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8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.5 Kdrperfortbewegung

8.5 Korperfortbewegung

Kérperfortbewegung ist eine kérperliche Belastungsart. Sie beinhaltet die Bewegung des Kérpers zu einem
Arbeitsort oder an einem Arbeitsbereich. Die Fortbewegung kann dabei mit oder ohne Last erfolgen.
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8.5.1 Art der Gefdhrdungen und ihre Wirkungen

Kérperfortbewegung ist eine kdrperliche Belastungsart. Sie beinhaltet die Bewegung des Kérpers zu einem
Arbeitsort oder an einem Arbeitsbereich. Die Fortbewegung kann dabei mit oder ohne Last erfolgen und lésst sich
in folgende Typen einteilen:

Kérperfortbewegung ohne Hilfsmittel
— Gehen in unterschiedlichen Geschwindigkeiten
— Steigen auf Untergrund mit unterschiedlichem Neigungswinkel
— Treppensteigen auf normalen bis sehr steilen Treppen
— Besteigen von Leitern (Anstellwinkel 65° bis 75°)
— Klettern (Aufstiegswinkel > 80°), vertikale Bewegung auf Steigeisen, Steigleitern
— Kriechen oder stark gebiicktes Gehen: iiberwiegend horizontale Bewegung in héhenverminderten Raumen,
Stollen, Wartungsebenen, Kanilen

Karperfortbewegung mit Hilfsmitteln (Fahren mit Muskelkraft)
— Fahren von Fahrradern, Lastenradern in unterschiedlicher Geschwindigkeit

Die Belastungshshe hingt bei der Kérperfortbewegung vorrangig von der Dauer der Tatigkeit und dem Typ der
Kérperfortbewegung (z. B. Gehen, Steigen, Klettern, Kriechen) in Kombination mit der mitbewegten Last ab. Die
Lage des Lastschwerpunkts hat ebenfalls einen Einfluss (z. B. kérpernah im Rucksack oder kérpernah/kérperfern
mit den Hinden gehalten). Hinzu kommen Faktoren wie die Rumpfhaltung (vorgeneigt, verdreht, Seitneigung)
und ggf. ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (z. B. Bewegungsraum, Standsicherheit, Art des Untergrunds/des
Fahrwegs, Hitze, Wind, Schnee, Kleidung). Wie bei allen anderen Arten kérperlicher Belastung ist die
Arbeitsorganisation, d. h. die zeitliche Verteilung der Belastungen am Arbeitstag, von Bedeutung.

Die kérperlichen Belastungsarten lassen sich in der Praxis manchmal nicht eindeutig voneinander abgrenzen.
Werden Lasten mithilfe von Flurférderzeugen bewegt (z. B. Schubkarren, Miilltonnen, Wagen), handelt es sich um
die Belastungsart "Ziehen und Schieben". Sofern Lasten ab etwa 3 kg nur iiber kurze Strecken transportiert werden,
ist eher die Belastungsart "Heben, Halten und Tragen" zutreffend. Manchmal werden wihrend der
Kérperfortbewegung Titigkeiten mit den Handen ausgefiihrt (z. B. Sden, Pflanzen, Ernten). In solchen Fillen sollte
zusitzlich die Belastungsart "Manuelle Arbeitsprozesse” beriicksichtigt werden. Handelt es sich bei der
Fortbewegung um Kriechen oder stark gebiicktes Gehen, ist gleichzeitig die Belastungsart "Kérperzwangshaltung”
zu betrachten.

Die Belastungsart "Kérperfortbewegung" kommt in unterschiedlichen Branchen und Berufen vor. Betroffen sind
Beschiftigte mit Tatigkeiten wie beispielsweise

— Paketzustellung, Mébeltransport, Sperrmiilltransport,

— Bewegung im Geldnde, ggf. mit Steigungen und/oder weichem Boden (z. B. Forstarbeit, Weinbau in Steillagen,
Bergbau, Wasserbau),

— Ersteigen von hoher gelegenen Arbeitsplatzen uiber Treppen/Leitern/Steigeisen (z. B. Turmdrehkrane,
Hochspannungsmaste, Mobilfunksendeanlagen, Windkraftanlagen, Geriiste, Schornsteine, Schichte,
Beleuchtungsanlagen),

— Arbeit an schwer erreichbaren Stellen (z. B. Fassadenarbeiten, Geriistbau, Felssicherung),

— kriechender/stark gebiickter Zugang zu Arbeiten in Kanilen, Schichten oder Tanks mit geringer Hohe (z. B.
Luftleitungskanile, Abwasserkaniile),

— gewerbsmiflige Bewegung von muskelkraftbetriebenen Fahrzeugen (z. B. Postzustellung, Fahrradkuriere,
Velotaxis).

Die Belastung durch Kérperfortbewegung fiithrt zu einer kardiopulmonalen Beanspruchung durch vorwiegend
dynamische Muskelarbeit, welche eine hohe Energiebereitstellung erfordert. Im engen Zusammenhang kann die
Kérperfortbewegung zu einer hohen Beanspruchung des Herz-Kreislauf-Systems fiihren (kérperlich schwere
Arbeit). Der Trainingsgrad und die muskulire sowie kardiozirkulatorische und pulmonale Leistungsfahigkeit
begrenzen individuell die mégliche Dauer und Geschwindigkeit (Intensitét) der Kérperfortbewegung. Auflerdem
fuhrt Kérperfortbewegung zu motorisch-biomechanischer Beanspruchung der unteren Extremititen
(Hufte/Oberschenkel, Knie und Sprunggelenk/Fiifle) sowie des unteren Riickens, insbesondere bei schweren
mitbewegten Lasten.

Kérperfortbewegung fiihrt je nach Intensitét und Dauer zu kérperlicher Ermiidung und Erschépfung. Bei
entsprechender Belastungshohe kann Kérperfortbewegung, vorrangig bedingt durch die motorisch-
biomechanische Beanspruchung, zu akuten Beeintrichtigungen und langfristig zu chronischen
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Gesundheitsschidigungen fithren.

Beispiele fiir akute Beeintrichtigungen und chronische Gesundheitsschiadigungen:

— erhéhte Unfallgefahr durch Unfille (Sturz, Ausgleiten, Stolpern, Abrutschen, Absturz bei schwierigen
Bedingungen oder infolge von Ermiidung) mit Verletzung des Muskel-Skelett-Systems im Bereich der oberen
und unteren Extremititen und der Wirbelsiule,

— akute Schmerzen/Missempfindungen durch kurzzeitige hohe mechanische Belastungen oder chronische
Schiden durch fortgesetzte hohe mechanische Belastungen der Muskulatur und Kapsel-/Bandstrukturen mit
stetig zunehmenden Dauer-beschwerden im Bereich des unteren Riickens/der Lendenwirbelsiule und in den
unteren Extremititen (Hiifte/Oberschenkel, Knie, Sprunggelenke/Fiifie),

—im Kniebereich: Schidigung des Meniskus und Arthrosen (Zerstérung der Knorpelschicht und damit
einhergehende Knochenverinderungen),

—im Huftgelenk: Arthrose des Huftgelenkes,

— allgemeine kérperliche Ermiidung, reversibel in Erholungsphasen,

— Herz-Kreislauf-Probleme bei Personen mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
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8.5.2 Ermittlung und Beurteilung

Methoden

Zur Ermittlung und Beurteilung der kérperlichen Belastung durch Kérperfortbewegung stehen unterschiedliche
Methoden zur Verfiigung. Sie reichen von Checklisten und Screeningmethoden bis zu messtechnischen Analyse-
und Bewertungsverfahren. Erlauterungen und Ubersichten zu den Verfahren finden sich z. B. im Forschungsbericht
des BAuA/DGUV-Projektes MEGAPHYS, in der DGUV Empfehlung sowie der DGUV Information 208-033. Die
Leitmerkmalmethode "Kérperfortbewegung" (LMM-KB) wird als Screeningverfahren fiir die praxisnahe Beurteilung
zur Anwendung empfohlen.

Grenzwerte und weitere Beurteilungsmafistabe

Es gibt keine rechtsverbindlichen Grenzwerte fiir maximal akzeptierte oder tolerierte Werte der Herzfrequenz oder
des Energieverbrauchs sowie der Aktionskrifte bei der Kérperfortbewegung. Aktionskrifte sind vom Kérper nach
auflen wirkende Krifte. Sie ergeben sich aus den im Kérper wirkenden Muskelkriften, den Massenkriften oder
beiden zusammen (DIN 33 411 Teil 1). Hiufig werden bei der Belastungsart "Kérperfortbewegung" auch Lasten
mitbewegt. Da die Beanspruchung des Herz-Kreislauf-Systems und des Muskel-Skelett-Systems von der Zeitdauer,
dem Typ der Fortbewegung, der mitbewegten Last und den Ausfithrungsbedingungen abhingt, sind diese Faktoren
in ihrer Kombination zu beachten. Als Beurteilungsmafistibe kénnen folgende gesetzliche Regelungen und
Normen herangezogen werden:

Einen wesentlichen Mafistab zur Beurteilung der kérperlichen Belastung setzt die ArbMedVV in Verbindung mit
der AMR 13.2. In der ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4 sind Titigkeiten mit wesentlich erhhter kérperlicher
Belastung, die mit Gesundheitsgefihrdungen fiir das Muskel-Skelett-System verbunden sind, als Anlass fiir
Angebotsvorsorge bezeichnet. Die AMR 13.2 definiert den Begriff der wesentlich erhéhten (und héheren)
Belastung. Bei "wesentlich erh6hter" Belastung sind kérperliche Uberforderung sowie Beschwerden (Schmerzen)
ggf. mit Funktionsstérungen (reversibel ohne Strukturschiden) méglich. Bei "hoher" Belastung ist eine kérperliche
Uberforderung wahrscheinlich, stirker ausgeprigte Beschwerden und/oder Funktionsstérungen sowie
Strukturschiden mit Krankheitswert sind méglich. Wird im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung eine wesentlich
erhéhte oder hshere kérperliche Belastung festgestellt, sind unabhéngig von der Auslésung von
Vorsorgeangeboten vorrangig arbeitsplatzbezogene und allgemeine Praventionsmafnahmen der
Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation zu priifen und einzuleiten. Darauf wird in der AMR 13.2,
Abschnitt 5 explizit hingewiesen.

In der ArbMedVV und in der AMR 13.2 sind die Belastungsarten "Heben, Halten, Tragen" (HHT), "Ziehen und
Schieben" (ZS), "Manuelle Arbeitsprozesse" (MA) (repetitive manuelle Arbeit) sowie verschiedene Typen der
"Kérperzwangshaltung" (KH) in diesem Zusammenhang ausdriicklich aufgefiihrt. Die Auswirkungen der
Belastungsart "Kérperfortbewegung" auf das Muskel-Skelett-System und das Herz-Kreislauf-System sind teilweise
mit denen der Belastungsarten ZS und HHT vergleichbar, wenn bei der Kérperfortbewegung Lasten ab 3 kg
mitbewegt bzw. transportiert werden. Entsprechend sind Mainahmen zur Arbeitsplatzgestaltung zu priifen sowie
arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten, wenn eine wesentlich erhéhte oder hohe Belastung (Risikobereich 3 und
4) vorliegt (siehe Manuelle Lastenhandhabung).

Es wird unabhingig davon empfohlen, in Anlehnung an die ArbMedVV die entsprechenden Regelungen in Bezug
auf Vorsorgeangebote sowie Priventionsmafinahmen der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation
analog zu priifen und ggf. anzuwenden, wenn bei einer Titigkeit Kérperfortbewegung auch ohne Lastentransport
oder mit Lasten unter 3 kg vorkommt. Entsprechend dem Risikokonzept, das fiir alle Leitmerkmalmethoden giiltig
ist, liegt eine Tatigkeit mit wesentlich erhéhter korperlicher Belastung oder hher vor, wenn bei der Beurteilung mit
der Leitmerkmalmethode "Kérperfortbewegung" der Gesamtpunktwert den Risikobereich 3 erreicht oder
tiberschreitet (ab 50 Punkte).

Kérperfortbewegung kann mit einer Beanspruchung des Muskel-Skelett-Systems und mit einer erheblichen
Beanspruchung des Herz-Kreislauf-Systems verbunden sein. In der Beratung im Rahmen der arbeitsmedizinischen
Vorsorge ist bei Belastung durch Kérperfortbewegung zu beriicksichtigen, ob spezielle Untersuchungen zum
Erkennen von Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems sowie ggf. die Einschitzung der individuellen
kardiozirkulatorischen und pulmonalen Leistungsfahigkeit (z. B. durch Ergometrie) oder eine Untersuchung des
Muskel-Skelett-Systems indiziert sind. Hinweise geben der Leitfaden fiir die Ergometrie im Rahmen
arbeitsmedizinischer Untersuchungen (Chatterjee & Schmeisser 2017, DGUV Empfehlungen), die S2k-Leitlinie zur
Nutzung der Herzschlagfrequenz und Herzratenvariabilitit in der Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft sowie
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der DGUV Empfehlung "Belastungen des Muskel-Skelettsystems einschlieRlich Vibrationen". Einige Angaben zum
Kalorien- und Energieumsatz bei unterschiedlichen kérperlichen Titigkeiten kénnen Spitzer & Hettinger (1969)
und Spitzer et al. (1982) entnommen werden.

Fiir die manuelle Handhabung von Lasten, die aufgrund ihrer Merkmale oder ungiinstiger ergonomischer
Bedingungen fiir die Beschiftigten eine Gefihrdung fiir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der
Lendenwirbels&ule, mit sich bringt, gilt die Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV). Nach § 2
LasthandhabV hat der Arbeitgeber geeignete organisatorische Mainahmen zu treffen oder geeignete Arbeitsmittel
einzusetzen, um solche Gefihrdungen zu vermeiden. Kann diese Belastung nicht vermieden werden, muss der
Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen beurteilen und anhand der Ergebnisse geeignete MaRnahmen treffen, damit
eine Gefidhrdung von Sicherheit und Gesundheit maglichst geringgehalten wird.

Fiir besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen sind u. a. das Mutterschutzgesetz (MuSchG) § 11 Abs. (5)
und Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 22 Abs. (1) 1 zu beachten. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau
keine Titigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer kérperlichen
Belastung oder mechanischen Einwirkungen in einem Maf$ ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir
ihr Kind eine unverantwortbare Gefidhrdung darstellt. Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die
ihre physische oder psychische Leistungsfihigkeit iibersteigen.

Bei der Belastungsart "Kérperfortbewegung® werden hiufig Lasten mitbewegt. Fiir schwangere Frauen gelten in
solchen Fillen folgende Konkretisierungen:

In § 11 Abs. (5) 1 und (5) 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG) sind fiir schwangere Frauen Hochstgewichte festgelegt.
Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere keine Titigkeiten ausiiben lassen, bei denen sie ohne
mechanische Hilfsmittel regelmiRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss. Dies betrifft analog auch Titigkeiten, bei denen
sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und dabei ihre
kérperliche Beanspruchung vergleichbar mit der Handhabung von Lasten von mehr als 5 kg (regelmifig) oder 10
kg (gelegentlich) ohne mechanische Hilfsmittel ist.
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8.5.3 Arbeitsschutzmafinahmen und Wirksamkeitskontrolle

Lésst sich eine Belastung durch Kérperfortbewegung nicht vermeiden, sind geeignete MaRnahmen zu ergreifen.
Beispiele fiir technische und organisatorische Mafinahmen:
— Festlegung eines angemessenen Arbeitspensums, wenn méoglich Bereitstellung von mechanisierten
Hilfsmitteln (z. B. elektrisch unterstiitzt angetriebene Fahrrider) bei regelmiRigen Tatigkeiten
— Wechsel zwischen be- und entlastenden Titigkeiten sowie ausreichende Erholungsphasen einplanen

wenn moglich, Arbeitsbedingungen sicherheitsgerecht gestalten, z. B.
« ausreichenden Bewegungsraum schaffen
« fiir ebene, rutschfeste und stabile Untergriinde und Aufstandsflachen (z. B. von Treppen) sorgen
- geeignete Arbeitsschuhe, Handschuhe bereitstellen
« gute Sichtverhiltnisse schaffen
« extreme Temperaturen und Feuchtigkeit vermeiden
« nicht behindernde Absturz- und Fallschutzsicherung bereitstellen
— bei nicht gestaltbaren Arbeitsbedingungen Verwendung von geeigneten Kérperschutzmitteln und Unterweisung
in entsprechenden Arbeitstechniken, ggf. kérperliches Training (siehe auch personenbezogene Mafinahmen)
— geeignete, atmungsaktive, nicht beengende, ggf. wetterfeste Arbeitskleidung bereitstellen
— Steigleitern, Steigeisenginge missen nach Notwendigkeit in angemessenen Abstinden (im Regelfall alle 10 m)
mit Ruhebiihnen ausgeriistet sein

— Minimierung der Gewichte von mitgefiihrten Werkzeugen und Lasten

Personenbezogene Mafinahmen
Folgende personenbezogene Mafinahmen sind zu empfehlen:

Unterweisung der Beschiftigten mit Erlduterungen, die eigens auf die besonderen Gefahrdungen durch
Kérperfortbewegung ausgerichtet sind:

« vor Aufnahme der Titigkeit der Beschiftigten

« bei Verdnderungen im Aufgabenbereich

« bei der Einfilhrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie

« wenn besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen derartige Tatigkeiten ausfiihren miissen (z. B.

Jugendliche, werdende Muitter)
— Unterweisung muss an die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelméfSig

wiederholt werden.

tatigkeitsbezogenes Training der Beschiftigten
« richtiges und sicheres Verhalten beim Steigen und Klettern - Klettertechniken
« richtige Kérperhaltung im Kontext der jeweiligen Fortbewegungsart einnehmen
« sichere und korrekte Nutzung von Hilfsmitteln
« Strategien zur Verringerung der Kraftanstrengung
« Je nach Fortbewegungsart sinnvolle Arbeits-Pauseeinteilung vermitteln
« gef. individuell angepasstes (erginzendes) kérperliches Training
— Information der Beschiftigten iiber die Méglichkeit zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (als Wunschvorsorge
oder Angebot zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)

individuelle Beratung der Beschiftigten im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge insbesondere zur
individuellen kardiozirkulatorischen und pulmonalen Leistungsfihigkeit, Erkrankungen des Herz-Kreislauf-
Systems sowie zu Aspekten der Belastungen und Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems

Rechtsgrundlage: nach § 11 ArbSchG, bei Kérperfortbewegung mit Lasten ab 3 kg sowie bei Kérperforbewegung
ohne oder mit geringen Lasten bis 3 kg in Anlehnung an die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4):

Wunschvorsorge: auf Wunsch des Beschiftigten nach § 11 ArbSchG

Unterbreitung eines Angebots zur arbeitsmedizinischen Vorsorge wird empfohlen: bei Tatigkeiten mit
wesentlich erhshter korperlicher Belastung durch Kérperfortbewegung (ab Risikobereich 3 nach LMM
Korperfortbewegung)

Bestimmte Formen der Korperfortbewegung (z. B. Klettern, Steigen) sind eng mit anderen Gefihrdungen (z. B.
Absturzgefihrdung) oder Arbeiten unter besonderen Bedingungen (Arbeit in geografisch grofier Hohe, Arbeiten in
sauerstoffreduzierter Atmosphire) verbunden. Die verfiigbaren praventiven Hinweise und Informationen zu diesen
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Gefahrdungen beinhalten in der Regel auch Aspekte zur ergonomischen Gestaltung sowie zur individuellen
Pravention und sind ggf. zu beriicksichtigen.
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8.5.4 Vorschriften, Regelwerke, Literatur

Gesetze, Verordnungen

www.gesetze-im-internet.de; https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Mutterschutzgesetz (MuSchG)
— Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
— Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)

Regeln fiir die Arbeitsmedizin

Technische Regeln
—TRBS 1111 "Gefahrdungsbeurteilung”
— TRBS 1151 "Gefihrdungen an der Schnittstelle Mensch — Arbeitsmittel — physische und psychische Faktoren"
— ASR V3 "Gefghrdungsbeurteilung"

www.baua.de

— BMAS, BAuA. AMR 13.2 "Tétigkeiten mit wesentlich erhéhten kérperlichen Belastungen mit
Gesundheitsgefihrdungen fiir das Muskel-Skelett-System" —Bek. d. BMAS v. 3.11.2021 — |11b1-36628-15/9 —.
GMBI. 25.02.20222:154.

— Chatterjee, M. & Schmeisser, G. 2017. Aktualisierter Leitfaden fuir die Ergometrie im Rahmen
arbeitsmedizinischer Untersuchungen. ASU, 12, 913—-921

— DGAUM & GfA. S2k-Leitlinie Nutzung der Herzschlagfrequenz und Herzratenvariabilitit in der Arbeitsmedizin
und Arbeitswissenschaft. AWMF-Register Nr. 002/042. Klasse: S2k-Leitlinie. Autoren: Stefan Sammito, Beatrice
Thielmann, Andre Klussmann, Andreas Deufen, Klaus-Michael Braumann, Irina Béckelmann, Stand 31.07.2021

DGUV Vorschriften, DGUV Regeln und DGUV Informationen

www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_regeln

— DGUV 2013. DGUV Information 208-033: Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an? Berlin:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2013.

— DGUV 2019. DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen. Berlin: Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2019.

— DGUV, AAMed AK1.7: Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieRlich Vibrationen (Kapitel 2.1.3). In:
DGUV (Hrsg.) DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen. 1. Auflage,
Stuttgart: Gentner Verlag 2022. S.673 ff.

— DGUV Information 240-410: Handlungsanleitung fuir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 41 "Arbeiten mit Absturzgefahr"

— DGUV Information 205-006: Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphire

(Arbeits-) Wissenschaftliche Erkenntnisse der BAUA

— BAUA 2019 a. MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1.
1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019. www.baua.de/dok/8820522

— BAUA 2019 b. Gefihrdungsbeurteilung bei physischer Belastung - die neuen Leitmerkmalmethoden (LMM) -
Kurzfassung. 3. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019.
www.baua.de/dok/8825916

— Serafin, Patrick; Gebhardt, Hansjiirgen; Schifer, Andreas; Klufmann, André; Lang, Karl-Heinz; Schmidt, Mike;
Liebers, Falk, 2025. Kérperfortbewegung - Gefahrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode. Dortmund:
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. baua: Praxis. 1. Auflage

Normen, Veréffentlichungen von Verbinden

www.beuth.de

— DIN 33411-1:1982-09: Kérperkrifte des Menschen - Teil 1: Begriffe, Zusammenhinge, Bestimmungsgréfien

Internetangebote/Links
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— GDA-Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastung (MSB) "GDA-bewegt"

— Kérperliche Gesundheit - Arbeitsplatzbedingte Gesundheitsrisiken erkennen und Erkrankungen vorbeugen -
Gesundes Verhiltnis zwischen Belastung und individueller Beanspruchung, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethoden, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperfortbewegung (LMM-KB)

— Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperfortbewegung
(LMM-KB-E)

Weitere Literatur
— SPITZER, H. & HETTINGER, T. 1969. Tafeln fiir den Kalorienumsatz bei kérperlicher Arbeit,
Berlin/K&ln/Frankfurt a. M., Verband fuir Arbeitsstudien, REFA e. V.
— SPITZER, H., HETTINGER, T. & KAMINSKI, G. 1982. Tafeln fiir den Energieumsatz bei kérperlicher Arbeit,
Berlin, Kéln, Beuth Verlag

28.04.2026


https://www.gdabewegt.de
https://www.baua.de/DE/Themen/Praevention/Koerperliche-Gesundheit/Koerperliche-Gesundheit
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Koerperfortbewegung
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-E-Koerperfortbewegung
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-E-Koerperfortbewegung

8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.5 Kdrperfortbewegung

8.5.5 Textbausteine fiir Priiflisten und Formblatter

Fiir die Ermittlung und Beurteilung von kérperlichen Belastungen bei der Arbeit ist es sinnvoll, zunichst ein Basis-
Check und Einstiegsscreening durchzufithren (www.baua.de/Einstiegsscreening-interaktiv). Mit dem Basis-Check
wird erfasst, ob eine spezielle kérperliche Belastungsart (z. B. Kérperfortbewegung) erforderlich ist (grundsitzliche
Frage: “Sind Tétigkeiten erforderlich, die diese kérperliche Belastungsart beinhalten?”).

Schritt 1: Basis-Check durchfiihren bzw. Schritt 1 im Einstiegsscreening beantworten
— Falls die Einstiegsfrage im Basis-Check mit ,,Nein“ beantwortet wird, ist davon auszugehen, dass keine
Belastung durch Kérperfortbewegung vorkommt, da derartige Tatigkeiten nicht (regelmiRig) erforderlich sind.
— Wird dagegen die Einstiegsfrage im Basis-Check mit ,Ja“ beantwortet, sind Titigkeiten erforderlich, die
Kérperfortbewegung beinhalten. Daher ist eine gering oder miRig erhéhte Belastung (Risikokategorie 1 oder 2)
wahrscheinlich oder auch wesentlich erhéhte oder hohe Belastung méglich (Risikokategorie 3 oder 4).

Schritt 2: Kriterien im Einstiegsscreening priifen

— Im Einstiegsscreening wird dann anhand von Kriterien weiter gepriift, ob erhéhte Belastung durch
Kérperfortbewegung vorliegt (Risikokategorie 2, 3 oder 4).

— Sind die Kriterien nicht erfillt, liegt zumindest eine geringe Belastung vor. MiRig erhéhte Belastung ist
moglich. Wesentlich erhéhte oder hohe Belastung ist aber unwahrscheinlich. GestaltungsmaRnahmen sind ggf.
sinnvoll. Vertiefende Gefidhrdungsbeurteilungen sind nur in Bedarfsfillen erforderlich, z. B. falls kérperliche
Beschwerden berichtet werden oder besonders schutzbediirftigte Beschiftigtengruppen (z. B. Jugendliche,
Schwangere) betroffen sind.

— Sind dagegen ein oder mehrere der Kriterien erfiillt, ist davon auszugehen, dass miRig erhéhte Belastung
wahrscheinlich ist bzw. wesentlich erhohte Belastung oder auch hohe Belastung méglich ist (insbesondere,
wenn mehrere der Kriterien erfiillt sind). Gestaltungs- und Praventionsmaflnahmen sind zu priifen und haufig
erforderlich. Vertiefende Beurteilungen (z. B. mit der Leitmerkmalmethode "Kérperfortbewegung") sind in der
Regel erforderlich.

Schritt 3: MaRnahmen finden und umsetzen

— Wenn eine oder mehrere der Priiffragen mit "Ja" beantwortet werden, kann das Risiko zunichst durch einfache
Mafinahmen reduziert werden. Dazu gehéren beispielsweise die Reduzierung des Lastgewichtes, der Hiufigkeit
und Dauer der Vorginge sowie die Vermeidung ungiinstiger Kérperhaltungen und Ausfithrungsbedingungen.

— Wenn dies nicht zum Erfolg fiihrt, ist eine detailliertere Beurteilung der Titigkeiten erforderlich. Dies ist z. B.
mit der belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethode "Kérperfortbewegung" (LMM-KB) méglich. Mit der
LMM-KB werden auf einfache Art und Weise die wesentlichen Belastungsmerkmale einer Teiltétigkeit ermittelt
und dokumentiert. Anhand der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und méglicher
gesundheitlicher Folgen wird eine Beurteilung vorgenommen. Es kénnen Handlungsbedarfe und Hinweise zur
Arbeitsgestaltung abgeleitet werden.

— Falls innerhalb eines Arbeitstages Kérperfortbewegungen in mehreren Teiltétigkeiten, aber mit ggf.
unterschiedlicher Belastungsintensititen, vorkommt, kénnen diese mit dem Formblatt LMM-Multi-E
zusammengerechnet werden, um einen Tages-Dosis-Wert zu erhalten und darauf beruhende Mafinahmen
ableiten zu kénnen. (Wichtiger Hinweis: Das Zusammenrechnen unterschiedlicher Belastungsarten, z. B.
Korperfortbewegung und Ziehen und Schieben von Lasten, zu einem Belastungs-Dosis-Wert ist nicht zuldssig!)

— Falls es arbeitsplatzbezogene Hinweise auf eine kérperliche Uberforderung gibt (z. B. viele Unfille, hoher
Krankenstand, hohe Fluktuation, Beschwerden z. B. im Muskel-Skelett-System) oder besonders
schutzbediirftige Beschiftigtengruppen am Arbeitsplatz beschiftigt werden (z. B. Jugendliche, Schwangere), ist
in der Regel eine vertiefende Gefihrdungsbeurteilung erforderlich.
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Belastungsart ,,Korperfortbewegung“ (KB)

Schritt 1: Einstiegsfrage Antwort
D Nein

o
Lb (0 Punkte)

Erfordern die Tatigkeiten wahrend eines Arbeitstages das
Bewegen des Korpers wie Gehen mit oder ohne Last,
Treppen- oder Leiternsteigen, Kriechen, Radfahren o. 4.7

Betroffene Tatigkeiten:
[
Bitte Schritt 2
prifen.
Schritt 2: Kriterien priifen Antwort

Korperfortbewegung zu FuB: Werden diese Tatigkeiten, die eine Kérperfortbewegung zu FuB erfordern,
unter folgenden Bedingungen ausgefiihrt?

Kommen zumindest gelegentlich’ ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen vor (z.B. Sand-/Schotterweg, D Nein

D freies Gelande, morastiger Untergrund, Tragen von Atemschutzgerat, extreme Klimaeinflisse wie grole  keines der
Hitze, starker Wind, Schnee)? Kriterien ist erfiillt.
D Erfolgt die Fortbewegung auf sehr stark geneigten Untergriinden (>15°), auf steilen Treppen oder (1 Punkt)
Leitern?
D Muss gekrochen oder geklettert werden?
D Wird bei der Kérperfortbewegung eine Last kérperfern mit den Handen gehalten oder ist der
Oberkorper haufig deutlich vorgeneigt, verdreht oder seitgeneigt?
D Werden Lasten von mehr als ca. 5 kg getragen?
Werden folgende Tatigkeitsdauern (ohne erholungswirksame Unterbrechungen)?*
Lasten <3 kg Lasten ab ca. 23kg bis<5kg D Ja
Gehen auf ebenem Untergrund ohne Neigung Méanner  Frauen Manner Frauen Ein oder mehrere
Kriterien sind
langsam (<3 km/h) D >4 h >2h D >45 min >30 min erfiilt.
normal (3-5 km/h) [ ] >t%h >th |[ ]>30mn  >15min 2 Punkte)
schnell (>5 km/h) [ ] >45min >20min |[ ] >15min >5 min
Normale Treppe steigen D >20 min >10 min I:I >5 min >2 min
Steigen auf leicht geneigtem Untergrund (<5°) D >60 min >30 min I:I >20 min >10 min
Steigen auf geneigtem Untergrund (5°-15°) D >45 min  >20 min l:‘ >15 min >5 min
Mit einem Fahrrad fortbewegen oder Lasten transportieren: Werden diese Tatigkeiten, die eine
Korperfortbewegung mit einem Fahrrad erfordern, unter folgenden Bedingungen ausgefiihrt?
D Kommen dabei am Arbeitstag zumindest gelegentlich’ extreme Klimaeinfliisse wie grole Hitze,
starker Wind oder Schnee vor?
D Ist der Fahrweg zumindest gelegentlich’ ungiinstig (z.B. loser Sandweg oder grob gepflastert, viele
Schlaglocher, starke Verschmutzung oder Steigungen)?
D Werden Lasten von >150 kg (inklusive Gewicht des Fahrrads) bewegt?*
Werden folgende Tatigkeitsdauern beim Radfahren tiberschritten?? 2
|:, mit Elektroantrieb® Lasten incl.Fahrzeug <50 kg*| ab 250 kg bis ca. <150 kg*
Ménner Frauen Méanner  Frauen
. langsam (<10 km/h) D >7h >4 h D >3h >1%h
- normal (10 - 15 km/h) [] »24h >t%h | [ ] >1h >30 min
. schnell (>15 km/h) [] >70min >40min | [ |>25min  >10min
' Gelegentlich: zu etwa 5 % - 25 % des Zeitraums mit Korperfortbewegung.
2 Die angegebenen Zeiten in Stunden (h) oder Minuten (min) beziehen sich auf den gesamten Arbeitstag.
?  ACHTUNG: Kommen am Arbeitstag mehrere der in beiden Tabellen genannten Fortbewegungsarten vor, ist die jeweils angegebene
Tatigkeitsdauer durch die Anzahl der Fortbewegungsarten zu teilen.
“ Nicht auf dem Riicken oder anderweitig getragen
Ggf. bitte Uiber die Belastungsart ,Heben, Halten und Tragen von Lasten" beurteilen.
5 Mit Elektroantrieb: Zeiten verdoppeln.
.
Ger ame Deutsc Arbeitslschutz strategie b auga:
Arbeitsprogramm MSE Bundesans:alt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin

Abb. 8.5 Formblatt fiir die Belastungsart "Kérperfortbewegung" (KB) des BAuA-Einstiegsscreening zur

orientierenden Gefihrdungsbeurteilung beim Vorliegen kérperlicher Belastung. Erhéhte Belastung durch

Kérperfortbewegung liegt vor, falls ein oder mehrere Kriterien im Schritt 2 "Kriterien priifen" mit "Ja" beantwortet

werden.
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