
ANLAGE 1

Messstrategie zur Messung optischer Strahlung
– Zielsetzung der Messung festlegen, z. B.:

• Überwachung der Expositionsgrenzwerteinhaltung an einem Arbeitsplatz

– Ermittlung der Expositionsbedingungen, z. B.:

• Welche Angaben liegen über die Strahlungsquelle vor?

• Aufenthaltsorte und Expositionszeiten während der Arbeitsschicht

• Schädigungsmöglichkeiten, Expositionsgrenzwerte

• Persönliche Schutzausrüstung

– Planung

• Auf Grundlage der Zielsetzung und der Messbedingungen sind die Durchführung der 
Messung und das einzusetzende Messgerät festzulegen.

– Auswahl des Messverfahrens

• Spektralverfahren

• Integralverfahren

• Personendosimeter

– Durchführung der Messung unter Berücksichtigung z. B. folgender Punkte:

• Messort bzw. Messorte

• Messrichtung

• Messdauer, Mittelungsdauer

– Auswertung der Messergebnisse, z. B. Bestimmung der effektiven Bestrahlungsstärke

– Bewertung Vergleich Messwerte-Expositionsgrenzwerte

– Festlegen, wann Wiederholungsmessungen notwendig sind, z. B. bei Veränderung der 
Expositionsbedingungen

– Messprotokoll erstellen
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