Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen
bei Korperfortbewegung
LMM-KB

Ubersicht Leitmerkmalmethoden:

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen ...

e beim manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten (LMM-HHT)

e beim manuellen Ziehen und Schieben von Lasten (LMM-ZS)

e bei manuellen Arbeitsprozessen (LMM-MA)

e bei der Auslibung von Ganzkoérperkraften (LMM-GK)

e bei Kérperzwangshaltungen (LMM-KH)

e bei Korperfortbewegung (LMM-KB)

sowie die jeweiligen Erweiterten Versionen in einem Tabellenkalkulationsprogramm (z.B. LMM-KB-E)
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Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode LMM-KB

o Diese Belastungsart bericksichtigt die Bewegung des Korpers zu einem Arbeitsort oder an einem Arbeitsbereich,
die unabhangig vom Aufbringen erhéhter Aktionskrafte beurteilt wird.

o Typische Tatigkeiten: Mobeltransport ohne Transporthilfen, Krankentransport, Besteigen von Turmdrehkranen,
Sendeanlagen, Kontrollbegehungen in Kanalen, Gehen auf der Baustelle bzw. im Wasserbau, Wartungsarbeiten
an Beleuchtungsanlagen, Wartungsarbeiten an Feuerstatten, Wartungsarbeiten in Schachten/Tanks/Kanalen.

Abgrenzung zu anderen Leitmerkmalmethoden

o Sofern die Teil-Tatigkeit erhdhte Krafte beinhaltet, sind auch die Belastungsarten ,Ganzkérperkrafte®,
.Heben, Halten, Tragen®, ,Ziehen, Schieben* und/oder ,Manuelle Arbeitsprozesse® zu beriicksichtigen.

» Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Tatigkeiten, sind diese getrennt zu erfassen und zu
beurteilen (z.B. mit LMM-KB-E). Die Wahrscheinlichkeit einer koérperlichen Uberbeanspruchung kann nur dann
beurteilt werden, wenn alle wahrend eines Arbeitstages vorliegenden korperlichen Belastungen beurteilt werden.

Formblatt inklusive Kurzanleitung
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Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen
bei Korperfortbewegung (LMM-KB)

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:

Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:
Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Gesamtdauer der Teil-Tatigkeit | _ 1 >1 >5 | >10 | >20 | >30 | >45 | >60 | >100|> 150 | >210 | > 270 | > 360
[bis ... Minuten] pro Arbeitstag: | ~ -5 -1 | -20 | -30 | -45 | -60 | -100 | -150 | -210 | -270 | -360 | - 480
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale
@ Korperfortbewegung ohne Hilfsmittel
Mitbewegte Lastmasse
. ohne/| 3.. |>10..|>15..(>20..(>25..|>30..|>35.. >
Art Beschreibung <3kg | 10kg | 15kg | 20kg | 25kg | 30kg | 35kg | 40 kg | 40 kg
Langsam 4 6 8 10 12 14 25 35
A Gehen Mittel (3 .. 5 km/h) 8 10 12 14 16 18 30 40
Schnell 12 14 16 18 20 22 35 50
Neigungswinkel < 5° 10 12 14 16 18 20 35 50
h Steigen Neigungswinkel 5 - 15° 12 14 16 18 20 22 35 50
Neigungswinkel > 15° 24 26 28 30 32 34 40 50
Normale Treppe 18 20 22 24 26 50 100 "
Treppen : o T
b steigen Steile Treppen (35 .. 50°) 24 26 28 30 50 100
= 9 Sehr steile Treppen (> 50°) 30 32 34 50 100 " 100 "
Besteigen von Leitern 1)
i Anstellwinkel 65..75° 24 | 26 | 50 100
Klettern
Aufstiegswinkel > 80° 1)
1! Vertikale Bewegung auf Steigeisen, 30 32 50 100
Steigleitern, Steigeisengéngen
Kriechen?, stark gebiicktes Gehen
Uberwiegend horizontale Bewegung in 1)
D nk hohenverminderten Raumen, Stollen, 24 26 50 100
Wartungsebenen, Kanalen
" Bei dieser Kombination aus Art der Fortbewegung und Lastentransport entsteht ein erhohtes Risiko auch bei kurzen Expositionszeiten.
? Bei dieser Fortbewegungsatrt ist die Teil-Téatigkeit auch mit der LMM-KH Teil C zu bewerten.
. Mitbewegte Lastmasse
Lage des Lastschwerpunktes bei @ 3 bis 15 kg | > 15 _ 30 kg | > 30 kg
Keine Last oder Last < 3 kg oder Last ist kdrpernah im Tragegestell oder Rucksack 0
auf den Schultern
Last kérpernah, mit den Handen gehalten oder auf einer Schulter getragen 8 12
Last kérperfern, mit den Handen gehalten ¥ 8 12 16
Mi L
Rumpfhaltung bei @ itbewegte Lastmasse
0 bis 15 kg > 15 .. 30 kg > 30 kg
Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder Gelegentlich 2 4 6
Rumpfverdrehung bzw. —seitneigung erkennbar Haufig bis standig 3 4 6 8
) Achtung: Sofern héufig bis stédndig ungiinstige Arm- oder Rumpfhaltungen vorkommen ist die Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-HHT
(bei Last = 3 kg) oder der LMM-KH (keine Last oder Last < 3 kg) zu bewerten.
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen bei @ (Nur angeben, wenn zutreffend. In den Tabellen nicht genannte Wichtun
Merkmale sind sinngemaR zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen sind vernachlassigbar.) 9
Eingeschréankt: Eingeengter Bewegungsraum (z.B. Absturzsicherung durch Rickenschutz) / 3
verminderte Standsicherheit durch beweglichen oder geneigten Trittbereich / Sand- / Schotterweg
Stark eingeschrankt: Behinderung der Bewegungsmaglichkeit / keine technischen Aufstiegshilfen 5
(natlrliche Bedingungen) / freies Geldnde
Kritisch: Starke Behinderung der Bewegungsmaglichkeit durch Engstellen und Gefahrenstellen / 15
eingeschrankte Sicht / keine Ruhebihnen / Bergsteigen / Atemschutzgeréte / morastiger Untergrund
Klima: Extreme Klimaeinfliisse wie z.B. Hitze, Wind, Schnee (in den Abstufungen selten/gelegentlich und 4 8
haufig/standig)
Summe aus eingeschrankt, stark eingeschrankt oder kritisch und Klima (falls zutreffend)




Korperfortbewegung beim Fahren mit Muskelkraft

Zu bewegendes Lastgewicht
Art Beschreibung inklusive Fahrzeug i
bis 50 kg > 50 .. 150 kg > 150 kg
o Langsam < 10 km/h 3 6 9
"k é&m dﬂb Mittel 10 .15 km/h 6 10 14
Schnell > 15 km/h 9 15 21

Fahrweg - ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen bei B Zu bewegendes Lastge\gicht

(Nur angeben, wenn zutreffend. In den Tabellen nicht genannte Merkmale sind inklusive Fahrzeug

sinngemaf zu bertcksichtigen. Seltene Abweichungen sind vernachlassigbar.) bis 50 kg >50 .. 150 kg > 150 kg

Fahrweg eingeschréankt: unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg,

.. o ! 8 12 16

Schlaglécher, starke Verschmutzung, zeitweilig Steigungen

Klima: selten/gelegentlich haufig/stéandig

Extreme Klimaeinflliisse wie z.B. Hitze, Wind, Schnee 4 8
Summe

4 Bei unterstiitzendem Elektrobetrieb sind die Wichtungszahlen zu halbieren.

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung

Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von hdheren 0

Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2

Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfolge 4

von hoéheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung

Al

Korperfortbewegung und mitbewegte Last
Lage des Lastschwerpunkts (nur bei A, sonst 0) 4

Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung

(nur bei A, sonst 0)

Ungilinstige Ausfiihrungsbedingungen

(nur bei A, sonst 0)

Bl

Koérperfortbewegung beim Fahren mit Muskelkraft
Fahrweg (nur bei B, sonst 0)

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung

Zeitwichtung X

Ergebnisse

Wenn weibliche
Beschaftigte x 1,3

M W

Summe
Merkmals-Wichtungen:

x1,3

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:

Risiko- Belastungs-

a)

Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung

Risiko bereich héhe” b) Méogliche gesundheitliche Folgen MaRinahmen
1 <20 erin a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich Keine
Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen
2 20-<50 mafig belastbaren Personen moglich. sind Mal3nahmen zur Gestaltung und
Punkte erhoht b) Ermuidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, sonstige PraventionsmalRnahmen
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen sinnvoll.
a) Kaérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
50-<100| wesentlich belastbare Personen mdglich Mal&qahmep zur.GestaItung und
3 . . . .. sonstige PraventionsmalRnahmen
Punkte erhéht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, . .
; . . . - sind zu priifen.
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation
> 100 a) Kaérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
- 4 P_unkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions- erforderlich. Sonstige Praventions-

storungen, Strukturschaden mit Krankheitswert

maflnahmen sind zu prifen.

7 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.
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Handlungsanleitung zur Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung
von Belastungen bei Korperfortbewegung
LMM-KB

Zielstellung der Leitmerkmalmethode:

Die LMM sollen auf moglichst einfache Art und Weise die wesentlichen Belastungsmerkmale dokumentieren, dem Anwender
Zusammenhange deutlich machen und eine {iberschlagige Bewertung der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbean-
spruchung ermdglichen. Mogliche gesundheitliche Folgen sowie ein daraus resultierender Handlungsbedarf kdnnen hieraus
abgeleitet werden.

Achtung:

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedingungen der Bewegung des Korpers zu einem Arbeitsort
oder an einem Arbeitsbereich. Trotzdem ist bei der Bestimmung der Zeitwichtung sowie der Wichtungspunkte fir die Leitmerkmale
(Art der Fortbewegung, mitbewegte Lastmasse, Lage des Lastschwerpunkts (nur bei A Kérperfortbewegung ohne Hilfsmittel),
Arbeitsorganisation / zeitliche Verteilung, Ausfiihrungsbedingungen und Fahrweg (nur bei B Kérperfortbewegung beim Fahren mit
Muskelkraft)) eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Teil-Tatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf
keine Beurteilung vorgenommen werden. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fihren zu falschen Ergebnissen.

Vorgehen:

Die Beurteilung erfolgt grundséatzlich fiir Teil-Tatigkeiten. Treten innerhalb einer Teil-Tatigkeit geringe Abweichungen z.B. bei der
Bewegungsgeschwindigkeit und/oder der mitbewegten Lastmasse auf, so sind Mittelwerte zu bilden. Treten innerhalb eines
Arbeitstages mehrere Teil-Tatigkeiten mit unterschiedlichen Arten der Fortbewegung oder deutlich unterschiedlichen Bedingungen
oder innerhalb einer Teil-Tatigkeit stark wechselnde Bedingungen auf, sind diese getrennt einzuschatzen und zu dokumentieren.
Die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung kann nur beurteilt werden, wenn alle wahrend eines Arbeitstages
vorliegenden korperlichen Belastungen beurteilt werden. Fir eine zusammenfassende Beurteilung deutlich unterschiedlicher
Belastungen durch Kérperfortbewegung kann z.B. die LMM-KB-E verwendet werden.

Bei Uberschneidungen zu anderen Belastungsarten ist zu priifen, ob auch weitere LMM angewendet werden miissen

(siehe hierzu http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden).

Zur Beurteilung sind 3 (ggf. 4) Schritte erforderlich:

1. Bestimmung der Zeitwichtung,

2. Bestimmung der Wichtung der Leitmerkmale und

3. Bewertung / Beurteilung. Als Ergebnis kann ggfs. ein

4. Schritt erforderlich sein, der die Ableitung und Umsetzung von GestaltungsmafRnahmen und die Vorsorge beinhaltet.
Bei der Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich eine zweckmaRige Bildung von Zwischenstufen (Interpolation) erlaubt.
Zeitwichtungen < 1 diirfen nicht vergeben werden, die Zeitwichtung ist immer mindestens 1!

Durchfiihrung der Dokumentation und der Bewertung / Beurteilung:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die Gesamtdauer der zu beurteilenden Teil-Tatigkeit zu
berlcksichtigen.

2, Schritt: Bestimmung der Wichtung der weiteren Merkmale

Die Wichtung fur die Art der der Bewegung ist je nach Fortbewegungsart getrennt fir

e A Fortbewegung ohne Hilfsmittel oder

e B Korperfortbewegung beim Fahren mit Muskelkraft zu bestimmen.

Bei A Fortbewegung ohne Hilfsmittel erfolgt die Bestimmung der Wichtung fiir die mitgefiihrte Last anhand der entsprechenden

Tabelle. AuRerdem ist die Wichtung fir die Lage des Lastschwerpunkts, Rumpfhaltung und ungtinstige Ausfihrungsbedingungen

zu bestimmen.

Bei B Korperfortbewegung beim Fahren mit Muskelkraft ist die Wichtung fur die mitgefiihrte Last anhand der entsprechenden

Tabelle zu bestimmen. AuRerdem ist die Wichtung fir den Fahrweg — ungtinstige Ausfihrungsbedingungen zu bestimmen.

Die Bestimmung der Wichtungspunkte die Arbeitsorganisation / zeitliche Verteilung erfolgt nach dem oben beschriebenen

Vorgehen.

3. Schritt: Die Bewertung und Beurteilung

Die Bewertung jeder Teil-Tatigkeit erfolgt anhand eines tatigkeitsbezogenen Punktwertes (Berechnung durch Addition der

Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwichtung). Dieser Punktwert I&sst sich einem Risikobereich zuordnen

und daraus die Wahrscheinlichkeit einer kdrperlichen Uberbeanspruchung durch diese Teil-Téatigkeit sowie mégliche

gesundheitliche Folgen und ein daraus resultierender Handlungsbedarf ableiten.

Wenn Frauen diese Teil-Tatigkeit ausfuhren, wird der Punktwert mit dem Faktor 1,3 multipliziert. Hierbei ist berticksichtigt, dass

Frauen im Durchschnitt etwa 2/3 der physischen Leistungsfahigkeit von Mannern besitzen.

4. Schritt: Gestaltung und Vorsorge

In Ergénzung zu den auf Basis der Risikobewertung abzuleitenden praventiven MalRnahmen gilt:

e Abdem Risikobereich 3 ,wesentlich erhoht” sind in der Regel Gestaltungsmafinahmen sowie weitere kollektive und individuelle
Praventionsmafnahmen notwendig. Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV ist sinnvoll .

e  Gestaltungs- und PraventionsmafRnahmen fiir besonders schutzbediirftige Beschaftigtengruppen (z.B. Jugendliche oder
Leistungsgewandelte) sind unabhangig von der Belastungshéhe und gegebenenfalls im Einzelfall zu betrachten, wie z.B. im
Rahmen der Wunschvorsorge.

e Durch Aufsuchen der héchsten Punktwerte der Leitmerkmale kénnen die Ursachen erhdhter Belastungen erkannt und Ander-
ungen angestoRen werden. Gestaltungsbedarf sollte auch gepriift werden, wenn Einzelmerkmale maximale Wichtungen
aufweisen. Gegebenenfalls vorhandene Hinweise auf Einschrankungen der Ausflihrbarkeit bei den Wichtungen einzelner
Merkmale sind zu beachten.

) in Anlehnung an die ArbMedVV, Stand Juni 2019
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