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Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 

Gemeinsame Veranstaltung von BDA und DGB  
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Psychische Belastung im Arbeitsleben 

1. Blick in die Arbeitswelt 

2. Wandel der Arbeit 

3. Intervention und Gestaltung 

4. Fazit und Ausblick 
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BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2011/2012; n=17562 
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Anforderungen seit 2005 auf stabil hohem Niveau, Ressourcen leicht verbessert  
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Ausgewählte Zusammenhänge (3) 
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7  Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt, Veranstaltung BDA u. DGB, Isabel Rothe, 19. März 2014, Berlin 



Blick in die Arbeitswelt – Zusammenfassung 

 Psychische Belastungsfaktoren – Anforderungen und 

Ressourcen – stehen im Zusammenhang mit  

Leistungsfähigkeit und Gesundheit 

 

 Der Anstieg der psychischen Anforderungen, den wir seit Mitte 

der Neunziger verzeichnen, erfordert eine Analyse des 

Wandels der Arbeit 

 

 Die Varianz zwischen Branchen (und Tätigkeiten) ist groß, eine 

Spezifizierung und Konkretisierung ist erforderlich 
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Psychische Belastung im Arbeitsleben 

1. Blick in die Arbeitswelt 

2. Wandel der Arbeit 

3. Intervention und Gestaltung 

4. Fazit und Ausblick 

 

 

 

 

9  Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt, Veranstaltung BDA u. DGB, Isabel Rothe, 19. März 2014, Berlin 



System: Moderne Arbeitswelt 

Dynamik 

Komplexität 

Vielfalt 

Globalisierung 

Informatisierung 

Tertiärisierung 

Ökonomisierung 

Gestaltung der  

Arbeitssituation 

10  Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt, Veranstaltung BDA u. DGB, Isabel Rothe, 19. März 2014, Berlin 



Dynamik: Beispiel Restrukturierung 
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vgl. HIRES Report 2009, Stressreport 2012 
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Vielfalt:  

Beispiel Arbeits(zeit)- und Beschäftigungsformen 
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Beispiel:  

Störungen und Unterbrechungen 

BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2011/2012; n=17562 
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Abhängig Beschäftigte in %  



Psychische Belastung im Arbeitsleben 

1. Blick in die Arbeitswelt 

2. Wandel der Arbeit 

3. Intervention und Gestaltung 

4. Fazit und Ausblick 
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Status Arbeitsschutz: Gefährdungsbeurteilung 

Gefährdungsbereiche in Gefährdungsbeurteilungen 

GDA-Dachevaluation, Betriebsbefragung 2011 (n=6500) 
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung: 

Herausforderungen und Vorgehensweisen 

Beurteilung Ermittlung Maßnahmen Umsetzung 

Beobachtungs-

interviews 

Workshops 

Mitarbeiter-

befragung 
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Quellen: BAuA Fachbuch „Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastung“; GDA Dachevaluation 

Standards guten Projektmanagements 

Gefährdungen Gestaltungslösungen Verstetigung 
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Vielen Dank für  

Ihre Aufmerksamkeit! 
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