Werden Sie Partner!

lhre Beteiligung ist uns wichtig

Wir mochten neue Erkenntnisse zur Gestaltung von
Arbeit und Erholung anhand betriebspraktischer Un-
tersuchungen gewinnen. Hierfiir suchen wir Unterneh-
men im Bereich Informations-, Wissens- und Dienst-
leistungsarbeit. Wir freuen uns, wenn lhr Unternehmen
als Vorreiter an diesen Studien teilnimmt und Sie damit
aktuelle Forschungsergebnisse zu einer giinstigen
Arbeits- und Organisationsgestaltung rasch im betrieb-
lichen Alltag nutzen kénnen.

lhre Vorteile

Sie erhalten einen friihen Einblick in neuste Erkenntnis-
se zur gesundheits- und leistungsférderlichen Arbeits-
organisation im Betrieb und bekommen von uns ein
Feedback zum Ist-Stand in Ihrem Unternehmen und zu
Verbesserungspotenzialen. Ihre Teilnahme leistet einen
wichtigen wissenschaftlichen und praktischen Beitrag
zur Verbesserung der Arbeitswelt.

Datenschutz

Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt und
nicht an Dritte weitergegeben. Alle Auswertungen fin-
den gruppenspezifisch statt, so dass kein Riickschluss
auf Einzelpersonen méglich ist.

Die Einhaltung von strengen Sicherheitsvorkehrungen
wird durch eine projektexterne Ethikkommission konti-
nuierlich tberwacht.

Jetzt mitmachen
Melden Sie sich bei Johannes Wendsche

Telefon: (03 51) 56 39-5440
E-Mail: wendsche.johannes@baua.bund.de
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Anlass

Arbeitswelt im Wandel

Der zu beobachtende Wandel der Arbeitswelt geht mit
hohen psychischen Anforderungen und méglichen Be-
eintrachtigungen fur die Gesundheit und Leistungsfihig-
keit bei den Beschiftigten einher. Wir interessieren uns
deshalb daftir, ob eine ausreichende Erholung wihrend
und nach der Arbeit hier potenziell schiitzende Wirkun-
gen haben kann.

Erholung als gestaltbare Ressource

In diesem Projekt soll die Funktion von Erholung fur die
Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Beschiftigten
erforscht werden. Wir untersuchen hierbei sowohl die
Erholung wihrend der Arbeit (Arbeitspausen) als auch
nach der Arbeit (Ruhezeit). Am Arbeitsplatz vorliegende
Arbeitsbedingungen werden dabei beriicksichtigt.

Projektziele

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen Hinweise fiir die
Gestaltung der Arbeitsorganisation liefern. Auflerdem
sollen die Beschiftigten Empfehlungen zur Férderung
von gestinderem und produktiverem Arbeiten erhalten.
Angesichts des Wandels der Arbeit soll dabei speziell
auf die wachsende Gruppe Berufstitiger im Bereich von

Informations-, Wissens- und Dienstleistungsarbeit fokus-

siert werden.

Vorgehen

Umfassender Untersuchungsansatz

In diesem Projekt nutzen wir einen Untersuchungsansatz
mit sich ergdnzenden Methoden (z. B. Interview, Fragebo-
gen, Arbeitsbeobachtung, Dokumentenanalyse). So kénnen
Informationen aus unterschiedlichen Quellen miteinander
in Beziehung gesetzt werden, um umfassende Erkenntnis-
se zu gewinnen. Auerdem finden Untersuchungen mit
unterschiedlichen Zeitspannen statt, um Aussagen zu ver-
schiedenen zeitlichen Wirkeffekten (Tage, Wochen, Monate,
Jahre) zu erméglichen.

Betriebsuntersuchungen

Im Rahmen von Betriebsuntersuchungen werden wir zu-
nachst in Form von Interviews die Ansichten verschiedener
Betriebsakteure zum Thema Arbeit und Erholung ergriin-
den. Die gewonnen Erkenntnisse werden in Folgeuntersu-
chungen vertieft durch:

o Arbeitsbeobachtungen in Unternehmen

e Befragungen von Mitarbeitern und Fihrungskraften

Sekundaranalysen

Unsere Erkenntnisse werden weiterhin durch die Auswer-
tung reprisentativer Lingsschnittdaten der BAuA ergénzt
(Studie zur Mentalen Gesundheit bei der Arbeit, Arbeits-

zeitmonitoring).

Nutzen

Fiir die Praxis

e Entwicklung von Lésungsvorschligen fiir die
gesundheitsférderliche Gestaltung einer sich
wandelnden Arbeitswelt

e |dentifikation von Risikofaktoren fiir
Erholungsbeeintriachtigungen von Beschiftigten

o Lokalisierung von Verbesserungspotenzialen bei der
Arbeitsgestaltung

o Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen zur
Gestaltung von Erholung innerhalb und auerhalb
des Arbeitskontextes

e Bereitstellung von Ergebnissen, die in der
betrieblichen Gefihrdungsbeurteilung genutzt
werden kénnen

Fiir die Wissenschaft

e Prifung aktueller theoretischer Modelle zum
Zusammenhang zwischen Arbeit und Erholung
und deren Einfluss auf die Gesundheit und
Leistungsfihigkeit von Beschiftigten

e Erkenntnisse zu Zusammenhingen zwischen
Arbeit und Erholung auf verschiedenen Ebenen
(Unternehmen, Team, Mitarbeiter) und
Zeitdimensionen

e Ableitung von Referenzwerten fiir Risikofaktoren der
Erholung sowie Erholungsbeeintrichtigungen



