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GANG,

Struktur der Checkliste
&
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« Raumliche Bedingungen, ...

Arbeitsplatz
* Arbeitsplatzmerkmale, Anordnung der BSG, ...

Arbeitsmittel
« BSG, Eingabemittel, Arbeitsstuhl, und -flache, ...

Mensch-Maschine-Kommunikation
 Allgemeine -, anzeigenbezogene - und stellteilbezogene Grundsatze

Umgebungsbedingungen
 Klima, Beleuchtung, Akustik, ...

Arbeitsorganisation
* Arbeitszeit, Schulung, ...

Sonstige Arbeitsbedingungen
« Partizipation der Operateure, ...



Struktur der Checkliste

Wartenraum
« Raumliche Bedingungen, ...

Arbeitsplatz

* Arbeitsplatzmerkmale, Anordnung der BSG, ...

Arbeitsmittel
* BSG, Eingabemittel, Arbeitsstuhl, und -flache, ...

¢

Mensch-Maschine-Kommunikation
» Allgemeine -, anzeigenbezogene - und stellteilbezogene Grundsatze

Umgebungsbedingungen

 Klima, Beleuchtung, Akustik, ...

Arbeitsorganisation
* Arbeitszeit, Schulung. ...

Sonstige Arbeitsbedingungen

 Partizipation der Operateure, ...
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Zur Vermeidung moglicher Copyright-Probleme wurden
Fremdabbildungen entfernt !
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ARBEITSPLATZGESTALTUNG
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OBERFLACHENGESTALTUNG



BEISPIEL 1:
PLS-Oberflachen
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BEISPIEL 2:
Alarmdarstellung

rrrrrr



BEISPIEL 3:
Aufgabenangemessenheit und
Informationsverarbeitung
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BEISPIEL 4:
Aufgabenangemessenheit
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Aufgabenangemessenheit
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BEISPIEL 5:
Anzeigengestaltung
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» Stark digitalisierte Informationsdarstellung
» Analoge Differenzwertanzeige erforderlich ?
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Selbstbeschreibungsfahigkeit und
Konsistenz



Gesellschaft fir

Selbstbeschreibungsfahigkeit und Konsistenz .
< IFA

Institut der DGUV

[Bild © GAWO e.V ]




BEISPIEL 7:
Selbstbeschreibungsfahigkeitt,
Fehlertoleranz und
Erwartungskonformitat
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Selbstbeschreibungsfahigkeit, Fehlertoleranz
Erwartungskonformitat

5:20 14-3-01 Ramp operation failed: DK1:TCEOL,0UT

[Bild © GAWO e.V]




BEISPIEL 8:
Erwartungskonformitat
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Erwartungskonformitat

[Bild © GAWO e.V.]
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An welcher
Stelle im
Reaktor Ist es
am heil3esten?
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Anordnung von BSG
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner und Informationen:

Dipl.-Psych. Martina Bockelmann

martina.bockelmann@gawo-ev.de
0421/20805407

Prof. Dr. Friedhelm Nachreiner

friedhelm.nachreiner@gawo-ev.de
0441/9501901

Dr. Peter Nickel

peter.nickel@dguv.de
02241/2312832
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