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— Kurzvita Patricia Tegtmeier — 

Forschungsschwerpunkte 

• Arbeit im Betrieb menschengerecht gestalten 

• Zeit- und ortsflexible Arbeit 

• Analyse und Gestaltung der Mensch-Technik-Interaktion, insbesondere bei 

Dienstleistungs- und Wissensarbeit unter Berücksichtigung smarter 

Informations- und Kommunikationstechnologien 

• Sicherheit und Gesundheit in der digitalen Arbeitswelt 

• Mensch- und insbesondere gesundheitsbezogene Folgen und Chancen der 

Digitalisierung 

• Ortsflexibles Arbeiten mit digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien 

(IKT) 

Lebenslauf 

• seit 05/2015 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin, Dortmund 

• 2015–2016 
Nebenberuflich Dozentin Bereich Wirtschaft und Psychologie, FOM Hochschule 
für Oekonomie und Management gGmbH, Essen 

• 2014–2016 
Nebenberuflich Dozentin, Arbeitszeitgestaltung, IOP Institut für 
Organisationspsychologie an der Bergischen Universität Wuppertal 

• 2011–2015 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, FOM Hochschule für Oekonomie und 
Management gGmbH, Essen 
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• 2004 
Promotion, Dr.-phil., Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr, 
Hamburg 

• 1997 
Hochschulabschluss, Diplompsychologin, Westfälische-Wilhelms-Universität, 
Münster 
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