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In welcher leben wir?

■ Wir werden immer älter, unsere Lebenserwartung nimmt kontinuierlich zu

■ Gleichzeitig stehen wir als alternde Gesellschaft an der Schwelle zur
Wissensökonomie … und das mit immer weniger Erwerbstätigen

■ Welche Herausforderungen und Chancen sind für die Unternehmen damit
verbunden?

■ Netzwerkprozesse, Wissens-
transfer, kollegiale Begleitung:
Unternehmen lernen von
Unternehmen und gestalten
gemeinsam

Agenda
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2010

Die Älteren werden mehr
I. Megatrend
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Was ist aus Unternehmenssicht zu tun?

 Alters- und Qualifikations-
strukturanalysen

 Betriebliches Gesundheits-
management

 Wissensmanagement und 
Lebenslanges Lernen

 Demographieorientierte 
Tarifgestaltung

 Betriebliche Alterssicherung

 Neue Rekrutierungsstrategien 
(Employer-Branding u.a.)

 Alternsgerechte Arbeitsplätze

 Mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur

 Lebensphasenorientierte
Personalpolitik

 Altersgemischte Teams und
Vielfalt

Handlungsfelder des Demographiemanagements …

II. Analyse
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Die Verhaltenslogik der Lorenz‘schen Kette …

■ gedacht ist nicht gesagt

■ gesagt ist nicht gehört

■ gehört ist nicht verstanden

■ verstanden ist nicht einverstanden

■ einverstanden ist nicht behalten

■ behalten ist nicht umgesetzt

■ umgesetzt ist nicht beibehalten

■ beibehalten ist nicht routinisiert!

III. Zwischenfazit

Wie die PS auf die Strasse bringen?
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Welche Aufgaben erfüllt das 
Unternehmensnetzwerk ddn?

Kollegial Begleiten
Vernetzung, niedrigschwellige Beratung und emotionale Unterstützung

1.

Unternehmen lernen von Unternehmen
Wissenstransfer durch Best Practices, Experten-Input sowie 
gemeinsamen, strukturierten Erfahrungsaustausch

2.

3.

5.

Plattform bieten
Den Dialog mit Politik, Verbänden und Öffentlichkeit führen

Regional vernetzen
Förderung der Wissensdiffusion durch Vertrauen und Systemgrenzen 
überschreitendes Denken und Handeln vor Ort

Ermöglichungsmanagement
Betroffene werden zu Beteiligten des 
Bewältigungsprozesses mittels Selbstorganisation 
praxisnaher Lösungen für eine höhere Compliance

4.

III. Zwischenfazit
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Die regionalen Netzwerke

IV. Netzwerk- und Ermöglichungsmanagement

Zur Zeit umfasst ddn 
bundesweit 18 regionale 
Netzwerke und den 
Landesverband ddn Schweiz

(geplante Netzwerkgründungen
in grau)
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Unternehmen     Öffentliche Arbeitgeber (Kommunen etc.)     Bundesministerien       
Kammern   Verbände    Stiftungen    Wissenschaftliche  Institute    Universitäten

IV. Netzwerk- und Ermöglichungsmanagement

Die Mitglieder des ddn

Im aktuellen Vorstand vertreten sind:
Audi AG     Hochschule St. Gallen     ING-DiBa      PERBIT      Randstad      SAP    
SCOPE      SICK      SRH Hochschule Berlin      BAuA       BMAS        INQA
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Weitere Informationen

■ bekommen Sie über die Website
www.demographie-netzwerk.de

■ schreiben Sie mir eine Mail         
thiehoff@ddn-netzwerk.de

■ oder rufen Sie mich an
+49 231 9071 2846

Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

„Alte Leute sind gefährlich; sie 
haben keine Angst vor der 
Zukunft“ George Bernard Shaw 
(1856 – 1950)

http://www.demographie-netzwerk.de
mailto:thiehoff@ddn-netzwerk.de

