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UA I (Gefahrstoffe, physikalische Einwirkungen und sonstige Tätigkeiten1) 
Projekt Bezug ArbMedVV Priorität 

AMR 11.2 (Abweichungen nach Anhang Teil 1 Absatz 4 ArbMedVV bei Anlässen für nachgehende Vorsorge) Anhang Teil 1 
Absatz 3 und 4 

A 

AMR 11.1  A 

Rolle gesundheits- und technikbasierter Beurteilungswerte für die Auslösung von Vorsorge Anhang und 
Technische Regeln 

A 

AMR 6.2 (Biomonitoring) und TRGS 903 § 6 Absatz 2 Satz 1 
und 2 

A 

Überarbeitung AMR 6.1   A 

Überarbeitung der AMR 14.2 „Einteilung von Atemschutzgeräten in Gruppen“  A 

Überprüfung Anhang 
u.a. 
− Angebotsvorsorge für Kältearbeit 
− ggf. Gefährdungen durch Nanopartikel bzw. 3D-Drucker 

Anhang Teil 1, 3 
und 4 

Dauer- 
aufgabe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________ 

1 Ohne Infektionsgefährdungen (siehe UA II). 
* Nach der Konkretisierung wird geprüft, ob sie sich auf den Prozess „moderne Arbeitsformen/mobiles Arbeiten“ auswirkt. Schnittstellen sollen frühzeitig ermittelt werden, vor allem 
indem die Projektskizze und die AMR dem ASTA zur Kenntnis gegeben und ggf. abgestimmt werden. 
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Zulieferungen von Textteilen an ABS, AGS und ASTA für Technische Regeln; zurzeit: 
• TRGS 611 / 615 
• TRGS 517 
• TRGS 523 (Schädlingsbekämpfung) 
• TRGS 430 (Isozyanate) 
• Biomonitoring in der TRGS 400 

 abhängig 
vom Zeitplan 
anderer Aus- 

schüsse 

FAQ zu Auslösewerten bei Schweißrauch, Feuchtarbeit, Blei und Getreide- und Futtermittelstäuben, Isocyanaten Anhang Teil 1 
Absatz 1  
Nummer 2,  
Absatz 2 Nummer 2 

B 

Ggf. FAQ zu Dieselruß / Dieselmotoremissionen  A 

Erstellung einer ergänzenden FAQ zu „Tätigkeiten an Bildschirmgeräten“ zur Bereitstellung von Beispielen von 
insbesondere 3.1, 3.2 

 A 

Arbeiten in sauerstoff-reduzierter Atmosphäre  A 

Auslösekriterien für Angebotsvorsorge aus besonderem Anlass (nach § 5 Absatz 2) bei Tätigkeiten mit Gefahrstoffen   A 

FAQ zum Thema Feuchtarbeit  A 

TRGS 553 (Holzstaub)  erledigt 

TRGS 530 (Friseurarbeiten)  erledigt 

TRGS 401 (Hautkontakt)  erledigt 

BekGS 527  erledigt 
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Überarbeitung AMR 13.2 (Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen Belastungen mit Gesundheitsgefährdungen 
für das Muskel-Skelett-System) 
 

Anhang Teil 3 
Absatz 2 Nummer 4 

erledigt 

AMR 13.3 (natürliche UV-Strahlung) 
 

Anhang Teil 3 erledigt 

Erstellung Evaluationskonzept natürliche UV-Strahlung 
 

Anhang Teil 3 
Absatz 2 Nummer 5 

erledigt 

 TRGS 559 (Mineralischer Staub)  erledigt 

Überarbeitung AMR 13.1 (Tätigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer besonderen Gefährdung führen können) 
 

Anhang Teil 3 
Absatz 1 Nummer 1 

erledigt 

TRGS 505 (Textteil)  
Beratung zur Umsetzung Absenkung des BGW für Blei) 

 erledigt 

AMR „arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tätigkeiten an Bildschirmgeräten“  
 

Anhang Teil 4 
Absatz 2 Nummer 1 

erledigt 

TRGS 524  erledigt 

TRGS 529 (Biogasanlagen)  erledigt 
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UA II (biologische Arbeitsstoffe und Infektionsgefährdungen) 
Projekt Bezug ArbMedVV Priorität 

Auffrischungsimpfungen bei Beschäftigten mit besonders hohem individuellen Infektionsrisiko gegenüber HBV § 6 Absatz 3  
Satz 3 und 4 

A 
Künftige 

Bearbeitung 
gemeinsam 
mit STIKO 

Überarbeitung der AME „Betriebsärztinnen und Betriebsärzte im Gesundheitswesen – Schnittstellen zum 
Infektionsschutzgesetz“ 

 A 

Überprüfung des Anhangs 
1. Prüfung der Liste der Erreger des Anhangs Teil 2 der ArbMedVV 
2. Kriterien zu der Liste der Erreger (Tabelle) 
3. Zecken (Angebot- statt Pflichtvorsorge) 

Anhang Teil 2  
und 4 

Dauer- 
aufgabe 

Zulieferungen von Textteilen an ABAS für TRBA; zurzeit: 
• … 

 abhängig 
vom ABAS 

TRBA 250 „Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege“  A 

TRBA 220 „Sicherheit und Gesundheit bei Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in abwassertechnischen Anlagen“  A 

TRBA 100 „Schutzmaßnahmen für Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien“  A 

TRBA 110 „Schutzmaßnahmen bei Tätigkeiten mit Biostoffen in der biotechnologischen Produktion von 
pharmazeutischen Wirkstoffen sowie Diagnostika und Impfstoffen“ 

 A 

Überarbeitung AMR 6.7  A 

Angebotsvorsorge mit Impfangebot bei Beschäftigten in der Versorgung von COVID Patienten 
 
 

 erledigt 
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Ggf. Stellungnahme des AfAMed zu 
• Masernschutzgesetz 
• § 23a lfSG (Änderung) 

 Nach 
Abschluss 

der 
Gesetzgebu
ngsverfahre

n  
FAQ 
MSG 

erledigt 
AMR 6.7 „Pneumokokken-Impfung als Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge bei Tätigkeiten mit Gefahrstoffen 
durch Schweißen und Trennen von Metallen“ 

 erledigt 

AME Betriebsärztinnen und Betriebsärzte im Gesundheitswesen – Schnittstellen zum Infektionsschutzgesetz 
 

§ 2 Absatz 1, § 9 
Absatz 3 Nummer 3 
und 4 

erledigt 

Diskussionspapier Konsequenzen aus der Corona Pandemie für die Arbeitsmedizin  erledigt 
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UA III (Grundsatzfragen und aktuelle Entwicklungen) 
Projekt Bezug ArbMedVV Priorität 

Vorschlag für den Koordinierungskreis zum Umgang mit Thema „moderne Arbeitsformen (mit - im weitesten Sinne - 
Bezug zu Bildschirmgeräten)“ * 

Arbeitsmedizinisches Diskussionspapier „Homeoffice“ 

Anhang, § 9  
Absatz 3  
Nummer 3, 4 und 6 

A 

Digitales Arbeiten / Arbeitsmedizin 4.0* Anhang, § 9  
Absatz 3 Nummer 
3, 4 und 6 

A 

Mobiles Arbeiten* Anhang, § 9  
Absatz 3 Nummer 
3, 4 und 6 

A 

AMR 5a (Wunschvorsorge) § 5a C 

AME Schichtarbeit § 9 Absatz 3 
Nummer 3 und 4 

C 

FAQ „Übergabe betriebsärztlicher Unterlagen“ ggf. überarbeiten  B 

Betriebsärztliche Aufgabenwahrnehmung unter Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologie 
(Telearbeitsmedizin) 

 A 

AfAMed-Review-Workshop 
 

 A 

 
 
 
 
______________________________ 
* Ermittlung des Beratungsbedarfs (Inhalt und Priorität) u.a. vom Steuerkreis der Arbeitsschutzausschüsse abhängig. 
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„Konzept zur Verbesserung der Situation in der Arbeitsmedizin“ 
 
NEU: 
„Perspektiven für die Arbeitsmedizin“ 
 

§ 9 Absatz 3 
Nummer 3, 4 und 6 

erledigt 

Telearbeitsmedizin  erledigt 

Informationsblatt für Beschäftigte zur arbeitsmedizinischen Vorsorge   erledigt 

AME Psychische Gesundheit im Betrieb 
 

§ 3 Absatz 1  
Satz 4 

erledigt 

AME Betriebliches Gesundheitsmanagement  erledigt 

AME Auswertung betriebsärztlicher Erkenntnisse  erledigt 

Informationsblatt für Beschäftigte zur arbeitsmedizinischen Vorsorge   erledigt 

AME Psychische Gesundheit im Betrieb 
 

§ 3 Absatz 1  
Satz 4 

erledigt 

AME Betriebliches Gesundheitsmanagement  erledigt 

AME Auswertung betriebsärztlicher Erkenntnisse  erledigt 

„AMR Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge“  erledigt 

FAQ „Einsatzmöglichkeiten von Weiterbildungsassistentinnen in der arbeitsmedizinischen Vorsorge“  erledigt 

Herbstveranstaltung 2023 zum Thema „Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge“  erledigt 


	1 Ohne Infektionsgefährdungen (siehe UA II).

