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Optionen des Risikomanagements für Stoffe mit 

Risiken am Arbeitsplatz 
 

Alternativen zum Zulassungsverfahren 
Diskussionsveranstaltung Arbeitsschutzrecht und REACH 

Wie bekommen wir die Schnittstelle in den Griff? 
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Reference SVHC- Annual Report  2015 

 Workplace 
Concern  

Der Flowchart ist dem jährlichen Bericht der Europäischen 
Chemikalienagentur zur SVHC Roadmap (2015) entnommen. In grün 
ist der Weg zu einer möglichen Alternative zum Zulassungsverfahren 

aufgezeigt. 

SVHC Roadmap – ECHA Annual Report 2015 
Anwendung auf Stoffe, bei denen ein Risiko allein am Arbeitsplatz identifiziert 
wurde. 
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Vorteile der Arbeitsschutzgesetzgebung 

• Umfassender Schutz 
• Arbeitsschutzrecht erfasst auch Zwischenprodukte und die 

Exposition von am Arbeitsplatz verwendeten Erzeugnissen 
 

• Vertrautheit der Unternehmen (auch der nachgeschalteten 
Anwender) mit der Arbeitsschutzgesetzgebung 
 

• Ein vergleichsweise hoher Anteil der Kosten zur Umsetzung 
dienen unmittelbar der Verminderung der Exposition 
 

• Rechts- und Planungssicherheit 
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Die zunehmende Anerkennung der EU-weiten 
AGWs als Risikomanagementoption 

2014 – 
2017  

• 4 RMOAs seitens 3 Mitgliedstaaten empfehlen Arbeitsschutzrecht als 
angemessene Risikomanagementoption 
 

Seit März 
2015 

• EU-weite Cross-Industry Initiative (www.cii-reach-osh.eu). Ziele: 
• Anerkennung des ArbeitsschutzRs als Alternative zum Zulassungsverfahren 
• Stärkung des ArbeitsschutzRs / Beschleunigung des Setzens von EU-weiten AGWs 

2015 - 
2017 

• EU Kommission bereitet ein Common Understanding Papier zum Thema 
REACH / OSH vor 
• Vertreter von GD Umwelt bei Konferenz in Prag, 2016: “There is a need for further 

discussion on how and when OSH OELs could be considered as best RMO.” 

http://www.cii-reach-osh.eu/
http://www.cii-reach-osh.eu/
http://www.cii-reach-osh.eu/
http://www.cii-reach-osh.eu/
http://www.cii-reach-osh.eu/
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Die zunehmende Anerkennung der EU-weiten 
AGWs als Risikomanagementoption 

2016 – 
2017  

• EU-GD Beschäftigung leitet Verfahren ein, eine Vielzahl neuer EU-weiter 
AGWs zu setzen 
 

Juni 2016 

• Vertreter der Mitgliedstaaten in der EU REFIT Plattform: 
• Anerkennung der Alternative des Arbeitsschutzes 
• Vorschlag von Kriterien, wann ArbeitsschutzR (incl. AGWs) die beste Option ist 

Wünsche der Cross-industry Initiative: 
• Formellere Anerkennung der Alternative ArbeitsschutzR im Common 

Understanding Papier 
• Ausformulierung von Kriterien, auf der Grundlage der Empfehlungen der 

Vertreter der Mitgliedstaaten in der EU REFIT Plattform 
• Weitere Schritte zur Stärkung des ArbeitsschutzRs 


