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Ergonomie bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
Basis

8§ 4 (4) BetrSichV:

Bei der Festlegung der Malsnahmen ... sind
fur die Bereitstellung und Benutzung von
Arbeitsmitteln auch die ergonomischen
Zusammenhange zwischen Arbeitsplatz,
Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf
und Arbeitsaufgabe zu bertcksichtigen,;

dies gilt insbesondere flr die Kdorperhaltung,
die Beschaftigte bei der Benutzung der
Arbeitsmittel einnehmen muissen.
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Psychische Belastungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
Basis

§ 5 (1) ArbSchG:
Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der flr die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche

Mallhahmen des Sz ——
Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

o R T B
Quelle:DGUV

Thomas Kolbinger DGUV 2012-05-24 Bonn




¥ DGUV

Berlcksichtigung ergonomischer Zusammenhange

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen — Denken

Handeln | — :

Quelle: DGUV
Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Auge

ooooooooooooooooooooooo

- Inaugenscheinnahme

- Anzeigen (Bildschirm)

- Schaltbilder

- Bedienelemente

- Beobachtung des Bewegungsraums
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Auge

Quelle:wikipedia-Luisenpark_
Klanggarten_Ohr Rolf Hook
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Auge

Quelle:wikipedia-Luisenpark

Klanggarten_Ohr Rolf Hook - ben utzen Sie bitte

dieses hicht dieses

Quelle: Frau Hermann
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Auge

Quelle:wikipedia-Luisenpark_
Klanggarten_Ohr Rolf Hook

Quelle: BG Bau
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Auge
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Quelle: istock
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch das Ohr

- gesprochene Handlungsanweisungen
- Warnsignale

- Kommunikation uber Funk/Telefon

- Gerausche des Arbeitsmittels
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Das Informations-Modell

Wahrnehmen durch andere Sinne

ooooooooooooooooooooooo

_das Fuhlen der richtige Lage
- das Riechen von Rauch
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Das Informations-Modell cf(€S®
- Ermidung

Wahrnehmen | Rgq;. .
2 220
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Das Informations-Modell

Denken

i -

- mangelnde Konzentration E===

- Ubermiidung

- unzureichende Qualifikation

- falsche Informationsreihenfolge
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Das Informations-Modell
- mangelnde Konzentration
- Ubermiidung

- unzureichende Qualifikation

Entscheiden

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell
geeignetes Arbeitsmittel
Bedienelemente
Korperhaltung

Sicherheitseinrichtungen

Handeln

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell

Bedienelemente
Korperhaltung

Sicherheitseinrichtungen

Handeln

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell - Handeln

T

\

Quelle: Giovanni Tognocchi
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Das Informations-Modell - Handeln

Quelle: Giovanni Tognocchi
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Das Informations-Modell - Handeln

' '

Quelle: Giovanni Tognocchi
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Das Informations-Modell - Handeln
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Das Informations-Modell

geeignetes Arbeitsmittel

Korperhaltung

Sicherheitseinrichtungen

Handeln

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell - Handeln

VOR ZURUCK
N
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Abbildung 3. nicht ernwartungskonforme Schalteranordnung (3a) und ernwartungs-
konforme Schalteranordnung (3b)

Quelle: TRBS 1151
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Das Informations-Modell - Handeln

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell
geeignetes Arbeitsmittel

Bedienelemente

Sicherheitseinrichtungen

Handeln

Quelle: DGUV
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Das Informations-Modell - Handeln

Quelle: IFA DGUV

Thomas Kolbinger DGUV 2012-05-24 Bonn




¥ DGUV

Das Informations-Modell
geeignetes Arbeitsmittel
Bedienelemente

Korperhaltung

Handeln

Quelle: DGUV

Thomas Kolbinger DGUV 2012-05-24 Bonn



TRBS 1151

Quelle: IFA DGUV
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rgonomie i

Quelle: istockphoto
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Lebt die Ergonomie im Elfenbeinturm?

Quelle: fotolia
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Wo finde ich Informationen zur Ergonomie?

ErgoNoRA

Mormen-Recherche Ergonomie

Hit list

back to NoRA

Basic search:
{words can be truncated with =) )
| \/ Display fram record: | 1] 51 | 1071 | 201 |

Retrieval query; Basic search=[machinery] AND 5c
Hits : 242

|machiner_¢|
Advanced search: Mo,  Document number :f;t:"g Title
Search form @ 1 CENICENELEC ~ 2002-01  Guide
Guide &
Index searches B 2 ENgiT2 2003-07  Safety
R Firefig
Application areas START
B 3 CENTSs1-82 2008-04  Safety
Hazards PErSD
B 4 EN340+A1 2008-06  Safety
Keywords B 5 EN415-5+41 2009-11  Safety
B 5 ENS00-1+A1 200912 Mabile
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Wo finde ich Informationen zur Ergonomie?

DGUW | | Kontakt

ErgoMach

Integrating Ergonomics
in Machinery Design

S e _

Home

r: Further informations

@ -«
.ooc.-o = «o.c--o
o ' ™

A Ergo MoRA - NoRA OHES
standards search tool

*1 Greater consideration for
ergonomics in standards and

in practical application
(POF, 49 kB)

Steering commitee ETgOMﬂCh * Guide to application of the
A B3 Stefano Boy (European J . : Machinery Directive

Trade Union Institute - ETUT} Ergonomics and construction, ordering and Z006/42/EC
A [ Norbert Breutmann (804 - | USing of Machinery (POF, 2 MB}

Ot s 14 Qs_rmar! Ergonomics is a human centered discipline thatfocuses on person

Employers’ Aszociations) el . ; ! + : ;

(s)inworking situation(s), on the interface between human beings Hews

A A Reland Gauthy (European o Wk vt d theefic i ofiR hi

Trade Union Instiute - ETUI an xlu-:ur ing systems and on the efficiency of the man-machine
A [ Themas Kolkingsr (German as s +++ News +++

Secial Accident Ingurance - 3 F :

DEUV) Froduction systems and human beings are confronted at their )

' interface when the person becomes an aperator an machinery or EfgoNact Wik prestiltel FEES-

A A Georg Krdmer, Chairman . P ) A P 7 confence in Bruges at 10-10-

CEN-TC 122 working system. Specific challenges have to be solved at the 2010
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