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University for Professional Studies und Arbeitsmedizin

Von der fertigkeitsbasierten zur reflexiven Handlung

Handlungsbasis

Kompetenz , Reflexive Handlungsfahigkeit

Qualifikation Handlungsspektrum

Fertigkeiten/

Kenntnisse Handlungsausfihrung

h
v

Handlungsdimensionen
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Informelles Lernen — Bedeutung fur die
betriebliche Kompetenzaneignung
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Berufliche Handlungskompetenz

Lern-
kompetenz

Fach-
kompetenz

Berufliche
Handlungs-
kompetenz

Human-
kompetenz

Methoden-

Kommunikative
Kompetenz

Kompetenz

Sozial-
kompetenz



baua-Fachveranstaltung: Veranderungsprozesse und Anpassungs- ‘.“ — b a U a
erfordernisse in der Arbeitswelt; Dortmund 1./ 2. 10. 2015

Bund It fir Arb
Prof. Dr. P. Dehnbostel: Lern- und kompetenzférderliche Arbeitsgestaltung oese v uwerersions o |- opoorrocsr o

sily for Profes und Arbeitsmedizin

Konstituierende Elemente beruflichen

Handelns
Berufliche Arbeits- und
Handlungskompetenz Lernbedingungen
(Handeln und Lernen) > (Strukturen)

e Lern-, Arbeits- und Unternehmens-

 Fachkompetenz kultur

.  Lernpotenziale in der Arbeit
« Sozialkompetenz P

« Entwicklungs- und Aufstiegs-

* Personal- / Humankompetenz wege
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Organisationsbezogene Typologie betrieblichen

] ferhalb Lernens
ernen aulserna er : :
Arbeit Lernen in der Arbeit
On the Job
(Off the Job) | (On the Job) |
Kurse, Seminare Lernorganisationsform Arbeitsorganisationsform
l l
| Coaching Gruppenarbeit
Tagungen / Veranstaltungen | |
/Work|shops Lerninseln Rotation
| |
Qualifizierungszentrum / Arbeits- und Lern . :
Lehrwerkstatt / Lernbiiro aufgaben Projektarbeit
| |

Quﬁg?zzvl\,(zrukr;gs_ Tandemarbeit

Einrichtungen im tertiaren , |

Bereich Communities of

| Practice (CoP)
| |

Strategische
Netzwerke

Innovationszirkel

Benchmarking E-Learningformen
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Kriterien lern- und kompetenszrderlicher Arbelt

Dimension Kurzcharakteristik

Vollstandige Handlung/ | Aufgaben mit moglichst vielen zusammenhangenden Einzelhand-
Projektorientierung lungen im Sinne der vollstandigen Handlung und Projektmethode

Freiheits- und Entscheidungsgrade in der Arbeit, d.h. die unter-
Handlungsspielraum schiedlichen Mdéglichkeiten, kompetent zu handeln und selbst-
gesteuert zu arbeiten

Problem-, Komplexitats- | Umfang und Vielschichtigkeit der Arbeit; Grad der Unbestimmtheit,
erfahrung Vernetzung und Aufgabenvielfalt

Kommunikation, Anregung, Hilfestellung mit und durch Kollegen,
Soziale Unterstlitzung Vorgesetzte und Begleiter; Abhéangigkeit von Arbeitskonzepten und
Unternehmenskultur

Wechselbeziehungen zwischen Qualifikationsanforderungen und
Individuelle Entwicklung | Kompetenzstand der Beschaftigten; eigenstandige Gestaltungs- und
Selbststeuerungsmaglichkeiten

Entwicklung von Profes- | Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit durch Erarbeitung
sionalitat erfolgreicher Handlungsstrategien und Expertisegewinnung

Reflexivitat Maoglichkeiten der strukturellen und Selbstreflexivitat
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EU zur Validierung nichtformalen und informellen
Lernens (Empfehlung des RATs v. 20.12.2012)

« Bis spatestens 2018 Einfuhrung nationaler Regelungen fur die
Validierung informellen und nichtformalen Lernens

e Das jewellige Validierungssystem steht im Einklang mit dem
Nationalen Qualifikationsrahmen und dem Europaischen
Qualifikationsrahmen

« Unter bestimmten Bedingungen besteht die Moglichkeit, sich
einschatzen bzw. validieren zu lassen

Beschluss des Bundesrats vom 12.10.2012

* Die ,EinfiUhrung von nationalen Validierungssystemen® nach
Empfehlungen des Rats ,wirde zu einem umfassenden
Wandel der Lern-, Anrechnungs- und Anerkennungskultur®
fUhren
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Kompetenzbasierte Valldlerung mformellen und
nichtformalen Lernens

Phase 5: Zertifizierung
= .

Phase 4: Validierung

= Erganzende
Bildungsmaflinahmen

Phase 3: Beurteilung >

Phase 1: +
Information und

Beratung Phase 2: Bilanzierung
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Anerkennungs- und Anrechnungsmodell

Mogliche
Anrechnungswege
/ \
Nichtformal erworbene Informell erworbene
Kompetenzen Kompetenzen
! !
pauschal individuell
N |
Aquivalenzprifung || Akkreditierung Kompetenzerfassung
Anerkennung/Anrechnung Anerkennung/Anrechnung
Zuordnung Zuordnung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



