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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten und Grenzen des Handelns der
Arbeitslosenversicherung

I' Moglichkeiten des Handelns

I Grenzen des Handelns
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A

Bundesagentur
fir Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

I’ Ausgangssituation

Arbeitsplatzabbau in Unternehmen
Betriebseinstellungen (insbesondere KMU)
Insolvenzen

Kurzarbeit
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

I’ Transferleistungen

- Transferagentur
Nutzung der Kiindigungsfrist der AN zur beruflichen Neuorientierung

Professionelle Anleitung durch eine Transfergesellschaft -agentur.
Forderung durch die Bundesanstalt fur Arbeit (BA).

- Transferkurzarbeitergeld
Begleitung und Vermittlungsangebote fir AN max. 1 Jahr auf dem
Weg zum neuen Job durch eine Transfergesellschaft.
Lohnersatzleistung durch die Agentur fur Arbeit (AA) und durch den
fruheren AG.
Forderung auch bei Insolvenz eines Betriebes moglich.
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

I Bewerbungscenter
- Bewerbungstraining und Begleitung

- gerade lebensaltere AN haben seit vielen Jahren keine
Bewerbungserfahrungen mehr gemacht

I' Forderung der Weiterbildung
- Weiterbildung i.V. mit Bildungsgutscheinen

I IFLAS 2010 Initiative zur Flankierung des Strukturwandels
- z.B. im Bereich der Altenpflege
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit
I' ESF

- WeiterbildungsmaBnahmen

I' MAG

- MaBnahmen bei Arbeitgebern (TrainingsmaBnahmen)

I MAT
- MaBnahmen bei Tragern
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

I’ Vermittlungsbudget
- Bewerbungskosten
- Reisekosten
- Mobilitatskosten
- Umzugskosten
- Arbeitsmittel (Berufskleidung)
- Nachweise (Sehtest)

I Eingliederungszuschuss
- Ausgleich und Abbau von Defiziten beim AN
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

I Grundungszuschuss
- Forderung der Selbstandigkeit

I’ Freiwillige Versicherung in der Arbeitslosenversicherung
- Soziale Absicherung beim Ubergang in die Selbstandigkeit

I WeGebAU

- Weiterbildung Geringqualifizierter und alterer beschaftigter
Arbeitnehmer in Unternehmen

- die besondere Bedeutung liegt in der Forderung beschaftigter AN
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Eingliederungsgutschein fir AN 50 + (EGG)

Entgeltsicherung fur altere AN (EGS)

- Ausgleich eines Teils des Minderlohns bei Arbeitsaufnahme
flir AN 50 +

I' Qualifizierung wahrend Kurzarbeit
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Moglichkeiten des Handelns

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

I KomET Kompetenz - Erfahrung - Tatkraft

- NRRW-Pakt 50plus
Nieder-Rhein-Ruhr-Westfalen Pakt 50plus

- Programm des BMAS

- Verbesserung der Beschaftigungschancen alterer
Langzeitarbeitsloser

- Angebote

- Qualifizierung und Weiterbildung

- nachhaltige Unterstiitzung und Begleitung
- Beispiele:

- PC Kurse; Ernahrungsberatung; Nordic Walking; Powerjobsuche;
Bewerbungstraining; Stellenrecherche; eigenstandig am PC nach
Stellenangeboten suchen; Gedachtnis- und Konzentrationsiibungen.
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Grenzen des Handelns

I Barrieren in den Kopfen von AN und AG

- AN mussen erkennen, dass auch im Alter der Grundsatz vom
»lebenslangen Lernen* gilt.

- Instrumente wie WeGebAU miissen besser genutzt werden.

- AG mussen bereit sein Menschen uber 45 zu beschaftigen.
(im Alter von 45 Jahren liegen noch 22 Erwerbsjahre bis zum
Renteneintritt)

- Entstehung einer Qualifizierungskultur fur Jung und Alt

- Methoden des Know How Transfers von Alt zu Jung verbessern
I Arbeitsmarktliche Gegebenheiten

- Krisen am Arbeitsmarkt

- 2010 sind ca. 32% der Erwerbsbevolkerung uiber 50
2020 werden es bereits 39% sein

- weniger junge Menschen streben auf den Arbeitsmarkt
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Q Bundesagentur

fur Arbeit

Ende

I Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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