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Schutzziele und Chancen
Sinnstiftendes Ziel jeglicher arbeitsmedizinischen Vorsorge ist der Erhaltung der
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit von Erwerbstatigen, die aufgrund ihrer beruflichen
Tatigkeit spezifischen gesundheitlichen Gefahrdungen ausgesetzt sind.
Zu einer wirkungsvollen arbeitsmedizinischen Gehorvorsorge bei Berufsmusikern
gehort weit mehr als das blof3e Durchfiihren von Untersuchungen. Ergédnzende und
mindestens ebenso wichtige Bestandteile der Gehdrschadenspravention sind
informierende und motivierende Beratung zur Anwendung von Gehérschutz
und weiteren Malinahmen der Verhaltens- und Verhéaltnispravention mit ihren
berufstypischen Erfordernissen und Einschréankungen,
Mitwirken bei der Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsorganisation,
langfristige Begleitung der Beschéftigten in Kenntnis ihrer beruflichen und
sozialen Situation und im Kontext gesundheitlicher, technischer und

gesetzlicher Rahmenbedingungen.

Unter Bericksichtigung ihrer besonderen beruflichen Abhéngigkeit von einer
einwandfreien Gehorfunktion hat fur Musiker die Erhaltung der uneingeschrankten
Horfahigkeit bis ins hohere Lebensalter eine herausragende Bedeutung. Ein
wesentlicher Bestandteil der Gehorvorsorge fur Berufsmusiker ist daher das Angebot
regelmafiger Vorsorgeuntersuchungen mit folgenden Absichten und praventiven
Chancen:
Mdoglichst frihzeitige Erfassung eines berufsbedingten Gehoérschadens
(subjektiv lange unbemerkt!) und Einleitung bzw. Intensivierung von
GegenmalRinahmen, z.B. technische und/oder organisatorische
Expositionsbeschrankung (gof. als Malnahmen nach 83
Berufskrankheitenverordnung) oder Gehérschutzanwendung.
Ausflhrliche Beratung und Motivation zur individuellen Gehorpravention.
Beratung in musikalischer Erziehung und Ausbildung: Erziehung zu

gehdrbewul3tem Verhalten.



Aufdecken besonderer Veranlagung fiir die Entwicklung eines Gehodrschadens
(z.B. aufgrund ,besonderer Gehdrempfindlichkeit’, Vorerkrankungen,
gehorgefahrdender Freizeitaktivitdten oder zusatzlicher gehérschéadigender
Faktoren wie z.B. Nikotin oder Medikamente).

Feststellung der Voraussetzungen fur Berufskrankheiten-Verfahren und
Entschadigungsleistungen.

Gewinnung statistischer Daten und Informationen fir epidemiologische

Fragestellungen und zur Optimierung von Praventionskonzepten.

Untersuchungsverfahren

Zur Anwendung im breiten Screening mit praventiver Zielrichtung sind besonders
geeignet Untersuchungsverfahren mit hoher Sensitivitat, die einfach zu organisieren
und durchzufiihren sind, geringe Kosten verursachen und fur die Beschaftigten keine
Belastung darstellen.

Als solches Verfahren hat sich vor allem die Bestimmung des Horvermogens in Luft-
und Knochenleitung (,Tonschwellenaudiometrie®) bewéhrt. Erganzt durch Anamnese,
Untersuchung des AufRenohres und Spiegelung von Gehdrgang und Trommelfell
(Otoskopie) und eine einfache Stimmgabelprifung der Schalleitung ist diese
Untersuchung in den meisten Féallen richtungsweisend. Ergibt sie einen auffalligen
Befund, kénnen (i.d.R. durch einen HNO-Facharzt) weitergehende Untersuchungen
zur differentialdiagnostischen Klarung des Hoérverlustes durchgefuhrt werden. Auf
diese Weise lal3t sich eine Schéadigung des Innenohres mit grof3er Treffsicherheit

entdecken und ggf. als ,|armverursacht* zuordnen.

System der Arbeitsmedizinischen Gehdrvorsorge in Deutschland

Nach dem Arbeitsschutzgesetz und der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift BGV
A4 Arbeitsmedizinische Vorsorge* (GUV-V A4 im Bereich der offentlichen
Unfallversicherungstrager) durfen Arbeitnehmer in gehdrschadigendem Larm nur
beschaftigt werden, wenn sie sich regelmalligen Vorsorgeuntersuchungen
unterziehen. Aus dieser Verpflichtung lasst sich gleichzeitig ein Rechtsanspruch auf

arbeitsmedizinische Vorsorge ableiten!



Art, Umfang und Haufigkeit der Untersuchungen ergeben sich aus dem
Berufsgenossenschatftlichen Grundsatz far Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen G20 (Larm). Hier werden die inhaltlich aufeinander
aufbauenden und je nach Befundlage anzuwendenden Untersuchungsgange als
.Larm | (Siebtest)", ,Larm II“ und ,Larm IlI* bezeichnet. Dieses abgestufte Vorgehen
ermdglicht ein flexibles und differenziertes Reagieren auf eine sich entwickelnde
Gehdrschadigung und die unterschiedlichen Faktoren, die an ihrer Entstehung
beteiligt sein kbnnen.

Das Ergebnis der Untersuchung wird dem Beschaftigten und seinem Arbeitgeber
mitgeteilt in Form einer Bescheinigung, aus der hervorgeht, ob sich nach definierten
Kriterien vortubergehende, dauernde oder keine gesundheitlichen Bedenken gegen
die Tatigkeit im L&rm ergeben. Hier kdnnen auch Voraussetzungen genannt werden,
durch deren Erfillung gesundheitliche Bedenken auszurdumen sind, z.B. die
Empfehlung von technischen oder organisatorischen MalRnahmen  zur
Expositionsverminderung. Diese Empfehlungen missen umgesetzt werden, bevor
die/der Untersuchte in gefahrdendem Arbeitslarm weiter beschaftigt werden darf.
Gesundheitliche Bedenken sind grundsatzlich dann auszusprechen, wenn aufgrund
des Untersuchungsergebnisses der ,begrindete Verdacht auf ein individuell
erhohtes Risiko einer Gehdrgefahrdung durch Larm*“ besteht. Beispiele hierfir wéaren
ein Horverlust oberhalb definierter Grenzwerte, bestimmte Erkrankungen oder
Operationen oder wenn aus gesundheitlichen Grinden Gehorschutz nicht getragen

werden kann.

Wer untersucht?

Die arbeitsmedizinische Gehdrvorsorge umfal3t neben den geschilderten
MalRnahmen zur Friherkennung von Gehdrschaden auch intensive Aufklarung und
Beratung zu einer sinnvollen Pravention. Sie setzt voraus, dafl} der beratende Arzt mit
den Besonderheiten der Schallexposition in Musikberufen sowie den konkreten
Arbeitsplatzverhaltnissen im von ihm betreuten Betrieb vertraut ist und wird daher in
der Regel durch den zustéandigen Betriebsarzt geleistet. Fiur die Durchfihrung von
Untersuchungen nach G20 ist die Gebietsbezeichnung Arbeitsmedizin oder die

Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin Vorraussetzung.



Wer wird untersucht?

In der berufsgenossenschatftlichen Information BGI 504-20 des Hauptverbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschaften sind  Auswahlkriterien fir den zu
untersuchenden Personenkreis festgelegt. Auch wenn sie nicht ausdriicklich erwahnt
werden, sind angestellte Berufsmusiker hier einzuschlieBen, da nach heutiger
Kenntnis die unteren Ausldsewerte an Musikerarbeitsplatzen bei vollzeitiger Tatigkeit

in der Regel Uberschritten werden.

Besonderheiten bei Musikern

Hinsichtlich der Beurteilungskriterien fiir die AuRerung gesundheitlicher Bedenken
unterscheiden sich Musiker nicht von der anderer Arbeithehmern. Um der
besonderen Situation von Berufsmusikern und den erhéhten Gehdranforderungen
Rechnung zu tragen, empfehlen wir jedoch drei Ergdnzungen zum standardisierten

Vorgehen nach G20:

Die Moglichkeit einer Nachuntersuchung auf Wunsch des Beschaftigten schon
vor Ablauf der reguléaren Frist sollte fur Musiker aufgrund ihrer besonderen
Situation zu jeder Zeit gegeben sein und vom Arbeitgeber untersttitzt werden.
Besondere Sorgfalt ist im Rahmen des Siebtestes (,L&rm 1) auf die
ausfuhrliche Gehdrschutzberatung zu verwenden, ggf. mit wiederholten
Wiedervorstellungsterminen zur Uberpriifung von Akzeptanz, Vertraglichkeit
und Wirksamkeit des Gehdrschutzes und einer erneuten Beratung.

Ergibt die Erganzungsuntersuchung nach ,Larm II* einen aufféalligen Befund im
Sinne einer Larmschwerhorigkeit, besteht - unabhangig von der Hohe des
Horverlustes - die Notwendigkeit einer Meldung des Verdachts auf eine
Berufskrankheit an den zustandigen Unfallversicherungstrager. Dieser hat die
Entstehung oder Verschlimmerung einer Berufskrankheit mit allen geeigneten
Mitteln zu verhindern. In diesem Zusammenhang empfiehlt sich die
Vorstellung bei einem musikermedizinisch besonders qualifizierten Arzt, der
die Untersuchung unter validierten Bedingungen wiederholt und eine

ausfihrliche, den speziellen Anforderungen des Musikerarbeitsplatzes



Rechnung tragende Beratung zu geeignetem Gehorschutz und ggf. weiteren
praventiven MaBhahmen vornehmen kann (,Larm Il Musiker®).

Ausblick

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind in keinem Falle losgelost von
einem umfassenden und ganzheitlichen Praventionskonzept zu betrachten, das auch
die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den betrieblichen Sicherheitsakteuren und
kompetente Beratung der Beschéaftigten und des Arbeitgebers zu geeigneten
technischen und organisatorischen Vorsorgemaf3nahmen beinhaltet.

Eine verstarkte Berlcksichtigung des Vorsorgegedankens bereits in der
musikalischen Ausbildung und die Schaffung entsprechender
Untersuchungsangebote an Musikschulen und Ausbildungsinstituten erscheinen
sinnvoll und geboten - auch der Praventionsauftrag der gesetzlichen
Unfallversicherungen sollte verstarkt in diesem Sinne ausgelegt werden. Schiler und
Studenten gehdren hier zum pflichtversicherten Personenkreis!

Da der Qualitat von Untersuchung und Beratung in der arbeitsmedizinischen
Gehorvorsorge fur Musiker besondere Bedeutung zukommt, sind auch geeignete
strukturelle Voraussetzungen zu schaffen, um Qualitdt und Effizienz in der Vorsorge
zu sichern. Der hohe qualitative Anspruch kann gerade hier nicht genug
hervorgehoben werden!

In der kompetent und gewissenhaft durchgefiihrten arbeitsmedizinischen Betreuung
liegt eine ausgezeichnete Chance, mit den Musikerinnen und Musikern ins Gesprach
zu kommen, ggf. Vorbehalte und Vorurteile abzubauen und durch Information und
Motivation einen wertvollen und sehr wichtigen Beitrag zur Erhaltung ihrer

Horfahigkeit zu leisten.

Dr. med. Martin Fendel
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Arbeitsmedizinische Gehorvorsorge

Erfassung eines Gehorschadens
Information und Motivation zu Gehorschutz
Erzienung zu gehdrbewul3tem Verhalten
Aufdecken besonderer Disposition
Berufskrankheiten-Verfahren

Datenerhebung



Musiker-Berufskrankheiten 1995-2004
(Offentlicher Dienst)
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Berufliche Larmschwerhorigkeit (BK 2301)
bel Musikern
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Untersuchungsverfahren

Tonschwellenaudiometrie
(Hochtonaudiometrie)
(otoakustische Emissionen)

(auditorisch evozierte Potentiale)



BG-Grundsatz G 20 (Larm)

Kurzanamnese Larm IlI

Inspektion

Tonaudiometrie (Luftleitung)

Larm Il
Beratung

Larm | (, Siebtest”)



BG-Grundsatz G 20 (Larm)

Arztliche Anamnese
Otoskopie
Weber-Test

Tonaudiometrie
(Luftleitung+Knochenleitung)

ggf. SISI-Test
individuelle Beratung

Larm |

Larm Il

Larm Il




BG-Grundsatz G 20 (Larm)

Otoskopie

Tonaudiometrie
(Luftleitung+Knochenleitung) Larm Il

Sprachaudiometrie

ggf. Tympanometrie Larm ||

ggf. Stapediusreflexschwelle

Larm | (,Siebtest®)




Untersuchungsrhythmus

Erstuntersuchung: vor Aufnahme der Tatigkeit
erste Nachuntersuchung: 12 Monate

weitere Nachuntersuchungen:
- L " 90dB(A) 36 Monate

- Lo, <90dB(A) 60 Monate
vorzeitige Nachuntersuchung:
- nach arztlichem Ermessen

- auf Wunsch
- bel HOrstorungen oder Ohrgerauschen



G 20: Arbeitsmedizinische Beurteilung

keine gesundheitlichen Bedenken
keine ges. Bed. unter bestimmten Voraussetzungen
befristete gesundheitliche Bedenken

dauernde gesundheitliche Bedenken



Gesundheitliche Bedenken

,Begrundeter Verdacht
auf individuell erhdhtes Risiko

einer Gehorschadigung durch Larm*



Gesundheitliche Bedenken
(Beispiele)

Horverlust Gberschreitet Grenzwerte
M. Meniere

Z.n. Horsturz

Schwerhadrigkeit nach Schadeltrauma
Z.n. Otosklerose-Operation

Gehorschutz nicht moglich



BGI 504-20 ( ZH 1/600.20 )

4. Arbeitsverfahren/-bereiche mit Uberschreiten der Auslése-
schwelle

Eine Gehdrgefdhrdung besteht fir Versicherte erfahrungsgemal z.B. bei
Arbeflen an ader mit folgenden Arbeltsmiitaln, soweit nicht ausrelchende Maf-

nahmen der Larmmindsrungstechnik Anwendung finden;

Abbauhdmmer Hohlgkasblasautomatan Ramm- und Jahgerite
Anklopfmaschinen Helzfrasmaschinen Reckmaschinen
Aushauvscharen Holzkroissfigen Reduzierstationan (Dampf, Gas)
Bagger Holzhobelmaschinen Eﬂﬂﬂf e
5 g i minigungs-Stral agen
Blechrichtmaschinen Heolzzerspanungsmaschinen
Bandsagen Holzhackmaschinan Richtmaschinen
Bodenverdichtar Kabelschuh-Schiefgeriite ng‘é‘::;'g““gmme
Bohrhammer KemsachieBmaschinen Riittelbcke
Bolzensatzer Hohlenmibnlen Bt
Brecher Kolisrgangs Rittelsiebe
Brenner fir O und Gas Kompressoren -
Brennhértemaschinen Kreissagen £ " :
[ Kunststatfspritzaieimaschinan Sageblatischleifmaschinen
Diﬂﬁ‘ap"mfﬂﬁ el &ﬁei?l;r:rauh‘naschlnan
Drahtbe- und -verarbeitungsmaschingn  Lader Schlagscheren
Drehkolbenverdichtar LDO-Konverter Echiagschrauber
Drehrobre mit Hammersarken Ledarfrasmaschinan Schiaifmaschinan
Druckgiefmaschiren Lichibogendfen SchieudergisBmaschinen
Drucklufterzeugungsaniagen Lufttahrzauge Schiaudermaschinen
Druckluftwarkzeuoe Luftilinler Schneidbrannar
Druckluftstampfer Mahlwerks-Anlagen Schnitzelpressen
Disantrigbwerke Mauerrisan SchulBwaffen
it & Metallspritzmaschinen Schweillmaschinen

Eintreibgergte .

Motorenprifstinds Schwingfrderer
Enigratmaschinsn pr Senacaborer

Etikettiermaschinan

Madelraduzarmaschinan Spinn chinen

Extrakioren :ib;"mm'““" Spulmaschinen
Fallhdmmer Nigﬂ"f""m Stahlzandgatier
Flaschenputzmaschinen pitile Stanzen

Flechtmaschinan
Fillanlagen fir Dosan usw.

Mutenhobelmaschinen
Pelletlerpressen

Stauchmaschinen
Stecknadelmaschinen
Steinbrecher
Steinpressen
Stollenbagger
Strahlanlagsan
Strahigebifse
Strahlirisbwerke
Strickmaschinan

Tablettenpressaan

Transportvorgdnge mit Aufprall- und
Angchiggoerfuschen

Trennmaschinen

Turbinen

Umfarmmer

Ventilatoran

‘Yerdichter
Verdichiungamaschinen
Verpackungamaschinen
Wibratoren

Webmaschinen aller Ant
Wedlpappeesrzaugungsanlagen
Windkanadle

Wirkmaschinen

Zentriiugen
Zerkleinerungsmaschinen
Zwickmaschinen
Zwirmmaschinen

Pelletpressen
GBI:IIIEEB . . Planieraupan
Gleisbattrainigungsmaschinen Plasmabrennschnesdgerite
Gleisstopfanlagen Plasma-Spray-Anlagen
Grader Prieumalische Farderar
Gramulaloren Poliermaszhingn
Hammermaschinen Preasen g = “
Hammarmiihlen FPropelerturbinen M k t t
ool foan ,VIUSIKINSTrumente




G 20 fur Musiker
Empfehlungen

Freistellung der Nachuntersuchungsfristen
Besonders ausfuhrliche Gehorschutzberatung

Larm Il durch musikermedizinisch erfahrene Arzte



Freischaffende Kunstler,
Schuler, Studierende:

Eigenes Risiko!

Arbeitnehmer:
Rechtsanspruch
auf
Arbeitsmedizinische

Vorsorge!




