Eroffnungsansprache
von Michael Koll
Leiter der Unterabteilung ,,Arbeitsschutz*

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

anlasslich des Dialog-Forums Nanomaterialien am Arbeitsplatz
17. Januar 2011, Dortmund

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich begrufe Sie herzlich seitens des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, auch
im Namen von Ministerin Dr. Ursula von der Leyen und unseres Staatssekretars Gerd
Hoofe, beim Dialog-Forum ,Nanomaterialien am Arbeitsplatz“. Grufze Uberbringe ich
Ihnen auch von wunserem fur Arbeitsrecht und Arbeitsschutz zustandigen
Abteilungsleiter, Herrn Prof. Dr. Rainer Schlegel, der heute morgen zu Ihnen sprechen
sollte. Unsere Leitung hat ihn kurzfristig gebeten, an Koalitionsgesprachen zum
Mindestlohn in der Zeitarbeitsbranche teilzunehmen. Er bedauert sehr, deshalb heute
nicht bei lhnen sein zu kénnen und hat mich gebeten, die Eréffnungsansprache zu
halten. Ich tue das gerne und freue mich, dass Sie sich so zahlreich zu dieser

Veranstaltung eingefunden haben.

Meine Damen und Herren,

unser heutiger Veranstaltungsort - die Stahlhalle der DASA - erinnert uns ein Stuck
weit an vergangene Zeiten. Zeiten, in denen die Schwerindustrie eine dominierende
Rolle im Wirtschaftsgeschehen dieser Region spielte. Unser heutiges Thema
kontrastiert damit, denn es geht um die Nanotechnologie, der die Fachleute ein sehr
grolRes und pragendes wirtschaftliches Zukunftspotential zumessen. Die Entwicklung
der Nanotechnologie wird wiederum malfgeblich von Firmen mitgetragen, die sich hier

im regionalen Umfeld in gréRerer Zahl niedergelassen haben.

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, durch eine breite 6ffentliche Diskussion

des Themas ,Nanotechnologie“ Transparenz und Vertrauen zu fordern. Hier ist der sog.
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»NanoDialog der Bundesregierung®“ hervorzuheben, in dessen Rahmen unsere
heutige Veranstaltung stattfindet.

Fir das BMAS ist naturlich der Schutz der Beschaftigten ein zentraler Punkt im
Zusammenhang mit Nanomaterialien. Daher ist die zum Geschaftsbereich des BMAS
gehorende Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin nicht nur Ausrichter
der heutigen Veranstaltung, sondern sie wird diesen Aspekt auch inhaltlich in
erheblichen Umfang pragen. Die BAUA befasst sich im Rahmen eines langfristig
angelegten Forschungsschwerpunkts intensiv mit moglichen Risiken der neuen
Materialien flr die Beschaftigten. Sie mdchte uns heute an den bisher erzielten
Resultaten dieser Arbeit teilhaben lassen. Fur diese engagierten Arbeiten der BAUA an

dieser Stelle, liebe Frau Rothe, einen ausdrucklichen Dank des Ministeriums!

Meine Damen und Herren,

ich bin kein Naturwissenschaftler - deshalb kann ich zur Fachdiskussion im Detail wenig
beitragen. Ich mochte stattdessen darauf eingehen, welche politischen
Grundaussagen fur das BMAS hier im Raum stehen.

Ganz generell: Wir benétigen heute mehr denn je gesundheitserhaltende und -
fordernde Arbeitsbedingungen. Dies ist eine der Grundvoraussetzungen, um den
Herausforderungen des demografischen Wandels auch in der Arbeitswelt erfolgreich
begegnen zu konnen. Beschaftigte kdbnnen nur dann langer im Berufsleben stehen,
wenn sie gesundheitlich dazu in der Lage sind. Unternehmen koénnen sich im
Wettbewerb nur dann erfolgreich behaupten, wenn sie Uber die Fachkrafte verfigen, die
fur die Herstellung ihrer Produkte oder fur die angebotenen Dienstleistungen er-
forderlich sind.

Fir den Bereich der Herstellung von bzw. den Umgang mit Nanomaterialien bedeutet
dies: Wir benotigen einerseits Bedingungen, unter denen sich die Nanotechnologie
dynamisch entwickeln kann. Andererseits muss gleichzeitig der Schutz der Beschaf-
tigten, der Verbraucher und der Umwelt auf hohem Niveau gewahrt werden.

Insofern muss das ,,Vorsorgeprinzip“, zu dem sich auch die Europaische Union
bekennt, zur Geltung kommen. Wenn wir nicht von Anfang an uns um diesen Aspekt
kimmern, laufen wir Gefahr, dass wir spater hinterherhinken, dass Schadigungen
eintreten, dass wir ReparaturmalBnahmen ergreifen und Uber mangelnde

UberwachungsmaBnahmen und -kapazititen klagen miissen. Beispiele gibt es in
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Vergangenheit und Gegenwart; ich nenne nur Schlagworte wie Asbest, kinstliche
Mineralfasern, Dioxin.

Vorsorgeprinzip bedeutet jedoch nicht, vorschnell spezifische regulatorische
MaBnahmen zu ergreifen. Rechtsvorschriften missen verhaltnismaflig sein, und es
muss klare Hinweise flr ihre Erforderlichkeit geben. Solche Hinweise gibt es momentan
im Bereich des Arbeitsschutzrechts nicht. Das Arbeitsschutzgesetz umfasst mit seinen
grundlegenden  Vorschriften, insbesondere  der  Verpflichtung zur Ge-
fahrdungsbeurteilung, auch Tatigkeiten mit Nanomaterialien.

Dessen ungeachtet muss aber im Bedarfsfall eine schnelle regulatorische Reaktion
mdglich sein, und daflr sind die Voraussetzungen zu schaffen. Der Ausschuss fiir
Gefahrstoffe beobachtet seit einiger Zeit die Entwicklungen rund um die
Nanomaterialien genau und unterstutzt damit das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales.

Meine Damen und Herren,

fur die Prufung von Bedarf und Erforderlichkeit spezieller Rechtsvorschriften ist
naturlich unabdingbare Basis, dass die Daten- und Faktenlage zur Geféahr-
dungssituation klar ist. Insoweit mussen wir zum heutigen Zeitpunkt leider noch einen
erheblichen Mangel an Kenntnis Uber mogliche Risiken von Nanomaterialien
konstatieren.

Auf die Dauer ist es aber nicht ausreichend, diese Mangellage nur wiederkehrend zu
betonen. Konkret gilt es, mit vertretbarem Aufwand recht schnell die wesentlichen
Kenntnislicken zu schlielen. Dazu kann der Staat Beitrage leisten - insbesondere
durch die Forschungsforderung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
oder durch Ressortforschung, wie sie hier bei der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin durchgeflihrt wird.

Die Hauptlast mussen aber diejenigen tragen, die spater von der Nanotechnologie
profitieren mdchten - das sind insbesondere die Unternehmen, die Nanomaterialien
herstellen oder verwenden.

Ich moéchte darauf hinweisen, dass es mit der REACH-Verordnung im Bereich der
Chemikalien bereits Rechtsvorschriften gibt, nach denen Prufungen auf
sicherheitsrelevante Stoffeigenschaften durchgefihrt werden mussen, will man

chemische Stoffe vermarkten.
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Nun sind Nanomaterialien zwar grundsatzlich auch chemische Stoffe; sie weisen aber
besondere Materialeigenschaften, zum Beispiel auf Grund extrem grofRer
Oberflachen beziehungsweise einer extrem geringen Partikelgrofl3e, auf.

Dem ist Rechnung zu tragen. Es gilt daher zu Uberlegen, wie Binnenmarktvorschriften
der EU, namentlich die REACH-Verordnung, sachgerecht modifiziert werden kdnnen,
um Nanomaterialien einzubinden.

Dazu stellen sich weitere Fragen, etwa wie grenzen wir nanoskalige Eigenschaften von
anderen Formen chemischer Stoffe ab und welche besonderen Anforderungen an die
Stoffprifung bendtigen wir fur Nanomaterialien, um dem Schutz der menschlichen Ge-
sundheit und der Umwelt hinreichend Rechnung zu tragen?

Dies werden in der nachsten Zeit die wesentlichen regulatorischen Fragen im

Zusammenhang mit Nanomaterialien sein.

Meine Damen und Herren,

es bedarf fachlicher Diskussionsveranstaltungen wie der heutigen, damit
Entscheidungen Uber regulatorische MaRnahmen in der Zukunft auf einer soliden
fachlich-wissenschaftlichen Grundlage getroffen werden kénnen. Gerade wenn es
um ein ,so technisches” Gebiet wie die Nanotechnologie geht, ist die Anbindung der
Fachebene an die Politik von groRer Bedeutung, um zu sachgerechten Entscheidungen
zu kommen.

Daher bitte ich Sie: Bringen Sie sich aktiv in die heutige Veranstaltung ein! Der
Veranstaltung winsche ich einen interessanten und spannenden Verlauf und lhnen
zahlreiche neue Eindricke und Erkenntnisse.

Ich danke fir lhre Aufmerksamkeit!

Dialog-Forum Nanomaterialien am Arbeitsplatz am 17. Januar 2011, BAuA, Dortmund




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


