


Ø Mehr Bewerbungen

Ø Steigende Mitarbeiterzufriedenheit

Ø Bei verringerter Arbeitszeit das gleiche Ergebnis

Ziele



Definiere 
Werte.
- Laura von der Groeben
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Fülle Werte 
mit Leben.
- Laura von der Groeben



Beispiele für Projekte:







Fülle Werte 
mit Leben.
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Fordere 
Werte ein.
- Laura von der Groeben
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Ø Mehr Bewerbungen

Ø Bei verringerter Arbeitszeit das gleiche Ergebnis
§ Weniger Konflikte zwischen und in den Abteilungen 
§ Erhöhung der Selbstorganisation im Team (Technik)
§ Fehler werden früher gemeldet (Produktion)

Ø Steigende Mitarbeiter Zufriedenheit
Ø „Weniger ich, mehr wir“
Ø „Weniger Gruppenbildung in Abteilungen“
Ø „Stimmung ist gelöster“
Ø “Mehr Vertrauen in die Gruppe”
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www.vondergroeben.com/geschenke


