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Gesetzl. Grundlage - EU: RR 89/391 / EWG

Der rechtssystematische Ansatz zur betrieblichen Anwendung

der Gefahrdungsbeurteilung wurde am 12. Juni 1989 mit der EG
Rahmenrichtlinie 89/391 / EWG geschaffen.

Die Richtlinie verpflichtet Arbeitgeber EU-weit,
1. Gefahrdungen bei der Arbeit zu beurteilen,

2. erforderliche SchutzmaBnahmen festzulegen und die
Wirksamkeit zu kontrollieren sowie

3. die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung zu
dokumentieren.
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Gesetzl. Grundlage - D: Arbeitsschutzgesetz

* § 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes unter Bericksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von

Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

* § 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

e § 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss dber ... Unterlagen verfigen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ihnm festgelegten MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.
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Spezif. Regelungen: Gesetze/Verordnungen

* Arbeitsstattenverordnung

* Arbeitssicherheitsgesetz

* Betriebssicherheitsverordnung

* Bildschirmarbeitsverordnung

* Biostoffverordnung

* Gefahrstoffverordnung

* Gentechnik-Sicherheitsverordnung

e Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

e Lastenhandhabungsverordnung

e Strahlenschutzverordnung

* Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung
* Rontgenverordnung

* Jugendarbeitsschutzverordnung

* Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz
* PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)
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Spezif. Regelungen: Technisches Regelwerk

* Arbeitsstatten-Richtlinien (nur noch teilweise, bis Ende 2012 guiltig)

* Technische Regeln fir Arbeitsstatten (ASR)
(ersetzen Arbeitsstatten-Richtlinien ab 2012 vollstandig)

* Technische Regeln flr Betriebssicherheit (TRBS)
* Technische Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)
* Technische Regeln fur Gefahrstoffe (TRGS)

* Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)

* Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung (TRLV Larm, TRLV Vibrationen )
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Spezif. Regelungen: Vorschriften der UVT

* BGV A1: Grundsatze der Pravention (zukunftig: DGUV Vorschrift 1)

— § 2 Grundpflichten des Unternehmers
— § 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten

— § 4 Unterweisung der Versicherten

* DGUYV Vorschrift 2: Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

— konkretisiert seit 1. Januar 2011 die Anforderungen aus
dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

— starke Ausrichtung an betrieblichen Gefahrdungen und Gegebenheiten in allen
Betreuungsmodellen

* Vorschriften far Sicherheit und Gesundheitsschutz (VSGen) der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

— VSG 1.1 - Allgemeine Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
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Wissen Uber gesetzliche Regelungen im Arbeitsschutz

In Gber der Halfte (52,7 %) der befragten Betriebe kdnnen die Geschaftsfihrer/innen
kein Gesetz nennen, das ihnen aus der betrieblichen Praxis bekannt ist

Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Mutterschutzgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz
Gefahrstoffverordnung
Arbeitszeitgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung

Sonstige

Keine 52,7%

n=988 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Abb. 6.1 Kenntnis von Arbeitsschutzgesetzen und —verordnungen (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)
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Wissen uber die sicherheitstechnische und

betriebsarztliche Unterstutzung des Arbeitgebers

Gesetzlich geregelte sicherheitstechnische und betriebsarztliche Unterstitzung ist auf

Seiten der Geschaftsfuhrungen nahezu unbekannt.

Mitarbeiter/innen

Sicherheitsbeauftragte

Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

FOhrungskrafte

Betriebsarzt

Betriebsrat

weiB nicht,
kenne das ASIG nicht

weiB nicht

Sonstige 43,4%

n=988 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Die absolut korrekte
Antwort, also die
ausschlieBliche
Nennung von
Fachkraft far
Arbeitssicherheit
und

Betriebsarztin/ -arzt
konnten nur
insgesamt

drei Befragte geben!!

Abb. 6.3 Wer soll nach dem Arbeitssicherheitsgesetz den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und der

Unfallverhitung unterstitzen? (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)
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In d

Wissen Uber Pflicht zur DurchfGhrung einer GFB

rei von finf der befragten Betriebe weil3 die befragte Leitung nicht, dass in Betrieben

ab einem Beschaftigten eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt werden muss.

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

n=988
43,5%

ab 1 MA 11-251 MA weiB nicht weiB nicht, was eine
Gefahrdungsbeurteil. ist

Abb.

6.4 BetriebsgrdBe, ab der eine Gefahrdungsbeurteilung notwendig ist
(Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)




Einstellungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

. Die Mehrheit der Befragten weist dem Arbeits- und Gesundheitsschutz im eigenen Betrieb eine hohe
Bedeutung zu.

. Fast durchgéngig wird ein guter Arbeits- und Gesundheitsschutz als Beitrag flir den
Unternehmenserfolg angesehen.

. Gleichzeitig ist eine starke Fokussierung auf das Vermeiden von gesetzlichen RegelverstoBen
feststellbar.

M stimme ich zu stimme ich teils/teils zu @ stimme ich nicht zu

Sicherheit und Gesundheit spielen
bei uns im Unternehmen eine 89,9% 7,9%
wichtige Rolle
Ein guter Arbeits- und Gesundheits-
schutz tragt zum Erfolg unseres 84,2% 12,3%
Unternehmens bei
Hauptsache W|r.verstor3'en nicht 64,1% 14,6%
gegen Gesetze im Arbeitsschutz
Arbeit- und Gesundheitsschutz kostet
viel Zeit und Geld, diesen Aufwand 16,4% 32,9%
kénnen wir uns kaum leisten

n=988 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

2%

Ll el
o~
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Abb. 5.1 Einstellung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)
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Durchfthrung einer Gefahrdungsbeurteilung in KMU

In 38,0 % der befragten Klein- und Kleinstbetriebe wurden Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt

Bei einem Drittel ist es eine Gefahrdungsbeurteilung ohne eine Erfassung und
Beurteilung der psychischen Belastungen, bei 6,3 % sind diese enthalten.

70,0%

n=988

50,0%

40,0%

30,0% A

20,0% A

10,0% -

0,0% -
Ja. Ja, einschl. psych. Nein. Weif3 nicht. Weif nicht, was eine
Belastungen Gefahrdungsbeurteilung
ist.

Abb. 7.1 Durchflihrung einer Geféahrdungsbeurteilung (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)
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Einbindung externer Expert/innen

Uber zwei Drittel der Inhaber/innen kdnnen sich keine Situation im Betrieb vorstellen, in der die
Unterstltzung durch eine/n externe/n Arbeits- und Gesundheitsschutzexpert/in notwendig und
hilfreich sein kann.

100%

n=988

80%

62,3%
60%

40% -

31,9%

20% -

5,8%
) 0o | | | B 2
S Ja Nein WeiB ich nicht
Al
Qi
) Abb. 9.1 Wissen um Anlasse, bei denen das Hinzuziehen externer Expert/innen

hilfreich sein kann (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)




Einbindung externer Expert/innen

Mehr als zwei Drittel der befragten Klein- und Kleinstbetriebe haben bisher noch keine externe
Unterstlitzung durch Betriebséarzt/innen und Sicherheitsfachkrafte in Anspruch genommen.

100%
n=988
80%
67,9%
60% -
40%
32,1%
20%
0%
- Habe hinzugezogen Habe noch nie einen BA oder eine FASI
o hinzugezogen.
Al
Q
5 Abb. 9.6 Inanspruchnahme von Betriebsarzt/innen und Fachkraften fur Arbeitssicherheit

(Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)




Einbindung externer Expert/innen

Je grOoBer der Betrieb ist, desto eher wird auf externe Unterstltzung zurickgegriffen.

70%
n=988

59,7%
60%

50% -

40% -

27,6%

30% -

20% -

10%

0% -

1-9MA 10-19 MA 20 - 49 MA

01.12.2011

Abb. 9.7 Anteil der Betriebe, die Betriebsarzt/in bzw. Fachkraft fir Arbeitssicherheit beratend
hinzugezogen haben nach BetriebsgréBe (Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)




Sicherheitstechn. und arbeitsmedizinische Betreuung

. In drei von funf Betrieben (59,9 %) ist fur die Inhaber/innen bzw. Geschaftsfliihrer/innen die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung unklar bzw. nicht geklart.

. Gut ein Viertel der Geschaftsfuhrer/innen haben sich fir eine bedarfsorientierte Betreuung
entschieden, 8,5 % flr die Regelbetreuung mit festen Betreuungszeiten.

50%
n=988
43,0%

40%

30%

20% 18,5%

16,9%

10% - 8,9% 8,5%

4,1%

0% -

Bedarfsorientierte Bedarfsorientierte ~ Feste Betreuung BA keine gewahlt kenne nicht/ wei Sonstige
Betreuung Betreuung nicht
- (Qualifizierung) (Qualif. steht aus)
&
o
5 Abb. 4.1 Gewahlte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuungsform

(Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)
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Sicherheitstechn. und arbeitsmedizinische Betreuung

Mit steigender BetriebsgroBe steigt der Anteil der Geschaftsfihrer/innen, die sich flr die
bedarfsorientierte bzw. Regelbetreuung entschieden haben.

W Bedarfsorientierte Betreuung (Qualifizierung) Bedarfsorientierte Betreuung (Qualifizierung steht aus)
H Feste Betreuung BA keine gewahlt
= kenne nicht/ weif3 nicht Sonstige

20 - 49 MA 11,1%

10-19 MA 8,0%

1-9MA 8,8% . 46,3%
=990 o9 20% 40% 60% 80% 100%
Abb. 4.4 Gewahlte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuungsform nach BetriebsgréBRe

(Quelle: BAuA-Forschungsprojekt F 1913)




Schlussfolgerungen

Vor dem Hintergrund, dass

* das Wissen uber gesetzliche Regelungen im Arbeitsschutz
bei mehr als der Halfte der Befragten mangelhaft ist,

* lediglich in 38 Prozent der befragten Kleinbetriebe
Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt wurden und

* invielen Betrieben die betriebsarztliche beziehungsweise
sicherheitstechnische Betreuungssituation unklar ist

besteht erheblicher Handlungsbedart!
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Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

- Bevolkerungsentwicklung -

Bevolkerung im Erwerbsalter von 20 bis unter 65
Jahren (in Tausend)
25000
23000 -
21000
19000 - /\
17000 — ~— —= —=— 20 bis unter 30 Jahre
15000 — —m— 30 bis unter 50 Jahre
13000 - —=— 50 bis unter 65 Jahre
11000
9000 A-\F
7000 B ——
S 5000 x ‘ ‘ ‘
= 2010 2020 2030 2040 2050

11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, 2006
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Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

- Konsequenzen fur Betriebe aus
Bevolkerungsentwicklung -

* |nnovation und Wettbewerbstfahigkeit muss mit im
Durchschnitt alteren Belegschaften geleistet werden

* Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten missen
erhalten bleiben

= sind die Arbeitsbedingungen so gestaltet, dass Beschéftigte
ihr Berufsleben ohne gesundheitliche Schadigungen, bzw.
Beeintrachtigungen verbringen und bis 67 arbeiten kbnnen?
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Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

Altersgerecht & Alternsgerecht
Anpassung von Praventive Gestaltung von
Arbeitsanforderungen an Arbeitsbedingungen um die
das veranderte Leistungsentwicklung aller
Leistungsvermégen Alterer, Altersklassen positiv zu

um moglichst langen beeinflussen

Verbleib im Erwerbsleben zu
ermoglichen

01.12.2011




Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

- Das Kompensationsmodell -

Faktoren menschlicher Leistungsfahigkeit, die...
... im Alter eher abnehmen ... im Alter eher konstant ... im Alter eher zunehmen
bleiben
u.a. u.a. u.a.
® Muskelstarke/ -kraft ® Konzentrationsfahigkeit ® (Lebens- und Berufs) Erfahrung
Bewegungs- ® Fahigkeit zur ® Berufliche Routine und
geschwindigkeit Informationsaufnahme Geubtheit
® Seh- und Hérvermogen und —verarbeitung ® Verantwortungs- und
® Geschwindigkeit der ® Sprachkompetenz und — Pflichtbewusstsein
Informationsaufnahme wissen ® (Genauigkeit und
e Reaktions- ® Bearbeitung sprach- und Zuverlassigkeit
geschwindigkeit wissensgebundener ® Fahigkeit zum
e Dauer- und Aufgaben Perspektivwechsel
5 Hochstleistungsfahigkeit ® Fahigkeit zu einer realistischen
% Selbsteinschatzung
5 ® Beurteilungsvermogen




Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung
- Alterskritische Arbeitsanforderungen -

Alterskritische Arbeitsanforderungen sind solche, die altere Beschaftigte
physisch, psychisch, mental und emotional dauerhaft Gberfordern

Beispiele fur alterskritische Arbeitsanforderungen:

« Heben und Tragen
Korperliche Belastungen g « Zwangshaltungen
aus der Arbeitsplatz- » einseitig belastende Tatigkeiten
gestaltung * Vibration

« ziehen und schieben

* taktgebundene Arbeiten

* kurzzyklische Aufgaben

« Zeitdruck

* Informationsmangel

* Informationsuberlastung

« unklare Arbeitsaufgabe

* nicht eindeutige Anweisungen ...

Belastungen aus der
Arbeitsorganisation
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Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

- Ziele -

Es qilt,
* Handlungsbedarfe und MaBnahmen fir alterns- und
gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeit zu identifizieren,

mit denen der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit gefordert
werden kann

* ein Profil der momentanen Gefahrdungssituation aus dem
Blickwinkel alter werdender Beschaftigter zu erstellen

* insbesondere alterskritischer Arbeitsanforderungen praventiv
Zu vermeiden
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Alter(n)ssensible Gefahrdungsbeurteilung

- Ergebnis -

* Bewertung Uber alle Kriterien (physisch und psychisch) ergibt
Belastungsprofil mit Blick auf altere Mitarbeiter

* MaBnahmen kdnnen initiiert werden
= Arbeitsbedingungen, die ein gesundes Altern im Betrieb
ermoglichen

Das geeignete Instrument: Gefahrdungsbeurteilung
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Portal Gefahrdungsbeurteilung - Ziele

* Gefahrdungsbeurteilung (GFB) entmystifizieren /
BerUhrungsangste nehmen

* Prozess der GFB transparent, umfassend und
nutzerfreundlich vermitteln

* Betroffene vom Sinn einer GFB Uberzeugen
(Warum mache ich eine Gefahrdungsbeurteilung?)

* Suche nach passenden Instrumenten zur Umsetzung der
GFB erleichtern (Datenbank)

* Einsteiger und Experten bertcksichtigen
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Portal Gefahrdungsbeurteilung - Zielgruppen

Alle an der Durchfuhrung und Kontrolle Beteiligten:

* Arbeitgeber und Fuhrungskrafte
(z.B. Betriebsleiter, Abteilungsleiter, Bauleiter)
mit Schwerpunkt auf KMU

* Betroffene Beschaftigte und deren Vertretungen
* Sicherheitsbeauftragte (in D. ca. 570.000)

* Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte,
Sicherheitskoordinatoren

* Aufsichtspersonen der staatlichen Arbeitsschutzbehorden
und der UVT
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Portal Gefahrdungsbeurteilung

- Online-Prasentation -

Barrierefreiheit

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Basiswissen Handlungshilfen Expertenwissen Service

Sie befinden sich hier ..

Unsere Partner Vier SChriﬂe Zum ErfOIQ Aktuelle Nachrichten
25112011
Umgang mit Gefahrdungen beim Betrieb
Handlungs- Experten- - von Kegel- und Bowlinganlagen
hilfen wissen : P mehr infos
24112011
Hohe Belastungen bei Instandhaltung von
Industrieanlagen maglich -
Aktue"e |nfOS Arbeitsplatzmessungen bei
Beschaftigten von Seniceunternehmen
26.10.2011 23112011
— ) 4. Fachgesprach Ergonomie 2010
BGW-Ratgeber Betriebliches Gesundheitsmanagement (IFA-Report 6/2011)
ree Betriebliches Gesundheitsmanagement lohnt sich: W mehr infos
betriebswirtschaftlich und gesundheitlich, ein Plus far
die Qualitat der Arbeit und die Lebensqualitat der 2T 0T . :
Mitarbeiter. Forschung der BAuA: Ein Nanopartikel
kommt selten allein - Manopartikel
Ein modulares Programm der BGW aus Arbeitshilfen, bleiben meist in Gemeinschaft
Konzepten und Beratungsangeboten soll W mehr infos
Unternehmen dabei unterstitzen, mit wenig Aufwand
ein individuelles Gesundheitsmanagement fur ihren 21.11.2011
Betrieb oder ihre Einrichtung zu implementieren. VBG-Praxishilfe "Gib dem Staub keine
Chancel!” - Zehn goldene Regeln zur
¥ Mehr...

Stankhal-drmnfuna in dar Industria

Zugang Uber www.gefaehrdungsbeurteilung.de

T
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Dieter Mantei, BAuA, Gruppe 6.2

D3uUa:



http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de
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Interactive Risk assessment Tool (OIRA
- Allgemeine Informationen -

atWork

Online Interactive
Risk Assessment

Welcome to OiRA

8ane OiRA
| i 2 i/ fUsars fcorme s Sites / Euphorie-client-git/Pratatype ndex. ot

QiRA is a comprehensive, easy to use and cost-free web
application. It helps micre and small organisations to put in place
athorough step-by-step risk assessment process —from the
identification and evaluation of workplace risks, through decision
making on preventive actions and the completion of these

adtions, to continued monitoring and reporting.

Welcome

With a potential audience of some 20 million micro and small
organisations throughout the European Union (EU27), OiRA has a key EU Member States

role to play in making Europe a safer and healthier place to work and [
by doing so, supperting the goals of the European Community -

Zugang uber: hitp://www.oiraproject.eu/



http://www.oiraproject.eu/

Interactive Risk assessment Tool (OIRA)

- Allgemeine Informationen -

* Das OIiRA (Online interactive Risk Assessment - das interaktive
Online-Werkzeug zur Gefahrdungsbeurteilung) ist eine umfassende,
einfach zu bedienende und kostenlose Web-Anwendung.

* Es hilf Kleinst- und Kleinunternehmen, ein griindliches stufenweises
Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung zu etablieren - von der Ermittlung
und Bewertung von Risiken am Arbeitsplatz, Gber die Entscheidungsfindung
beziglich vorbeugender MaBnahmen und der Umsetzung dieser
MaBnahmen, bis zur fortgesetzen Kontrolle und dem Erstellen von Berichten.

* Das Ziel ist, den Inhalt des OiRA-Tools fur Unternehmen einer Branche
zu gestalten und ihnen dieses branchenspezifische Tool kostenlos anzubieten.
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Interactive Risk assessment Tool (OIRA)

- Inhalt -

Das OiRA Tool basiert auf eine 5-stufige Methode der Gefahrdungsbeurteilung:

1.  Vorbereitung
> die Branche stellt den Endnutzern (Unternehmen) die Gefahrdungsbeurteilung vor

2. Ermittlung der Gefahren
> der Endnutzer geht die Gefahren/Probleme durch und antwortet mit JA oder NEIN

3. Bewertung von Gefahrdungen
> der Endnutzer beurteilt die Risiken fur jede(s) ermittelte Gefahr/Problem

4. MaBnahmenplan
> der Endnutzer erstellt einen MaBnahmenplan mit MaBnahmen zur Vermeidung bzw.
Reduzierung aller angegebenen Risiken; bei der Erstellung des MaBmahmenplans
haben die Endnutzer die Moglichkeit, Losungen auszuwahlen und diese entsprechend
den Gegebenheiten in ihrem Unternehmen zu Gberarbeiten (den Text zu andern).

5. Dokumentation
> der MaBnahmenplan wird im Hintergrund zu einem Bericht verarbeitet, der

heruntergeladen und ausgedruckt werden kann




Interactive Risk assessment Tool (OIRA)

- Prasentation -

ORA

Assésﬁnieni (Oikf\) iobl |
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Flash Animation Uber: hitp://www.oiraproject.eu/show-oira-flash



http://www.oiraproject.eu/show-oira-flash

Ausblick

e Kontinuierliche Weiterentwicklung hinsichtlich
Inhalt, Handling und Layout

* Vervollstandigung der Datenbank

* Fortlaufender Abgleich mit aktuellem Stand des
,Ratgebers Gefahrdungsbeurteilung“ der BAuA

* Beobachtung und Mitwirkung an der Weiter-
entwicklung und Einfuhrung des Interactive
Risk assessment Tools der EU-OSHA (OiRA)

01.12.2011
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Auf Wiedersehen

“Die Verhutung von Unféllen ist nicht eine Frage gesetzlicher
Vorschriften, sondern unternehmerischer Verantwortung und zudem
ein Gebot wirtschaftlicher Vernunft.”

Werner von Siemens, 1880

Dieter Mantei
mantei.dieter@baua.bund.de
www.gefaehrdungsbeurteilung.de
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