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Rechtsgrundlagen (\R

BRANDENBURG

§ 3a Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so
eingerichtet und betrieben werden, dass von ihnen keine
Gefahrdungen fur die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten ausgehen.

zu Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes maoglich ist. Der Schalldruckpegel am
Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und
den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine
Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.



Verpflichtung zur Zusammenarbeit (\\<
8 8 ArbSchG BRANDENBURG

8§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, sind
die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfliihrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten
insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschaftigten tber die mit den
Arbeiten verbundenen Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu unterrichten und MalRnahmen zur Verhitung dieser
Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dass die
Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatig werden,
hinsichtlich der Gefahren flr ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.



Aufgaben des Koordinators ;\<

§ 3 Baustellenverordnung BRANDENBURG

(2) Wahrend der Planung der Ausfuhrung des Bauvorhabens hat der
Koordinator

1. die in § 2 Abs. 1 vorgesehenen Maldnahmen zu koordinieren,

2. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder
ausarbeiten zu lassen und

3. eine Unterlage mit den erforderlichen, bei moéglichen spateren Arbeiten an
der baulichen Anlage zu berlcksichtigenden Angaben zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz zusammenzustellen.

(3) Wahrend der Ausflihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

1. die Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes zu koordinieren,

2. darauf zu achten, dass die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne
Beschaftigte ihre Pflichten nach dieser Verordnung erftllen,

3. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in
der Ausfliihrung des Bauvorhabens anzupassen oder anpassen zu lassen,

4. die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

5. die Uberwachung der ordnungsgemafRen Anwendung der Arbeitsverfahren
durch die Arbeitgeber zu koordinieren.
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§ 2 Abs. 1 Baustellenverordnung BRANDENBURG

8 2 Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei
der Einteilung der Arbeiten, die gleichzeitig oder nacheinander durchgefuhrt
werden, und bei der Bemessung der Ausflihrungszeiten fur diese Arbeiten,

sind die allgemeinen Grundséatze nach 8§ 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
bertcksichtigen.
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8 4 ArbSchG Allgemeine Grundsatze BRANDENBURG

8 4 Allgemeine Grundsatze
Der Arbeitgeber hat bei Mal3hahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1.

2.
3.

o o

\l

Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur das Leben sowie die
physische und die psychische Gesundheit moglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird,

Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
bertcksichtigen;

Malinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

individuelle Schutzmal3nahmen sind nachrangig zu anderen Mal3nahmen;

. spezielle Gefahren fur besonders schutzbediirftige Beschéaftigtengruppen sind

zu bericksichtigen;

. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind
nur zulassig, wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.
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RAB 33 Allgemeine Grundsatze nach § 4 ArbSchG ranbineure

5 Pflichten von Bauherr und Koordinator

5.1 Beruicksichtigung und Koordinierung der Grundsatze wahrend der
Planung der Ausfliihrung eines Bauvorhabens

,Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen"
- Hinwirken auf Auswahl schadstoff- und emissionsarmer Materialien und
Arbeitsverfahren.
- Hinwirken auf Einsatz gefahrdungsarmer Gerate und Maschinen.

5.2 Koordinierung der Anwendung der Grundséatze wahrend der
Ausfuhrung eines Bauvorhabens

Wenn flr das Bauvorhaben ein Koordinator zu bestellen ist, ist dieser
verpflichtet, die Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 ArbSchG
durch die Arbeitgeber, im Sinne der Begriffsbestimmung ,Koordinierung" der
RAB 10 zu koordinieren.

Ergebnis dieser Koordinierung sind Hinweise flr die Arbeitgeber und
Unternehmer ohne Beschéftigte.
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RAB 10 Begriffsbestimmungen BRANDENBURG

15 Koordinierung (zu 8§ 3 BaustellV)

Koordinierung im Sinne der Baustellenverordnung bedeutet, Informationen
verstandlich und verfugbar zu machen und dafur Sorge zu tragen, dass die flr
die einzelnen Arbeiten vorzusehenden Malihahmen aufeinander abgestimmt
und falls erforderlich im Rahmen eines Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
planes zusammengefasst und optimiert werden.

Die in § 3 Abs. 2 und 3 BaustellV enthaltenen Aufgaben des Koordinators
tragen dem unmittelbar Rechnung:

So steht hier u. a. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan im Vordergrund,
der eine wichtige Informationsgrundlage ftr alle Arbeitgeber darstellt. Im
Vordergrund stehen auch die Aufgaben des Koordinators nach § 3 Abs. 3
BaustellV, alle Beteiligten im Sinne einer Abstimmung und Optimierung
zusammenzubringen und zu beraten, die Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber zu organisieren und die Uberwachungsmafnahmen der einzelnen
Arbeitgeber zu koordinieren.

Das bedeutet nicht eine Uberwachung der Erfillung von Arbeitsschutzpflichten,
die durch die einzelnen Arbeitgeber zu treffen sind.
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RAB 30 Geeigneter Koordinator BRANDENBURG

3.1 Aufgaben des Koordinators wahrend der Planung der Ausfiuhrung

- Koordinierung der MalRnahmen aus den allgemeinen Grundsatzen nach § 4
Arbeitsschutzgesetz bei der Planung der Ausfiihrung.

- Feststellen sicherheits- und gesundheitsschutzrelevanter Wechselwirkungen
zwischen den Arbeiten der einzelnen Gewerke auf der Baustelle und
anderen betrieblichen Tatigkeiten oder Einflissen auf oder in der Nahe der
Baustelle.

- Aufzeigen von Mdoglichkeiten zur Vermeidung von Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken.

- Beraten bei der Terminplanung, insbesondere bei der Abstimmung von
Bauausfiihrungszeiten, um Gefahren, die durch ein zeitliches
Nebeneinander hervorgerufen werden kdnnen, zu vermeiden.
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RAB 30 Geeigneter Koordinator BRANDENBURG

3.2 Aufgaben des Koordinators wahrend der Ausfliihrung des
Bauvorhabens

- Hinwirken auf die Einhaltung einer Baustellenordnung und eines
Baustelleneinrichtungsplanes (soweit diese vorhanden sind) hinsichtlich der
Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen.

- Berlcksichtigung sicherheits- und gesundheitsschutzrelevanter
Wechselwirkungen zwischen Arbeiten auf der Baustelle und anderen
betrieblichen Tatigkeiten oder Einflissen auf oder in der Nahe der Baustelle.

4 Qualifikation
Er muss die Fahigkeit besitzen, Arbeitsablaufe systematisch, vorausschauend

und gewerketibergreifend zu durchdenken, sich anbahnende Gefahrdungen zu
erkennen und die gebotenen Koordinierungsmalinahmen zu treffen.
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RAB 31 SiGePlan BRANDENBURG

1 Vorbemerkungen

Das friihzeitige Erkennen von Gefahrdungen versetzt den Bauherrn oder den
von ihnm beauftragten Dritten in die Lage, Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
planen. Damit kdnnen insbesondere:

- Gefahrdungen fur alle am Bau Beteiligten sowie die von der Baustelle
ausgehenden Gefahrdungen flr Dritte minimiert werden,

- die entsprechenden MalRnahmen und Einrichtungen auf die Anforderungen
verschiedener Gewerke abgestimmt und ihre gemeinsame Nutzung
festgelegt werden,

- Stoérungen als Folge von Personen- und Sachschaden sowie Improvisationen
beim Bauablauf vermieden werden.
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RAB 31 SiGePlan BRANDENBURG

3 Anforderungen
3.1 Allgemeines

3.1.6 Inhalt

Der Inhalt des SiGePlans wird in der Verordnung selbst nur sehr knapp
beschrieben. Bezogen auf die jeweilige Baustelle wird in § 2 Abs. 3 gefordert,
dass die anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennbar werden und
die besonderen MalRnahmen flr besonders gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il
enthalten sind. Im Ubrigen sind im SiGePlan betriebliche Tatigkeiten auf dem
Gelande oder in dessen Nachbarschaft zu bertcksichtigen, wenn eine gegen-
seitige Beeinflussung nicht auszuschliel3en ist.

Diese Vorgaben werden erfllt, wenn die in Ziffer 3.2 dieser RAB formulierten
Mindestanforderungen bericksichtigt sind.
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RAB 31 SiGePlan BRANDENBURG

3.2 Inhaltliche Mindestanforderungen

Grundelemente eines SiGePlans sind:

= Arbeitsablaufe

= Gefahrdungen

= raumliche und zeitliche Zuordnung der Arbeitsablaufe

= MalRnahmen zur Vermeidung bzw. Minimierung der Gefahrdungen
= Arbeitsschutzbestimmungen

Gefahrdungen
Aus den relevanten gewerkbezogenen Gefahrdungen sind die gewerkuber-
greifenden Gefahrdungen zu ermitteln und zu dokumentieren.
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RAB 31 SiGePlan BRANDENBURG

GewerkUbergreifende Gefahrdungen

- gegenseitige Gefahrdungen, die sich durch ortliches und zeitliches
Zusammentreffen mehrerer Gewerke ergeben, z. B. Gefahrdung eines
Maurers durch Schweil3rauche, weil sein Arbeitsplatz in der Nahe eines
Schweil3arbeitsplatzes liegt; Larmeinwirkung am Arbeitsplatz durch
Baumaschinen anderer Gewerke.

- gegenseitige Gefahrdungen, die von einem Gewerk ausgehen bzw. ertffnet
werden und von denen Beschaftigte anderer Gewerke betroffen sind, die
nacheinander Arbeiten am Bauvorhaben verrichten

- Gefahrdungen, die sich aus den o6rtlichen Gegebenheiten auf der Baustelle
ergeben, z. B. Gefahrdungen durch Emissionen jeglicher Art

- Gefahrdungen durch Dritte, z. B. durch weitere betriebliche Nutzung von
Teilen des Baufeldes durch den Bauherren,;
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,Gewerkubergreifende Gefahrdungen® BRANDENBURG
Gefahrdung durch z. B. verursacht durch
Mechanische Gefahrdungen fallende Gegenstande, Absturz, Verkehr
Gefahrstoffe
- Gase Ldsemittel beim Kleben, Streichen etc.
- Staube Schneiden, Schleifen, Asbest
- Rauche Schweil3en

Optische Strahlung
- inkoharente optische Strahlung Schweil3en, UV-Strahler, Heizstrahler

- Laserstrahlung Fluchtungslaser, Nivelliergerate
Radioaktive Strahlung zerstorungsfreie Werkstoffprufung
Elektromagnetische Felder Elektroschweil3en, Erd- und Freileitungen
Larm Arbeitsmaschinen

Baustellen-Radio
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Beispiel einer Informationstafel BRANDENBURG
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Beispiel einer Informationstafel BRANDENBURG

Wo ist der Larmbereich?
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Beispiel einer Larmkarte BRANDENBURG
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Quelle: kka-online.info
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Exposition und Gesundheitsrisiken BRANDENBURG

ca. 30% der Beschaftigten sind larmexponiert

ca. 5 Millionen Larmexponierte mit A(8)>80dB(A)

ca. 2 Millionen Larmexponierte mit A(8)>85dB(A)

BIBB/BAUA-Studie 2005/2006 (aus SuGA 2005)
« 24,0 % der Beschaftigten sind ,oft oder immer Larm“ ausgesetzt

« davon fuhlen sich 54,0 % belastet

betroffene Branchen exponierte AN  flhlen sich belastet
Baugewerbe 48,1 % 43,4 %
exponierte Berufe exponierte AN  fuhlen sich belastet

Bauberufe 56,4 % 43,3 %
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Gesundheitliche Beschwerden BRANDENBURG

= BIBB/BAUA-Studie 2005/2006 (aus SuGA 2005)
» 12,6 % der Beschaftigten klagen Uber Horverschlechterung

 davon sind 50,9 % deswegen in arztlicher Behandlung

betroffene Branchen mit Beschwerden in arztl. Behandlung
Baugewerbe 19,0 % 48,5 %
exponierte Berufe mit Beschwerden in arztl. Behandlung

Bauberufe 22.9 % 42.3 %




Staatliche Vorschriften zu Larm

17. Einzel-Richtlinie
(2003/10/EG)

LarmVibrationsArbSchV

Technische Regeln zur
LarmVibrationsArbSchV
TRLV Larm

v

Teil Allgemeines
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Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung
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Teil 2: Messung von Larm

v

Teil 3: Larmschutzmallinahmen
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Bewertungskonzept bei Exposition ;\&

gegenuber Larm BRANDENBURG
Stopp! Gefahrenbereich
PSA-Tragepflicht
Toleranzschwelle = »obere Auslosewerte®
Gefahrenschwelle 85 dB(A)/137 dB(C)

2 Expositionsgrenzwert

OCO@®

,suntere Auslosewerte*
80 dB(A)/135 dB(C)

Akzeptanzschwelle =
Besorgnisschwelle

| OK! Basisvorsorgebereich

Ziel: Erhalt des Horvermogens, keine BK oder larmbed. Unfalle

nach Allescher/Dr. Hilpert (BMAS)
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LAND

Beispiel Abbrucharbeiten BRANDENBURG

¢l /01/2016 13:31

Elektro-Abbruchhammer
und
Druckluft-Abbruchhammer

Schalldruckpegel zwischen
95 ... 110 dB(A)
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. : - . . LAND
Beispiel einer typischen Larmquelle BRANDENBURG
) B

Ruttelplatte
mit Angabe des Schallleistungspegels
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Betonherstellung vor Ort BRANDENBURG

Schalldruckpegel im Tunnelbau zwischen 90 ... 120 dB(A)
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LAND
Betonherstellung vor Ort BRANDENBURG

S Druckluftbetriebene
Aul3enruttler

Schalldruckpegel zwischen
100 ... 120 dB(A)
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BRANDENBURG

Schalldruckpegelverlauf im Freien und im Raum

Im Freien:

— halliger Raum :
. minus 6 dB pro

= = = = (ibliche Fertigungshalle Abstandsverdoppmng
------- Freifeld

ortliche und zeitliche

=) Entkopplung larminten-
siver Arbeiten maoglich

"
. = — | Im Raum:
Direktschallfeld - Diffusfeld _
i.A. keine anderen DLy (keine oder nur geringe
Beschéftigten g Abstandsabhangigkeit)
arbeiten) < .
: — zeitliche Entkopplung
lgr larmintensiver Arbeiten

Quelle: IFA-LSA 01-234
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. . LAND
Gefahrdungsbeurteilungen der Gewerke BRANDENBURG

BG BAU

Kurz-Handlungshilfen zur Erstellung und Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung fur Kleinbetriebe

far viele Gewerke

Maler/Lackierer
Handlungs- Uberpriifung der
MaRRnahmen gegen Gefidhrdung durch Lirm iledarf Nein MaRRnahme mae?”ahme Bis [Datum]
Larmarme Maschinen und Werkzeuge
geeigneter Gehdrschutz
Weitere Malinahmen:
Weitere Malinahmen:
Es fehlen die Hinweise - auf technische und organisatorische Mal3hahmen und

- auf die Gefahrdung Dritter in der Umgebung des AP




LarmVibrationsArbSchV é\&

BRANDENBURG

Was ist wichtig in der Verordnung?

§ 16 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Strafbar nach § 26 Nr. 2 ArbSchG ist

» die vorsatzliche Gefahrdung von Leben oder Gesundheit eines
Beschaftigten

Ordnungswidrig nach § 25 (1) Nr. 1 ArbSchG handelt, wer

» Expositionen nicht im erforderlichen Umfang ermittelt und bewertet

« Gefahrdungsbeurteilung u. abgeleitete MalRnahmen nicht dokumentiert
* nicht sicherstellt, dass Messungen nach Stand der Technik stattfinden
 die Messergebnisse nicht 30 Jahre und in geeigneter Form speichert

* nicht sicherstellt, dass Gefahrdungsbeurteilung und Messungen von
fachkundigen Personen durchgefiihrt werden

* nicht eine vorschriftsgemal3e Unterweisung der AN sicherstellt
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BRANDENBURG

Was ist wichtig in der Verordnung?

bei Larmexposition

« Larmbereiche nicht kennzeichnet oder abgrenzt

* ein erforderliches Larmschutzprogramm nicht durchftihrt

 den erforderlichen geeigneten Gehdrschutz nicht zur Verfligung stellt
* nicht fUr die bestimmungsgemal3e Verwendung durch die AN sorgt

« Tatigkeiten mit Expositionen > oberen Auslosewert ohne vorherige
Arbeitsmedizinische Vorsorge austben lasst

nach § 10 ArbMedVV
« eine Pflichtvorsorge nicht oder nicht rechtzeitig veranlasst
 eine Angebotsvorsorge nicht oder nicht rechtzeitig anbietet

* eine Tatigkeit ohne vorherig notwendige Pflichtvorsorge ausuben lasst

 eine notwendige Vorsorgekartei nicht oder nicht vorschriftsmalfig fahrt
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BRANDENBURG

8 7 Malinahmen zur Vermeidung und
Verringerung der La&rmexposition

(1) Der Arbeitgeber hat die nach § 3 Abs. 1 Satz 6 festgelegten
Schutzmalinahmen nach dem Stand der Technik durchzufiihren, um
die Gefahrdung der Beschaftigten auszuschliel3en oder so weit wie
moglich zu verringern. Dabei ist folgende Rangfolge zu
bertcksichtigen:

1. Die La&rmemission muss am Entstehungsort verhindert oder so weit
wie moglich verringert werden. Technische Malihahmen haben
Vorrang vor organisatorischen Malsnhahmen.

2. Die Malthahmen nach Nummer 1 haben Vorrang vor der
Verwendung von Gehdrschutz nach § 8.

(2) Zu den Malinahmen nach Absatz 1 gehoren insbesondere: ...
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8 7 MalRnahmen zur Vermeidung und BRANDENBURG
Verringerung der Larmexposition

(4) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche, in denen einer der oberen
Auslosewerte flr Larm (Lgy gns Loc pea) UbErschritten werden kann, als
Larmbereiche zu kennzeichnen und, falls technisch mdglich, abzu-
grenzen. In diesen Bereichen durfen sich Beschaftigte nur aufhalten,
wenn das Arbeitsverfahren dies erfordert und die Beschaftigten eine
geeignete personliche Schutzausristung verwenden; Absatz 1 bleibt
unberuhrt.

(5) Wird einer der oberen Auslésewerte Uberschritten, hat der Arbeitgeber
ein Programm mit technischen und organisatorischen Mal3hahmen zur
Verringerung der Larmexposition auszuarbeiten und durchzufthren.
Dabei sind insbesondere die Absatze 1 und 2 zu berucksichtigen.
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§ 11 Unterweisung der Beschaftigten GHERERES

« bei Uberschreiten der (unteren) Auslosewerte

» beruht auf den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung

 vor Aufnahme der Beschaftigung und in regelmafigen Abstanden

- bei wesentlichen Anderungen der belastenden Tatigkeit

* in einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache Uber

Art der Gefahrdung und durchgefiihrte Minderungsmalinahmen
Expositionsgrenzwerte, Auslosewerte und ermittelte Expositionswerte
sachgerechte Verwendung von personlichen Schutzausristungen
Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge

ordnungsgemafe Handhabung der Arbeitsmittel und sichere
Arbeitsverfahren

Hinweise zur Erkennung und Meldung von Gesundheitsschaden

« umfasst auch eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung



Arbeitsmedizinische Vorsorge é\&

BRANDENBURG

8 3 ArbMedVV

(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung
fir eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen.

1. Pflichtvorsorge bei bestimmten besonders gefahrlichen
Tatigkeiten
2. Angebotsvorsorge bei bestimmten gefahrlichen Tatigkeiten

3. Wunschvorsorge nach § 11 ArbSchG

(4) Der Arbeitgeber hat eine Vorsorgekartei zu fihren mit Angaben,
dass, wann und aus welchen Anlassen arbeitsmedizinische

Vorsorge stattgefunden hat.
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ArbMedVV Anhang Teil 3 SRANDENBLRG

Was sind
,bestimmte besonders gefahrlichen Tatigkeiten* ?

(1) Pflichtuntersuchungen bei

3. Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen Auslosewerte von

Ly sn = 85 dB(A) beziehungsweise L oo« = 137 dB(C) erreicht oder
uberschritten werden.

Bei der Anwendung der Auslésewerte nach Satz 1 wird die

dammende Wirkung eines personlichen Gehorschutzes der
Beschaftigten nicht bericksichtigt;
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Aquivalenzprinzip beim Larm BRANDENBURG

Wann wird der obere Ausldsewert (Tagesexpositionspegel) erreicht oder
Uberschritten?

1 Minute bel 112 dB(A),
4 Minuten bel 106 dB(A),

15 Minuten bel 100dB(A), | & | &
30 Minuten bei 97 dB(A) ==-F :i
oder s YT Y

60 Minuten bei 94 dB(A)

bedeuten

~ Lexgn 2 85dB(A)
Erreichen/Uberschreiten d. oberen Ausldsew.
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ArbMedVV Anhang Teil 3 SRANDENBLRG

Was sind
,bestimmte besonders gefahrlichen Tatigkeiten* ?

(2) Angebotsuntersuchungen bei

1. Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die unteren Auslosewerte von
Ly sn = 80 dB(A) beziehungsweise Lc e, = 135 dB(C)
Uberschritten werden.

Bei der Anwendung der Auslésewerte nach Satz 1 wird die
dammende Wirkung eines personlichen Gehdrschutzes der
Beschaftigten nicht bericksichtigt;
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Aquivalenzprinzip beim Larm BRANDENBURG

Wann wird der untere Auslosewert (Tagesexpositionspegel)
Uberschritten?

1 Minute bel 107 dB(A),
4 Minuten bel 101 dB(A),

15 Minuten beli 95 dB(A), @ &
30 Minuten bei 92 dB(A) ==/
oder Lol

120 Minuten bei 86 dB(A)

bedeuten

Lexgn > 80dB(A)
Uberschreiten des unteren Auslosewerts
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Aquivalenzprinzip beim Larm ERANGENGURG
103 L/dB(A)
Leqg/dB(A)
100 | 4| 15 Minuten mit 100 dB(A) entsprechen 8 Stunden mit 85 dB(A)
97 |-
: 3dB bei Verdopplung der Zeit
94
bei Verdopplung der Zahl der Quellen
e |
I
|
88 -
| |
: : |
B e e e e e e e e |
s I |

1530 1 2 4 8
Minuten Stunden




Expositionspunkte fiir Larm -U-D;z\
BRANDENBURG —

=
\
unterer Auslésewert eingehalten Punktwert < 100 é
oberer Auslésewert eingehalten Punktwert < 316 I gelb LAND

BRANDENBURG

Tages-Larmexposition

oberer Auslésewert nicht eingehalten Punktwert = 316

Lieq Tégliche Einwirkungsdauer in Minuten

indB 15 30 60 120 180 240 200 360 420 480 600 720

D BRI R A Hilfsmittel zur
108 = 04 88 4 65 48 =T 4 0S 63096 8870 94544
107 56 526 D 879 059 4 89 413854 01189 62648 5 BereChnung Von
106 A4 A88 AQTE a9 407G 500 488 OaEs A5 o 1076 a716 .
s B EELIER SRR AR A L el Tagesexpositions-
103 524 ! 1088 48 a076 470 1OR4 450 a0 404 0090 .
CEE 495 ©01 1981 2082 5043 7024 ©008 11887 13288 15840 106 Pegem_
101 & o 4 4 A & SER a4 = 0 o 053
100 313 B 0 00 0 D00 5250 00 B750 0000 D0 D00
99 248 AOR o0 OB 6 a7 0 A0 0 BOEN
A A NN 62 S aies - Punktetafel
96 124 249 498 99 49 £ 488 986 48 08 4976 v
95 198 = B a B 5
94 157 314 528 04 = 0 B84 =1 40 68 .
2 e i - Noise Calculator
9 157 315 4 629 8 0 : ; nas
a0 125 250 00 5 0 3 000 0 00
39 199 298 » - 0} - =T, " G
88 158 237 315 94 : B
87 125 188 251 313 i 439 0
86 149 199 249 299 48

119 158 198 237 277 B 2
84 126 157 188 220 251 314
83 125 150 175 200 249 299
82 Tie | 139 | 18 | 18 | 2ss | http://lavg.brandenburg.de
81 110 126 157 189

125 150

79 119
78
77
76
75

Larm-Belastungs-Rechner
Gehorschutz-Rechner

025h | 05h 1h 2h 3h 4 h 5h 6 h Th gh 10 h 12h

Tagliche Einwirkungsdauer in Stunden
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Zusammenfassung BRANDENBURG

Zur Umsetzung der LarmVibrationsArbSchV auf Baustellen sind

» auch Gefahrdungen durch Larm bei der Koordination zu beurteilen,
= geeignete MalRnahmen nach T-O-P zu vorzusehen,

= |armintensive Arbeiten bei der Ablaufplanung zu koordinieren,

= Larmbereiche bei der Erstellung der SiGePlane zu ermitteln,

= maoglichst in Larmkarten Larmbereiche auszuweisen,

= Larmbereiche zu kennzeichnen und falls mdglich abzugrenzen,

= Dbetroffene Beschaftigte anderer Arbeitgeber zu informieren

und in den Betrieben

= verstarkt larmarme Maschinen zu beschaffen und einzusetzen,

= Unterweisungen nach 8§ 11 LarmVibrationsArbSchV durchzufihren,
» Arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten bzw. zu veranlassen
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L e ND
Zeit fur Frag en BRANDENBURG




BRANDENBURG

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
und

viel Erfolg bel der Umsetzung !




