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Wichtige Trends zu Sicherheit und Gesundheit

Eine Betrachtung der Entwicklungen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist im betrachteten

Zeitraum (2020) nicht ohne Bezug zur SARS-CoV-

2-Pandemie (abgekiirzt aus dem Englischen:
Severe acute respiratory syndrome coronavirus
type 2, deutsch: Schweres-akutes Atemwegssyn-
drom-Coronavirus Typ 2) méglich. Auch steht die
Pandemie im diesjdhrigen Schwerpunkt zu
»Arbeitsgestaltung in der SARS-CoV-2-Pandemie*
im Fokus.

Die Zahlen, Daten und Fakten dieses Heftes
bieten einen schnellen Einstieg in die Themen zu
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: Man
erkennt Trends, sieht Schwerpunkte und stellt
Zusammenhinge her. Mit ,Arbeitswelt im
Wandel“ werden in kompakter Weise wichtige
Aspekte unserer heutigen Arbeitswelt aufgegriffen.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin verfolgt damit verschiedene Ziele. Fiir die
Praktiker des Arbeitsschutzes werden Fakten und
Entwicklungen kurz und knapp zusammengefasst.
Das hilft bei der schnellen Suche nach tiberzeu-
genden Argumenten ebenso wie beim Nach-
denken iiber zukiinftige Entwicklungen im eigenen
Betrieb. Fiir die interessierte Offentlichkeit bietet
diese Broschiire viel Wissenswertes tiber das
inzwischen recht weite Feld des Arbeitsschutzes.

Zwar gilt es nach wie vor, Unfille und Berufskrank-
heiten zu vermeiden, doch ist der Ansatz des

Arbeitsschutzes seit Lingerem deutlich breiter.
So stehen auch physische und psychische Arbeits-
bedingungen und der arbeitszeitliche Rahmen im
Fokus der Betrachtungen. Dabei spielt der
Zusammenhang mit der Gesundheit der Beschif-
tigten eine wesentliche Rolle. Neben der Digitali-
sierung hat nach wie vor auch der demografische
Wandel der Gesellschaft unmittelbare Auswirkun-
gen auf unsere Arbeit und fordert zum Handeln
heraus.

»Arbeitswelt im Wandel“ beleuchtet schlaglicht-
artig einige dieser Phanomene und will so Anre-
gungen liefern, sich mit Trends zu Sicherheit und
Gesundheit in unserer Arbeitswelt eingehender zu
beschiftigen.



Das deutsche Arbeitsschutzsystem

Das Zwei-Siulen-Modell

Hautkontakt mit den Ausgickst
wermelden askian

Arbeitsschutzsystem Der Arbeitsschutz ruht in Deutschland auf zwei
der Bundesrepublik Deutschland S4ulen. Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht der
Lander kontrolliert brancheniibergreifend die
TG e s [ - i 2 | Einhaltung der staatlichen Rechtsvorschriften.
32.-";"%";?%”‘1’;«??@ ' 4 ; - Die Unfallversicherungstriger, also die Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen, orientieren
sich in ihrer Rechtsetzung, Uberwachung und

Priventionsarbeit an ihren jeweiligen Branchen.

3. SchutzmaBnahmen und Verhaltensregein

Stets suf smwandireie Funktion achient

Sprilhpisanle nicht auf andere Personen

richten!

Hand und Finger nicht vor die Dtk Baen
i ameidruck achten!

Um das Ziel zu erreichen, die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit zu
erhalten, zu verbessern und zu férdern, haben der
Bund, die Liander und die Unfallversicherungstriger
die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) beschlossen. In dieser werden Arbeits-
—— : sc‘h.utzziele festgelegt, die kooperativ und arbeits-

L " R 3 4 teilig umgesetzt werden.

Quelle: Suga 2020, S. 13




Erwerbstéatigkeit in Zahlen
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Fur die Beschreibung der Erwerbstitigen werden ausschlieRlich die Zahlen des Statistischen
Bundesamtes verwendet. Das Statistische Bundesamt befragt jihrlich im Rahmen des Mikro-
zensus 1 % der Bevélkerung in Deutschland — fiir die Befragten besteht eine Auskunftspflicht.
Seit 2011 werden die Ergebnisse der Mikrozensusbefragungen auf der Grundlage des Zensus 2011
berechnet. Durch verschiedene Verinderungen an der Erhebung sind die Daten nur eingeschrinkt
vergleichbar. So gab es 2016 Verianderungen, die zu einem deutlichen Anstieg der Erwerbstitigen
gefihrt haben. Weitere Informationen unter:
www.destatis.de/DE/Methoden/Qualitaet/Qualitaetsberichte/Bevoelkerung/mikrozensus-2016.html
2017 wurde die Mikrozensusbefragung erstmalig auf die Bevélkerung in Privathaushalten am
Hauptwohnsitz eingeschrinkt. Damit sind z. B. die Bewohner von Heimen nicht mehr in der
Grundgesamtheit des Mikrozensus enthalten. Die Auswirkungen auf die hier dargestellten Er-
werbstitigenzahlen sind gering.

Im Erhebungsjahr 2020 wurde der Mikrozensus neu gestaltet. Neben dem Fragenprogramm wur-
den die Konzeption der Stichprobe sowie mit der Einfiihrung eines Online-Fragebogens auch die
Form der Datengewinnung verindert.

Erwerbstitige' in Mio.

2011 2012

Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland

Etwas weniger Erwerbstitige als
in den Vorjahren gezihlt

Im Jahr 2020 sind 41,6 Millionen Menschen
in Deutschland erwerbstitig.
41,9 42,4 416 ' g '

Durch eine Umstellung der Erhebung sind

die Zahlen nicht direkt mit denen der Vorjahre

vergleichbar, die etwas hsher lagen.

1 Basis = ab 2020 Bevélkerung in Hauptwohnsitzhaus-
halten, Daten mit den Vorjahren nur eingeschrinkt

vergleichbar (siehe hierzu auch S. 8).
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Quelle: Suga 2020, S. 11




10 Erwerbsbevélkerung in Deutschland Bevolkerung und Erwerbstitige nach Altersgruppen in Deutschland 11

Die meisten sind abhingig beschiftigt Friihzeitiger Ausstieg aus dem
Erwerbsleben riickliufig

Von 82,2 Millionen in Deutschland lebenden Bevélkerung BTG 82,2 Alter  Anteil Erwerbstitige Bevélkerung
Erwerbs- Der Anteil der Erwerbstitigen an der Bevolkerung,

Personen sind ca. 41,6 Millionen (51 %) erwerbs- ]
davon tatige

tatig. Davon waren 91 % in einem abhingigen begrenzt auf die Altersgruppen 15 bis unter

Beschiftigungsverhiltnis. 60—64 — 5,7 65 Jahren, liegt im Berichtsjahr 2020 bei 76 %.
Beteiligte am Erwerbsleben WAV R B Nichterwerbspersonen 38,9 oo o A Am héchsten liegt er in der Altersgruppe 45 bis
o I - 49 Jahre mit 87 % In der Alersgruppe 60 bi
Stand - RN I 2 e
tand des - = b L
Bz A e 1'7 Erwerbslose
et Y -
davon
=
Beschiftigungsart WELIETET-A:EH BT CeY 3,8 Selbststindige und mithelfende 30-34 5,7
Familienangehérige
davon Eas Y
1 Auszubildende in anerkannten kaufmannischen, . 54 Arbelter:/-lnnen °
technischen und sewerblichen Ausbildungsberufen Berufliche Stellung WIS G [ 81K — 1,6 Auszubildende! "
g g : — 2,3 Beamte/-innen 15-19 m 39

Rundungsfehler Rundungsfehler
Quelle: Suga 2020, S. 10 Anzahl in Mio. Anzahl in Mio. Quelle: Suga 2020, S. 10



Entwicklung der Arbeits- und Wegeunfille in Deutschland

Sinkende Arbeits- und Wegeunfallquote

Mit 19,4 meldepflichtigen Arbeitsunfillen je

1.000 Vollarbeitern wird im Berichtsjahr der bislang
niedrigste Stand seit Bestehen der Bundesrepublik
erreicht. Auch die fiir Wegeunfille verwendete Unfall-

Unfdlle
quote je 1.000 gewichtete Versicherungsverhiltnisse

& - , N
[ N = : ) =
FuAl Ly I +
; i ' “ ist verglichen zu 2019 (3,43) gesunken (2,90).
: i " Die Zahlen spiegeln dabei zum Teil die Auswirkun-
Unfallquoten . / gen der Pandemie wider. Weniger Unfille infolge
Um Unfallzahlen besser deuten und vergleichen zu kénnen, berechnet man Unfallquoten. Dabei — p g von Arbeit oder auf dem Weg dorthin ergaben sich
setzt man die Unfallzahlen ins Verhiltnis zur Zahl der dem Risiko ausgesetzten Personen. Fiir A unter anderem, weil viele von zuhause, in Kurz-
Arbeitsunfille benutzt man die statistische RechengréfRe Vollarbeiter, die sich aus der insgesamt ' : arbeit bzw. gar nicht gearbeitet haben.
im Jahr geleisteten Arbeitszeit ableiten lasst; fur Wegeunfille benutzt man hingegen die Zahl der L ] = v |
Versicherungsverhiltnisse als Basis. - ; ;
S : e : . B meldepflichtige Arbeitsunfalle
Durch eine gednderte Erfassung der Versicherungsverhiltnisse bei gewerblichen Berufsgenossen- je 1.000 Vollarbeiter
schaften und Unfallversicherungstrigern der éffentlichen Hand ab 2019 kommt es in einzelnen ' ‘ o .
. . . ; . - . i meldepflichtige Wegeunfille je 1.000
Bereichen zu einem deutlichen Anstieg der Versicherungsverhiltnisse. ewichtete Versicherungsverhiltnisse
N ; Wi icherungsv i
Ab 2019 werden Personen gezihlt, die an mindestens einem Tag im Jahr versichert waren; b 1 . ; g g
bis 2018 Personen, die an einem vorgegebenen Stichtag versichert waren. ) ) ) / Quelle: Suga 2020, S. 186 (Arbeitsunfille), S. 192

2000 2005 2010 2015 2020 (Wegeunfille)




Entwicklung der todlichen Arbeitsunfille

Sinkende Zahlen bei tédlichen
Arbeitsunfillen

Die Zahl der tédlichen Arbeitsunfille hat im
Berichtsjahr 2020 mit 508 Todesfillen weiter
abgenommen. Im Vorjahr wurden 84 Altfille mit
aufgenommen, weshalb die Zahl mit 626 beson-
ders hoch ist. Damit ist auch hier der niedrigste
Wert erreicht worden — von einem Einfluss der
pandemiebedingten Abwesenheiten (vgl. S. 13)
ist allerdings auszugehen.

Il todliche Arbeitsunfille

1 Im Jahr 2019 einschlieRlich 84 Fille aus den Jahren
2000 bis 2005, die erst nach Abschluss von Straf-
prozessen aufgenommen werden konnten.

Quelle: Suga 2020, S. 187 f.
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Entwicklung der meldepflichtigen und tédlichen Wegeunfille

Wegeunfille riickliufig

Auch bei den Wegeunfillen spiegelt sich das
»Corona-Jahr 2020“ deutlich wider. Die melde-
pflichtigen Wegeunfille sanken auf 154.817, das
sind 34.010 Unfille weniger als im Vorjahr. Bei
den todlichen Wegeunfillen (242) ist ein Riick-
gang von 70 Unfillen gegeniiber dem Vorjahr zu
verzeichnen.

I meldepflichtige Wegeunfille
tédliche Wegeunfille

Quelle: Suga 2020, S. 192



16 Entwicklung der Arbeits- und Wegeunfallrenten

Arbeits- und Wegeunfallrenten sinken

Die Zahl der neuen Arbeitsunfallrenten sank im
Jahr 2020 auf 14.560, die Zahl der neuen Wege-
unfallrenten auf 4.464.

H neue Arbeitsunfallrenten
[ neue Wegeunfallrenten

Quelle: Suga 2020, S. 187 (Arbeitsunfallrenten),
S. 192 (Wegeunfallrenten) 2000 2005 2010 2015 2020



Fille in Tsd.

Entwicklung der angezeigten und anerkannten Berufskrankheiten und -renten
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Steigende Zahlen bei Berufskrankheiten

Im Jahr 2020 sind durch die Pandemie deutliche
Steigerungen bei den Berufskrankheiten zu
verzeichnen. Die Anzeigen auf Verdacht einer
Berufskrankheit stiegen auf 111.055 (2019:
84.853), die anerkannten Berufskrankheiten

auf 39.551 (2019: 20.422) und die neuen Berufs-
krankheitenrenten auf 5.194. Der hohe Zugang
bei Anzeigen und anerkannten Berufskrankheiten
ist dabei insbesondere auf die BK Infektionskrank-
heiten (BK 3101) zuriickzufiihren, in denen auch
Covid-19-Folgeerkrankungen gefiihrt werden.

=== Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
= = anerkannte Berufskrankheiten

neue Berufskrankheitenrenten

Quelle: Suga 2020, S. 196



Am héaufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen

Covid-19 lisst Infektionskrankheiten steigen

Covid-19 kann insbesondere fiir bestimmte
Berufsgruppen auch als Berufskrankheit aner-
kannt werden. Dies schligt sich deutlich in

33.595 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrank-
heit (2019: 1.898) nieder. Die Anerkennungen
stiegen von 782 Fillen im Jahr 2019 auf 18.959,
von denen 18.065 Anerkennungen im Zusammen-
hang mit Covid-19 standen.

B Verdachtsanzeigen

Anerkennungen

Quelle: Suga 2020, S. 39

Infektionskrankheiten
(BK-Nr. 3101)

Hauterkrankungen
(BK-Nr. 5101)

Larmschwerhorigkeit
(BK-Nr. 2301)

Hautkrebs durch
UV-Strahlung (BK-Nr. 5103)

Lungen-/Kehlkopfkrebs,
Asbest (BK-Nr. 4104)

Lendenwirbelsiule, Heben
und Tragen (BK-Nr. 2108)

Asbestose
(BK-Nr. 4103)

Neubildungen der Harnwege durch
aromatische Amine (BK-Nr. 1301)

Blut/lymphatisches System,
Benzol (BK-Nr. 1318)
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Entwicklung ausgewihlter anerkannter Berufskrankheiten
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Asbest-Folgen

Im Berichtsjahr 2020 ist bei den Anerkennungen
der Berufskrankheiten Asbestose (1.659) und
Lungen-/Kehlkopfkrebs, Asbest (632) ein Anstieg
zu verzeichnen. Bei Mesotheliom, Asbest (826) ist
2020 ein leichter Riickgang ersichtlich.

== Asbestose (BK-Nr. 4103)
= = Lungen-/Kehlkopfkrebs, Asbest (BK-Nr. 4104)
Mesotheliom, Asbest (BK-Nr. 4105)

Quelle: Suga 2020, S. 197 f.



Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wer lange arbeitet, kann seltener private

. Interessen beriicksichtigen
Tatsachliche

Wochenarbeitszeit
Die Erwerbstitigen sind gefragt worden, wie

haufig es ihnen gelingt, bei der Arbeitszeitplanung
auf ihre familidren und privaten Interessen
Riicksicht zu nehmen. Mit zunehmender Linge
der Arbeitszeit sinkt der Anteil der Beschiftigten,
die von einer hiufigen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf berichten. Dabei berichten Manner

ab 60 Stunden  Ménner
Frauen

Arbeitsbedingungen e SUNEIE oo 5o sunin

] t
(=
~
~N

y = . _ S = e | _’ . b | 40—47 Stunden  Ménner mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens
- _——= - e e Bl | | f E ] Frauen 35 Stunden pro Woche hiufiger als Frauen, auf
So beschreiben Beschiftigte ihren Arbeitsplatz < familidre und private Interessen Riicksicht zu
Zahlen zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten lassen nur bedingt Schlussfolgerungen beziig- - A oo i / 35-39 Stunden  Ménner 71 nehmen.
lich Arbeitsbedingungen zu. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat daher - I ' Frauen
gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2017/2018 eine reprisentative -
Befragung von 20.012 Erwerbstitigen durchgefiihrt. Die Datenerhebung erfolgte durch Kantar : .. / ' 20-34 Stunden  Ménner 7
Public, Miinchen, im Rahmen einer telefonischen, computergestiitzten Befragung von Oktober ey . Frauen
2017 bis Mirz 2018. Gefragt wurde unter anderem, wie hiufig ausgewihlte physische und psychi- : ' Alle Angaben in Prozent
sche Arbeitsbedingungen auftreten und ob diese von den Beschiftigten als Belastung wahr- 2 10-19 Stunden Ménner Rundungsfehler
genommen werden. Frauen Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
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Arbeitsbedingungen: Kérperliche Anforderungen

Minner hiufiger betroffen als Frauen

Bis auf das Arbeiten im Sitzen berichten Manner
haufiger von kérperlichen Arbeitsbedingungen als
Frauen. So arbeiten etwa 55 % der Minner und
49 % der Frauen im Stehen. Fiir 14 % der Manner
gehort dies zu den belastendsten kérperlichen
Anforderungen. Frauen arbeiten hingegen nicht
nur hidufiger im Sitzen als Minner, bei ihnen ist
diese Anforderung mit 20 % auch die belastends-
te. Arbeiten in Zwangshaltung (z. B. in gebiickter
Stellung) wird von beiden Geschlechtern am
seltensten angegeben, ist aber fiir viele Betroffene
belastend.

belastend
I nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018

Arbeitsbedingungen

Arbeiten im Stehen

Arbeiten im Sitzen

Arbeiten in
Zwangshaltung

Heben, Tragen
schwerer Lasten
> 10 kg (Frauen)
> 20kg (Manner)

Minner

Frauen

Minner

Frauen

Maénner

Frauen

Maénner

Frauen

Arbeitsbedingungen

Kilte, Hitze, Nisse,
Feuchtigkeit, Zugluft

Rauch, Gase,
Staub, Dampfe

Umgang mit mikro-
biologischen Stoffen

Grelles Licht,
schlechte Beleuchtung

Arbeit unter Lirm

Ménner

Frauen

Ménner

Frauen

Minner

Frauen

Maénner

Frauen

Maénner

Frauen

Arbeitsbedingungen: Umgebungsbezogene Anforderungen

Ungiinstige Arbeitsumgebungen belasten

Minner berichten deutlich haufiger als Frauen,
unter Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit und
Zugluft (27 % /13 %), Rauch, Gasen, Staub und
Dampfen (18 % /7 %) oder unter Larm zu
arbeiten (31 % /22 %). Demgegeniiber berichten
Frauen haufiger als Manner vom Umgang mit
mikrobiologischen Stoffen bei der Arbeit

(19 % /7 %). Insgesamt werden umgebungs-
bezogeneAnforderungen als Belastung wahr-
genommen. Dies zeigt sich insbesondere bei
den Frauen.

belastend
H nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018



Arbeitsbedingungen: Psychische Anforderungen

Monotone Arbeitsanforderungen

Ungefihr ein Viertel der Befragten gibt bei beiden
Geschlechtern an, dass die Arbeitsdurchfiihrung
haufig bis in alle Einzelheiten vorgeschrieben ist,
und knapp 30 % der befragten Ménner und
Frauen sagen, dass Stiickzahl, Leistung oder Zeit
bei der Arbeit vorgegeben sind. Letzteres wird von
fast der Hilfte der Befragten als Belastung
wahrgenommen. 47 % der Frauen und 41 % der
Minner berichten von stindig wiederkehrenden
Arbeitsvorgingen. Der iiberwiegende Teil der
Betroffenen fiihlt sich davon nicht belastet.

belastend
I nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018

Arbeitsbedingungen

Arbeitsdurchfiihrung
in allen Einzelheiten
vorgeschrieben

Stiickzahl, Leistung
oder Zeit vorgegeben

Stindig
wiederkehrende
Arbeitsvorginge

Maénner

Frauen

Maénner

Frauen

Minner

Frauen

] |

Arbeitsbedingungen

Starker Termin- und
Leistungsdruck

Sehr schnell arbeiten

Verschiedenartige
Arbeiten gleichzeitig
betreuen

Bei der Arbeit gestort,
unterbrochen

Nicht Erlerntes/
Beherrschtes wird
verlangt

Konfrontation mit
neuen Aufgaben

Arbeiten an der Grenze
der Leistungsfihigkeit

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Minner
Frauen

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

5]

33
[ 4]

1

1

3

Arbeitsintensitit und Co.

Viele Erwerbstitige sind von Multitasking,
starkem Termin- oder Leistungsdruck sowie von
Stérungen bzw. Unterbrechungen bei der Arbeit
betroffen. Dabei werden starker Termin- oder
Leistungsdruck und Stérungen bzw. Unter-
brechungen bei der Arbeit tiberwiegend als
belastend wahrgenommen. Die Umfrage zeigt
zudem, dass Frauen hiufiger sehr schnell arbeiten
und verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen
miissen sowie von Stérungen bzw. Unterbrechun-
gen bei der Arbeit betroffen sind.

belastend
Il nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018



Gesundheitliche Beschwerden

Schmerzender Riicken und Nacken

Die Beschiftigten wurden nach Schmerzen
gefragt, die in den letzten 12 Monaten wihrend
der Arbeit bzw. an Arbeitstagen aufgetreten sind.
Dabei werden Schmerzen im Nacken- und
Schulterbereich erheblich hiufiger von Frauen
(62 %) als von Miannern (42 %) genannt. Schmer-
zen im unteren Riicken (Kreuzschmerzen) geben
51 % der Frauen und 44 % der Minner an.
Nahezu die Hilfte der Befragten befand sich in
den letzten 12 Monaten aufgrund von Riicken-
leiden in Behandlung.

in den letzten 12 Monaten in Behandlung

I in den letzten 12 Monaten nicht
in Behandlung

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018

Beschwerden

Schmerzen im unteren
Riicken (Kreuzschmerzen)

Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in den Armen

Schmerzen in den Hénden

Schmerzen in den Hiiften

Schmerzen in den Knien

Schmerzen in den
Beinen, Fiien

Kopfschmerzen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Miénner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
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Beschwerden

Nichtliche Schlafstérungen

Allgemeine Miidigkeit,
Mattigkeit und Erschépfung

Magen-,
Verdauungsbeschwerden

Hérverschlechterung,
Ohrgeriusche

Nervositit oder Reizbarkeit
Niedergeschlagenheit
Schwindelgefiihl
Kérperliche Erschépfung

Emotionale Erschépfung

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Manner
Frauen

Manner
Frauen

Manner
Frauen

Manner
Frauen

Manner
Frauen

4

— ! !
~
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Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit und
Erschépfung weit verbreitet

Neben Riickenleiden klagt ein grofer Teil der
Beschiftigten uiber allgemeine Miidigkeit, Mattig-
keit und Erschépfung. Frauen nennen diese
Beschwerden deutlich hiufiger als Ménner (z.B.
allgemeine Mudigkeit: 56 % / 46 %). Der tberwie-
gende Teil der Befragten war wegen der genannten
Beschwerden in den letzten 12 Monaten nicht in
Behandlung.

in den letzten 12 Monaten in Behandlung

I in den letzten 12 Monaten nicht
in Behandlung

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018



30 Arbeitsbedingungen: Ressourcen

Je héher die Qualifikation, desto mehr
Handlungsspielraum

Die Abbildung zeigt, dass héher Qualifizierte tiber
mehr Handlungsspielraum verfiigen. So berichten
beispielsweise 46 % der Erwerbstatigen ohne
Berufsabschluss davon, dass sie ihre eigene Arbeit
haufig selbst planen und einteilen. Unter den
Personen mit Fachhochschul- bzw. Universitits-
abschluss sind es 82 %.

I ohne Berufsabschluss

[0 betriebliche, schulische Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.A.

[T Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018

Arbeitsbedingungen

Eigene Arbeit selbst planen
und einteilen

Einfluss auf
die Arbeitsmenge

Eigene Entscheidung,
wann Pause
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Arbeitsbedingungen

Teil einer Gemeinschaft
am Arbeitsplatz

Gute Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Kollegen

Hilfe/Unterstiitzung
von Kolleginnen und Kollegen

Hilfe/Unterstiitzung
von Vorgesetzten
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Soziale Unterstiitzung auch
eine Frage der Qualifikation

Personen ohne Berufsabschluss berichten
durchgiéngig seltener von sozialer Unterstiitzung
bei der Arbeit als Personen mit einer héheren
Quialifikation. Das zeigt sich vor allem hinsichtlich
der Einschitzung, Teil einer Gemeinschaft am
Arbeitsplatz zu sein. Die drei Gruppen mit betrieb-
licher Ausbildung, Meisterabschluss und
Hochschulbildung unterscheiden sich jedoch
kaum hinsichtlich der sozialen Unterstiitzung.

B ohne Berufsabschluss

B0 betriebliche, schulische Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.A.

B0 Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018



32 Verdnderungen im Arbeitsumfeld

Neue Technologien, Produkte und
Dienstleistungen

Die Abbildung zeigt, dass die Einfithrung neuer
oder verinderter Technologien, Produkte und
Dienstleistungen heute zur tiglichen Arbeit
gehort. Etwa die Hilfte der Akademiker sowie der
Meister und Techniker hat in den letzten zwei
Jahren vor der Umfrage vollkommen neue
Computerprogramme erhalten. Die letztgenannte
Gruppe berichtet ebenso haufig von neuen
Maschinen oder Anlagen bei der Arbeit.

I ohne Berufsabschluss

[0 betriebliche, schulische Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.A.

B0 Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018

Neue Fertigungs- oder
Verfahrenstechnologien

Neue Computerprogramme
(keine neuen
Programmversionen)

Neue Maschinen
oder Anlagen

Neue oder deutlich ver-
dnderte Produkte/Werkstoffe

Neue oder deutlich
verinderte Dienstleistungen

Umstrukturierungen/
Umorganisationen

Stellen abgebaut
oder Entlassungen

Vermehrt freie Mitarbeiter/-innen,
Aushilfen, Praktikanten/-innen etc.

Neue/-r direkte/-r Vorgesetzte/-r
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Stetiger Wandel

Die stetigen Verinderungen im Arbeitsumfeld
zeigen sich auch an Umstrukturierungen/
Umorganisationen oder dem vermehrten Ein-
satz von freien Mitarbeitern/-innen, Aushilfen,
Praktikanten/-innen etc. Auch hier werden Unter-
schiede zwischen den Qualifikationsgruppen
deutlich. So berichten gerade Erwerbstitige
ohne Berufsabschluss davon, dass bei der Arbeit
vermehrt freie Mitarbeiter/-innen, Aushilfen,
Praktikanten/-innen etc. eingesetzt werden.

I ohne Berufsabschluss

[0 betriebliche, schulische Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.A.

700 Fachhochschule, Universitat

Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
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Stress und Arbeitsdruck sowie fachliche
Anforderungen

44 % der Meister und Techniker geben an, dass
Stress und Arbeitsdruck in den letzten zwei
Jahren vor der Umfrage zugenommen haben.

Fiir den gleichen Zeitraum berichtet diese Gruppe
ebenfalls am hiufigsten (55 %), dass fachliche
Anforderungen bei der Arbeit zugenommen
haben. Von beidem sind Erwerbstitige ohne
Berufsabschluss deutlich seltener betroffen.

abgenommen
Il gleich geblieben

zugenommen
Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018

Stress und Arbeitsdruck

Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u.A.

Fachhochschule,
Universitit

Fachliche Anforderungen

Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u.A.

Fachhochschule,
Universitat
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Besondere zeitliche Arbeitsbedingungen

Diese Grafik zeigt, wie viele abhingig Beschiftigte
angeben, in den letzten vier Wochen an Samstagen,
Sonntagen, Feiertagen bzw. in Abendarbeit und

27,4
26,7
28,1

15,4
16,8
13,9
15,2
15,0
15,5

7,6

o
« Schichtarbeit titig gewesen zu sein. Auch 2020
arbeiteten Frauen &fter an Wochenenden und
* Minner mehr in Schicht- und Abendarbeit.
LY
. ' . AN Bl gesamt
] | | - (7,
Arbeitszeit - :
9 g‘ Frauen
v : . W~ - a I . .
-~ \ 14 . ~N ~ o Abhingig Beschiftigte ohne Auszubildende
a— L : J I Alle Angaben in Prozent

1 Zwischen 18 und 23 Uhr.
2 zwischen 23 und 6 Uhr.

Ergidnzend zu den jihrlich versffentlichten Mikrozensuszahlen des Statistischen Bundesamtes zu

besonderen Arbeitszeiten finden Sie hier Ergebnisse aus der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019. ; ' ; Schichtarbeit Samstags- Sonntags- Feiertags- Abendarbeit’ Nachtarbeit?
' arbeit arbeit arbeit Quelle: Suga 2020, S. 106, 107




Arbeitszeit — tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit

Vollzeitbeschiftigte wiirden gern weniger

arbeiten 5
Minner Frauen
Die tatsichlichen und gewiinschten Arbeitszeiten . - 531 | - . Obwobhl Frauen insgesamt schon etwas kiirzere
R . g . . . Uberlange Vollzeit Uberlange Vollzeit 53,1 von' g ‘ ‘ :
von abhingig Beschiftigten liegen zum Teil weit (ab 48 Stunden) (ab 48 Stunden) tatsdchliche Wochenarbeitszeiten haben, ist der
al unden
auseinander. So arbeiten z. B. teilzeitbeschaftigte -10,9 —13,1 Verkiirzungswunsch in Vollzeit (-5,2 Stunden)
Minner zwischen 10 und 34 Stunden durch- und in tiberlanger Vollzeit (13,1 Stunden) noch
schnittlich 24,3 Stunden in der Woche, sie wiirden Vollzeit 41,1 Vollzeit 40,5 ausgeprigter. Bei den in Teilzeit arbeitenden
aber im Durchschnitt gern 2,2 Stunden mehr Frauen hingegen ist der Verldngerungswunsch
) 3 . ) (35-47 Stunden) (35-47 Stunden) ) ) i i
arbeiten. Manner in Vollzeit (35-47 Stunden) -3,6 =5,2 weniger ausgeprigt als bei den Mannern.
hingegen wiirden gern 3,6 Stunden weniger
arbeltfen. Bei der tiberlangen Vollzeit \f«unschen - 24,3 Teilzeit 249 |
sich die Mianner fast 11 Stunden weniger.
(10—34 Stunden) o (10—34 Stunden) .03
+ )
. ’ Wochenarbeitszeit
Wochenarbeitszeit Hich
tatsachlic
I tatsichlich .
. gewiinscht
gewiinscht
. Differenz
Differenz
Alle Angaben in Stunden Alle Angaben in Stunden
Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene
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Flexibilisierungsmoglichkeiten der Beschiftigten Flexibilisierungsméglichkeiten und Work-Life-Balance 41
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Der Einfluss auf die Arbeitszeit ist Einfluss schafft Zufriedenheit

sehr unterschiedlich Einfluss auf ... Einfluss auf
Arbeitszeit

Hoherer Einfluss auf die Arbeitszeit geht bei allen
hier dargestellten Belangen mit einer héheren
Zufriedenheit mit der Passung zwischen Arbeits-
und Privatleben einher. Besonders grof3 sind die
Unterschiede bei den Méglichkeiten, ein paar
Stunden oder Tage freinehmen zu kénnen.

So geben Befragte mit wenig Einfluss nur zu 71 %
an, mit der Work-Life-Balance zufrieden zu sein,

wihrend dies bei hohen Einflussméglichkeiten

Viele abhingig Beschiftigte haben nur wenig

Einfluss auf ihren Arbeitsbeginn bzw. ihr Arbeits- Arbeitsbeginn/ 41 15 44

ende (41 %). Ein fast gleich grofer Anteil gibt an, -ende

darauf viel Einfluss zu haben (44 %). Wenig

Méglichkeiten, ein paar Stunden freizunehmen, ein paar Stunden 31 25 4“4
. . Sfi freinehmen

hat ein Drittel der Beschiftigten (31 %).

Allerdings kann mehr als die Hilfte der Befragten

ihre Pausen (57 %) oder freie Tage (62 %) beein- Pausen 27 16 57
flussen. 87 % bzw. 85 % tun.
g ein paar Tage frei wenig
0 mittel 0 mittel
Bl viel 50 hoch
Alle Angaben in Pr?zenF ) Arbeitsbeginn/ Ein paar Stunden Pausen Urlaub/ Alle Angaben in PrgzenF .
Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene -ende freinehmen ein paar Tage frei Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene

Berechnungen Berechnungen



42 Flexibilisierungsanforderungen der Betriebe

Etwa jeder Siebte gibt betriebsbedingte
Anderungen der Arbeitszeit an

In der Arbeitszeitbefragung 2019 gaben 5-6 % der
Beschiftigten an, dass sie Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft oder Arbeit auf Abruf haben. Etwa
doppelt so viele sagten, dass sich ihre Arbeitszei-
ten hiufig dndern (12 %). Diese Anteile variieren
nach Teil-/Vollzeit und Bildung. So sind Rufbereit-
schaft und Bereitschaftsdienst seltener bei
Teilzeitkriften. Arbeit auf Abruf hingegen ist
haufiger bei niedrigem Bildungsniveau.

Alle Angaben in Prozent

Bildung nach ISCED

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene
Berechnungen

Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance

Bereitschafts- Rufbereit- Arbeit
dienst schaft auf Abruf

Haufige Anderungen
der Arbeitszeit

81 81
77 77
74
Teilzeit
Vollzeit
Bildung
niedrig/mittel 3 3 3 12
Bildung hoch 6 8 4 n o
Bereitschaftsdienst Rufbereitschaft Arbeit auf Abruf Héufige Anderungen
der Arbeitszeit

Flexibilisierungsanforderungen und Work-Life-Balance 43

Arbeitszeitinderungen beeinflussen die
Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance

Die Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance ist
bei allen hier genannten Anforderungen niedriger.
Am deutlichsten ist dies, wenn die Arbeitszeiten
von betrieblicher Seite hiufig geidndert werden.
Von den Befragten, die dies angeben, geben nur
60 % an, mit ihrer Work-Life-Balance zufrieden zu
sein. Bei denen, die dies nicht haben, geben 83 %
an, zufrieden zu sein.

mm ja
50 nein
Alle Angaben in Prozent

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, eigene
Berechnungen
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Arbeitsunfahigkeit
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GKV-Mitglieder

In die Statistik zur Arbeitsunfihigkeit und die Schitzungen der volkswirtschaftlichen Kosten
gehen Daten der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder von Gesetzlichen Krankenkassen (GKV)
mit Krankengeldanspruch ein. Rentner und mitversicherte Familienangehérige werden hierbei
nicht beriicksichtigt. Fur die Berechnung der GKV-Mitgliederzahlen werden Mitgliedsjahre
herangezogen, d. h., eine Person, die im Berichtsjahr ein halbes Jahr krankenversichert war
(z.B. im Rahmen von Saisonarbeit), geht als 0,5 GKV-Mitgliedsjahre in die Berechnungen ein.

—

Wirtschaftszweige'

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei

Produzierendes Gewerbe,
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe und Verkehr

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister,
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Offentliche und
sonstige Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit

Durchschnitt

7

4

4

-

Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

14 Krankheitstage je Fall im Durchschnitt

Im Jahr 2020 wurden iiber alle Branchen hinweg
142 Krankmeldungen je 100 GKV-Mitgliedsjahre
verzeichnet. Durchschnittlich dauerten die
Erkrankungsfille 14 Tage. Die meisten Krankmel-
dungen pro 100 GKV-Mitgliedsjahre wurden im
Bereich ,Offentliche und sonstige Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit* mit 162 Fillen verzeich-
net, gefolgt vom Produzierenden Gewerbe (ohne
Baugewerbe) mit 149 Fillen. Nach Arbeitsunfihig-
keitstagen pro Fall fihren Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei die Statistik mit 17 Tagen an.

Falle je 100 GKV-Mitgliedsjahre
B Tage je Fall

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08).
Quelle: Suga 2020, S. 60, eigene Berechnungen



Mehr AU-Tage mit steigendem Alter

Betrachtet man die Arbeitsunfihigkeitsdaten in
Abhingigkeit vom Alter, so zeigt sich, dass bei
jungen Erwerbstitigen zwischen 15 und 19 (222)
und zwischen 20 und 24 (177) uberdurchschnitt-

lich viele Fille je 100 GKV-Mitgliedsjahre vorliegen.

Mit zunehmendem Alter werden diese weniger.
Parallel nimmt die durchschnittliche Dauer der
Erkrankungen mit dem Alter deutlich zu — von

6 bis 27 Tage je Fall — und liegt ab der Altersgrup-
pe 45 bis unter 50 Jahre tiber dem Durchschnitt.

[0 Fille je 100 GKV-Mitgliedsjahre
I Tageje Fall

Quelle: Suga 2020, S. 59

46 Arbeitsunfihigkeit nach Altersgruppen

Alter
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60—-64

=65

Gesamt

F
Fﬂ
. e
.
——

—
w
S

13

Verteilung der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen
. die meisten Diagnosetage
Diagnosetage

Die Hilfte aller Diagnosetage geht auf die

. Diagnosegruppen Muskel-Skelett-Erkrankungen,
Psychische und . ’
Verhaltensstsrungen Krankheiten des Atmungssystems und Psychische

und Verhaltensstérungen zuriick (51 %).

/

14,0%

Krankheiten des
Kreislaufsystems

Ubrige Krankheiten

28,4%

Krankheiten
des Atmungssystems

Verletzungen, Vergiftungen

und Unfille Krankheiten

des Verdauungssystems

241%

Krankheiten des Muskel- /

Skelett-Systems
und des Bindegewebes
Rundungsfehler
Quelle: Suga 2020, S. 137
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Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen — Frauen und Méanner im Vergleich

Typisch Mann — typisch Frau?

Vergleicht man die Ursachen von Arbeits-

unfihigkeit bei Mannern und Frauen, ergeben Manner
sich unterschiedliche Muster. Besonders
auffallend sind die Unterschiede bei Verletzungen, 11,0%

Vergiftungen und Unfillen (mehr Diagnosetage

9 6,4%
bei Mannern) sowie bei Psychischen und gt >
Verhaltensstérungen (mehr Diagnosetage bei
Frauen).

o
13,0% 49%
25,9%

Psychische und Verhaltensstérungen
I Krankheiten des Kreislaufsystems

Rundungsfehler Krankheiten des Atmungssystems

Quelle: Suga 2020, S. 137 Krankheiten des Verdauungssystems

Diagnosetage

Frauen
17,4%
30,6 %
8,4%
4,0%
21,9%

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Verletzungen, Vergiftungen und Unfille

Ubrige Krankheiten

Volkswirtschaftliche Kosten der Arbeitsunfahigkeit

Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und

der ausgefallenen Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit 2020

40.860 Tsd. Arbeitnehmer/-innen x 17,1 Arbeitsunfihigkeitstage
= 700,6 Mio. Arbeitsunfihigkeitstage beziehungsweise ausgefallene Erwerbsjahre:

1,9 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 45.200 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt’
= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfihigkeit:

= Produktionsausfall je Arbeitnehmer/-in:

= Produktionsausfall je Arbeitsunfihigkeitstag:

= Anteil am Bruttonationaleinkommen:

1,9 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 75.000€ durchschnittliche Bruttowertschépfung’
= ausgefallene Bruttowertschépfung:

= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitnehmer/-in:

= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitsunfihigkeitstag:

= Anteil am Bruttonationaleinkommen:

1,9 Mio.

87 Mrd. €
2125 €
124 €
2,5%

144 Mrd. €
3.524 €
205 €
4,2%

Arbeitsunfihigkeit ist teuer

Die BAUA schitzt seit Jahren Kosten der Arbeits-
unfihigkeit. 2020 fielen durch Arbeitsunfihigkeit
1,9 Millionen Erwerbsjahre aus. Multipliziert man
diese mit dem durchschnittlichen Arbeitnehmer-
entgelt, ergibt sich eine ausgefallene Produktion
von 87 Milliarden Euro. Berticksichtigt man, dass
jeder Beschiftigte durch seine Arbeit Werte
schafft, ist der Verlust noch héher zu veran-
schlagen: 144 Milliarden Euro betrug der Verlust
an Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit
im Jahr 2020. Die Schitzung basiert auf Arbeits-
unfihigkeitsdaten von rund 31 Millionen GKV-
Mitgliedsjahren.

T Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(Statistisches Bundesamt).

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2020, S. 45



50 Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Produktionsausfall und weniger
Wertschépfung

Produzierendes Gewerbe, Baugewerbe sowie
sffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit verzeichnen die meisten Arbeits-
unfihigkeitstage pro Arbeitnehmer. Aufgrund der
hohen Arbeitnehmerzahlen im Wirtschaftszweig
sffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit fallen hier insgesamt am meisten
Arbeitstage aus (292,0 Mio.).

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08).

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2020, S. 46

Wirtschaftszweige'

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister,
Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen

Offentliche und
sonstige Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit

Durch-
schnittliche

Durch-
schnittliches

Arbeit-
nehmer/
-innen
im Inland

Wirtschaftszweige'

Arbeitsunfihigkeitstage

Tage pro Arbeitnehmer- Bruttowert-
Arbeit- entgelt schépfung
nehmer/-in in€ in€

Land-, Forstwirtschaft,

Fischerei

Produzierendes Gewerbe

ohne Baugewerbe
N

Handel, Gastgewerbe und

Verkehr

Finanz-, Versicherungs-
und Unternehmensdienst-
leister, Grundstiicks- und
Wohnungswesen

Offentliche und
sonstige Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit

Produktionsausfall

Ausfall an Bruttowertschépfung

pro Arbeits-
unfihig-
keitstag

je Arbeit- pro Arbeits- je Arbeit-
nehmer/-in unfihig- nehmer/-in
in€ keitstag
in €

Im Bereich Finanz-, Versicherungs- und Unter-
nehmensdienstleister, Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen schlug jeder AU-Tag mit einem Ausfall von
284 Euro Bruttowertschépfung zu Buche, im
Produzierenden Gewerbe waren es 239 Euro.

Der Produktionsausfall ist im Produzierenden
Gewerbe mit 158 Euro pro Arbeitsunfihigkeitstag
am héchsten. Der Bereich Finanz-, Versicherungs-
und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks-
und Wohnungswesen (130 Euro) und das Bauge-
werbe (120 Euro) folgen.

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08).

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2020, S. 46
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Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen
die héchsten Kosten

Mit 19,6 Milliarden Euro Produktionsausfall und
32,5 Milliarden Euro Ausfall an Bruttowert-
schépfung besteht bei Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems das gréfite Priventionspotenzial.
Die Diagnosegruppe ,,Psychische und Verhaltens-
stérungen“ folgt mit 24,3 Milliarden Euro Ausfall
an Bruttowertschépfung und 14,6 Milliarden Euro
Produktionsausfallkosten.

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2020, S. 45

Produktionsausfallkosten in Mrd. €

Gesamt 86,8 Mrd. €

14,6

19,6

Psychische und Verhaltensstérungen
Krankheiten des Kreislaufsystems
Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems

Ausfall an Bruttowertschépfung in Mrd. €
Gesamt 144,0 Mrd. €

32,5

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

[0 Verletzungen, Vergiftungen und Unfille

Ubrige Krankheiten




Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

Mehr Rentenzuginge als im Vorjahr

Rentenzuginge Méanner Rentenzuginge Frauen . . . .
Die meisten Rentenzuginge wegen verminderter

2018 Erwerbsfahigkeit sind weiterhin auf Psychische und

o060 I N 10522 Verhaltensstérungen zuriickzufithren, wobei es bei

den Frauen deutlich mehr Zuginge gibt (F: 43.553;

2020 M: 29.430). Es sind mehr Neuverrentungen auf-
grund von Neubildungen (M: 12.166; F: 13.469)
29.564 2018 42.107 zu verzeichnen als durch Krankheiten des Muskel-
27.912 2019 39.409 Skelett-Systems und des Bindegewebes (M: 10.605;
29.437 2020 43.553 F: 11.796). Krankheiten des Kreislaufsystems sind
bei Minnern (11.389) hiufiger Ursache fiir den
10,670 2018 4.846 Rentenzugang als bei Frauen (5.015).
10.444| 2019 4.722 B Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
11389 2020 5.015 und des Bindegewebes
Psychische und Verhaltensstérungen
TN : : A 2018 Krankheiten des Kreislaufsystems
007, R : : 2019 Neubildungen (z.B. gut- oder bésartige
- sl 2020 Tumoren)
" } - > . M Quelle: Suga 2020, S. 66
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56 Rentenzugangsalter

Rentenzugangsalter wegen
Erwerbsminderung steigt weiter ) R . .

Rentenzuginge Manner in Jahren Rentenzuginge Frauen in Jahren
Im Vergleich zum Jahr 2019 ist das durchschnitt-
liche Zugangsalter fiir Rente wegen verminderter
Erwerbsfihigkeit weiter gestiegen (M: 53,7; F: 52,8).
Der Durchschnitt fiir Rentenzuginge aufgrund des
Alters hat sich bei beiden Geschlechtern weitest-
gehend stabilisiert (M: 64,1; F: 64,2).

2018
2019
2020

2018
2019
2020

3,7

Il Rente wegen Alters
[0 Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Quelle: Suga 2020, S. 66



Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland

Pyramide im Wandel

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 1910 .
Der Altersaufbau der Bevélkerung war zu Beginn

100 Alterin Jahren des 20. Jahrhunderts pyramidenférmig: Viele
Kinder und Jugendliche bildeten das breite
i %0 Fundament, mit zunehmendem Alter nahm die
e __ 20 :: - ZaP.ll der M.enschen. eines Jahrgangs relativ
= = gleichmifig ab. Seit Anfang der 1970er Jahre
=: 70 = verinderte sich jedoch die Alterspyramide.
— o = Drastisch sinkende Geburtsraten haben ihr
Fundament verkleinert. Die Spitze wurde durch
50 die steigende Lebenserwartung immer breiter.
Fiir die Arbeitswelt bedeutet dies: Schon in
<4 wenigen Jahren wird es kaum noch méglich sein,
30 Belegschaften zu verjiingen, weil die jiingere
Generation nicht in dem benétigten Umfang
20 nachwichst. Das Durchschnittsalter der Beschif-
Tsd. Personen . ) . ) .
10 tigten in den Betrieben wird somit zwangslaufig
immer weiter ansteigen.
0
1.000 750 500 250 (1] 0 250 500 750 1.000 Quelle: Statistisches Bundesamt 2015




Demografischer Wandel in Deutschland Anteil der Erwerbstidtigen unter den 55- bis 65-)Jahrigen im Vergleich

Von der Pyramide zum Pilz Europa im Vergleich
Alter in Jahren Island

Von der Pyramide zum Pilz: derzeitiger und 100 : Dass der geringe Anteil von Erwerbstitigen in der
zukiinftiger Altersaufbau der Bevélkerung in Schweden Gruppe der Alteren kein Naturgesetz ist, zeigt der
Deutschland. Unter der Voraussetzung annihernd 90 ) Vergleich mit anderen Industrienationen. Aller-
gleichbleibender Geburtenraten und bei einem Schweiz dings hat Deutschland in den letzten Jahren hier
kontinuierlichen Anstieg der Lebenserwartung Minner 80 Frauen Norwegen 72,8 Boden gutgemacht. Lag der Anteil der Erwerbs-
schitzt das Statistische Bundesamt den Alters- 70 tatigen tber 55 im Jahr 2001 noch bei gerade
aufbau der Bevélkerung fiir das Jahr 2060. Dénemark einmal 37,9 %, liegt die Erwerbstitigenquote der
Je nach Hohe der Zuwanderung ergeben sich zwei 60 Estland 713 55- bis 65-Jdhrigen 2020 bei 70,6 %.
Varianten der Entwicklung. Weitere Szenarien ’
lassen sich in einer animierten Bevélkerungs- 50 Niederlande

i h :
pyramide b(?trac ten unter: . o Deutschland 706
www.destatis.de/bevoelkerungspyramide

30 Letvans T

Alersaufoau der Bevlkerung in Deutshland 20 Techecrien TN

2019
M 2060 - schwache Zuvanderung " . Lauen iAot i proren

2060 stare Zowanderur | Fonend Quels Bt Everisstgenguoe s

Erwerbstitiger — insgesamt
Quelle: Statistisches Bundesamt 2020 1.000 750 500 250 O O 250 500 750 1.000 Stand: 02.02.2022


http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide

Arbeitsgestaltung in der

SARS-CoV-2-Pandemie

Die einschneidenden Veridnderungen der SARS-CoV-2-Pandemie (abgekiirzt aus dem Englischen:
Severe acute respiratory syndrome coronavirus type 2, deutsch: Schweres-akutes Atemwegssyn-
drom-Coronavirus Typ 2) haben die Organisation der Arbeit in den Betrieben vielfach verandert.
Arbeitszeit und Arbeitsort sind zwei grundlegende Dimensionen der Arbeitsgestaltung. Auch in
der SARS-CoV-2-Pandemie waren diese beiden Aspekte der Arbeitsgestaltung von zentraler Bedeu-
tung, wobei die Erwerbstitigen davon sehr unterschiedlich betroffen waren.

Sehr unterschiedliche Einfliisse der Pandemie

Wo, wie viel und wann gearbeitet wurde, hing stark
mit dem Pandemiegeschehen zusammen. In der
SARS-CoV-2-Pandemie war in vielen Branchen eine
Verkiirzung der Arbeitszeit aufgrund der wirtschaft-
lichen Einschrankungen zu verbuchen. Dabei
wurde vielfach Kurzarbeit genutzt. In Kurzarbeit
wird die zu leistende Arbeitszeit verringert und
Beschiftigte erhalten ein reduziertes Arbeitsentgelt
als Ausgleich (,Kurzarbeitergeld“), welches von der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Entgeltersatz
geleistet wird. Die Betriebe kénnen dieses auf-
stocken, um die Einkommenseinbuflen auf Seiten
der Beschiftigten geringer zu halten.

Arbeitszeit und Arbeitsort in der SARS-CoV-2-Pandemie

In vielen Bereichen wurden zudem MaRnahmen
zur Kontaktreduzierung eingefiihrt, indem Arbeits-
und/oder Pausenzeiten verdndert wurden oder
Beschiftigte dort, wo es méglich war, im Home-
office gearbeitet haben.

In der Studie ,,Betriebe in der Covid-19-Krise* des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) wurden Betriebsverantwortliche aus ca.
2.000 Betrieben in mehreren Wirtschaftszweigen,
in denen mindestens ein sozialversicherungs-
pflichtigter Beschiftigter arbeitet, zum betrieblichen
Umgang mit der Epidemie befragt. Ausgeschlossen
waren dabei die Wirtschaftszweige ,Offentliche
Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung®,
,Private Haushalte“ und , Exterritoriale Organi-
sationen und Kérperschaften“.

Die Betriebe wurden telefonisch zu mehreren
Zeitpunkten ab Juli 2020 kontaktiert. Die Bundes-
anstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA) beteiligte sich an vier Befragungswellen
mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten:
betriebliche Umsetzung des Infektionsschutzes
(August 2020), Homeoffice (Oktober 2020),
betrieblicher Umgang mit psychischen Belastun-
gen (Juni 2021) und Arbeits- und Infektionsschutz-
mafnahmen wihrend und nach der Pandemie
(August 2021).

www.iab.de/de/befragungen/becovid


https://www.iab.de/de/befragungen/becovid.aspx

Kurzarbeit 2020

Starke Abhingigkeit der Kurzarbeitszahlen
von Lockdownphasen

Beginnend mit dem ersten Lockdown Ende
Mirz 2020 sind enorme Anstiege bei der Kurz-
arbeit zu verzeichnen. Beim Hochststand im

April waren 6 Millionen Beschiftigte in Kurzarbeit.

Diese gingen tiber den Sommer deutlich zuriick.
Der nichste Anstieg ist im November zu erken-
nen, in dem auch der zweite Lockdown im Rahmen
der zweiten Infektionswelle begann.

uelle: Bundesagentur fuir Arbeit, Betriebe mit Kurzarbeit
g
und Kurzarbeiter (konjunkturelles Kurzarbeiter-
geld nach § 96 SGB Il1) (Stand: 08.02.2022)

Januar
Februar
Mirz

April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November

Dezember

Kurzarbeitende

o
'S

K=
i
[%,]

N !
»~
b

Anzahl in Mio.

Einfiihrung oder Erweiterung
von Telearbeit oder
Homeoffice-Regelungen

Verinderte Arbeitszeit- und
Pausengestaltung zur
Verringerung der Kontakte der
Beschiftigten untereinander

38

25

Kontaktreduzierung

Viele Betriebe reagierten auf
die Kontaktbeschrinkungen

Die Situation in den Lockdowns mit weitreichen-
den Kontaktbeschriankungen und SchlieRBung
Sffentlicher Kinderbetreuungseinrichtungen
stellten eine groRe Herausforderung fiir Arbeit-
geber und Beschiftigte dar. Ein Viertel (25 %) der
Betriebe gab Ende August/Anfang September
2020 an, Homeoffice eingefiihrt zu haben oder die
Méglichkeiten dazu erweitert zu haben. Etwa ein
Drittel (34 %) veranderte Arbeits- bzw. Pausen-
zeiten, um die Kontakte zu reduzieren.

B )3, wurde eingefuhrt
Nein, wurde nicht eingefiihrt

In unserem Betrieb nicht relevant

Alle Angaben in Prozent, Rundungsfehler

Datenbasis: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-
19-Krise*, Welle 2 (24.08.-06.09.2020; 1.550 < n < 1.554)
Quelle: Suga 2020, S. 71
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Homeoffice

Viele Beschiiftigte konnten im
Pandemieverlauf Homeoffice nutzen

Das Thema Homeoffice war in der Pandemiezeit
sehr prisent in den Diskussionen. Im Laufe der
Pandemie wurde in den Betrieben das Homeoffice-
Potenzial zunehmend stirker ausgeschépft, vor
allem in der Zeit der besonders strengen Regeln
zum Homeoffice im Rahmen der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnungen von Mirz bis Juni 2021.

Anteil der Beschiftigten in Prozent, die ...

0 .. aufgrund ihrer Tatigkeit kein Homeoffice
nutzen kénnen

.. kein Homeoffice nutzen kénnen, obwohl

es ihre Titigkeit zulieRe

I .. Homeoffice nutzen kénnen

Alle Angaben in Prozent, Rundungsfehler

Datenbasis: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-

19-Krise* verschiedene Wellen (963 < n < 1.309)

Hinweis: Es werden nur Betriebe einbezogen, die angeben,

dass bei ihnen grundsitzlich Homeoffice méglich ist.
Quelle: Suga 2020, S. 72

27

Vor
Corona

Mitte Mirz
bis Ende
Mai 2020

16 13
I I 41

Mitte
Oktober
2020

11

Mitte
Januar 2021

Anfang
Mirz 2021

Ende Mirz/
Anfang
April 2021

Ende
April 2021

Betriebsgrofe
(Anzahl der Beschiftigten)

Weniger als 10 Beschiftigte

10-49 Beschiftigte

12
50-249 Beschiftigte
40
250 und mehr Beschiftigte
Gesamt
Juli 2021

1
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Viele Betriebe wollen Homeoffice beibehalten

Betriebe, in denen es grundsitzlich Homeoffice-
Méglichkeiten gibt, wurden gefragt, in welchem
Umfang sie zukiinftig Homeoffice anbieten wollen.
Zwei Drittel (67 %) der Betriebe gaben an, densel-
ben Umfang wie in der Pandemie erméglichen zu
wollen, 21 % wollen dies sogar weiter ausbauen.
Dabei steigt der Anteil der Betriebe, die das Angebot
ausbauen wollen, mit der BetriebsgréRe deutlich an.

Anteil der Betriebe, die zukiinftig Homeoffice im
Vergleich zur Zeit vor der Pandemie ...
Bl . in geringerem Umfang erméglichen
[0 . im selben Umfang erméglichen

... in gréRRerem Umfang erméglichen
0 weifd nicht

Alle Angaben in Prozent, Rundungsfehler

Hinweis: Es werden nur Betriebe einbezogen, die angeben,
dass bei ihnen grundsitzlich Homeoffice méglich ist.
Datenbasis: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-
19-Krise*, Welle 15 (05.07.-20.07.2021; n = 1.053)
Quelle: Suga 2020, S. 73



Mitarbeiterorientierte Griinde fiir Ausbau
von Homeoffice

Die Hauptgriinde fiir Betriebe, Homeoffice-
Méglichkeiten weiter auszubauen, sind Flexibilitat
(73 %), Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
(73 %) und Arbeitgeberattraktivitit (54 %). Gegen
einen Ausbau sprechen aus Sicht der Betriebe nicht
geeignete Tatigkeiten (63 %), erschwerte Zusam-
menarbeit durch raumlichen Abstand (55 %), aber
auch die Unternehmenskultur (39 %).

Alle Angaben in Prozent

Datenbasis: Betriebsbefragung ,,Betriebe in der Covid-19-

Krise*, Welle 4 (09.10.-15.10.2020; Griinde fiir Ausbau

641 < n < 692; Griinde gegen Ausbau 271 < n < 272)

Quelle: baua: Bericht kompakt: Arbeit von zuhause in der
Corona-Krise: Wie geht es weiter?

Flexibilitit fiir Beschiftigte

Beruf und Privatleben vereinbaren

Attraktiver Arbeitgeber

Ungeeignete Titigkeit

Abstand erschwert Zusammenarbeit

Unternehmenskultur

Am hiufigsten genannte Griinde fiir
einen potenziellen Ausbau der Arbeit von zuhause

54

Am hiufigsten genannte Griinde gegen
einen potenziellen Ausbau der Arbeit von zuhause

63

55

39

73

73

Belastungen aller Betriebe

Erschwernisse der Arbeit mit Kunden oder
anderen betriebsexternen Kontaktpersonen

Angste der Beschiftigten vor einer
Infektion bei der Arbeit

Uberforderung durch
erhéhtes Arbeitsaufkommen

Verschlechterung der
betriebsinternen Kommunikation

Abgrenzung von Arbeitszeit und
Freizeit im Homeoffice'

Unterforderung durch
stark reduziertes Arbeitsaufkommen

Verlingerte Arbeitszeiten bzw. Uberstunden

Berufliche Belastungsfaktoren infolge der Corona-Pandemie

6

|

Umgang mit betriebsexternen
Kontaktpersonen besonders schwierig

Zwei Drittel der befragten Betriebe geben an, dass
sie sich mit besonderen psychischen Belastungen
im Umgang der Beschiftigten mit Kunden und
anderen betriebsexternen Kontaktpersonen
konfrontiert sahen.

Mehr als ein Drittel der Betriebe nennt zudem die
Angst vor Infektionen als psychische Belastung.

Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Datenbasis: Betriebsbefragung , Betriebe in der Covid-19-

Krise“, Welle 14 (07.06.—18.06.2021; 1.932 < n < 1.974)

! Betriebe, in denen mindestens fiir einen Teil der

Beschiftigten Homeoffice erméglicht wurde (n = 1.205).

Quelle: baua: Bericht kompakt: Betrieblicher Umgang mit
psychischer Belastung durch die Corona-Pandemie



Umsetzung betrieblicher Mafdnahmen in der Pandemie

Unternehmen haben unterschiedliche
MafRinahmen ergriffen

Die meisten Unternehmen gaben an, Masken
gestellt zu haben (88 %). 83 % der Unternehmen
hielten zudem Personen mit Erkaltungssympto-
men vom Betrieb fern. Nahezu die Hilfte der
Betriebe reduzierte Besprechungen (49 %), ahnlich
viele haben rdumliche Trennungen genutzt (48 %).

umgesetzt
nicht umgesetzt
I nicht relevant

Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Datenbasis: Betriebsbefragung ,,Betriebe in der Covid-
19-Krise“, Welle 16 (02.08.-17.08.2021; 1.871 < n < 1.895)
Quelle: baua: Bericht kompakt: Lehren aus der Pandemie

Personenbezogen

Fernhalten von Personen mit
Erkiltungssymptomen

Bereitstellung von Masken

Organisatorisch

Ersatz/Reduzierung
personlicher Besprechungen

Ausbau Telearbeit

Technisch
Nutzung Luftreiniger

Riumliche Trennung, z. B.
durch Schutzscheiben

49

32

14

48

83

88

Welche Manahmen sind auch kiinftig relevant?

Personenbezogen

Fernhalten von Personen mit
Erkiltungssymptomen

Bereitstellung von Masken

Organisatorisch

Ersatz/Reduzierung
personlicher Besprechungen

Ausbau Telearbeit

Technisch
Nutzung Luftreiniger

Raumliche Trennung, z. B.
durch Schutzscheiben

MafRnahmen werden bleiben

Viele Betriebe wollen die eingefiihrten MaRnahmen
beibehalten. Nahezu alle Betriebe, die wihrend
der Pandemie Luftreiniger genutzt haben (14 %,
s. S. 70), wollen dies auch nach der Pandemie
weiterfiihren (13 %).

Von den 88 % aller Betriebe, die Personen mit
Erkiltungssymptomen vom Betrieb ferngehalten
haben, wollen dies mehr als zwei Drittel weiterfiih-
ren (insgesamt 59 % aller Betriebe).

Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Datenbasis: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-
Krise®, Welle 16 (02.08.-17.08.2021; 351 < n < 1.683)
Quelle: baua: Bericht kompakt: Lehren aus der Pandemie



Jeder Arbeitgeber ist nach § 5 des Arbeitsschutz-
gesetzes verpflichtet, eine Gefdhrdungsbeurtei-
lung in seinem Betrieb vorzunehmen. Statt fiir
jeden Arbeitsplatz bis ins Detail zu regeln, welche
Mafinahmen ergriffen werden miissen, wird

im Arbeitsschutzgesetz vom Arbeitgeber eine
Gefihrdungsbeurteilung verlangt. Vor Beginn der
Arbeiten — und danach in regelmiRigen Abstin-
den — miissen die Arbeitsbedingungen im Betrieb
auf Gefihrdungen hin kontrolliert und bewertet
werden. Hierbei arbeiten die fiir die Sicherheit
zustdndigen Personen (Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Brandschutzbeauftragte, Arbeitsmedi-
ziner) zusammen. Auch der Betriebsrat muss in
die Gefihrdungsbeurteilung einbezogen werden.
Ziel ist es, die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschiftigten bei der Arbeit durch
Mafinahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern.

Bei den zu ermittelnden Gefdhrdungen muss
ganzheitlich gedacht werden. Dabei sind Fragen
der Arbeitsplatzgestaltung, der physikalischen,
biologischen und chemischen Einwirkungen
ebenso zu beriicksichtigen wie die Auswahl der
Arbeitsmittel. Aber auch Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, Arbeitsabldufe und die Gestaltung
der Arbeitszeit stehen auf dem Priifstand. Nicht

zuletzt miissen auch die psychischen Belastungen

der Beschiftigten untersucht und bewertet
werden.

Mit unserem Portal Gefihrdungsbeurteilung

richten wir uns an Arbeitgeber und Arbeitsschutz-

fachleute. Wir méchten Sie dabei unterstiitzen,
den Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes

gerecht zu werden und Gefihrdungsbeurteilungen

rechtssicher und praktikabel umzusetzen.

Eine Datenbank mit Handlungshilfen zur Gefihr-
dungsbeurteilung bietet Anwendern, die mit der
Gefihrdungsbeurteilung schon vertraut sind,
einen schnellen Zugriff auf die Angebote von
qualifizierten Anbietern.

Unter www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung
finden Sie weitere Informationen zum Thema.


http://www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung

Gefdhrdungsbeurteilung

1. Aufgabenstellung festlegen

— Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Personengruppen

— Mitwirkende Personengruppen festlegen, z.B. Fiihrungs-
krafte, Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkrifte, Spezialisten

— Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer tiber Ziele und Vor-

gehensweisen informieren

vorhanden

Gefihrdungen erkennen — Mafdnahmen ergreifen

2. Gefahrdungen ermitteln

Arbeitsstittenbezogen

— Uberprifen der Arbeitsstatten, z. B. Allgemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege, Fluchtwege, Brandschutz, FuRboden

Arbeitsplatz-, titigkeits- bzw. berufsbezogen

— Ermitteln, welche Arbeitsablaufe bzw. Tatigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und welchen Arbeitsmitteln in welchen
Arbeitsbereichen durchgefiihrt werden und welche Gefihrdungen dabei auftreten

Arbeitsmittelbezogen

— Priifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw. Schutzeinrichtungen

— Ermitteln, welche Gefihrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeitsmittel entstehen kénnen

Personenbezogen

— Ermitteln, welche Personengruppen bzw. einzelnen Personen von welchen Gefihrdungen betroffen sein kénnen

— Beriicksichtigen besonders schutzbediirftiger Personen und individueller Leistungsvoraussetzungen

Gefihrdung ja s s MaRnahmen
erfolgreich
3. Gefdhrdungen beurteilen 4. Mafdnahmen festlegen 7. Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben
— Vergleich mit normierten Schutzzielen, z.B. in Gesetzen, - Rangfolge der SchutzmaRnahmen gem. § 4 ArbSchG - Vorhandene Gefihrdungen und Bewertungsergebnisse
Verordnungen, Vorschriften und Normen zugrunde legen - Festgelegte Manahmen
— Vergleich mit bewihrten sicheren bzw. gesundheits- — Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung
gerechten Lésungen und MaRnahmen bzw. mit 5. Mafdnahmen durchfiihren

gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
- Erforderlichenfalls sind spezielle Verfahren der Risiko- 6. Wirksamkeit der MaRnahmen iiberpriifen

bewertung anzuwenden

Quelle: www.gefaehrdungsbeurteilung.de


http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de

GDA-Betriebs- und -Beschiftigtenbefragung

Befragungen zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) wurden 2015 Befragungen
von Betrieben und Beschiftigten durchgefiihrt.
Dabei wurden 6.500 Betriebe und 5.000 Beschif-
tigte aus unabhingigen Stichproben zu wesent-
lichen Aspekten des Arbeitsschutzes befragt.
Wesentliche Aspekte der Befragungen waren
Kenntnisse und Einschitzungen des Regelwerks
zum Arbeitsschutz, der institutionelle Arbeits-
schutz und die Informationsweitergabe an die
Arbeitnehmer. Aber auch die Préaventionskultur
und eine Selbsteinschitzung des eigenen Arbeits-
schutzengagements bzw. der eigenen gesundheit-
lichen Situation waren Inhalte der Befragung.

Im Rahmen der Fragen zum institutionellen
Arbeitsschutz lag ein Fokus auf der Gefihrdungs-
beurteilung. Dabei wurde nicht nur erhoben, ob
die Betriebe Gefihrdungsbeurteilungen durch-
fiihren, sondern auch, zu welchen Gelegenheiten,

auf welche Aspekte dabei eingegangen wird und
ob die Gefahrdungen schriftlich dokumentiert
werden. Im Falle, dass Verbesserungen notwendig
waren, wurde zusétzlich nach ihrer Umsetzung
und einer spiteren Uberpriifung gefragt. Bei
Betrieben, die keine Gefihrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt hatten, wurde erhoben, aus welchen
Griinden sie dies nicht gemacht haben.

Die Beschiftigten wurden ebenfalls zu den
einzelnen Prozessschritten der Gefiahrdungsbeur-
teilung befragt und zu ihrer Beteiligung an diesem
Prozess. Dabei ist anzumerken, dass bei gleich-
artigen Arbeitsbedingungen ein Arbeitsplatz
stellvertretend fiir alle anderen beurteilt werden
kann und die Arbeitnehmer nicht zwingend
anwesend sein und beteiligt werden miissen.

In dieser Broschiire kann nur auf einen Teil der
Ergebnisse eingegangen werden, der einen
grundlegenden Eindruck vermitteln soll.

So wird auf den folgenden Seiten dargestellt, dass
die Aussage, eine Gefihrdungsbeurteilung
durchgefiihrt zu haben, nicht damit gleichzusetzen
ist, dass dabei alle Schritte, inkl. Madnahmen-
ableitung und Uberpriifung von MaRnahmen
(vergleiche vorherige Seite), vollzogen sind. Auch
heift die Durchfuihrung der Gefihrdungsbeurtei-
lung nicht, dass alle wesentlichen Aspekte
beriicksichtigt wurden. Weiterhin berichten
Beschiftigte aus Kleinstbetrieben haufiger, dass
sie im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung
befragt wurden und auch an Lésungen beteiligt
wurden. Weitere Informationen zur Befragung und
weitere Ergebnisse finden Sie unter:
www.gda-portal.de/de/Ueber-die-GDA/
Evaluation/2013-2018/Evaluation2013-18.html
sowie unter:

https://dbk.gesis.org/dbksearch/
SDesc2.asp?DB=D&no=6759

I Alle befragten Betriebe

N = 6.500 Betriebe

Gefihrdungsbeurteilung
durchgefiihrt

Notwendigkeit fiir

Verbesserungen festgestellt

Mafnahmen ergriffen

Wirksamkeit iiberpriift

Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung

Alle Betriebe, die den vorangegangenen
Schritt durchgefiihrt haben

52,4

Notwendigkeit fiir Verbesserungen festgestellt

24,1

Mafnahmen ergriffen

Wirksamkeit iiberpriift

Einzelne Schritte der
Gefihrdungsbeurteilung

Insgesamt fithrt gut die Hilfte aller Betriebe
eine Gefihrdungsbeurteilung durch, jedoch
durchlaufen nur knapp 13 % aller Betriebe alle
vorgesehenen Prozessschritte. Das liegt zum
einen daran, dass nur knapp die Hilfte der
Betriebe (46 %) bei der Gefihrdungsbeurteilung
Notwendigkeiten fiir Verbesserungen feststellt.
Werden aber Verbesserungspotenziale erkannt,
ergreifen diese Betriebe fast immer (95 %) auch
entsprechende MafRnahmen. Zum anderen
uberpriift wiederum nur gut die Hilfte (56 %)
der Betriebe, die MaRnahmen ergriffen haben,
inwieweit diese Maftnahmen die Situation
verbessert haben, das heifdt, ob sie wirksam sind.

Alle Angaben in Prozent
Quelle: GDA-Betriebsbefragung 2015,
betriebsproportional gewichtet


https://www.gda-portal.de/DE/GDA/Evaluation/2013-2018/2013-2018_node.html
https://www.gda-portal.de/DE/GDA/Evaluation/2013-2018/2013-2018_node.html
https://dbk.gesis.org/dbksearch/SDesc2.asp?DB=D&no=6759
https://dbk.gesis.org/dbksearch/SDesc2.asp?DB=D&no=6759

Aspekte der Gefihrdungsbeurteilungen

Uberwiegend ,klassische* Gefihrdungen
beriicksichtigt

Diejenigen Betriebe, die Gefdhrdungsbeurteilungen
durchfiihren, tiberpriifen tiberwiegend technische,
raumliche, physikalische und stoffliche Aspekte
(vgl. die ersten drei Kategorien der Abbildung;

je mind. 89 %).

Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (48 %) sowie
soziale Beziehungen am Arbeitsplatz (36 %) finden
deutlich seltener Beriicksichtigung. Eine
Zwischenposition nehmen Arbeitsabldufe und
Arbeitsverfahren mit 76 % ein.

Alle Angaben in Prozent
Quelle: GDA-Betriebsbefragung 2015

Aspekte der
Gefihrdungsbeurteilungen

Arbeitsmittel

Arbeitsumgebung

Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsabliufe
und Arbeitsverfahren

Arbeitszeitgestaltung

Soziale Beziehungen

N =3.369

76

43

Gefihrdungsbeurteilungen aus Sicht der Beschiftigten

Besichtigung Arbeitsplatz
(N=4.999)

100 %

75%

.50%

Notwendigkeit fiir
Verbesserungen
(N=2.938)

Mafinahmen ergriffen
(N=1.452) (N=1.451)

Mitarbeiter-Befragung bei
Gefihrdungsbeurteilung
(N=2.938)

Beteiligung an Losungsméglichkeiten

Mehr Beteiligung in Kleinstbetrieben

Beschiftigte aus Kleinstbetrieben mit héchstens

9 Beschiftigten berichten zwar seltener tiber eine
Besichtigung ihres Arbeitsplatzes (38 %) als
Beschiftigte aus Betrieben mit mehr als 9 Beschif-
tigten (64 %). Jedoch werden Beschiftigte aus
Kleinstbetrieben im Rahmen einer Besichtigung
haufiger zu Belastungen und Gefihrdungen befragt
(59 %) und auch haufiger an Lésungsméglichkei-
ten beteiligt (86 %). Im Vergleich dazu trifft das auf
50 % bzw. 70 % der Beschiftigten aus gréfieren
Betrieben zu. Somit ergeben sich fiir kleine und
groRere Betriebe verschiedene Ansatzpunkte fiir
Verbesserungsméglichkeiten.

I hochstens 9 Beschiftigte
mehr als 9 Beschiftigte

Quelle: GDA Beschiftigtenbefragung 2015,
beschiftigtenproportional gewichtet



Begriffserklarungen

Erwerbstitige

Erwerbstitige sind Personen, die als abhingig
Beschiftigte in einem Arbeits- oder Dienst-
verhiltnis stehen, als Selbststindige ein Gewerbe
bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien
Beruf ausiiben oder als mithelfende Familien-
angehdrige tatig sind. Quelle der in dem Bericht
,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit —
Berichtsjahr 2020“ (Suga 2020) ausgewiesenen
Erwerbstitigenzahlen nach Status (abhingig
Beschiftigte, Selbststandige einschlieflich
mithelfender Familienangehériger), Wirtschafts-
zweigen und Bundeslidndern sind die vom
Statistischen Bundesamt versffentlichten Zahlen
aus dem Mikrozensus 2020.

Selbststindige

Zu den Selbststandigen gehdéren titige Eigen-
tiimer/-innen und Miteigentiimer/-innen in Einzel-
unternehmen und Personengesellschaften, selbst-
standige Landwirte/-innen (auch Pichter/-innen),
selbststindige Handwerker/-innen, selbststindige
Handelsvertreter/-innen, freiberuflich und andere
selbststiandig titige Personen.

Mithelfende Familienangehérige

Zu den mithelfenden Familienangehérigen
werden alle Personen gerechnet, die regelmafig
unentgeltlich in einem Betrieb mitarbeiten, der
von einem Familienmitglied als Selbststindige/-r
geleitet wird.

Beschiftigte

Als Beschiftigte im Sinne dieser Veréffentlichung
zihlen in Abweichung zur Beschiftigungs-
definition in § 7 SGB IV neben Arbeiter/-innen,
Angestellten, Auszubildenden, Praktikanten/

-innen oder Volontire/-innen, die in einem
Arbeits- und Dienstverhiltnis stehen und haupt-
sichlich diese Tatigkeit ausiiben auch Beamte/
-innen, Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen,
Soldaten/-innen auf Zeit, Wehr- oder Bundes-
freiwilligendienstleistende. Eingeschlossen sind
zudem auch Heimarbeiter/-innen.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicher-
te Person infolge der Ausiibung einer versicherten
Tatigkeit innerhalb und auferhalb der Arbeits-
stitte erleidet (vgl. § 8 SGB VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemiR § 193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall
getdtet oder so verletzt wird, dass sie mehr als
drei Tage arbeitsunfihig ist.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine
versicherte Person auf dem Weg zum oder vom Ort
der versicherten Tétigkeit erleidet. Dabei handelt es
sich schwerpunktmaRig um StraRenverkehrsunfille,
diese stellen mehr als die Hailfte der Wegeunfille.
Wegeunfille sind gemiR § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB
VIl den Arbeitsunfillen gleichgestellt.

Tédlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr
registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb
von 30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist.

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durch-
schnittlichen Unfallhdufigkeit bezogen auf die Anzahl
der Vollarbeiterinnen und Vollarbeiter (Arbeitsunflle
je 1.000 Personen) oder bezogen auf die Anzahl der
gewichteten Versicherungsverhiltnisse (Wegeunfille
je 1.000 gewichtete Versicherungsverhiltnisse).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,neue Unfallrente“ wird derjenige Ver-
sicherungsfall aus der Gesamtmenge der
Arbeits- bzw. Wegeunfille ausgewiesen, fiir den
im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicher-
te (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente an
Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch
Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das

SGB VIl bestimmt die Voraussetzungen fiir
Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung
fir die Zahlung einer Rente an Versicherte eine
Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindestens
20 % uber die 26. Woche nach dem Unfall hinaus
bestehen. Fiir die tibrigen Versicherten, die einen
Arbeits- oder Wegeunfall erleiden, erbringen die
Unfallversicherungstriger Bar- und Sachleistun-
gen fiir medizinische, berufliche und/oder
soziale Rehabilitation. Bei der Interpretation der
Anzahl und Quote der neuen Arbeits- und
Wegeunfallrenten ist zu beriicksichtigen, dass es
fiir einen groflen Teil der Fille aufgrund einer

zeitintensiven Unfallermittlung und langen
Rehabilitation zu einer ,Verschiebung des
Feststellungszeitpunkts in die Folgejahre kom-
men kann. Dieser Effekt wurde fiir die neuen
Lander 1991 und z. T. auch 1992 noch nicht
durch Fille aus den Vorjahren kompensiert.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die
Bundesregierung auf der Grundlage von

§ 9 Abs. 1 SGB VII durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates als Berufskrank-
heiten (BK) bezeichnet und die Versicherte infolge
der Ausiibung einer versicherten Tatigkeit erleiden
(vgl. Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung
(BKV) vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der
4. Verordnung zur Anderung der BKV (4. BKV-AndV)
vom 10. Juli 2017 — im nachfolgenden Text
BK-Liste genannt). Dariiber hinaus erméglicht

§ 9 Abs. 2 SGB VIl im Einzelfall die Anerkennung
und Entschidigung einer nicht in der BK-Liste



aufgefithrten Krankheit wie eine Berufskrankheit,
soweit aufgrund neuer Erkenntnisse der medizini-
schen Wissenschaft die Voraussetzungen fiir die
Bezeichnung als Berufskrankheit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Arzte/-innen und Zahnirzte/-innen haben nach

§ 202 Satz 1 SGB VII bei begriindetem Verdacht auf
das Vorliegen einer Berufskrankheit die Anzeige zu
erstatten. Fiir Unternehmer/-innen besteht nach

§ 193 Abs. 2 SGB VII Anzeigepflicht bei Anhalts-
punkten fiir das Vorliegen einer Berufskrankheit. Es
kénnen jedoch auch Versicherte, Krankenkassen
oder andere Stellen den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer
Berufskrankheit im Feststellungsverfahren be-
stétigt hat, d. h., eine Krankheit gemaf § 9 Abs. 1
SGB VIl vorliegt bzw. eine Krankheit, die gemafl

§ 9 Abs. 2 SGB VII wie eine Berufskrankheit zu
entschidigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente* wird der-
jenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge
der anerkannten Berufskrankheiten ausgewiesen,
fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an
Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente
an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch
Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das

SGB VII bestimmt mit § 56 Abs. 1 die Vorausset-
zungen fiir Rentenzahlungen. So muss als
Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an
Versicherte eine Minderung der Erwerbsfihigkeit
um mindestens 20 % tiber die 26. Woche nach
Erkrankung hinaus bestehen. Fiir die tibrigen
Versicherten, die an einer anerkannten Berufs-
krankheit leiden, erbringen die Unfallversiche-

rungstriger Bar- und Sachleistungen fiir medizini-

sche, berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Unfallversicherungstriger

§ 114 SGB VIl nennt die Unfallversicherungstriger.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und der Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand. Daneben
besteht seit 1. Januar 2013 die Sozialversicherung
fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) als Triger der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung. Hierbei fuhrt sie die Bezeich-
nung Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
und nimmt die Verbandsaufgaben der landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung wahr.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,Vollarbeiter* ist eine statistische
Rechengréfle und dient zur Berechnung von
Unfallhiufigkeiten. Die verschiedenen zeitlichen
Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschaf-
tigung, Uberstunden) der Versicherten werden
zur Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf

Beschiftigungsverhiltnisse mit normaler ganz-
tigiger Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der
Vollarbeiter flieen anteilig z. B. auch ehrenamt-
lich Titige, Blutspender/-innen und Arbeitslose
ein, die ebenfalls in der Unfallversicherung ver-
sichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen
Unfallversicherung

Der § 2 SGB VII bezeichnet den kraft Gesetzes
versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass
unter bestimmten Voraussetzungen die Versi-
cherungspflicht kraft Satzung erweitert werden
kann. § 6 regelt die freiwillige Versicherung. Versi-
chert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind

demnach u.a. (beispielhafte, verkiirzte Aufzahlung):

— Beschiftigte (Arbeitnehmer/-innen),

— Lernende wihrend der beruflichen Aus- und
Fortbildung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerk-
statten,

landwirtschaftliche Unternehmer/-innen, ihre
mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen
Familienangehérigen,

Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder
durch geeignete Tagespflegepersonen betreut
werden,

Schiiler/-innen und Studierende,

bestimmte Personen, die im Interesse des
Gemeinwohls titig werden (z. B. Mitarbei-
ter/-innen in Hilfsorganisationen,
Lebensretter/-innen, Blutspender/-innen;
Zeugen/-innen, Schoffen/-innen),
Arbeitslose, wenn sie auf Aufforderung der
Arbeitsagentur die Agentur oder eine andere
Stelle aufsuchen,

Rehabilitanden/-innen,

bestimmte ehrenamtliche Personen,
hausliche Pflegepersonen,

Gefangene bei einer Beschiftigung,
Entwicklungshelfer/-innen,

— Unternehmer/-innen und ihre mitarbeitenden
Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind
oder sich freiwillig versichert haben.

Die Auswertungen zu Arbeitsunfillen und Berufs-

krankheiten schliefen Beamte/-innen,

Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen und

Soldaten/-innen nicht mit ein.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personen-
kreises (§§ 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Titig-
keiten, die den Versicherungsschutz der Unfall-
versicherung und damit ein Versicherungsver-
haltnis begriinden. Diese Versicherungsver-
hiltnisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei
der versicherten Person eine Mehrfachversiche-
rung vorliegt, z. B. als Beschiftigte/-r und daneben
als ehrenamtlich Tatige/-r.
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