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Achtung bei kniender oder hockender Kérperhaltung — Knieschmerz in

der Erwerbsbevélkerung

BAUA-FAKTENBLATT

Knieschmerzen in der Erwerbsbevélkerung sind haufig und kénnen zu Beeintrachtigungen wihrend der
Arbeit und im alltiglichen Leben fiihren. Das Arbeiten in ungiinstigen Kérperhaltungen ist auch heute in
vielen Berufen anzutreffen. Die BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 zeigt, dass hiufiges Arbeiten
in ungiinstigen Korperhaltungen, wie das Knien, mit einem erhéhten Risiko fiir Knieschmerzen wihrend
der Arbeit verbunden ist. Besonders betroffene Berufsgruppen werden benannt und Praventionsmaf:-

nahmen aufgezeigt.

Was ist iiber Knieschmerzen bekannt?

Knieschmerzen sind neben Riickenschmerzen im Alltag
haufig vertreten. Je nach Intensitit der Knieschmerzen
und dem Auspriagungsgrad sind sie mit kérperlichen Ein-
schrankungen und einer Minderung der Lebensqualitét
verbunden. Sie sind volkswirtschaftlich relevant, wenn auf-
grund der Schmerzen nicht gearbeitet werden kann. Es ist
bekannt, dass Knieschmerzen bei Alteren ofter auftreten.
Knieschmerzen sind ein Zeichen fiir eine Uberlastung des
Kniegelenks und hiufig Vorbote oder Zeichen von Abnut-
zungserscheinungen, z. B. der Kniegelenkarthrose.

Fir Knieschmerzen kann ein breites Spektrum von Ursa-
chen aus dem Alltag und aus der Arbeit genannt werden.
Hohe Kniebelastungen treten vor allem bei Ubergewicht
und sogenannten Stop-and-Go-Sportarten (z.B. Fuf3ball)
auf. Dagegen wirken andere Sportarten (z.B. Schwimmen)
entlastend. Weitere Risikofaktoren sind z.B. Verletzungen
des Kniegelenks durch Unfille. Der Schwerpunkt des Fak-
tenblatts liegt auf der beruflichen Titigkeit, die das Knie am
meisten belastet: das Arbeiten im Knien. Ebenso erhéht das
Hocken, das Heben und Tragen schwerer Lasten und das
Arbeiten unter ungtinstigen klimatischen Bedingungen, wie
Kilte, Nasse, Feuchtigkeit oder Zugluft, das Knieschmerz-
risiko.

Wie haufig sind Knieschmerzen in der Erwerbsbevolkerung?
Von den insgesamt 20.036 Teilnehmern an der BIBB/BAuUA-
Erwerbstitigenbefragung 2012 berichten ca. 21 % Uber Knie-
schmerzen in den letzten 12 Monaten wihrend der Arbeit
oder an Arbeitstagen. Knieschmerzen treten in allen Alters-
gruppen auf und steigen mit dem Alter an, von 15% bei den
15 bis 24-jdhrigen Frauen auf 26 % bei den 55 bis 64-Jdhrigen
(s- Abb. 1). Minner haben etwas hiufiger Knieschmerzen,
dort steigt die Haufigkeit von 19% auf 28% an. Gut jeder
vierte Erwerbstitige im Alter zwischen 55 und 64 Jahren hat
Knieschmerzen im Zusammenhang mit der derzeitigen Arbeit.
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Abb. 1:  Arbeitsbezogene Knieschmerzen bei erwerbstitigen Mdnnern
und Frauen aufgeteilt nach Lebensalter (in %)

Die Haufigkeit von Knieschmerzen unterscheidet sich
auch zwischen den Branchen. Gegeniiber Verwaltungsan-
gestellten geben doppelt so viele Mianner in der Rohstoff-
gewinnung, Produktion und Fertigung, Bau, Architektur,
Vermessung und Gebdudetechnik, Verkehr, Logistik, Schutz
und Sicherheit und beim Militdr Knieschmerzen an. Frauen
sind besonders betroffen, wenn sie in der Land-, Forst- und
Tierwirtschaft oder im Gartenbau, der Rohstoffgewinnung,
Produktion und Fertigung oder in den Bereichen Verkehr,
Logistik, Schutz und Sicherheit tatig sind.

Wie haufig arbeiten Beschiftigte in ungiinstigen
Kérperhaltungen?

In der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 wird nach
der Haufigkeit ungiinstiger Kérperhaltungen gefragt, also Ar-
beiten in geblickter, hockender, kniender, liegender Stellung
oder Arbeiten iiber Kopf. Bezogen auf Knieschmerzen sind
das Arbeiten im Knien und Hocken die wichtigsten berufli-
chen Risikofaktoren. Im Allgemeinen berichten ca. 18,5% der
Ménner und 14,5% der Frauen, dass sie hiufig in ungtinsti-
gen Korperhaltungen arbeiten.
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Abbildung 2 zeigt wie hiufig verschiedene Berufsgruppen un-
glnstige Kérperhaltungen einnehmen miissen. Am stérksten
betroffen sind Beschiftigte in Agrarberufen und manuellen
Berufen sowie Dienstleistungsberufen. Auch Semiprofes-
sionen” (z. B. Pflegekrifte) sind betroffen. In Verwaltungsberu-
fen und speziell bei Managern und Professionen” (z.B. Arzte)
sind ungiinstige Kérperhaltungen dagegen selten.

* Berufsgruppen nach Blossfeld (1985)

Verwaltungsberufe

Manager 239 85
qual. kaufm. und Verwaltungsberufe 36 '8 83
einf. kaufm. und Verwaltungsberufe [710 15 16 59
Professionen” |5 6 14 75
Dienstleistungsberufe
Semiprofessionen* 25 18 14 43
qualifizierte Dienste 16 19 18 43
einfache Dienste 20 20 22 39
Produktionsberufe
Ingenieure 28 20 70
Techniker |00 14 20 56
qualifizierte manuelle Berufe 35 24 19 23
einfache manuelle Berufe 24 19 23 34
Agrarberufe 40 28 18 14
Angaben in %
ungiinstige Kérperhaltung [l hiufig [ manchmal [ selten nie

Abb. 2:  Hdufigkeit ungiinstiger Kérperhaltungen bei der Arbeit in
verschiedenen Berufsgruppen (in %)

Welche Auswirkung hat das Arbeiten in ungiinstigen
Kérperhaltungen?

Sowohl fiir Manner als auch Frauen gilt, je haufiger un-
glinstige Koérperhaltungen berichtet werden, desto haufiger
treten auch Knieschmerzen auf (s. Abb. 3). Fast 12% der
Erwerbstitigen, die nie in ungiinstigen Koérperhaltungen
arbeiten, haben Knieschmerzen. Dagegen leiden 44 % der
Mainner und tiber 36 % der Frauen an Knieschmerzen, wenn
sie hiufig in ungiinstigen Kérperhaltungen arbeiten.
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Abb. 3:  Arbeitsbezogene Knieschmerzen bei Erwerbstiitigen aufgeteilt
nach der Hdufigkeit ungiinstiger Kérperhaltungen (in %)

Die Auswertung zeigt auch: Wer in ungtinstigen Korper-
haltungen arbeitet, muss zudem haufig zusitzlich ande-
re korperliche Anforderungen im Beruf bewiltigen. Dazu
gehort vor allem das Heben und Tragen schwerer Lasten.
Diese Mehrfachbelastung tritt bei 10% der Erwerbstitigen

Knieschmerz in der Erwerbsbevélkerung

auf. Wer hiufig in ungiinstigen Korperhaltungen arbeitet,
hat ein um 60% héheres Risiko fiir Knieschmerzen. Ahnlich
erhéht auch hiufiges Heben und Tragen schwerer Lasten das
Knieschmerzrisiko.

Was tun?

Am Arbeitsplatz kénnen Mafinahmen des Arbeitsschutzes
das Auftreten von Knieschmerzen reduzieren. Kniebelasten-
de Tatigkeiten, wie kniende oder hockende Tatigkeiten langer
als eine Stunde pro Tag oder das regelmifiige Heben und
Tragen schwerer Lasten, sollten vermieden oder zumindest
reduziert werden. Ergonomische und arbeitsorganisatori-
sche Maflnahmen sind in diesen Fillen sinnvoll. So miissen
FuBbodenleger beim Aufbringen von Klebern nicht knien,
sondern kénnen den Kleber mit speziellen Gerédten im Stehen
aufbringen. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitsplatze
auch in Hinblick auf ungtinstige Kérperhaltungen zu unter-
suchen, zu bewerten und ggf. zu verindern (Gefihrdungs-
beurteilung nach Arbeitsschutzgesetz). Beschiftigte missen
hinsichtlich entsprechender Gefihrdungen informiert und
eingearbeitet werden. Sie haben z.B. ab einer Stunde knien-
der oder hockender Titigkeiten pro Tag das Recht auf eine
Beratung durch ihren Betriebsarzt bzw. ihre Betriebsirztin
(Angebotsvorsorge nach der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge, ArbMedVV). Auch Betriebe bieten im Rah-
men der betrieblichen Gesundheitsférderungen individuelle
Praventionsmafinahmen an (Betriebssport, Erndhrungsbera-
tung usw.). Im Falle einer Wiedereingliederung in die Tatig-
keit trifft die gesetzlich vorgeschriebene Unterstiitzung durch
den Arbeitgeber auch bei Erkrankungen des Kniegelenks zu.
Unabhingig von den MafRnahmen am Arbeitsplatz kénnen
die Beschiftigten selbst etwas tun, um Knieschmerzen vorzu-
beugen. Am wichtigsten ist, kérperliches Ubergewicht zu ver-
meiden. Dies ist durch eine ausgewogene Ernihrung sowie re-
gelmiRige knieentlastende sportliche Aktivitat méglich. Sport
normalisiert nicht nur das Korpergewicht, sondern starkt die
Muskelkraft und verbessert die Koordination. Dadurch wird
das Kniegelenk vor Uberlastungen, wie bei Unfillen, geschiitzt.
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