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VORWORT

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

der vorliegende Bericht ,Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit 2012%, den die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) im Auftrag des Bundesminis-
teriums flir Arbeit und Soziales (BMAS) erstellt, bietet
einen umfassenden Uberblick tber wichtige Felder des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Deutschland. Zah-
len zu Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten, Verrentungen,
Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsbedingungen finden sich
ebenso wie Informationen zu den Aktivitdten der wichtigs-
ten Arbeitsschutzakteure. Daruber hinaus widmet sich der Schwerpunkt des diesjahrigen
Berichtes der atypischen Beschéftigung und der Solo-Selbststéandigkeit, die in den letzten
beiden Dekaden erheblich zugenommen haben. Das Kapitel beleuchtet die Arbeitsbedin-
gungen und die Gesundheit von Teilzeitbeschaftigten, geringflgig Beschaftigten, befristet
Beschaftigten, Zeitarbeitnehmern und Solo-Selbststandigen.

Ich hoffe, dass der Bericht lhnen, liebe Leserinnen und Leser, auch in diesem Jahr eine gute
Informationsbasis bietet, die Sie bei Ihrer engagierten Arbeit im Bereich von Sicherheit und
Gesundheit unterstiitzen wird.

(L

Isabel Rothe
(Prasidentin der BAuA)
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Zusammenfassung

1. Zusammenfassung

Der Bericht zum Stand von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2012 schreibt den Bericht aus dem Jahr
2011 fort. Der Bericht 2012 gibt einen statistischen
Uberblick tber die Arbeitswelt, die Arbeitshedingun-
gen und den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Neben
Daten zur Erwerbsbevolkerung (Geschlecht, Alter,
Bundeslander, Wirtschaftszweige) und zu deren ver-
traglichen Rahmenbedingungen (Arbeitszeit, Befris-
tung) werden auch Daten uber psychische und physi-
sche Anforderungen an die Erwerbstatigen dargestellt.
Daruiber hinaus bilden das Arbeits- und Wegeunfall-
geschehen sowie Berufskrankheitengeschehen wichti-
ge Schwerpunkte des Berichtes. Erganzt wird das Bild
durch Arbeitsunfahigkeitsdaten verschiedener Kran-
kenkassenverbande und Daten zum Verrentungsge-
schehen. Die Aktivitiaten wichtiger Arbeitsschutzak-
teure (GDA, LASI, UVT) im Berichtszeitraum wer-
den dargestellt.

Die Zahl der Erwerbstétigen in Deutschland ist weiter
gestiegen und erreichte 2012 mit 41,6 Millionen im
Jahresdurchschnitt einen erneuten Hochststand (Vor-
jahr 41,1 Mio.). Die Teilzeitquote ist stabil geblieben
(2012: 27,0 %), wobei sie bei den Mannern leicht
gestiegen (9,9 % vs. 9,7 % im Vorjahr) und bei den
Frauen leicht gesunken (45,8 % vs. 46,0 %) ist. Ein
deutlicher Rlckgang ist bei den befristeten Arbeits-
vertrdgen zu verzeichnen (9,8 % vs. 10,6 %). Der
Anteil der Erwerbstétigen, die stdndig oder regelma-
Big in Schichten arbeiten, hat sich auch 2012 weiter
erhéht und erreicht mit 15,9 % einen neuen Hochst-
stand (2011: 15,7 %). Ahnliches gilt fur Personen, die
stdndig oder regelméRig an Sonn- und/ oder Feierta-
gen arbeiten missen (13,9 % vs. 13,4 % im Vorjahr).
Die Anteile fiir Abendarbeit (25,3% vs. 25,7 %),
Nachtarbeit (9,6 % vs. 9,7 %) und Samstagsarbeit
(24,0 % vs. 24,3 %) sind dagegen stabil bzw. leicht
ricklaufig im Vergleich zum Vorjahr.

Nach dem Jahr 2009 haben sich 2012 zum zweiten
Mal weniger als 1 Million meldepflichtige Arbeitsun-
falle in einem Jahr ereignet (969.860). Der Riickgang
im Vergleich zu 2011 (-38.004) schlagt sich auch
deutlich bei der Unfallquote je 1.000 Vollarbeiter
nieder (24,8 vs. 26,0 im Vorjahr). Im Jahr 2012 ver-
starben 677 Personen an den Folgen eines Arbeitsun-
falls, das sind 13 mehr als im Jahr 2011. Die Unfall-
quote bei todlichen Arbeitsunfallen je 1.000 Vollar-
beiter ist mit 0,017 annahernd gleich geblieben.

Im Jahr 2012 wurden etwas weniger Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit gestellt als im Vorjahr
(73.574; -763), wahrend die Zahl der Anerkennungen
leicht gestiegen ist (15.949; +69), wobei dieser An-

stieg besonders deutlich bei Larmschwerhérigkeit
ausfallt (6.800 vs. 6.304 im Vorjahr).

Bei den Ursachen fir Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit ist ein weiterer Anstieg bei den
Psychischen und Verhaltensstérungen zu konstatieren
(74.460 vs. 73.273 im Vorjahr), wobei die Zahlen bei
den Ménnern leicht zuriick gegangen sind. Ebenfalls
etwas hoher als im Jahr 2011 liegen bei den Frauen
die Zahlen fir Krankheiten des Kreislaufsystems als
Ursachen fiir Verrentungen aufgrund verminderter
Erwerbsféhigkeit. Die Gesamtanzahl fir Verrentun-
gen aufgrund verminderter Erwerbsfahigkeit bei Frau-
en ist ebenfalls gestiegen.

Durchschnittlich war jeder Arbeitnehmer im Jahr
2012 12,2 Tage arbeitsunfahig. Gegeniiber 2011 ist
die Dauer damit leicht angestiegen (11,0), liegt aber
etwa auf dem Niveau von 2010 (12,1). Die Anzahl der
Krankschreibungen je 100 Mitglieder der Gesetzli-
chen Krankenversicherung hat sich dagegen kaum
verandert (2012: 117,2; 2011: 116,8). Von insgesamt
522 Millionen Arbeitsunfahigkeitstagen entfielen 60
Mio. bzw. 11,4 % auf Psychische und Verhaltenssto-
rungen (Vorjahr: 59 bzw. 12,9 % von 461 Mio.). Er-
heblich deutlicher fallt der Anstieg bei Krankheiten
des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
aus: 2012 entfallen 122 Mio. Tage (23,4 %) auf diese
Diagnosegruppe, 2011 waren es 100 Mio. (21,6 %).

Der diesjahrige Berichtsschwerpunkt befasst sich mit
besonderen Erwerbstétigengruppen, wie Teilzeit- und
geringfligig Beschaftigten, befristet Beschaftigten,
Zeitarbeitnehmern und Solo-Selbststandigen und stellt
deren Arbeitsbedingungen dar.
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BV DS i gE .o 41,613 Mio.
gegenliber 2011: +1,1%
Meldepflichtige Arbeitsunfalle ....... ... 969.860
gegeniber 2011:  -3,8%
TOdliche ArbeitSUNTAIIE ... e 677
gegeniuber 2011: +2,0%

davon
B L1411 = =11 4 T o T 538
gegenuber 2011: +3,5%
— M SEr A BNV I KB L e 139
gegenuber 2011:  -3,5%
Meldepflichtige WegeUunfalle ... ... e 178.661
gegeniuber 2011:  -6,4%
Todliche WegeUnTalle ... e 403
gegeniuber 2011: +0,8 %
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit ... 73.574
gegenuber 2011:  -1,0%
Anerkannte BerufsSKrankneit ... .....ooiiiiii i 15.949
gegeniuber 2011: +0,4 %

davon
— NeUB RENENTAIIE ..o e 5.053
gegenuber 2011:  -8,7 %
Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit ..........................c . 2.468
gegeniuber 2011:  -3,6 %

Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung

davon

— Renten an Versicherte und Hinterbliebene

— Unfallverhitung und Erste Hilfe

gegenuber 2011:

gegenuber 2011:

gegeniber 2011:

13.784 Mio. €

+1,8 %

5.609 Mio. €

+0,3 %

1.077 Mio. €

+6,7 %

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012
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Erlauterungen

2. Erlauterungen
2.1 Begriffe
Betrieb

Produktionsstatte, die Sachglter oder Dienstleistun-
gen erstellt, auch ortlich getrennte Niederlassungen
der Unternehmen, einschlie3lich der zugehdrigen oder
in der Néhe liegenden Verwaltungs- und Hilfsbetrie-
be.

In die Statistiken der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften geht die Anzahl der Unternehmen (Betriebe,
Verwaltungen, Einrichtungen, Tatigkeiten) ein, wobei
sich die Einteilung nach Betriebsgrofie unter Verwen-
dung des statistischen Begriffs des Vollarbeiters am
europdischen Standard orientiert.

Im Bereich der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften wird keine GroReneinteilung der Unterneh-
men nach Anzahl der Beschéftigten vorgenommen.

In den Statistiken der Bundeslander (Jahresberichte)
gehen die Betriebe im Sinne von Betriebsstétten in die
Statistik ein.

Betriebsstatte

Eine Betriebsstatte ist eine Ortlich fixierte Ge-
schéftseinrichtung, in dem das Unternehmen seine
gewerbliche Tatigkeit austibt.

In den Statistiken der Bundeslédnder zédhlen Filialbe-
triebe und Betriebsteile mit anders lautender Anschrift
als einzelne Betriebsstétten. Nicht zu den Betriebsstat-
ten zahlen dagegen Baustellen, Anlagen ohne sténdi-
gen Arbeitsplatz (z. B. Aufzuganlagen in Wohnhau-
sern, Pumpstationen, Sprengstofflager), Ausstellungs-
stande auf Messen, Markten und Volksfesten, StraRen
und Wasserfahrzeuge, Heimarbeitsstatten und private
Haushalte ohne Beschaftigte.

Erwerbstatige

Erwerbstétige sind Personen, die als Arbeitnehmer in
einem Arbeits- oder Dienstverhdltnis stehen, als
Selbststandige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft
betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder als mithel-
fende Familienangehorige tétig sind. Quelle der in
diesem Bericht ausgewiesenen Erwerbstéitigenzahlen
nach Status (Arbeitnehmer, Selbststdndiger ein-
schlieflich mithelfender Familienangehdriger), Wirt-
schaftszweigen und Bundeslandern sind die vom Sta-
tistischen Bundesamt veroffentlichten Zahlen aus dem
Mikrozensus 2012. Fur die Erwerbstatigenzahlen nach
Geschlecht, Alters- und Berufsgruppen werden Jah-
resdurchschnittszahlen des Hessischen Statistischen
Landesamtes unter Zugrundelegung der Erwerbsstruk-
tur des Mikrozensus berechnet. Diese Jahresdurch-

schnittszahlen werden nicht ber eine Befragung er-
hoben und konnen daher als objektiver angesehen
werden.

Selbststandige

Zu den Selbststandigen gehoren tatige Eigentimer
und Miteigentlimer in Einzelunternehmen und Perso-
nengesellschaften, selbststdndige Landwirte (auch
Péachter), selbststandige Handwerker, selbststdndige
Handelsvertreter, freiberuflich und andere selbststan-
dig tétige Personen.

Mithelfende Familienangehorige

Zu den mithelfenden Familienangehdrigen werden
alle Personen gerechnet, die regelméBig unentgeltlich
in einem Betrieb mitarbeiten, der von einem Famili-
enmitglied als Selbststandiger geleitet wird.

Arbeitnehmer

Als Arbeitnehmer zahlt, wer als Arbeiter, Angestell-
ter, Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat auf Zeit,
Wehr- oder Bundesfreiwilligendienstleistender, Aus-
zubildender, Praktikant oder Volontdr in einem Ar-
beits- und Dienstverhéltnis steht und hauptséchlich
diese Tatigkeit austbt. Eingeschlossen sind auch
Heimarbeiter.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicherte
Person infolge der Auslibung einer versicherten T&-
tigkeit innerhalb und auBerhalb der Arbeitsstatte er-
leidet (vgl. & 8 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — SGB
VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemal § 193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall get6-
tet oder so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig ist.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine
versicherte Person auf dem Weg zum oder vom Ort
der versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei handelt es
sich schwerpunktmdaBig um StraBenverkehrsunfélle,
diese stellen mehr als die Halfte der Wegeunfélle.
Wegeunfalle sind gemdR §8 Abs.2Nr.1 bis 4
SGB VII den Arbeitsunféllen gleichgestelt.
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Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr regist-
riert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von 30 Ta-
gen nach dem Unfall eingetreten ist (seit 1994 ist
damit die Vergleichbarkeit mit anderen Todesfallsta-
tistiken hergestellt).

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durchschnitt-
lichen Unfallhdufigkeit bezogen auf die geleistete
Arbeitszeit (Arbeitsunfalle je 1 Mio. Arbeitsstunden)
bzw. bezogen auf die Anzahl der Vollarbeiter (Ar-
beitsunfélle je 1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,,neue Unfallrente* wird derjenige Versiche-
rungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw.
Wegeunfalle ausgewiesen, fir den im Berichtsjahr
erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfin-
dung) oder eine Rente an Hinterbliebene (bzw. ein
Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden
ist. Das SGB VII bestimmt die Voraussetzungen fiir
Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir die
Zahlung einer Rente an Versicherte eine Minderung
der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % Uber die
26. Woche nach dem Unfall hinaus bestehen. Fir die
ubrigen Versicherten, die einen Arbeits- oder Wege-
unfall erleiden, erbringen die Unfallversicherungstra-
ger Bar- und Sachleistungen fiir medizinische, beruf-
liche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundes-
regierung auf der Grundlage von 8 9 Abs. 1 SGB VII
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates als Berufskrankheiten (BK) bezeichnet und
die Versicherte infolge der Ausiibung einer versicher-
ten Tétigkeit erleiden (vgl. Anlage zur Berufskrank-
heiten-Verordnung (BKV) vom 31. Oktober 1997 in
der Fassung der Verordnung zur Anderung der Be-
rufskrankheiten-Verordnung  (BKV-AndV)  vom
5. September 2002 — im nachfolgenden Text BK-Liste
genannt). Dartiber hinaus ermdglicht §9 Abs. 2
SGB VII im Einzelfall die Anerkennung und Entsché-
digung einer nicht in der BK-Liste aufgefiihrten
Krankheit wie eine Berufskrankheit, soweit aufgrund
neuer Erkenntnisse der medizinischen Wissenschaft
die Voraussetzungen fiir die Bezeichnung als Berufs-
krankheit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Arzte und Zahnarzte haben nach § 202 Satz 1 SGB VII
bei begrindetem Verdacht auf das Vorliegen einer

Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Flr Unter-
nehmer besteht nach § 193 Abs. 2 SGB VII Anzeige-
pflicht bei Anhaltspunkten fur das Vorliegen einer
Berufskrankheit. Es konnen jedoch auch Versicherte,
Krankenkassen oder andere Stellen den Verdacht an-
zeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer Be-
rufskrankheit im Feststellungsverfahren bestétigt hat,
d. h. eine Krankheit geméR § 9 Abs. 1 SGB VII vor-
liegt bzw. eine Krankheit, die gemaR 89 Abs. 2
SGB VII wie eine Berufskrankheit zu entschadigen
ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente* wird derjenige
Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der aner-
kannten Berufskrankheiten ausgewiesen, fir den im
Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw.
eine Abfindung) oder eine Rente an Hinterbliebene
(bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festge-
stellt worden ist. Das SGB VIl bestimmt mit
856 Abs. 1 die Voraussetzungen flir Rentenzahlun-
gen. So muss als VVoraussetzung fiir die Zahlung einer
Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbsfa-
higkeit um mindestens 20 % Uber die 26. Woche nach
Erkrankung hinaus bestehen. Fur die Gbrigen Versi-
cherten, die an einer anerkannten Berufskrankheit
leiden, erbringen die Unfallversicherungstrdger Bar-
und Sachleistungen fiir medizinische, berufliche und/
oder soziale Rehabilitation.

Tod infolge einer Berufskrankheit

Tod als Folge einer Berufskrankheit wird dann ange-
nommen, wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache
oder mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des
Todes war.

Unfallversicherungstrager

Die Deutsche  Gesetzliche  Unfallversicherung
(DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungs-
tréger der o6ffentlichen Hand. Daneben besteht seit 1.
Januar 2013 die Sozialversicherung fir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau, als Tréger der land-
wirtschaftlichen Unfallversicherung, hierbei fuhrt sie
die Bezeichnung Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012
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Erlauterungen

Vollarbeiter

Die Zahl der ,,Vollarbeiter ist eine statistische Re-
chengrolRe und dient zur Berechnung von Unfallhdu-
figkeiten. Die verschiedenen zeitlichen Beschafti-
gungsverhaltnisse (z. B. Teilzeitbeschaftigung, Uber-
stunden) der Versicherten, werden zur Ermittlung der
Zahl der Vollarbeiter auf Beschaftigungsverhéltnisse
mit normaler ganztagiger Arbeitszeit umgerechnet. In
die Zahl der Vollarbeiter flieBen anteilig z. B. auch
ehrenamtlich Tatige, Blutspender und Arbeitslose ein,
die ebenfalls in der Unfallversicherung versichert
sind.

Versicherte in der gesetzlichen Unfallversicherung

Der § 2 SGB VII bezeichnet den kraft Gesetzes versi-
cherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass unter be-
stimmten Voraussetzungen die Versicherungspflicht
kraft Satzung erweitert werden kann. § 6 regelt die
freiwillige Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind
demnach u. a. (beispielhafte, verkiirzte Aufzéhlung):
— Beschéftigte (Arbeitnehmer),

— Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbil-
dung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerkstatten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer, ihre mitarbeiten-
den Ehegatten und sonstigen Familienangehdrigen,

— Kinder wahrend des Besuchs von Kindertagesstéatten,
— Schiiler und Studierende,

— Bestimmte Personen, die im Interesse des Gemein-
wohls tatig werden (z. B. im 6ffentlichen Bereich eh-
renamtlich Téatige, Hilfeleistende, Blutspender),

— Avrbeitslose bei der Erflllung ihrer Meldepflicht,

— Rehabilitanden,

— Selbsthelfer im 6ffentlich geférderten Wohnungsbau,
— Pflegepersonen,

— Gefangene bei einer Beschaftigung,

— Entwicklungshelfer,

— Unternehmer und ihre mitarbeitenden Ehegatten, die
kraft Satzung versichert sind oder sich freiwillig ver-
sichert haben.

Fur Beamte gelten besondere Vorschriften zur Unfall-
fiirsorge.

Versicherungsverhaltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personenkrei-
ses (88 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Téatigkeiten,
die den Versicherungsschutz der Unfallversicherung
und damit ein Versicherungsverhdltnis begriinden.
Diese Versicherungsverhaltnisse werden einzeln er-

fasst, auch wenn bei der versicherten Person eine
Mehrfachversicherung vorliegt z. B. als Arbeitnehmer
und daneben als ehrenamtlich Tatiger.

Gewichtete Versicherungsverhéltnisse

Da die fiir die Berechnung von Wegeunfallguoten
optimale BezugsgroRe, namlich die Zahl der auf dem
Weg zur Arbeit zuriickgelegten Kilometer, nicht zur
Verfligung steht, wird die verfugbare Zahl der Versi-
cherungsverhdltnisse zugrunde gelegt. Die Zahl der
Versicherungsverhéltnisse wird jedoch fiir diejenigen
Gruppen von Versicherten, die eine deutlich geringere
Zahl von versicherten Wegen als Unternehmer und
abhangig Beschaftigte zuriicklegen, entsprechend
ihrem tatséchlichen Risiko gewichtet. Der Gewich-
tungsfaktor betragt fur

— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 11 0,5
— Pflegepersonen 0,5
— Hausangestellte 0,3

— Versicherte bei nicht gewerbsméBigen Bauarbeiten
0,25

— ehrenamtlich Tétige 0,1

— Tatige in Unternehmen, die Hilfe leisten 0,1

— Arbeitslose 0,02

— sonstige regelmaRig in nicht unerheblichem Umfang
Tatige 0,01

— Rehabilitanden 0,005

— Blutspender 0,002

— Strafgefangene 0,0.

GKV-Mitglieder

In die Statistiken zur Arbeitsunféhigkeit und die
Schatzungen der Volkswirtschaftlichen Kosten gehen
Daten der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder der
Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Kran-
kengeldanspruch ein. D. h. Rentner und mitversicherte
Familienangehorige werden hierbei nicht beriicksich-
tigt.

Klassifikationen

Links zu den benutzten Kilassifikationen sind unter
www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/
Klassifizierungen/Klassifizierungen.html zu finden.
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Erlauterungen

2.2 Abkirzungen

a.n.g
BAUA

= anderweitig nicht genannt

= Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

BK = Berufskrankheit

BKV = Berufskrankheiten-Verordnung

BMAS = Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DRV = Deutsche Rentenversicherung

GDA = Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie

GKV = Gesetzliche Krankenversicherung

ICD = International Statistical Classification of
Diseases (dt.: Internationale Klassifikation
von Krankheiten)

ISCO = International Standard Classification of
Occupations (dt.: Internationale Standard-
klassifikation der Berufe)

LASI = Lé&nderausschuss fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik

Mio. = Millionen

Mrd. = Milliarden

NACE = Nomenclature générale des activités éco-
nomiques dans les Communautés euro-
péennes (dt.: Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europdischen Gemeinschaft)

RVO = Reichsversicherungsordnung

SGB = Sozialgesetzbuch

SVLFG = Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

Tsd. = Tausend

UVT = Unfallversicherungstréger
WZ = Wirtschaftszweig
2.3 Symbole

Logos zur Differenzierung der Darstellungen nach
den verschiedenen Unfallversicherungstragern:

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

¥ UK/BG

Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau

Piktogramme zur Differenzierung der Themenfelder:

Rahmendaten zur Situation von 6
Sicherheit und Gesundheit 9%
Rechtliche Rahmenbedingungen §§

Aktivitaten der GDA, der Lander
(LASI) und der UVT

Unfallgeschehen

Berufskrankheitengeschehen %

Gesundheit und
Arbeitsbedingungen

Ressourcen und Aktivitaten des
betrieblichen Arbeitsschutzes

=C
=S

Aus-, Weiter- und Fortbildung im
Bereich Sicherheit und Gesundheit

Pravention und Wirtschaftlichkeit

Schilerunfallgeschehen

Hinweise im Textteil auf weiterfiihrende Tabellen im
Tabellenteil mit Tabellenbezeichnung:

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012
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3. Uberblick zum Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Uberblick — Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

3.1 Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Fur die Beschreibung der Erwerbsbevolkerung in | nisse des Zensus 2011 (Bevoélkerung 80,2 Mio.) bei
diesem Abschnitt werden Zahlen der Statistischen | den zur Verfligung stehenden Daten noch unbertick-
Amter genutzt, wobei anzumerken ist, dass die Ergeb- | sichtigt sind.

Abb. 1: Erwerbsbevélkerung in Deutschland 2012

Gesamtbevolkerun
Bevdlkerung J 819

q< davon: >

Erwerbspersonen Nichterwerbspersonen

Beteiligung am Erwerbsleben 39.4

< davon: >

Erwerbstatige

2,3 Erwerbslose

Stand des Arbeitsverhéltnisses

40,2
<——davon: —— >
vger abhangig Beschéftigte andi i ili ori
Beschaftigungsart gig [o} - Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige ]

davon: >

(1,6 Auszubildende' |
2,0 Beamte

Arbeiter
8,8

Angestellte

Berufliche Stellung

23,1
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! Auszubildende in anerkannten kaufmannischen, technischen und gewerblichen Ausbildungsberufen Anzahl in Mio.
Rundungsfehler
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Jahresdurchschnitt 2012

Abb. 2: Bevolkerung und Erwerbstétige nach Altersgruppen in Deutschland 2012
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Uberblick — Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Abb. 3: Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Deutschland — von 1991 bis 2012

Erwerbstatige in Mio.

45
1 41,2 1.0
- 109 103 404 40,6
* |EX: 38,7 394 B 303 509 300 390 302
| 37,7 37,7 378 37,8 377
35 -
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Quelle: Jahresdurchschnittzahlen fiir das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt
Tab. 1: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach ausgewahlten Arbeitsbedingungen
] . Arbeitnehmerquote in Prozent
Arbeitsbedingungen
2012 2011 2010 2009
Teilzeit' 27,0 27,0 26,7 26,5
Manner 9,9 9,7 9,3 9,2
Frauen 45,8 46,0 45,9 45,8
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 23,8 23,5 23,5 21,9
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 10,8 10,9 10,7 10,7
Baugewerbe 11,9 12,2 11,8 11,5
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 33,0 33,2 32,5 32,7
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 30,8 30,4 30,8 30,8
Offentliche und private Dienstleistungen 35,7 35,7 35,2 35,0
Art des Arbeitsvertrages®
befristet 9,8 10,6 10,7 10,5
unbefristet 89,9 88,9 89,0 89,3
Arbeit zu Hause®
hauptsachlich? 1,6 1,7 15 1,6
manchmal 6,1 6,2 7,3 7,2
nie 92,2 92,0 91,1 91,1

! Teilzeitbeschaftigte in % der abhingig Beschéftigten einschlieRlich Auszubildende. Teilzeit = weniger als 32 Stunden

2 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertragen in % der abhangig Beschaftigten ohne Auszubildende
® Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die zeitweise zu Hause arbeiten in % der abhangig Beschéftigten ohne Auszubildende

* In den letzten drei Monaten mindestens die Halfte der Arbeitszeit zu Hause gearbeitet

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Uberblick — Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Abb. 4: Erwerbstatigenquoten® in Prozent nach Bundeslandern 2012

£

‘.

Erwerbstatigenquote
Bl =9-100%
B =80-90%
@ =70-80%
] =60-70%

! Erwerbstatigenquote = Anteil (in %) der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis 65 Jahren
Quelle: Jahresdurchschnittzahlen fiir das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt TA 6

18 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012



Uberblick — Rechtliche Rahmenbedingungen

3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Abb. 5: Arbeitsschutzsystem der Bundesrepublik Deutschland 2012

Arbeitsschutzsystem

der Verordnungen
Bundesrepublik und Richtlinien
der EU
Deutschland ILo-

Ubereinkommen

Staatliches Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland
und der 16 Lander

Autonomes Arbeitsschutzrecht
der
Unfallversicherungstrager

Rechtsetzung
Bund und Lénder:
Gesetze, Verordnungen,
Regeln staatlicher Ausschiisse

Rechtsetzung (nur nach Bedarfspriifung)
Unfallverhiitungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und Lénder

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften
durch Staatliche Gewerbeaufsicht
bzw. Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der
Unfallverhutungsvorschriften
durch Technische Aufsichtsdienste

Nationale Arbeitsschutz-
Konferenz (NAK)

Ein Verzeichnis der giiltigen Arbeitsschutzvorschriften des Bundes (Stand: 1. Oktober 2013) und ein Verzeichnis der Mustervorschriften der
Unfallversicherungstrager (Stand: 1. Oktober 2013) sind diesem Bericht als Anhang 1 und 2 beigefiigt.
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Uberblick — Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

3.3 Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

In diesem Abschnitt werden Aktivitaten unterschiedli-
cher Arbeitsschutzakteure vorgestellt. Die Texte stam-
men von der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA), vom Lé&nderausschuss fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik (LASI) und von den
Unfallversicherungstragern (UVT).

Der erste Abschnitt enthalt einen Bericht der GDA
Uber das Abschlussjahr der ersten GDA-Periode 2008-
2012, in dem u. a. die Auswertungen der Ergebnisse
der einzelnen Arbeitsprogramme und der GDA-
Dachevaluation begonnen wurden. Ein zweiter
Schwerpunkt des Berichtes liegt auf der Festlegung
neuer Arbeitsschutzziele fiir die zweite GDA-Periode
2013-2018.

Im Rahmen des gemeinsamen Jahresberichtes der
deutschen Aufsichtsbehdrden werden vom LASI in
Kapitel 3.3.2 die wesentlichen Aktivitaten des Jahres
2012 dargestellt. Schwerpunkte bilden dabei eine
Kampagne zu psychosozialen Risiken bei der Arbeit,
die sicherheitstechnische Beurteilung von Biogasanla-
gen und die Sensibilisierung von Schilerinnen und
Schulern fur Sicherheit und Gesundheit.

Die gesetzlichen Unfallversicherungstrager geben
anhand von vier ausgewdahlten Bereichen der Praven-
tionsleistungen (Regelwerk, Beratung auf Anforde-
rung; Forschung, Entwicklung, Modellprojekte; Quali-
fizierung) einen Einblick in die Vielseitigkeit ihrer
Préventionsarbeit. Die Landwirtschaftliche Berufsge-
nossenschaft berichtet u.a. tber die 2012 durchge-
fiihrte Organisationsreform.

3.3.1 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) ist eine auf Dauer angelegte konzertierte Akti-
on von Bund, Léndern und Unfallversicherungstré-
gern.

Wesentliches Element der GDA st die Verpflichtung
ihrer Trager zur Gemeinsamkeit im Praventionshan-
deln. Uber eng am betrieblichen Bedarf orientierte
Arbeitsschutzziele, zeitgeméaRe Beratungs- und Uber-
wachungskonzepte sowie ein verstandliches und tber-
schaubares Vorschriften- und Regelwerk soll langfris-
tig fur sichere, gesunde und wettbewerbsfahige Ar-
beitspléatze gesorgt werden.

(www.gda-portal.de/de/Ueber-die-GDA/Ueber-die-GDA.html)

Das Jahr 2012 war einerseits geprégt durch die Ab-
schlussphase der GDA-Periode 2008 - 2012 und ande-
rerseits durch Aktivititen zur VVorbereitung der GDA-
Periode ab 2013.

Zu den wichtigsten Ergebnissen zahlen

— die Verabschiedung der gemeinsamen Leitlinie
»Beratung und Uberwachung bei psychischer Be-
lastung am Arbeitsplatz*,

— die Grobkonzeptionen der GDA-Arbeitsprogram-
me zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeits-
schutzziele 2013 - 2018,

— die Durchfiihrung einer Befragung des Aufsichts-
personals der Lander und Unfallversicherungstra-
ger zur Zusammenarbeit im dualen System sowie
die Abstimmung des zweiten Zwischenberichts zur
GDA-Dachevaluation und

— eine erste gemeinsame Sitzung von Préventionslei-
tungen der Unfallversicherungstrédger und Mitglie-
dern des L&nderausschusses fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (LASI).

Weiterhin wurde mit der Auswertung der Ergebnisse
der GDA-Arbeitsprogramme 2008 - 2012 begonnen
und die Wettbewerbsrunde zum Deutschen Arbeits-
schutzpreis 2013 gestartet.

Gemeinsame Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder
und Arbeitsprogramme

Umsetzung der GDA-Arbeitsprogramme 2008 - 2012

Bis zum Herbst 2012 wurden rund 180.000 Erhe-
bungen im Rahmen der 11 GDA-Arbeitsprogramme
durchgefiihrt. Dabei lag ein Schwerpunkt auf kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) — rund 92 % der
aufgesuchten Betriebe kamen aus der GroRenklasse
1- 249 Beschéftigte. In den einzelnen Arbeitspro-
grammen wurden vielféltige Aktivitdten und MaR-
nahmen zur Unterstitzung der Betriebe umgesetzt.
Neben Informations- und Schulungsveranstaltungen,
Bereitstellung von Gute-Praxis-Beispielen und Hand-
lungsanleitungen wurden auch zukunftsweisende An-
sétze entwickelt, wie z. B. die Einfiihrung eines Onli-
ne-Tools im Arbeitsprogramm Pflege.

Als (bergreifende Ergebnisse aus den GDA-
Arbeitsprogrammen sind insbesondere zu nennen:

— Die Umsetzung der Geféhrdungsbeurteilung und
der Arbeitsschutzorganisation wurde durch die
GDA-Arbeitsprogramme befordert und soll weiter
verbessert werden. Die betrieblichen Akteure sind
hier gefordert und sollen weiter zielgerichtet unter-
stiitzt werden. AuBerdem ist das gemeinsame
Grundverstédndnis des Aufsichtspersonals der L&n-
der und Unfallversicherungstrager zur Gefahr-
dungsbeurteilung und zur Arbeitsschutzorganisati-
on auf der Basis der entsprechenden Leitlinien fort
zu entwickeln.
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— Das Erreichen von betrieblichen Akteuren wurde
durch eine Kombination von Betriebsbesichtigun-
gen im Rahmen der Beratungs- und Uberwa-
chungstétigkeit und einem Mix verschiedener Pra-
ventionsangebote — wie Schulungs- und Informati-
onsveranstaltungen, Informationsmaterialien —
deutlich erhoht.

Die arbeitsprogrammspezifischen Ergebnisse sind in
den jeweiligen Abschlussberichten aufbereitet. Diese
Berichte sind nach Verabschiedung durch die Natio-
nale Arbeitsschutzkonferenz auf dem GDA-Portal
www.gda-portal.de verfligbar.

(www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme/Arbeitsprogramme.
html)

Planung der GDA-Arbeitsprogramme 2013 - 2018

Zu den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz im
Jahr 2011 verabschiedeten drei gemeinsamen Arbeits-
schutzzielen 2013 - 2018

— Verbesserung der Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes,

— Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-
Bereich,

— Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbe-
dingter psychischer Belastung,

wurden im Jahr 2012 die grundlegenden Inhalte und
Elemente fiir deren Umsetzung entwickelt. Je Ziel
wird jeweils ein GDA-Arbeitsprogramm aufgelegt.

Fir die Verbesserung der Organisation des betriebli-
chen Arbeitsschutzes, werden die GDA-Trager ihre
Aktivitaten in den Jahren 2013 - 2018 auf zwei Hand-
lungsfelder konzentrieren.

Zum einen soll es darum gehen, Sicherheit und Ge-
sundheit in betriebliche Prozesse und Entscheidungs-
bereiche zu integrieren. Zum anderen soll die Umset-
zung der Gefahrdungsbeurteilung verbessert werden.

Leitgedanke des GDA-Arbeitsprogramms ist, dass der
Arbeitsschutz umso wirksamer ist, je besser er in die
alltaglichen Prozesse und Entscheidungen der Betriebe
integriert ist.

Konkrete Ziele des GDA-Arbeitsprogramms sind die
Steigerung der Anzahl der Betriebe mit
— einer effektiven Arbeitsschutzorganisation,

— einer aktuellen, umfassenden und qualitativ hoch-
wertigen Gefahrdungsbeurteilung,

— einem Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) .
Bei der Umsetzung wird ein Mix aus Informations-

und Motivationsangeboten sowie Beratungs- und
Uberwachungsmalinahmen zum Einsatz kommen.

Herzstiick des Arbeitsprogramms wird ein Unterneh-
mens-Check zur Selbstbewertung der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes — ,,ORGAcheck* — sein,
der sich an den GDA-Leitlinien ,,Gefahrdungsbeurtei-
lung und Dokumentation“ und ,,Organisation des be-
trieblichen Arbeitsschutzes* orientiert. Uber den OR-
GAcheck erhalten die Betriebe die Mdglichkeit, selbst
eine Standortbestimmung (Benchmark innerhalb der
Branche) vorzunehmen.

Bei der Verringerung von arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefdhrdungen und Erkrankungen im Muskel-
Skelett-Bereich werden sich die GDA-Trager insbe-
sondere darauf konzentrieren, Betriebe und Beschéaf-
tigte bei der gesundheitsgerechten Gestaltung von
einerseits bewegungsarmen und einseitig belastenden
Tatigkeiten sowie andererseits von Tétigkeiten mit
hohen korperlichen Belastungen zu unterstitzen. Dazu
soll z. B. die Anzahl der Betriebe mit ergonomisch
optimierten Arbeitsplatzen und Arbeitsabldufen erhoht
werden. Die Anzahl und Qualitét der Geféhrdungsbe-
urteilungen zu physischen und psychischen Belastun-
gen soll gesteigert werden, Praventionsangebote sollen
von Beschéftigten intensiver wahrgenommen werden.

Bei der Programmumsetzung werden verschiedene
Préventionsleistungen — Kampagne, Betriebsbetreuun-
gen durch die Aufsichtsdienste, Schulungen — kombi-
niert und durch Forschungsaktivitdten erganzt. Die
geplanten MalRinahmen bauen dabei auf den Erfahrun-
gen und Instrumenten der ersten GDA-Periode auf, in
der die Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen bereits ein gemeinsames Arbeitsschutzziel war.

Unterstitzt werden die Aktivitdten des Arbeitspro-
gramms durch die Préventionskampagne der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
»Denk an mich. Dein Rucken®.

Um Betriebe und Beschaftigte darin zu unterstiitzen,
moglichen Gesundheitsrisiken durch arbeitsbedingte
psychische Belastungen zu begegnen, werden die
GDA-Trager ihre Aktivitdten in den Jahren 2013 -
2018 auf folgende Aufgaben konzentrieren:

— Information, Sensibilisierung und Qualifizierung
der betrieblichen und tberbetrieblichen Akteure im
Arbeits- und Gesundheitsschutz,

— Identifizierung und Erarbeitung geeigneter VVorge-
hensweisen zur Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen (inshbesondere Gefahrdungsbeurteilung),

— Verbreitung guter Praxisbeispiele und
— die Umsetzung betrieblicher Gestaltungslésungen.

Lander und Unfallversicherungstrager werden ihre
Beratung und Uberwachung schwerpunktmaRig auf
Bereiche mit besonderen Arbeitszeitproblemen und
traumatischen Belastungen legen. Dariiber hinaus steht

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012
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die Unterstiitzung der Arbeitgeber bei der Durchfiih-
rung einer ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung im
Fokus.

Ein zentrales Element der Programmumsetzung ist die
Einbeziehung von Kooperationspartnern:

— Avrbeitgeberverbidnde und Gewerkschaften setzen
sich bei der Sensibilisierung und Information von
Arbeitgebern und Beschaftigten und bei der Quali-
fizierung der betrieblichen Akteure ein. Die Ge-
werkschaften haben ein umfassendes Seminaran-
gebot zur Qualifizierung von Betriebsraten entwi-
ckelt. Die Qualifizierung von Fihrungskraften
wird durch die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) unterstiitzt.

— Bei den Krankenkassen, der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und den
GDA-Trégern stehen Handlungshilfen und Unter-
stitzungsangebote fir Betriebe und Beschéftigte
zur menschengerechten  Arbeitsgestaltung, zur
ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung und zur in-
dividuellen Ressourcenstérkung zur Verfiigung.

— Fir gute Praxisbeispiele und Handlungsansatze
zum Umgang mit psychischen Belastungen am Ar-
beitsplatz wird auf Projekte der GDA-Trager, der
Sozialpartner und der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) zuriick gegriffen sowie auf In-
strumente und Aktivitaten der Initiative Neue Qua-
litdt der Arbeit (INQA) und der Initiative Gesund-
heit und Arbeit (iga).

(www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/

Arbeitsprogramme2013-2018.html)

Beratung und Uberwachung

Die gemeinsame Beratungs- und Uberwachungsstrate-
gie von Landern und Unfallversicherungstragern wur-
de im Jahr 2012 um eine dritte gemeinsame Leitlinie
erganzt. Mit der Leitlinie ,,Beratung und Uberwa-
chung bei psychischer Belastung am Arbeitsplatz*
liegt ein nachvollziehbares und gut geeignetes Instru-
ment vor, um das Thema ,,psychische Belastung* fest
in das Routinehandeln des Aufsichtspersonals der
Lander und Unfallversicherungstrager einzubinden.

Die Leitlinie beschreibt u. a. das gemeinsame Grund-
verstandnis zum Vorgehen in den Betrieben, ein Rah-
menkonzept flr die Qualifizierung sowie Methoden
und Instrumente zur Ermittlung psychischer Risiko-
faktoren.

(www.gda-portal.de/de/Betreuung/Leitlinie-PsychBelastung.
html)

Um die Zusammenarbeit von Landern und Unfallver-
sicherungstragern weiter zu starken, fand am 25. Ok-
tober 2012 erstmals eine gemeinsame Sitzung von
Préventionsleitungen der Unfallversicherungstrager

und Mitgliedern des Landerausschusses fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik statt.

Themen der Sitzung waren u. a. erste Ergebnisse der
Dach- und Arbeitsprogrammevaluation, die organisa-
torischen Rahmenbedingungen fur die Ausgestaltung
der GDA-Arbeitsprogramme 2013 - 2018, die prakti-
sche Umsetzung der GDA-Leitlinien Gefahrdungsbe-
urteilung und Organisation des betrieblichen Arbeits-
schutzes, Eckpunkte einer gemeinsamen Aus- und
Weiterbildung des Aufsichtspersonals, die Zusam-
menarbeit mit den gemeinsamen landesbezogenen
Stellen der DGUV sowie die Umsetzung der DGUV
Vorschrift 2.

Vorschriften und Regelwerk

Im GDA-Themenfeld eines verstandlichen (iberschau-
baren und abgestimmten Vorschriften- und Regel-
werks haben das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS) und die Lander die Arbeiten fir eine
neue Vereinbarung zum Verfahren der Genehmigung
von Unfallverhitungsvorschriften (UVV) aufgenom-
men. Mit der Uberarbeiteten neuen Vereinbarung liegt
ein Konzept fiir einen optimiert arbeitenden Abstim-
mungsprozess bei der Genehmigung von UVV vor,
der insbesondere das neue Verfahren der UVV-Be-
darfsprufung strukturiert und in die Genehmigungs-
praxis von Bund und Landern einbettet.

Evaluation

Ein wichtiger Meilenstein der GDA-Dachevaluation
wurde im Jahr 2012 mit der Abstimmung des Zwi-
schenberichtes erreicht. Dieser Bericht zieht eine erste
Bilanz der Strategieperiode 2008 - 2012 und liefert
Indizien flr die Wirksamkeit der gemeinsamen Strate-

gie.

Die Autoren stiitzen sich in ihrer Analyse auf drei
Elemente:

— die Ergebnisse der représentativen Betriebs- und
Beschaftigtenbefragung,

— Offentliche Statistiken zu Arbeitsunfallzahlen und
Berufskrankheiten,

— die Ergebnisse der Telefoninterviews mit Personen
aus der Zielgruppe des Arbeitsschutzforums.

Die Ergebnisse der Betriebshbefragung zeigen dabei,
dass die GDA in den Betrieben positive Effekte flr
den Arbeitsschutz erbracht hat. So schneiden Betriebe,
die in die GDA-Arbeitsprogramme einbezogen waren,
bei wesentlichen Aspekten des Arbeitsschutzes (Ge-
fahrdungsbeurteilung, Unterweisung, sicherheitstech-
nische und betriebsarztliche Betreuung u. a. m.) signi-
fikant besser ab als solche, bei denen dies nicht der
Fall war. Dieser Unterschied besteht unabhangig von
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Faktoren wie Betriebsgrofle, Branchenzugehdrigkeit
und Region.

Darlber hinaus wurde im Jahr 2012 von der Dacheva-
luation untersucht, inwieweit sich die Zusammenarbeit
der Trager im dualen System bei der Beratung und
Uberwachung der Betriebe durch die GDA bereits
verandert bzw. verbessert hat.

Dazu wurde u.a. eine Online-Befragung der Auf-
sichtspersonen der Unfallversicherungstrager und der
Aufsichtsheamtinnen und -beamten der L&nder zu
ihren Kooperationserfahrungen mit den Kolleginnen
und Kollegen des jeweils anderen Tragers durchge-
fuhrt.

Im Mittelpunkt standen dabei folgende Fragen:

— Welche Aspekte der Zusammenarbeit sind den
Aufsichtsdiensten prinzipiell wichtig (Beispiel:
»gegenseitige Mitteilung Uber geplante Betriebsbe-
sichtigungen*) und inwieweit wurden die win-
schenswerten Aspekte der Zusammenarbeit bisher
umgesetzt?

— Was steht einer umfassenden Abstimmung bislang
noch im Wege (Beispiel: ,,...dass die Aufsichts-
dienste unterschiedliche gesetzliche Auftrdge ha-
ben*)?

— Wie hdufig sollten Erfahrungsaustausche zwischen
den Aufsichts-/Praventionsdiensten stattfinden und
welche Inhalte sollten diese Erfahrungsaustausche
haben?

— Und fur Flhrungskréafte: Haben sich durch die
GDA neue Anforderungen an Fuhrung und Steue-
rung des Praventions-/Aufsichtsdienstes ergeben?

Der vollstandige Zwischenbericht der Dachevaluation
sowie eine Kurzfassung sind auf dem GDA-Portal
www.gda-portal.de ver6ffentlicht.

Zentrale Ergebnisse der Betriebs- und Beschaftigten-
befragung sind in dem Dokument ,,Botschaften und
Fakten zum Zwischenbericht der GDA-Dachevalua-
tion* zusammengefasst, dass ebenfalls auf dem GDA-
Portal verfligbar ist.

(www.gda-portal.de/de/Evaluation/Evaluation2008-12.html)

Deutscher Arbeitsschutzpreis

Mit dem Deutschen Arbeitsschutzpreis werden alle
zwei Jahre Unternehmen ausgezeichnet, die sich in
besonderem MaRe fiir die Sicherheit und Gesundheit
ihrer Mitarbeiter engagieren. Bei der in 2012 gestarte-
ten Wettbewerbsrunde werden Auszeichnungen in den
Kategorien ,,Prozesslésungen” und ,,Produktlésungen”
jeweils an kleinere und mittlere Unternehmen (bis 499
Beschaftigte) und grofRe Unternehmen vergeben.

Die Preistrédger werden von einer unabhangigen Jury,
der Personlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Wissen-
schaft und Verbénden angehdren, ausgewahlt. Bewer-
tungskriterien sind: Wirksamkeit und Wirtschaftlich-
keit des vorgestellten Konzepts/Produkts, konkrete
Umsetzung im Unternehmen, Innovationsgrad und
Ubertragbarkeit auf andere Betriebe.

Die Pramierung der Preistrager findet im Rahmen der
Eroffnungsfeier der A+A Messe und Kongress 2013
statt.

(www.deutscher-arbeitsschutzpreis.de/)

3.3.2 Gemeinsamer Jahrestatigkeitsbericht
der deutschen Arbeitsaufsichtsbehor-
den

Ein Schwerpunkt der Tétigkeiten der staatlichen Ar-
beitsschutzbehdrden war 2012 — wie in den vorange-
gangenen Jahren auch — die Kooperation mit den Part-
nern der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstra-
tegie (GDA). Im Berichtsjahr wurden die 11 Arbeits-
programme der ersten GDA-Periode abgeschlossen.

Aulerdem wurden ,,Auslegungshinweise zum Vollzug
des Arbeitszeitgesetzes” als Hilfestellung beim Voll-
zug des Arbeitszeitgesetzes erarbeitet. Sie stehen den
Landern seit Mitte 2012 auf der Internetseite des LASI
zur Verfligung.

Im Juni 2012 wurde eine Neufassung der Handlungs-
hilfe ,,Arbeitszeitgestaltung in Krankenhdusern* verof-
fentlicht, die die veranderten Rahmenbedingungen und
aktuellen Fragestellungen in diesem sensiblen Bereich
berticksichtigt.

Es wurde ferner die LASI-Veroffentlichung LV 48
,BuR- und Verwarnungsgeldkataloge zum Fahrperso-
nalrecht” tiberarbeitet.

Am 15. Maérz 2006 ist die EU-Kontrollrichtlinie
(Richtlinie 2006/22/EG) in Kraft getreten. Durch diese
Richtlinie soll eine Verbesserung der Durchsetzung
der Strallenverkehrsvorschriften in der Europdischen
Union erreicht werden. Neben einer Erhéhung der
Kontrollquoten sind die L&nder zur Umsetzung der
Kontrollrichtlinie aufgefordert, ein einheitliches Risi-
koeinstufungssystem fir Betriebe zu entwickeln. Zur
Umsetzung dieser EU-Kontrollrichtlinie sollte ein
einheitliches Risikoeinstufungssystem fiir inl&ndische
Betriebe entwickelt werden. Das von einer Projekt-
gruppe entwickelte Konzept wurde in einem Probelauf
in drei Bundeslandern getestet. Nach Abschluss dieses
Probelaufs hat der LASI den Léndern empfohlen, das
System zur Risikoeinstufung in einem computerge-
stitzten bundeseinheitlichen Aufsichtskontrollsystem
anzuwenden.
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Durch eine LASI-Projektgruppe wurde die LASI-
Veroffentlichung LV 34 ,,Gegen Mobbing — Hand-
lungsanleitung fur die Arbeitsschutzverwaltungen®
Uberarbeitet. Dies wurde im Oktober 2012 abgeschlos-
sen.

Im Berichtszeitraum wurden ferner das Gefahrstoff-,
das Biostoff- und das Sprengstoffrecht umfassend
geédndert. Die Anpassung dieser Rechtsgebiete an die
aktuelle européische Rechtsentwicklung und vor allem
die intensiven Fachdiskussionen zur Neufassung der
Biostoffverordnung erforderten eine intensive Koordi-
nierungs- und Abstimmungsarbeit unter den L&ndern.

Die Lénder beteiligten sich — wie in den Vorjahren
auch — an allen Arbeitsschutzausschiissen des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS):
Dem Ausschuss fir Gefahrstoffe (AGS), dem Aus-
schuss fur biologische Arbeitsstoffe (ABAS), dem
Ausschuss fir Betriebssicherheit (ABS), dem Aus-
schuss fur Arbeitsmedizin (AfAMed) und dem Aus-
schuss fiir Arbeitsstatten (ASTA). Die Neufassung der
Gefahrstoffverordnung erforderte umfangreiche Aktu-
alisierungen des Technischen Regelwerkes fir Ge-
fahrstoffe. Im Ausschuss flr Arbeitsmedizin wurden
grundlegende Anpassungen der Arbeitsmedizinischen
\orsorge vorbereitet.

SchlieBlich beteiligte sich der LASI an Beratungen
eines ad hoc-Arbeitskreises der Bund-/Lander-Arbeits-
gemeinschaft Chemikaliensicherheit (BLAC) Uber die
Madglichkeiten einer verstarkten lander- und sektoren-
Ubergreifenden Zusammenarbeit der Marktiberwa-
chung im stofflichen Bereich. Im Folgenden werden
drei Schwerpunktaktivitaten der Aufsichtstatigkeit
dargestellt:

EU-Kampagne ,,Psychosoziale Risiken bei der Ar-
beit* — eine Aufsichtskampagne der deutschen
Arbeitsschutzbehdrden

Die deutschen Arbeitsschutzbehdrden beteiligten sich
an einer Schwerpunktaktion der Europdischen Union,
die sich auf die psychosozialen Risiken bei der Arbeit
konzentrierte. Die Kampagne knUpfte an aktuelle nati-
onale Entwicklungen auf diesem Gebiet an und hatte
zum Ziel, Unternehmen zu sensibilisieren und anzu-
halten, arbeitsbedingten psychischen Fehlbelastungen
wirksamer zu begegnen als bisher. Die Betriebsbesich-
tigungen fanden in Deutschland in den Branchen Ho-
tellerie/Gaststatten sowie Transport/Verkehr statt.

In Deutschland wurden wéhrend der zeitlich begrenz-
ten Aktion der Arbeitsschutzaufsicht 617 Betriebsbe-
sichtigungen durchgefiihrt. 475 fanden in Hotels und
Gaststatten statt, 142 wurden im Bereich Transport
und der Kurierdienste durchgefihrt.

Als zentrale psychische Risikofaktoren kristallisierten
sich im Bereich Hotellerie und Gaststétten personelle
Engpésse heraus, die insbesondere zu Stol3zeiten zu
starkem Zeitdruck und Stress bei den Beschaftigten
flhren. Daneben erhdhten auch unginstige Arbeitszei-
ten, Schichtarbeit, Nachtarbeit und hdufige kurzfristi-
ge Anderungen der Dienstplane sowie geteilte Dienste
die Belastungssituation der Mitarbeiter. Einen weite-
ren Risikofaktor stellen Géste mit einer hohen Erwar-
tungshaltung an den Service dar. Kénnen diese Erwar-
tungen nicht erfullt werden, werden manche Géste
aggressiv und beleidigen das Personal. Korperliche
Ubergriffe waren in den besichtigten Betrieben jedoch
selten.

In 29,5 % der besichtigten Betriebe im Hotel-/Gast-
stattenbereich stuften die Aufsichtsbeamten/innen die
Gefahrdungsbeurteilung beziiglich psychischer Risi-
ken als angemessen ein, in 20,2 % der Falle wurde sie
als nicht angemessen bewertet. In 50,3 % der Félle
war den Angaben der Aufsichtsbeamten/innen zufolge
keine entsprechende Gefédhrdungsbeurteilung durchge-
flhrt worden. Seitens der Aufsicht fand daher in
77,9 % der Félle eine Beratung statt, 45,4 % der Be-
triebe erhielten ein Aufsichts- oder Revisionsschrei-
ben. In sechs Betrieben wurde ein BulRgeld verhangt.

Bei der Bewertung sollte allerdings beriicksichtigt
werden, dass einige zentrale Problembereiche des
Arbeitsschutzes im Gastronomie-Bereich nicht unter-
sucht werden konnten, da z. B. die Zimmerreinigung
in vielen Fallen an externe Firmen vergeben worden
ist.

Im Transportgewerbe wurde vor allem auf die Ar-
beitsbedingungen von Kurierdienst-Fahrern fokussiert.
Eine LASI-Projektgruppe entwickelte auf der Basis
des EU-Kampagnenmaterials zahlreiche Informati-
onsflyer, Handlungsanleitungen und Dokumentations-
bogen fur Arbeitgeber und Aufsichtspersonal. An der
Kampagne beteiligten sich 12 Bundeslander.

Im Transportgewerbe und bei den Kurierdiensten
konnten u. a. unglnstige Witterungseinfliisse als po-
tenzielle psychische Risikofaktoren identifiziert wer-
den. Daneben wurden auch fehlende Parkmdglichkei-
ten, eine hohe Anzahl an Sendungen pro Tag, Ver-
kehrsunfélle, unhofliche Kunden und unglinstige Ar-
beitszeiten vergleichsweise hdufig als Quellen psychi-
scher Fehlbeanspruchung ermittelt. Wie auch im Be-
reich Hotellerie berlicksichtigte nur eine Minderheit
von Betrieben in der Gefahrdungsbeurteilung die psy-
chosozialen Risiken: Die Gefahrdungsbeurteilung be-
zlglich psychischer Belastungen war in 39,6 % der
besichtigten Betriebe aus Sicht der Aufsichtsheam-
ten/innen angemessen, in 16,4 % der Falle wurde sie
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als nicht angemessen bewertet. In 44,0 % der Félle lag
keine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung vor.

Eine Beratung der Betriebe im Bereich Trans-
port/Verkehr erfolgte in 83,8 %, Aufsichts-/Revisions-
schreiben wurden in 38 % der Falle erstellt. Vier Be-
triebe erhielten ein BuRgeld.

Die Kampagne stie bei den besichtigten Betrieben
Uberwiegend auf eine positive Resonanz.

Auch im Bereich der Kurierdienste — einem Sektor mit
steigender Bedeutung — missen Aufsichtsstrategien
Uberdacht und angepasst werden. Dort nehmen preké-
re Beschaftigungsverhaltnisse und Scheinselbsténdig-
keit tendenziell zu, sodass hier die klassische Arbeits-
schutzorganisation nicht greift bzw. diese Kuriere von
den Arbeitsschutzverwaltungen als ,,Einzelpersonen®
nicht erreichbar sind.

Arbeitsschutz in der Landwirtschaft - Sicherheits-
technische Beurteilung von Biogasanlagen

In Deutschland wurden bis zum Ende des Jahres 2012
insgesamt 7.589 Biogasanlagen mit einer elektrischen
Gesamtleistung von 3.200 Megawatt betrieben. Haupt-
produkt dieser Anlagen ist so genanntes Biogas, aus
dem Biomethan aufbereitet werden kann. Biomethan
wiederum kann auf den Brennwert von Erdgas einge-
stellt und dann in das Erdgasnetz eingespeist werden.

Biogas kann aber auch direkt in Blockheizkraftwerken
(BHKW) zur Stromerzeugung genutzt werden. Die
Abwarme der BHKW wird zu Heizzwecken genutzt
und erhéht so den Wirkungsgrad der Anlage. Die
elektrische Leistung dieser Anlagen liegt zwischen ca.
50 KW und mehr als 1 MW.

Kohlenwasserstoffmethan kann mit Sauerstoff explo-
sionsfahige Gemische bilden. Viele Betreiber hatten
mit diesen Anlagen wenig Erfahrung und besalRen
keine Kenntnisse im technischen Explosionsschutz.
Daher ereigneten sich einige Explosionen und Verpuf-
fungen mit Todesfallen und z. T. hohen Sachschaden.

Um diese erheblichen Risiken zu mindern, vereinbar-
ten die Arbeitsschutzbehtdrden Sachsen-Anhalts und
die landwirtschaftliche Sozialversicherung im Jahr
2012 eine gemeinsame Aktion zur Uberpriifung von
Biogasanlagen. Der Fokus wurde dabei auf die grund-
legenden Anforderungen des Arbeitsschutzes, die
Durchfiihrung relevanter Prifungen sowie die Einhal-
tung der Explosionsschutzanforderungen gerichtet. In
der Kampagne wurden durch staatliches sowie berufs-
genossenschaftliches  Aufsichtsdienstpersonal — Uber
500 Biogasanlagen in zehn Bundesléandern erfasst.

Sehr haufig war der Eigentlimer gleichzeitig Betreiber
(in mehr als 90 % der Félle). In den allermeisten Fé&l-

len handelte es sich um Klein- und Kleinstbetriebe mit
nur wenigen Beschéftigten. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung war in 85,6 % der Anlagen dokumentiert. Dieses
Ergebnis ist, gemessen an anderen Branchen, zahlen-
méaRig zufriedenstellend. Die Geféhrdungsbeurteilun-
gen und ausflihrliche Betriebsanleitungen wurden
meist von den Errichtern der Anlagen geliefert. Eine
Bewertung und ein Vergleich der Qualitat der vorhan-
denen Dokumente wurden nicht vorgenommen.

Etwa gleich hdufig wurden Unterweisungen zu den
Risiken und Geféhrdungen durchgefiihrt und doku-
mentiert (86,1 % der Anlagen). Auch das Explosions-
schutzdokument lag fur 92,7 % der Anlagen vor.

Grolere Defizite wurden bei Betriebsanweisungen fiir
die Fermenterreinigung festgestellt. In nur 61,6 % der
Anlagen gab es fur diesen Bereich eine Gefédhrdungs-
beurteilung.

Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen miissen
nach § 14 der Betriebssicherheitsverordnung vor Inbe-
triebnahme und danach wiederkehrend geprift wer-
den. Die Prifungen vor Inbetriebnahme wurden in
88,3 % der Falle durchgefiihrt. Nur 73,1 % der Anla-
gen konnten eine wiederkehrende Prufung nachwei-
sen. Dieser etwas geringere Anteil kann mit der gro-
Ren Zahl relativ neuer Anlagen zusammenhéngen, flr
die noch keine wiederkehrenden Prufungen fallig
waren. Wenn Maéngel festgestellt wurden, wurden
diese nur in 88,9 % abgestellt. Dies ist nicht akzepta-
bel und muss nachgebessert werden.

Der Einsatz und die regelmaRigen Prufungen von
stationdren Gaswarnanlagen (84,1 %) und mobilen
Gaswarngeraten (70,8 %) belegen, dass die Explosi-
onsgefahren von der Mehrzahl der Betreiber erkannt
werden. Der Uberwiegende Anteil der Anlagen hatte
auch Dichtheitsnachweise fiir die gasfilhrenden Anla-
genteile. Die Uber- und Unterdrucksicherungen der
Fermenter wiesen in fast 99 % wirksame Frostsiche-
rungen auf. Gashaupthdhne und Not-Ausschalter au-
Rerhalb der BHKW-Raume waren ebenfalls an mehr
als 99 % der Anlagen vorhanden.

Sofern bei den Uberpriifungen Méangel gefunden wur-
den, sind diese den Betreibern in Revisionsschreiben
mitgeteilt und Fristen zu deren Beseitigung festgelegt
worden.

Zusammenfassend zeigen die Untersuchungsergebnis-
se, dass die spezifischen Gefahren von Biogasanlagen
nach den in den vergangenen Jahren aufgetretenen
Defiziten in der Uberwiegenden Anzahl der Anlagen
zutreffend analysiert und MalRhahmen zur Verminde-
rung bzw. Beseitigung der Risiken getroffen wurden.
Die Méngelbeseitigungen sind jedoch noch konse-
guenter umzusetzen. Die Forderung nach dem kon-
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struktiven Explosionsschutz wird gegenwaértig fast
ausnahmslos eingehalten. Technische Verbesserungs-
moglichkeiten hinsichtlich des Immissionsschutzes
bestehen u. a. durch eine Erhéhung der Zahl der Anla-
gen mit gasdichten Endlagern. Die Langzeitstabilitat
der gasdichten Folien ist noch nicht endgltig geklart.

Sensibilisierung fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz an Schulen

In der GDA-Periode 2008-2012 wurde mit dem Ar-
beitsprogramm Schulen (Sensibilisierung von Schiile-
rinnen und Schulern zum Thema Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz) eine weitere wichtige Weichenstel-
lung vorgenommen. Auf Grund der Kulturhoheit der
Lander war eine erste Abstimmung mit der Kultusmi-
nisterkonferenz notwendig, um eine gemeinsame Aus-
gangsbasis zu erreichen. Durch die Zusammenarbeit
aller Akteure sollte ein Beitrag zu nachhaltig wirken-
den Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Schulen geleistet werden. Diese Mainahmen
wurden durch eine bundesweite Arbeitsgruppe erar-
beitet. Sie empfahl, landerspezifisch Themen und
Probleme gemeinsam aufzugreifen und nach L&sun-
gen zu suchen. Dabei war es besonders wichtig, die
Schultréger und die Schulen friihzeitig einzubeziehen.
Das GDA-Arbeitsprogramm Schulen erreichte durch
die Abstimmung der politisch Verantwortlichen ein
auf der fachpolitischen Ebene I&nderibergreifend
abgestimmtes Vorgehen.

Die Steuerung dieser Abstimmung erfolgt im jahrli-
chen Spitzengesprach der Kultusministerkonferenz
(KMK), der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) und des Landerausschusses fiir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik (LASI).

Auf Fachebene werden Informationen unter Federfiih-
rung des Fachbereichs Bildungseinrichtungen der
DGUV weitergegeben. Der LASI wird daran beteiligt.

Fur die sachlichen Aufwendungen ist der Schultrager
verantwortlich. Daher ist vor Ort ein abgestimmtes
Handeln mit den Schultrdgern notwendig. Im Einzel-
nen wurden in dem GDA-Projekt folgende MaRnah-
men vorgeschlagen und umgesetzt:

1. Abstimmung der politisch Verantwortlichen auf
Bundesebene

Grundlage fur alle Arbeiten ist die Abstimmung
der politisch Verantwortlichen auf Bundesebene.
Die Akteure im Arbeitsschutz — BMAS, DGUV
und LASI — haben (ber die Arbeits- und Sozial-
ministerkonferenz (ASMK) friihzeitig die KMK
einbezogen.

2. Runde Tische in den Landern

Fur die Umsetzung in den L&ndern wurde als
zentrale MaBnahme vorgeschlagen, Runde Tische
zur Sicherheits- und Gesundheitsschutzthematik
in Schulen einzurichten. Diese sollen die relevan-
ten Akteure zusammenbringen und Ubergreifend
koordinieren.

3. Schulleiterqualifizierungen

Es sollen Inhalte, Verantwortlichkeiten und Ges-
taltungsmaglichkeiten einer weiteren Qualifizie-
rung von Schulleitungen zu Sicherheit und Ge-
sundheit formuliert werden. Schulleitungen sind
Schlisselstellen fir die Férderung von Sicherheit
und Gesundheit in Schulen. Deshalb sollen insbe-
sondere fir diese Zielgruppe einschlégige Qualifi-
zierungsmafinahmen entwickelt und angeboten
werden.

4. Bildung von Arbeitsgruppen auf L&nderebene zu
spezifischen Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
themen

Fachliche Fragestellungen zu spezifischen The-
men des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes
wie Larm, Gefahrstoffe oder psychische Belas-
tungen sollen in Arbeitsgruppen, den sogenannten
Koordinierungskreisen, bearbeitet werden.

5. Materialien fir Schilerinnen und Schuler

Den Schilerinnen und Schilern sollen verschie-
dene Materialien zu den prioritdren Themen zur
Verfligung gestellt werden. Dies betrifft die Be-
reiche Larm, Gefahrstoffe und biologische Ar-
beitsstoffe.

3.3.3 Spezifische Praventionsleistungen der
Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung

Die zehn Préventionsleistungen der gesetzlichen Un-
fallversicherung® wurden im Bericht der Bundesregie-
rung zu ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
2009 ausfiihrlich beschrieben. Anhand exemplari-
scher Préventionsleistungen soll die umfassende
Sichtweise der Pravention der gesetzlichen Unfallver-
sicherung — getragen von den Berufsgenossenschaften,
der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft sowie
der Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand — darge-
stellt werden.

Praventionsleistung Regelwerk

Die weiter zunehmende Bedeutung psychischer Belas-
tung hat zu einer politischen Debatte dariiber gefihrt,

! www.dguv.de/dguv/medien/iag/de/beratung/pdfs/praevieistungen.pdf
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Tab. 2:

Neue Fachbereiche der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)

Bezeichnung der von der DGUV neu aufgestellten Fachbereiche (FB)

FB Bauwesen

FB Holz und Metall

FB Bildungseinrichtungen

FB Nahrungsmittel

FB Energie, Textil, Elektro, Medienerzeugnisse

FB Organisation des Arbeitsschutzes

FB Erste Hilfe

FB Personliche Schutzausriistungen

FB Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz

FB Rohstoffe und chemische Industrie

FB Gesundheit im Betrieb

FB Verkehr und Landschaft

FB Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

FB Verwaltung

FB Handel und Logistik

wie dieser Entwicklung praventiv entgegen gewirkt
werden kann. Fir die gesetzliche Unfallversicherung
steht die Frage im Vordergrund, wie die betrieblichen
Akteure mit praxistauglichen Produkten unterstiitzt
werden koénnen, um ganzheitliche Geféhrdungsbeur-
teilungen umzusetzen. Diesem Anspruch folgend,
haben die Unfallversicherungstrdger ein breites
Spektrum maoglicher Instrumente entwickelt. Dabei
kommen quantitative Verfahren zum Einsatz, die mit-
tels standardisierter und validierter Fragebdgen eine
Gefahrdungsermittlung auf Basis der Beschéftigtenan-
gaben ermdglichen. Die Unfallkasse des Bundes (UK
Bund) hat gemeinsam mit dem Ministerium des Inne-
ren (BMI) eine ,Prifliste Psychische Belastung“?
entwickelt, die ein orientierendes Verfahren zur Ge-
fahrdungsbeurteilung darstellt. Die Prifliste ist Teil
der gemeinsam mit dem Bundesministerium des Inne-
ren (BMI) entwickelten ,,Handlungshilfe zur Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen in der Bundesverwal-
tung®.

Um insbesondere kleinen und mittleren gewerblichen
Betrieben sowie offentlichen Einrichtungen ein Werk-
zeug an die Hand zu geben, mit dem sie einen konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess in Sachen Sicher-
heit und Gesundheitsschutz einleiten kdnnen, wurden
im Fachbereich Gesundheit im Betrieb (FB GiB) der
DGUV die sogenannten , Ideen-Treffen® entwickelt.
Die ldeen-Treffen sind so konzipiert, dass sie von
Betrieben aus eigener Kraft und ohne externe Berater
angewandt werden konnen. Kern des Werkzeugs sind
regelméliige Treffen von Mitarbeitern, die auf Grund
ihrer spezifischen Erfahrung ihrer Arbeitsplatzsituati-
on gemeinsam entwickelte betriebliche Verbesserun-
gen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz vorschlagen

2 http://uk-bund.de/downloads/Gesundheitsférderung/
Psychische%20Belastung/Priifliste_Psych_Belastung_UK_Bund.pdf

% http:/publikationen.dguv.de/dquv/pdf/10002/i-7010-1.pdf

und die Wirksamkeit der getroffenen PraventionsmaRi-
nahmen Uberprifen. Um die ldeen-Treffen bekannter
zu machen, wurden 2012 Betriebe im Rahmen eines
Preisausschreibens® gezielt angesprochen und gebeten,
Uber ihre innerbetrieblichen Erfahrungen mit den
Ideen-Treffen zu berichten®.

Die Ergebnisse haben gezeigt, dass die Ideen-Treffen
ein sehr anwenderfreundliches Werkzeug fir kleine
und mittlere Betriebe sind. Weiterhin berichten die
Betriebe, dass insbesondere die Mitarbeiterbeteiligung
die innerbetriebliche Kommunikation starkt und die
Umsetzung sowie Nachhaltigkeit der PraventionsmaR-
nahme erleichtert werden. In der begonnenen Uberar-
beitung der ,ldeen-Treffen* werden auf Wunsch der
Betriebe Anwendungsbeispiele fiir die Unterweisung
der Mitarbeiter und die Gefahrdungsbeurteilung im
Betrieb erganzt. Um den innerbetrieblichen Ablauf der
Ideen-Treffen zielsicher lenken zu koénnen, wird das
Werkzeug um zusatzliche Tipps erweitert.

Die gesetzliche Unfallversicherung hat den Auftrag,
mit allen Mitteln Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten
sowie flr eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen (§ 14
SGB VII). Um diesem Auftrag unter den veranderten
Rahmenbedingungen gerecht zu werden, hat die Deut-
sche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) ihre
Fachausschiisse und Fachgruppen fortentwickelt und
2012 unter der Bezeichnung ,,Fachbereiche* (s. Tabel-
le 2) neu aufgestellt. In den neuen Fachbereichen sind
neben den Sozialpartnern das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS), die Lander, interessierte
Hersteller und Betreiber sowie weitere betroffene
Kreise und Institutionen vertreten. Die Fachbereiche

4 www.dguv.de/de/Pr%C3%A4vention/Themen-A-Z/KMU/
Preisausschreiben/index.jsp

www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/themen_a_z/kmu/
documents/tn_bogen.pdf

5
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bilden das Kompetenz-Netzwerk Pravention® der Un-
fallversicherung. Die in den Fachbereichen festgelegte
Fachmeinung bildet die abgestimmte Grundlage fur
den branchenspezifischen und gesetzlich festgelegten
Beratungs- und Uberwachungsauftrag der Unfallversi-
cherungstréger fur die gewerbliche Wirtschaft und die
offentliche Hand. Die von den Fachbereichen entwi-
ckelten Vorschriften und Regeln der Unfallversiche-
rung werden im Einklang mit dem vom Bund, den
Landern, den Sozialpartnern und der gesetzlichen
Unfallversicherung gemeinsam unterzeichneten Leit-
linienpapier zur Neuordnung des Vorschriften- und
Regelwerks im Arbeitsschutz” erstellt.

Das Vorsorgekonzept G 46, das sich mit arbeitsbe-
dingten Beschwerden des Muskel-Skelett-Systems
befasst, zielt darauf, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen friihzeitig zu erkennen und die
Beschéftigungsfahigkeit durch geeignete Praventi-
onsmalnahmen zu erhalten. Das VVorsorgekonzept ruht
auf drei Saulen: der Handlungsanleitung fir die Ge-
fahrdungsbeurteilung  (BGI/GUV-1 504-46)%, dem
arbeitsmedizinischen Grundsatz G 46 ,,Belastungen
des Muskel- und Skelettsystems einschlielich Vibra-
tionen* und dem ,,Leitfaden zur Diagnostik von Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen (MSE) bei arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen®. Dieses Instrumenta-
rium versetzt den Betriebsarzt in die Lage, die Arbeit-
geber bei der Optimierung der betrieblichen Rahmen-
bedingungen zu unterstiitzen. Angesichts der Dimen-
sionen der Muskel- und Skeletterkrankungen gilt es,
dieses Vorsorgekonzept starker in der betrieblichen
Praxis zu verankern. Aus diesem Grund soll die Ver-
breitung des Vorsorgekonzepts G 46 im Rahmen der
Préventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken*
durch Informationsangebote fiir Betriebsarzte sowie
fir drztliche Fortbildungsveranstaltungen gefordert
werden. Parallel wird in einer Studie der RWTH Aa-
chen in Kooperation mit dem Institut fir Arbeitsschutz
(IFA) der DGUV die Wirksamkeit und Praktikabilitat
des Vorsorgekonzepts G 46 uberprift. Im Rahmen der
Studie werden intensive diagnostische Untersuchun-
gen zusammen mit Gefahrdungsbeurteilungen der
physischen und psychischen Belastungen bei Zerspa-
nungsmechanikern aus zehn Metall verarbeitenden
Betrieben durchgefiihrt. Die physischen und psychi-
schen Expositionsdaten werden anschliefend mit den
diagnostischen Befunden korreliert, um bei Bedarf
Ansatze flr eine Verbesserung der arbeitsmedizini-

¢ www.dguv.de/inhalt/praevention/fachbereiche/index.jsp

www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/leitlinien-
arbeitsschutz.pdf;jsessionid=
6BF1EDEF637F7BA2D73BD183F2913BBC? _blob=
publicationFile

8 http:/publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/i-504-46.pdf

7

schen Vorsorge nach G 46 zu erhalten. Die Weiter-
entwicklung von Verfahren zur Geféhrdungsbeurtei-
lung bei physischen Arbeitsbelastungen wird dartiber
hinaus Gegenstand eines Forschungsprojektes der
DGUYV sein, das im Rahmen der zweiten Periode der
Gemeinsamen  Deutschen  Arbeitsschutzstrategie
(GDA) gemeinsam mit der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAUA) bearbeitet wird.

Praventionsleistung Beratung auf Anforderung

Gewalt am Arbeitsplatz und in der Schule ist vielge-
staltig. Sie kann physische Angriffe genauso ein-
schlieen wie verbale Aggressionen. Die Folgen von
Gewalterfahrungen konnen sowohl korperliche als
auch psychische Beeintrachtigungen sein. Die Praven-
tion von Gewalt am Arbeitsplatz und in der Schule ist
daher ein wichtiges Thema fir die Tréger der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Die Unfallversicherung
bietet ihren Mitgliedern und Versicherten branchen-
spezifische Préventionskonzepte zum Thema Gewalt
an. Mit Gewalt an Schulen sind vor allem die Unfall-
kassen betraut. In ganz Niedersachsen wird auf der
Basis des erfolgreich abgeschlossenen Modellprojekts
,Pravention als Chance (PaC)® ein umfassender An-
satz zur schulbezogenen Gewaltpravention schrittwei-
se angeboten. PaC hat sich zur Aufgabe gemacht,
Kommunen und ihre Bildungseinrichtungen in ihrer
Praventionsarbeit zu unterstiitzen. Hierzu bietet PaC
einen fachlich qualifizierten Rahmen, um mit den
Akteuren gemeinsam eine nachhaltige, ganzheitliche
und insbesondere vernetzte Prdavention einer ganzen
Kommune aufzubauen. Das Projekt wurde gemeinsam
von der Landesunfallkasse Niedersachsen (LUKN),
dem Gemeindeunfallversicherungsverband Hannover
(GUVH) und dem Landeskriminalamt Niedersachsen
(LAK) entwickelt.

Die Gesundheit im Arbeitsleben zu fordern, ist in der
heutigen Arbeitswelt mit ihren komplexen Anforde-
rungen und Belastungen ein wichtiges Ziel. Um dieses
Ziel zu erreichen, sind Kooperationen und ein abge-
stimmtes Vorgehen erforderlich. Der Gesetzgeber hat
daher die Unfall- und Krankenversicherung beauftragt,
bei der Verhltung arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren zusammenzuarbeiten. In der Initiative Gesundheit
und Arbeit (iga)'® — einer Kooperation der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV), des BKK
Bundesverbandes, des AOK-Bundesverbandes und
des Verbandes der Ersatzkassen — wird das Gebot zur
Zusammenarbeit umgesetzt. iga entwickelt in konkre-
ten Projekten erfolgreiche Vorgehensweisen im Ar-
beitsschutz und der betrieblichen Gesundheitsférde-

o WWw.pac-programm.de

0 www.iga-info.de/startseite.html
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rung weiter und passt sie an aktuelle Erfordernisse der
Arbeitswelt an. So hat iga gemeinsam mit den Unfall-
kassen die Wanderausstellung ,,8ung in der Schule™“
verwirklicht. Die Ausstellung sensibilisiert fur das
Thema Gewalt an Schulen und stellt Praventionsmdg-
lichkeiten sowohl fur Schilerinnen und Schiler als
auch fir Lehrende vor.

Praventionsleistung Forschung, Entwicklung, Mo-
dellprojekt

Aus Sicht der Européischen Kommission ist die Nano-
technologie eine der Schlisseltechnologien als Briicke
zu Wachstum und mehr Arbeitsplatzen im 21. Jahr-
hundert. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) beflirwortet in ihrem Positionspapier zur
Nanotechnologie™ ein verantwortliches Handeln beim
sicheren Umgang mit Nanomaterialien und betreibt zu
diesem Thema eigene Forschung. Im Rahmen des EU-
Projektes NanolmpactNet™® hat das Institut fir Ar-
beitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (IFA) die Diskussion zu Messstrategien und
zur Beurteilung der Exposition gegeniiber Nanoparti-
keln an Arbeitsplatzen vorangetrieben. Das Projekt
wurde im Mérz 2012 abgeschlossen.

Viele Studien haben gezeigt, dass Tétigkeiten im
Knien oder Hocken zur Entstehung von Kniegelenker-
krankungen beitragen kénnen. Dennoch ist der Kennt-
nisstand zu Art, Vorkommen und Haufigkeit von be-
ruflichen Kniebelastungen als gering einzustufen. Aus
diesem Grund flhrten das Institut fir Arbeitsschutz
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)
und die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung
messtechnische Untersuchungen mit etwa 250 Pro-
banden aus 16 verschiedenen Berufen durch, die in
einem Report des IFA verdffentlicht wurden (IFA-
Report 2/2012™). Die auf diese Weise direkt am Ar-
beitsplatz erhobenen Daten zur quantitativen Kniebe-
lastung bildeten die Basis fur die Entwicklung eines
Messwert-Katasters. Als ein Ergebnis hat sich gezeigt,
dass die Kniebelastung innerhalb einer Berufsgruppe
stark variieren kann und sehr tatigkeitsbezogen ist.
Hand in Hand mit dieser Feldstudie konnten in einem
Laboraufbau biomechanische Untersuchungen zur
inneren Belastung des Kniegelenks im Knien und
Hocken durchgefuhrt werden. Die Kombination dieser
Untersuchungsergebnisse bietet nun die Mdglichkeit,
gezielte Préventionsmalinahmen zu entwickeln und

™ www.8ung-schule.de/projekt/ausstellung2/tafeln2/tafeln.html

2 www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/themen_a_z/nano/
documents/Positionspapier_Nano.pdf

® www.nanoimpactnet.eu/
4 http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/rep0212.pdf

neue Erkenntnisse zu den Mechanismen zu gewinnen,
die eine Knieerkrankung ausldsen kénnen.

Praventionsleistung Qualifizierung

Unternehmer kleiner und mittlerer Betriebe vom Nut-
zen eines systematisch praktizierten Arbeitsschutzes
zu Uberzeugen, ist eine der groBRten Herausforderungen
in der Prévention. Nicht zuletzt aufgrund neuer Ent-
wicklungen (z. B. demographische Entwicklung,
Fachkraftemangel, psychische Gesundheit) wird sei-
tens der Unternehmen erwartet, dass die Aufsichtsper-
sonen nicht nur zu rein technischen Fragestellungen
Losungen aufzeigen, sondern auch (ber umfassende
systemische, soziale und methodische Kompetenzen
verfligen. Mehr denn je steht eine umfassende Bera-
tung der Unternehmen aus einer Hand im Sinne einer
»Lotsenfunktion® im Mittelpunkt, die deutlich macht,
welchen Beitrag systematischer Arbeitsschutz zum
nachhaltigen Unternehmenserfolg leisten und wie er in
den unternehmerischen Strukturen verankert werden
kann. Vor diesem Hintergrund wurde jetzt von der
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische In-
dustrie (BGRCI) und dem Institut fir Arbeit und Ge-
sundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (IAG) ein Weiterbildungskonzept fir Aufsichts-
personen entwickelt, um die Beratungskompetenz
speziell fur die Zielgruppe KMU weiterzuentwickeln.
Die inhaltliche Gliederung lieferten der INQA-
UnternehmensCheck der ,,Offensive Mittelstand — Gut
fir_Deutschland“™ und das GDA-Arbeitsschutzziel
.Vverbesserung der Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes*®

Der INQA-UnternehmensCheck ist ein qualitatsgesi-
chertes, einfaches Analyseinstrument, mit dessen Hilfe
Unternehmer oder externe Berater den aktuellen Status
eines Unternehmens ermitteln und Verbesserungspo-
tential erkennen konnen. Der Check enthdlt 11 The-
menfelder, mit deren Hilfe die wesentlichen Erfolgs-
faktoren aus unternehmerischer Sicht beleuchtet wer-
den. Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzaspekte
sind in jedes Themenfeld integriert. Anhand ausge-
wéhlter Themen wird in diesem Fortbildungsseminar
zur Weiterentwicklung der Beratungskompetenz von
Aufsichtspersonen exemplarisch vermittelt, welche
Sicht Unternehmer auf die betrieblichen Erfolgsfakto-
ren haben missen, um die Beratungsqualitdt durch
diesen Perspektivwechsel zu verbessern und Argu-
mente zu nutzen, die Unternehmer Uberzeugen. Im
Rahmen der bisher durchgefihrten Pilotseminare wur-

5 www.offensive-mittelstand.de/html/mittelstand/download/check-
mittelstand.pdf

& www.gda-portal.de/de/pdf/GDA-
InfoblattOrganisation.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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den bereits ber 150 Aufsichtspersonen der BGRCI
erfolgreich weitergebildet. Das Seminarangebot steht
auch fir Aufsichtspersonen anderer Unfallversiche-
rungstrager und der Aufsichtsdienste der Lander zur
Verfligung.

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft

Zum 1. Januar 2013 wurde die Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Zusammenschluss der bisherigen Trager der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung und deren Spitzenver-
band errichtet. Die SVLFG ist Trager der landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung, einem Teilbereich
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung, und fihrt
hierbei die Bezeichnung Landwirtschaftliche Berufs-
genossenschaft. Die Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft verfolgt ihren gesetzlichen Praventionsauf-
trag nicht nur in Betrieben mit Arbeitnehmern, son-
dern auch in den b&uerlichen Familienbetrieben ohne
fremde Arbeitskrafte. Das Jahr 2012 war gepragt
durch die Vorbereitung der grofiten Organisationsre-
form des agrarsozialen Sicherungssystems in seiner
Geschichte. Die Errichtung des Bundestrégers zum 1.
Januar 2013 erfordert ein abgestimmtes, einheitliches
Vorgehen auch in der Pravention. Daher wurden in der
Projektgruppe Pravention, in der alle ehemaligen
LSV-Tréger vertreten waren, zur organisatorischen
und inhaltlichen Weiterentwicklung entsprechende

Fachkonzepte erarbeitet. Ein wichtiges Ziel dabei ist
der Aufbau einer Préventionsstruktur, die als Dienst-
leister vor Ort nah am Versicherten ist und eine mog-
lichst optimale Betreuung gewahrleistet. Damit soll
eine zukunftsfeste Préventionsstrategie fir eine um-
fassende, ganzheitliche und qualitative Versorgung
des Versicherten in Zeiten des Strukturwandels und
demografischen Wandels etabliert werden. Die LSV
will der in ihrem Versichertenkreis (berproportional
vertretenen Gruppe alterer Menschen fir ihre Lebens-
und Arbeitswelt passgenaue Gesundheits- und Préven-
tionsleistungen zur Verfiigung stellen. So wurde eine
Versichertenbefragung ,,55plus* durchgefiihrt, auf
deren Grundlage bedarfsgerechte Angebote fir mehr
Gesundheit und Sicherheit abgeleitet werden sollen.
Damit sollen die Préventionsangebote den Anforde-
rungen einer sich verdndernden Arbeits- und Lebens-
welt gerecht werden. Die Praventionsleistungen Bera-
tung, Information, Forschung und Qualifizierung
nehmen hierbei einen besonderen Stellenwert ein. So
wurde beispielsweise das bundeseinheitliche EDV-
Programm zur Besichtigungs- und Beratungsdoku-
mentation weiterentwickelt. Weiterhin wurden zu-
sammen mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden
Schwerpunktaktionen zum Thema ,,Biogasanlagen*
durchgefiihrt.
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3.4 Unfallgeschehen

Sowohl die Zahlen des Arbeitsunfallgeschehens (Ab- | sen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
schnitt 3.4.1) als auch die des Wegeunfallgeschehens | und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

(Abschnitt 3.4.2), die in den Tabellen und Grafiken
dargestellt sind, entstammen den Geschaftsergebnis-

3.4.1 Arbeitsunfallgeschehen

Tab. 3: Gesamtzahlen des Arbeitsunfallgeschehens 2012

Falle Verénderungen
. von 2012 zu 2011
Kenngrofie
je 1.000 je 1.000
absolut Vollarbeiter! absolut Vollarbeiter!
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 969.860 24,781 -38.004 -1,261
Neue Arbeitsunfallrenten 17.403 0,445 -231 -0,011
Todliche Arbeitsunfalle 677 0,017 +13 +0,000
Rundungsfehler
1 Anzahl der Vollarbeiter (in Tsd.): 39.136,5 (2012) und 38.700,4 (2011) [1B13.TM2.TA0 >

Abb. 6: Meldepflichtige Arbeitsunfalle — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2012
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Abb. 7: Meldepflichtige Arbeitsunfalle der gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen 2012

Wirtschaftszweige (Code) i
I 1

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (B)-J

I
Verarbeitendes Gewerbe (C)

Energieversorgung (D)

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und |
Beseitigung von Umweltverschmutzungen (E)

I | 1
Baugewerbe (F)

I
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (G)_JJ

I
Verkehr und Lagerei (H)

|

l

Gastgewerbe (1)
Information und Kommunikation (J) & UKBG
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (K)

Grundstticks- und Wohnungswesen (L)

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen (M)

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (N)
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (O)
Erziehung und Unterricht (P)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S)

Durch-
schnitt

Gewerbliche Berufsgenossenschaften Gesamt & UK[BG

Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand & UKIBG

|
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft _}J@

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Arbeitsunfalle je 1.000 Vollarbeiter

9 Laut DGUV sind die Unfalldaten aufgrund der bei einigen UV-Trégern der 6ffentlichen Hand im
Jahr 2011 vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Meldepflicht relativ unsicher TB4,TM2, TM4 3
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Abb. 8: Neue Arbeitsunfallrenten — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2012
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Abb. 9: Taédliche Arbeitsunfalle nach gesetzlichen Unfallversicherungstragern — von 1960 bis 2012
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3.4.2 Wegeunfallgeschehen

Tab. 4: Gesamtzahlen des Wegeunfallgeschehens 2012

Falle Veranderungen
von 2012 zu 2011
Kenngrofe je 1.000 je 1.000
absolut Versicherungs- absolut Versicherungs-
verhéltnisse® verhaltnisse®
Meldepflichtige Wegeunfélle 178.661 3,705 -12.123 -0,371
Neue Wegeunfallrenten 5.534 0,115 -500 -0,014
Taodliche Wegeunfélle 403 0,008 +3 -0,000

Rundungsfehler

* Anzahl der gewichteten Versicherungsverhaltnisse (in Tsd.): 48.223 (2012) und 46.807 (2011) | TB13TBIOTLL TM 1>

Abb. 10:  Meldepflichtige und tédliche Wegeunfélle — von 1960 bis 2012
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BK

3.5 Berufskrankheitengeschehen

Die Tabellen und Abbildungen in diesem Kapitel | Gesetzlichen Unfallversicherung und der Landwirt-
basieren auf den Geschaftsergebnissen der Deutschen | schaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab. 5: Gesamtzahlen des Berufskrankheitengeschehens 2012

Ealle Veranderungen
Kenngrofie von 2012 zu 2011
absolut absolut
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 73.574 -763
Anerkannte Berufskrankheiten 15.949 +69
Neue Berufskrankheitenrenten 5.053 -481
Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.468 -92
TC1
Abb. 11:  Berufskrankheitenkennzahlen — 1960 bis 2012
Falle in Tsd. ab 1991 mit Daten aus ;
den neuen Bundeslandern ’:
120 :
|
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Abb. 12:  Am héaufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen 2012
Falle
30.000 -
524.805 [0 Verdachtsanzeigen [l Anerkennungen ]
25.000 -
] ® & ukisG
20.000 1
15.000 - 12.477
10.000 1
] 6.800
] 4.996
5.000 - 4.109 3.498 2926
] 596 377 813 1850 £°B o 1648 15017, 1379 ggg
0 - p—— : : : : ; ’—_ [ o |
Haut-  Larmschwer- Lenden- Lungen-/  Asbestose Atemwegs- Atemwegs- Infektions- Mesotheliom,
erkrankungen horigkeit  wirbelsdule, Kehlkopf- (4103)  erkrankungen, erkrankg., krankheiten Asbest
(5101) (2301) Heben und krebs, allergisch chem.-irritativ/  (3101) (4105)
Tragen Asbest (4301) toxisch
(2108) (4104) _ (4302)
Berufskrankheit (BK-Nr.) TC 2
Abb. 13:  Am haufigsten anerkannte Berufskrankheiten und neue Rentenfalle 2012
Falle
8.000
7000 __6.800 [l Anerkennungen [ Neue Renten]
1 ® & uk
6.000 - ® & ukise
5.000 -
4.000 -
3.000 -
] 1.850
2.000 A
] 988 912
1.000 1 .. 555 813 762 794 S
5| =9 =1 Bl Bl o T
Larmschwer-  Asbestose Mesotheliom, Lungen-/ Infektlons- Silikose Haut- Atemwegs-  Lenden-
horigkeit (4103) Asbest Kehlkopf-  krankheiten (4101) erkran-  erkrankungen, wirbelsaule,
(2301) (4105)  krebs, Asbhest  (3101) kungen allergisch ~ Heben und
(4104) (5101) (4301) Tragen
Berufskrankheit (BK-Nr.) (2108)
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Tab. 6: Anerkannte Berufskrankheiten, die zur Unterlassung aller schadigenden Tétigkeiten gezwungen
haben' 2012
BK-Nr. Berufskrankheiten-Kurzbezeichnung? Falle A}Etg/:e
5101 | Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen 596 35,3
4301 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegserkrankungen 443 26.3

(einschlieRlich Rhinopathie)

Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelséule durch langjahriges
2108 | Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch langjéhrige Tatigkeiten in extre- 377 22,3
mer Rumpfbeugehaltung

Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte obstruktive

4302 Atemwegserkrankungen 178 10,6

1315 | Erkrankungen durch Isocyanate 47 2,8

2104 | Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen 25 15
Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes sowie der Seh-

2101 . 16 0,9
nen- oder Muskelansétze
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelséule durch langjahrige,

2110 ; . A ) ; L 4 0,2
vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkdérperschwingungen im Sitzen

2109 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsdule durch langjéhriges 1 01
Tragen schwerer Lasten auf der Schulter '
Gesamt 1.687 100,0

* Fiir die in der Tabelle angefiihrten Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber jeweils als Voraussetzung fiir die Anerkennung festgelegt, dass
sie zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit
ursachlich waren oder sein kdnnen (vgl. Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung)

2 Fir die vollstandigen Definitionen der BK-Nr. siehe Tabelle TC 2

Abb. 14:  Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2012

Blut / lymphatisches Ubrige ® & ukBe
System, Benzol
(BK-Nr. 1318)

. Mesotheliom
2,8 % (BK-Nr. 4105)
Asbestose 33.8%
(BK-Nr. 4103)

Chronische obstruktive
Bronchitis / Emphysem
(BK-Nr. 4111)

6,7 %

Silikose

Lungen-/
Kehlkopfkrebs, Asbest
(BK-Nr. 4104)

Gesamt: 2.468 Félle 239%
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3.6 Pravention und Wirtschaftlichkeit

3.6.1 Aufwendungen der Unfallversiche-
rungstrager fir Arbeits- und Wege-
unfélle sowie Berufskrankheiten

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen basie-
ren auf Angaben der Rechnungsergebnisse der Deut-

schen Gesetzlichen Unfallversicherung und der
Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab. 7: Aufwendungen der Unfallversicherungstrager nach Kontengruppen 2012

Aufwendungen in Mio. €
Art der Aufwendung® 2012 2011 2010
je Mio.

absolut Versicherte? absolut absolut
Ambulante Heilbehandlung (40) 1.215,7 19,5 1.183,0 1.138,8
Personliches Budget nach § 17 SGB 1X (41) 0,8 0,0 0,6 0,3
Zahnersatz (45) 12,7 0,2 12,4 12,2
(S;gt)lonare Behandlung und héusliche Krankenpflege 1.058.5 17,0 1.063.5 1.032,6
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung (47) 634,3 10,2 636,9 613,9
Sonstige Heilbehandlungskosten und ergénzende Leis-
tungen zur Heilbehandlung (48) 726,2 116 7oL 664,7
Berufshilfe und ergdnzende Leistungen zur
Berufshilfe (49) 182,1 29 183,9 176,2
Renten an Verletzte und Hinterbliebene (50) 5.608,6 89,9 5.591,8 5.653,4
Beihilfen an Hinterbliebene (51) 19,5 0,3 19,0 18,7
Abfindungen an Verletzte und Hinterbliebene (52) 85,4 1,4 86,7 89,6
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen (53) 0,1 0,0 0,1 0,1
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz (56) 15,1 0,2 14,6 14,6
Sterbegeld (57) 18,1 0,3 18,4 18,0
Leistungen bei Unfalluntersuchungen (58) 68,6 1,1 67,8 66,9
Prévention und Erste Hilfe (59) 1.077,1 17,3 1.009,7 971,9
Leistungen insgesamt (4/5) 10.722,8 171,9 10.589,9 10.471,9
Vermogensaufwendungen (6) 2.396,2 38,4 2.329,1 2.551,0
Verwaltungs-/Verfahrenskosten (7) 1.444,0 23,1 1.404,0 1.378,1
Bruttoaufwendungen gesamt 14.563,0 233,5 14.323,1 14.401,0
abziiglich Lastenausgleich (690) 779,3 12,5 784,2 807,9
Nettoaufwendungen gesamt 13.784,3 221,0 13.538,9 13.593,1

! Ebenen des Kontenrahmens: dreistellig = Kontenart, zweistellig = Kontengruppe, einstellig = Kontenklasse

2 Anzahl der Versicherten (in Tsd.): 62.379,8

TK1,TA10
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-l

Abb. 15:  Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstrager — inflationsbereinigt' —
von 1960 bis 2012
Aufwendungen Aufwendungen in Mio. €
in Mio. € ab 1991 mit Daten aus | je Mio. Versicherte
v den neuen Bundeslandern . |
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Tab. 8: Ausgaben der gesetzlichen Unfallversicherungstréger fir Prévention und Erste Hilfe nach Konten-
art — von 2009 bis 2012
Ausgaben in Mio. €
Art der Leistung (Kontenart) 2012 2011 2010 2009

absolut Vejriil(\;/lhigll’tel absolut absolut absolut
Herstellung von Unfallverhltungsvorschriften (590) 2,4 0,0 2,8 3,2 34
Uberwachung und Beratung der Unternehmen (591) 632,5 10,1 600,7 577,4 580,0
Ausbildung (592) 123,4 2,0 1247 119,6 139,2
Zahlungen an Verbande fiir Pravention (593) 126,0 2,0 97,9 94,0 86,3
Arbeitsmedizinische Dienste (594) 50,3 0,8 48,2 45,7 48,4
Sicherheitstechnische Dienste (596) 15,6 0,3 14,7 16,5 16,0
Sonstige Kosten Pravention (597) 88,3 1,4 83,5 81,0 68,6
Erste Hilfe (598) 38,8 0,6 37,2 344 31,0
Gesamt 1.077,1 17,3 1.009,7 971,9 972,9
* Anzahl der Versicherten 2011 (in Tsd.): 62.379,8 TK 2
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Tab. 9: Ausgaben der Spitzenverbédnde der Unfallversicherungstréger fiir Pravention und Erste Hilfe 2012
Ausgaben fur Pravention Verénderungen
und Erste Hilfe von 2012 zu 2009
Unfallversicherungstréager versicherte (Kesterotuppe 59) Ausgaben in Mio. €
- in Mi u in Mio.
in Mio. in Mio. € Versicherte
je Mio. in Mio. je Mio.
absolut Versicherte absolut Versicherte
Gewerbliche 48,9 910,8 18,6 +1,8 +88,2 +1,1
Berufsgenossenschaften
Landwirtschaftliche 3.4 637 18.9 01 +6,0 w21
Berufsgenossenschaft
Unfallversicherungstrager der 101 1025 102 08 +10,0 17
offentlichen Hand
Gesamt/Durchschnitt 62,4 1.077,1 17,3 +1,0 +104,2 +1,4

Rundungsfehler

3.6.2 Volkswirtschaftliche Kosten

Die Schatzung der Produktionsausfélle (Lohnkosten)
und Bruttowertschopfungsausfélle (Verlust an Ar-
beitsproduktivitat) durch Arbeitsunfahigkeit gibt
volkswirtschaftlich gesehen ein Préventionspotenzial
und mogliches Nutzenpotenzial an. In diese Schat-
zungen der durch Arbeitsunfahigkeit entstandenen
volkswirtschaftlichen Ausfélle flieBen neben Daten
Uber Krankschreibungen von rund 30 Millionen
GKV-Mitgliedern® aus dem Jahr 2012 auch Daten der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistisches
Bundesamt) ein. Fur die Auswertung werden Daten
der folgenden gesetzlichen Krankenkassen genutzt:
Allgemeine Ortskrankenkassen, Betriebskrankenkas-
sen, Ersatzkassen und Sozialversicherung fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau als Trager der
landwirtschaftlichen Krankenversicherung. Die Aus-
wertung nach Wirtschaftszweigen liegt nicht von allen
beteiligten Kassen vor, so dass fir die entsprechenden
Tabellen nur ein Teil der Daten als Hochrechnungs-
grundlage dient.

Bei den Berechnungen wird angenommen, dass die
Lohnkosten der Arbeitnehmer und die Bruttowert-
schopfung der Erwerbstatigen auf die Daten der vor-
genannten GKV-Mitglieder (bertragbar sind. Des
Weiteren ist zu beachten, dass die hier benutzen Ar-
beitsunfahigkeitsdaten nicht alle Arbeitsunfahigkeits-
tage umfassen, sondern lediglich die mit einer Krank-
schreibung durch einen Arzt an die Krankenkassen

L Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner und mit-
versicherte Familienangehdrige

TA 10, TK 2

gemeldeten. Dadurch kommt es zu Unterschatzungen
im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunfahigkeit. Zudem
soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass
durch notwendige Hochrechnungen und gerundete
Werte z. T. Differenzen in Spaltensummierungen und
Rundungsfehler nicht zu vermeiden sind.

Mit einer durchschnittlichen Arbeitsunféhigkeitsdauer
von 14,1 Tagen je Arbeitnehmer ergeben sich im Jahr
2012 insgesamt 521,6 Millionen Arbeitsunfahigkeits-
tage. Ausgehend von diesem Arbeitsunfahigkeitsvo-
lumen schétzt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin die volkswirtschaftlichen Produkti-
onsausfalle auf insgesamt 53 Milliarden Euro bzw.
den Ausfall an Bruttowertschopfung auf 92 Milliarden
Euro.
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Tab. 10:

Schéatzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen Bruttowert-
schopfung durch Arbeitsunfahigkeit 2012

37.060 Tsd. Arbeitnehmer x 14,1 Arbeitsunfahigkeitstage
= 521,6 Mio. Arbeitsunfahigkeitstage, beziehungsweise .............c........ 1,4 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre

Schéatzung der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)
1,4 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 37.100 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt*

= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfahigkeit ..o 53 Mrd. €
= Produktionsausfall je ArbeitnENMEr ..........cooiiiiiiiii e 1.431 €
= Produktionsausfall je ArbeitsunfanigKeitsStag .........cccoireiiiiiiic e 102 €
= Anteil am BruttonationaleinkOMMEN ............coooireiiinieiie et 1,9 %

Schétzung des Verlustes an Arbeitsproduktivitat (Ausfall an Bruttowertschépfung)
1,4 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 64.100 € durchschnittliche Bruttowertschopfung

= ausgefallene BruttoWertSChOPTUNG .......covivirieiiiieisieieee e 92 Mrd. €
= Ausfall an Bruttowertschopfung je ArbeitneRMer ... 2472 €
= Ausfall an Bruttowertschdpfung je Arbeitsunfahigkeitstag .........ccoceovereiniincinice e 176 €
= Anteil am BruttonationaleinkOMMEN ...........ccoviiiiiiiieine et 3.4 %

1

Rundungsfehler
! Volkswirtschaftliche Gesamtberechnung (Statistisches Bundesamt)

Tab. 11:  Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschépfung nach Diagnosegruppen 2012
Arbeitsunfahigkeits- Produktionsausfall- Ausfall an Brutto-
tage kosten wertschépfung
ICD 10 Diagnosegruppe vom Brutto- vom Brutto-
Mio. % Mrd. € _natlonal- Mrd. € .natlonal-
einkommen einkommen
in % in %
| e Ui 59,5 11,4 6,0 0.2 10,5 0,4
Verhaltensstdrungen
x| Krankheiten des 33,9 65 3.4 0.1 6,0 0,2
Kreislaufsystems
x |Krankheiten des 61,8 11,8 6.3 02 10,9 0.4
Atmungssystems
X Krankheiten des 278 53 2.8 0,1 4,9 0,2
Verdauungssystems
Krankheiten des Muskel-
X1 | Skelett-Systems und des 122,1 23,4 12,4 04 21,5 0,8
Bindegewebes
X|x | Verletzungen, 62,6 12,0 6.4 0,2 11,0 04
Vergiftungen
alle | (1 ige Krankheiten 153,9 29,5 15,6 0,6 27,1 1,0
anderen
I - XXI | Alle Diagnosegruppen 521,6 100,0 53 1,9 92,0 34

Rundungsfehler
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- Uberblick — Pravention und Wirtschaftlichkeit
Tab. 12:  Arbeitsunfahigkeitsvolumen nach Wirtschaftszweigen 2012
Arbeit- Arbeitsunfahigkeitstage Durchschnitt- | Durchschnitt-
. ! nehmer liches Arbeit- | liche Brutto-
Code | Wirtschaftszweige im Inland Tage pro Tage nehmerentgelt | wertschépfung
inTsd. |Arbeitnehmer in Mio. in€ in€
A | Land-, Forstwirtschaft, 331 9,9 3.3 20.400 29.900
Fischerei
B - g | roduzierendes Gewerbe | 4 50, 16,2 122,5 49.800 78.700
ohne Baugewerbe
F | Baugewerbe 1.974 14,8 29,2 37.400 45.300
G- | Handel, Verkehr, Gastge- | g 5,5 12,9 1235 31.600 41.000
werbe und Information
Finanzierung, Vermie-
K - N |tung und Unternehmens- 6.027 11,1 67,1 36.000 91.400
dienstleister
0 - y | Offentliche und private 11.621 137 159.4 34.400 43.000
Dienstleistungen

Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tab. 13:  Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftszweigen 2012
Produktionsausfallkosten Ausfall an Bruttowertschdpfung
o pro o pro
Code Wirtschaftszweige® € Arbeits- i€ Arbeits-
Arbeit- i Arbeit- r
Mrd. € unfahig- Mrd. € unféhig-
nehmer . nehmer .
. keitstag . keitstag
in€ . in€ .
in€ in€
oy || L, ORI, 0,2 556 56 0,3 814 82
Fischerei
B - g | Produzierendes Gewerbe | ¢ 5 2210 136 26,4 3492 216
ohne Baugewerbe
F | Baugewerbe 3,0 1517 103 3,6 1.837 124
G - J | Handel, Verkehr, Gastge- 10,7 1121 87 13,9 1.454 112
werbe und Information
Finanzierung, Vermie-
K - N |tung und Unternehmens- 6,6 1.098 99 16,8 2.787 250
dienstleister
0 - y | Offentliche und private 15,0 1.203 9% 18,8 1616 118
Dienstleistungen

Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7 Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.1 Arbeitsbedingungen und gesundheitli-
che Beschwerden

Fur die Betrachtung der Arbeitsbedingungen und
gesundheitlichen Beschwerden werden in diesem
Abschnitt die Daten der BIBB/BAUA-Erwerbstétigen-
befragung 2012 herangezogen.

Dabei handelt es sich um eine représentative Befra-
gung von 20.036 Erwerbstdtigen in Deutschland.
Durch sie werden differenzierte Informationen Uber
ausgeiibte Tatigkeiten, berufliche Anforderungen,
Arbeitsbedingungen und -belastungen, den Bildungs-
verlauf der Erwerbstétigen sowie tber die Verwertung
beruflicher Qualifikationen gewonnen. Weitere Er-
gebnisse und Informationen uber die Erhebung sind

auf der BAuA-Homepage zu finden:
www.baua.de/arbeitsbedingungen.

Die folgenden Abbildungen stellen die Anteile von
Erwerbstdtigen mit und ohne gesundheitlichen Be-
schwerden dar, wenn sie einer bestimmten Arbeitsbe-
dingung hdufig, manchmal, selten oder nie ausgesetzt

Abb. 16:

sind. Die Daten zeigen allgemein, dass die Anzahl der
berichteten Beschwerden tendenziell zunimmt, je
haufiger man einer Arbeitshedingung ausgesetzt ist.
Ressourcen am Arbeitsplatz (z. B. soziale Unterstiit-
zung, Handlungsspielrdume) konnen Belastungen
jedoch reduzieren, so dass nicht jede unglinstige Ar-
beitsbedingung zu gesundheitlichen Beschwerden
flhren muss.

Bei den gesundheitlichen Beschwerden werden die
Muskel-Skelett-Beschwerden und die psychosomati-
schen Beschwerden unterschieden. Die Muskel-
Skelett-Beschwerden beinhalten Schmerzen in ver-
schiedenen Bereichen des Korpers, z. B. in den Ar-
men, Beinen, im Ricken- und Nackenbereich. Zu den
psychosomatischen Beschwerden zédhlen beispielswei-
se Erschopfung, Nervositat und Reizbarkeit sowie
Schlafstorungen.

Muskel-Skelett-Beschwerden nach korperlichen Arbeitsbedingungen

Arbeit im Stehen
Haufig 25,1 \ 32,5
Manchmal 39,8 \
Selten 38,5 \
Nie 40,1 \
o Heben, Tragen schwerer Lasten
= Héufig 171 | 28,3
2 Manchmal 27,3 \ 35,9
g Selten 34,6 |
E Nie 40,4 \
b Arbeiten mit Handen (grofRe Kraft/ hohe Geschicklichkeit/ schnelle Abfolge)
ks Haufig 22,5 \ 32,1
S Manchmal 31,6 \
% Selten 37,7 \
2 Nie 416 |
Arbeit unter Zwangshaltungen
Héufig 155 | 28,8
Manchmal 26,1 \ 34,0
Selten 31,3 \ 35,6
Nie 38,3 \ 39,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Muskel-Skelett-Beschwerden

O Keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Abb. 17:  Muskel-Skelett-Beschwerden nach Umgebungsbedingungen

Rauch, Gase, Staub, Dampfe
Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft
Haufig
Manchmal

27,1

Selten 31,7
Nie 38,8
Ol, Fett, Schmutz, Dreck
Héufig 20,8
Manchmal 21,7
Selten 29,5
Nie 35,8

Grelles Licht, schlechte Beleuchtung
Héufig

Zutreffen der Umgebungsbedingungen

Manchmal 23,7
Selten 28,4
Nie 36,6
Umgang mit gefahrlichen Stoffen
Haufig 24,4
Manchmal 21,7
Selten 27,0
Nie 34,4

Arbeit unter Larm

Haufig 20,4
Manchmal 29,8
Selten 32,2
Nie 38,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Muskel-Skelett-Beschwerden

[0 Keine Beschwerden M 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Abb. 18:  Muskel-Skelett-Beschwerden nach Arbeitsintensitat

Zutreffen der Arbeitsintensitat

Starker Termin- und Leistungsdruck

Héufig 27,2
Manchmal 35,1
Selten 39,0
Nie 39,4
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen
Héufig 27,8
Manchmal 32,5
Selten 35,9
Nie 40,3

Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen

Haufig 31,2
Manchmal 33,6
Selten 27,9
Nie 33,3

Arbeiten an der Grenze der Leistungsfahigkeit

Héufig
Manchmal 29,7
Selten 35,7
Nie 412
Sehr schnell arbeiten
Haufig 25,7
Manchmal 33,7
Selten 35,8

Nie 40,2

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%  80%  90%

Muskel-Skelett-Beschwerden

[0 Keine Beschwerden M 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

100%

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012

45



Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Abb. 19:  Muskel-Skelett-Beschwerden nach Monotonie

Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten vorgeschrieben
Haufig 24,5
Manchmal 29,3

e Selten 34,4
§ Nie 39,8
% Standig wiederkehrende Arbeitsvorgéange
= Héufig 25,3
§  Manchmal 34,0
§ Selten 37,7
g Nie 43,9
= Stiickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben
*3 Haufig 26,3
N Manchmal 32,0

Selten 32,6

Nie 35,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Muskel-Skelett-Beschwerden

[0 Keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

Abb. 20:  Psychosomatische Beschwerden nach korperlichen Arbeitsbedingungen

Arbeit im Stehen
Héufig 29,1
Manchmal 34,7
Selten 34,9
Nie 38,2
2 Heben, Tragen schwerer Lasten
> Haufig 232
S Manchmal 30,4
E Selten 34,0
38 Nie 37,2
f Arbeiten mit Handen (grof3e Kraft/ hohe Geschicklichkeit/ schnelle Abfolge)
3 Haufig 27,6
E Manchmal 31,2
= Selten 34,8
N Nie 37.9
Arbeit unter Zwangshaltungen
Héufig 23,8
Manchmal 29,2
Selten 31,1
Nie 35,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
Psychosomatische Beschwerden

[ Keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Abb. 21:  Psychosomatische Beschwerden nach Umgebungsbedingungen

Rauch, Gase, Staub, Dampfe
Haufig 20,5
Manchmal 30,0
Selten 32,4
Nie 34,7
Kélte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft
Haufig 22,4
Manchmal 30,7
Selten 30,7
Nie 37,1
§, Ol, Fett, Schmutz, Dreck
5 Haufig 24,4
._g Manchmal 315
3 Selten 31,9
g’ Nie 34,5
23 Grelles Licht, schlechte Beleuchtung
E Haufig 14,8
$  Manchmal 26,1
g Selten 30,4
5 Nie 36,3
E Umgang mit geféhrlichen Stoffen
Haufig 24,3
Manchmal 28,1
Selten 30,7
Nie 34,5
Arbeit unter Larm
Haufig 22,0 49,0
Manchmal 30,7 41,2
Selten 31,7 38,7
Nie 38,3 32,6
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Psychosomatische Beschwerden
[0 Keine Beschwerden M 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Abb. 22:  Psychosomatische Beschwerden nach Arbeitsintensitat

Starker Termin- und Leistungsdruck

Héufig 24,4
Manchmal 38,1
Selten 44,3
Nie 49,0

Bei der Arbeit gestort, unterbrochen

Héufig 24,7
Manchmal 34,9

Selten 40,9
= Nie 43,9
@
§ Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen
= Haufig 29,0
‘Z  Manchmal 34,8
< Selten 36,6
3 Nie 42,7
é Arbeiten an der Grenze der Leistungsféhigkeit
= Haufig 13,1
N Manchmal 26,9

Selten 39,1

Nie 48,0

Sehr schnell arbeiten

Haufig 24,5
Manchmal 33,8
Selten 38,0
Nie 46,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
Psychosomatische Beschwerden

[0 Keine Beschwerden M 1-2 Beschwerden M 3 und mehr Beschwerden
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung 2012
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Abb. 23:  Psychosomatische Beschwerden nach Monotonie

Arbeitsdurchfihrung in allen Einzelheiten vorgeschrieben
Haufig 26,8
Manchmal 30,8
= Selten 33,7
o Nie 38,7
2
§ Standig wiederkehrende Arbeitsvorgange
% Haufig 29,2
= Manchmal 34,3
3 Selten 34,3
S Nie 37,2
S
= Stuickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben
N Haufig 25,2
Manchmal 29,9
Selten 34,7
Nie 38,7
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Psychosomatische Beschwerden

0 Keine Beschwerden & 1-2 Beschwerden B 3 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.2 Arbeitsunfahigkeit

Die nachfolgenden Statistiken uber Arbeitsunfahigkeit
basieren auf Krankschreibungen von rund 16 Millio-
nen GKV-Mitgliedern (Pflicht- und freiwillige Mit-
glieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit
Krankengeldanspruch, ohne Rentner und mitversi-
cherte Familienangehorige) aus den Bereichen der
folgenden gesetzlichen Krankenversicherungen: All-

Abb. 24

Félle je 100 GKV-Mitglieder

Arbeitsunfahigkeit nach Altersgruppen 2012

gemeine Ortskrankenkassen und Betriebskrankenkas-
sen. Dadurch, dass die Daten nicht alle Arbeitsunfé-
higkeitstage umfassen, sondern lediglich die mit einer
Krankschreibung durch einen Arzt an die Kranken-
kassen gemeldeten, ergeben sich Unterschatzungen im
Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunféhigkeit.

Tage je Fall

200 30
180 4 I
162 [ e
160 4 I
: 140 I
140 4 133 [
] 122 b 20
] 113 I
120 108 05 109 [
] 101 [
100 - 16 15
80 1 14 -
’ 12 [
] L 10
60 - 11 i
40 - I
_ 30 [
20 - I
0 - | Lo

15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65 und

Gesamt
alter

Alter von ... bis unter ... Jahre
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Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Tab. 14:  GKV-Mitglieder nach Wirtschaftszweigen, Altersgruppen und Geschlecht 2012
GKV-Mitglieder in %
- - 1
Code Wirtschaftszweige Gesamt jinger als 45 Jahre | 45 Jahre und alter
Gesamt | Manner = Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen
01-03 Land-,_Forstwwtschaft und Fi- 12 15 0.8 12 15 0.8 12 14 0.9
scherei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 2,7 2,3 3,1 2,6 2,2 3,0 2,8 2,4 3,3
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 1,6 2,1 0,9 1,3 1,8 0,7 1,9 2,4 11
19 - 22 | Chemie 3,1 3,9 2,0 2,7 34 1,7 3,6 4,6 2,3
24 - 25 | Metallerzeugung 4,2 6,3 1,6 3,8 538 1,3 4.8 7,0 2,0
Herstellung von elektronischen,
26 optischen und DV-Geréten 1.4 1.5 11 1.3 15 1.0 1.5 15 13
Herstellung von elektrischen Aus-
27 riistungen 1,3 1,6 0,9 1,2 15 0,7 1,5 1,7 1,2
28 Maschinenbau 3,5 51 1,2 3,3 48 1,2 3,8 5,6 1,3
29 - 30 | Fahrzeugbau 4,0 6,0 1,5 3,5 51 14 48 7,1 15
13 - 15,
23, Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 2,9 3,4 2,2 2,5 3,0 1,8 3,4 3,9 2,8
31-33
35 - 39 Energie- und Wasserversorgung, 15 21 07 12 16 06 19 28 07
Abfallbeseitigung ' ' ' ' ! ' ' ! '
41 - 43 | Baugewerbe 6,1 9,6 1,4 6,4 10,2 1,4 5,7 8,8 15
Handel, Instandhaltung und Repa-
45 - 47 ratur von Kfz 13,2 11,8 15,2 14,6 13,2 16,4 11,4 9,8 13,5
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 6,1 8,4 3,0 53 7,2 2,7 7,2 10,0 3,4
55 - 56 | Gastgewerbe 45 3,7 5,7 54 47 6,3 3,4 2,3 4,7
58 - 63 | Information und Kommunikation 2,1 2,3 1,9 2,4 2,7 2,2 1,7 1,8 15
Finanz- und Versicherungsdienst-
64 - 66 leistungen 2,2 15 3,1 2,4 15 34 1,9 14 2,7
68 Sern“”dsm"k' und Wohnungswe- 08| o7 o8| 06| 05 08| 09| 09 09
Freiberufliche, wissenschaftliche
69175 und technische Dienstleistungen il 40 6.7 . 4.5 7.8 Sl 4.2 3.0
Sonstige wirtschaftliche Dienst-
77 - 82 leistungen 10,4 11,3 9,3 11,5 13,3 9,1 8,9 8,5 9,5
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
84 gung und Sozialversicherung & &1 s Y 26 6,0 et 54 95
85 Erziehung und Unterricht 1,8 1,1 2,8 2,1 1,3 3,0 15 0,8 2,6
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 10,5 3,3 20,1 10,7 34 20,2 10,3 3,2 19,9
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 2,8 14 47 2,8 14 4.7 2,8 15 46
5-9,
90 - 93, | Ubrige 1,7 1,5 1,9 14 1,2 1,6 2,2 2,1 2,3
97 - 99
01-99 Gesamt 100,0 | 100,0 @100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
GKV-Mitglieder abs. (in Tsd.) | 15.795 | 9.011 6.783 | 9.303 | 5271 4.032 | 6.491 | 3.740 2751

Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 15:  Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen (Félle je 100 GKV-Mitglieder) 2012

Falle je 100 GKV-Mitglieder

: .
Code Wirtschaftszweige Gesamt jiinger als 45 Jahre | 45 Jahre und alter

Gesamt | Manner = Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und Fi-

01-03 65,9 62,8 73,0 58,8 55,4 67,5 76,5 74,7 80,4

scherei
10-12 | Nahrung und Genuss 117,0 | 1181 1159 | 1137 | 1151 1123 | 1214 | 1221  120,8
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 1310 | 1323 1272 | 12905 | 1324 1202 | 1326 | 1321 1341
19-22 | Chemie 1369 | 1349 1420 | 1339 | 1348 1317 | 1400 | 1350 1533
24 - 25 | Metallerzeugung 1437 | 1450 137,2 | 1455 | 1481 130,5 | 1417 | 1413 1437
Herstellung von elektronischen,
26| ootischen und DV-Gerten 1204 | 106,9 1447 | 1157 | 1074 1325 | 1265 | 1063 157.8
g7 | Herstellung von elekrischen Aus-\ 1oc o | 1073 1545 | 1292 | 1258 1381 | 1426 | 1202 1687
riistungen
28 | Maschinenbau 1337 | 1347 1279 | 132,6 | 1343 1237 | 1350 | 1352 1337
29-30 |Fahrzeugbau 1284 | 1260 1413 | 1236 | 1223 1297 | 1335 | 1297 1574
13- 15,

23, Sonstiges verarbeitendes Gewerbe| 129,8 | 129,5 130,5 | 129,4 | 130,8 126,3 | 130,3 | 128,1 1345
31-33

Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung

41 - 43 | Baugewerbe 111,7 | 114,2 90,1 | 116,7 | 118,6 98,6 | 103,8 | 106,9 78,4
Handel, Instandhaltung und Repa-

35-39 1322 | 1316 1347 | 127,1 | 126,3 130,0 | 136,5 | 1357 1409

45 - 47 U [ 111,4 | 113,6 109,2 | 1134 | 116,1 110,6 | 107,8 | 108,8 106,8
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 111,2 | 107,2 125,8 | 1110 | 107,6 1226 | 1114 | 106,8 @ 129,7
55 - 56 | Gastgewerbe 71,6 58,8 82,7 69,2 57,8 80,2 77,2 61,5 87,8

58 - 63 | Information und Kommunikation 91,1 82,4 105,1 87,8 79,4 101,3 97,8 88,6 1128

Finanz- und Versicherungsdienst-

64 - 66 106,7 86,3 1194 | 106,6 88,4 117,55 | 106,7 83,0 1228

leistungen
68 SGern“”dSt“Ck' und Wohnungswe- | g7 6 | 919 1039 | 970 | 898 1039 | 981 | 937 1038
Freiberufliche, wissenschaftliche
69 - 75 und technische Dienstleistungen 99,8 89,3 108,0 98,4 85,9 107,8 | 102,7 96,3 108,2
77 - go | Sonstige wirtschaftliche Dienst- | 155 | o758 1093 | 101,6 | 986 1073 | 1032 | 960 1121
leistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
84 gung und Sozialversicherung 146,7 | 142,3 149,7 | 1384 | 129,5 1435 | 1535 | 151,0 1554
85 Erziehung und Unterricht 151,7 | 159,3 147,8 | 169,2 | 186,8 159,0 | 118,2 93,3 1285
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 1225 | 1120 1249 | 119,7 | 110,8 121,7 | 126,8 | 113,9 1296
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 116,7 | 105,8 @ 121,2 | 120,2 | 112,8 123,0 | 111,7 96,3 1184
5-09,
90 - 93, Ubrige 1716 | 1805 161,99 | 211,7 | 2258 198,0 | 1359 | 144,2 1257
97 - 99
01 - 99 | Durchschnitt 117,2 | 1149 1201 | 1154 | 113,8 117,6 | 1196 | 116,5 123,9

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 16:  Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen (Tage je Fall) 2012
Tage je Fall
- - 1
Code Wirtschaftszweige Gesamt junger als 45 Jahre 45 Jahre und alter
Gesamt | Manner = Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner = Frauen
ol - g | ET (R B TR A 151 | 152 149 | 108 | 107 108 | 201 | 204 195
scherei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 13,8 13,9 13,7 10,1 10,3 9,9 18,4 18,3 18,5
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 12,9 12,9 12,8 9,2 9,3 8,8 16,7 16,8 16,4
19 - 22 | Chemie 12,2 12,4 11,9 8,9 9,0 8,5 15,7 16,0 15,0
24 - 25 | Metallerzeugung 12,4 12,4 12,4 8,8 8,8 8,5 16,5 16,7 15,9
Herstellung von elektronischen,
26 optischen und DV-Geraten 10,5 9,9 11,2 7,8 7,6 8,2 13,6 13,3 13,9
Herstellung von elektrischen Aus-
27 rilstungen 11,5 11,0 12,4 8,2 8,0 8,6 14,9 14,7 15,3
28 Maschinenbau 10,9 11,0 10,3 7.9 8,0 7,3 14,6 14,7 13,9
29 - 30 | Fahrzeugbau 12,7 12,7 12,5 9,4 9,4 9,1 15,9 15,8 16,4
13- 15,
23, Sonstiges verarbeitendes Gewerbe| 12,5 12,7 12,2 8,7 8,9 8,4 16,5 16,9 15,8
31-33
35.39 |ENergie-und Wasserversorgung, | 159 | 135 106 | 92| 97 76| 160 | 163 142
Abfallbeseitigung ' ' ' ' ! ' ' ! '
41 - 43 | Baugewerbe 13,2 13,5 10,9 9,5 9,6 8,2 20,0 20,4 15,5
Handel, Instandhaltung und Repa-
45 - 47 ratur von Kz 11,6 11,4 11,8 8,8 8,6 8,9 17,1 17,1 17,1
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 15,3 155 14,6 10,9 11,1 10,6 19,8 20,1 19,0
55 - 56 | Gastgewerbe 13,0 12,3 13,4 10,0 9,8 10,0 19,1 18,7 19,3
58 - 63 | Information und Kommunikation 10,1 10,0 10,2 7,8 7,6 8,0 14,4 14,4 14,5
6466 || Inanz- und Versicherungsdienst-| 155 | 100 99 | 77| 76 78| 139 | 142 137
leistungen
68 Sern“”dsm"k' und Wohnungswe- | 159 | 140 118 | 89| 96 82| 169 | 176 160
Freiberufliche, wissenschaftliche
N und technische Dienstleistungen dod 10:4 9.8 i i e ey e s
Sonstige wirtschaftliche Dienst-
77 -82 leistungen 11,4 10,9 12,1 8,7 8,4 9,1 16,3 16,4 16,1
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
84 gung und Sozialversicherung 12,3 13,2 11,7 8,6 9,1 8,3 15,0 15,6 14,5
85 Erziehung und Unterricht 8,6 7,6 9,2 6,5 59 7,0 14,3 15,8 13,9
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 12,8 12,4 12,9 9,2 9,3 9,2 18,0 17,0 18,2
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 11,1 11,5 10,9 8,0 8,1 8,0 15,9 16,7 15,6
5-9,
90 - 93, | Ubrige 13,1 13,2 12,9 10,2 10,1 10,3 17,0 17,0 17,1
97 - 99
01 -99 | Durchschnitt 12,2 12,3 12,0 8,9 9,0 8,8 16,7 16,9 16,4

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Abb. 25:  Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen 2012
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Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.3 Renten wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit

Die Einschrankung oder der Verlust der Fahigkeit,
den Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit verdienen
zu konnen, wird als Minderung der Erwerbsfahigkeit
bezeichnet. Man unterscheidet zwei Stufen der Er-
werbsminderungsrente, die langstens bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres des Versicherten gezahlt
wird (8§ 43 SGB VI). Versicherte, die wegen Krank-
heit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBer-
stande sind, unter Ublichen Bedingungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes mindestens sechs bzw. drei
Stunden téglich erwerbstétig zu sein, sind teilweise
bzw. voll erwerbsgemindert. Voll erwerbsgemindert
sind auch 1. Versicherte, die wegen Art und Schwere

der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein konnen und 2. Versicherte, die bereits
vor Erfullung der allgemeinen Wartezeit voll er-
werbsgemindert waren, in der Zeit einer nicht erfolg-
reichen Eingliederung in den allgemeinen Arbeits-
markt.

Renten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit um-
fassen Erwerbsminderungsrenten der Deutschen Ren-
tenversicherung (DRV) und der landwirtschaftlichen
Alterskassen, Verletztenrenten der gesetzlichen Un-
fallversicherung, Dienstunfahigkeit in der Beamten-
versorgung sowie Erwerbsminderung nach dem Bun-
desversorgungsgesetz. Nicht zur Friihberentung zéh-
len dagegen die verschiedenen Formen des vorgezo-
genen Altersruhegeldes z. B. wegen Arbeitslosigkeit.

Tab. 17:  Rentenzugdnge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach den vier haufigsten Diagnosegruppen
—von 2009 bis 2012
Rentenzugange wegen verminderter Erwerbsfahigkeit Veranderungen
Diagnosegruppen | 2012 2011 2010 2009 Yoy | R 20
absolut. % |absolut 9% |absolut % |absolut. % |[absolut % |absolut %

Krankheiten des
g‘;fé‘rf]'siﬁﬂeézs Bin. | 24196 137| 25432 142| 26494 147 | 26236 153 | -1236 -49 | -2040 -7.8
degewebes
Manner 12512 13,8 | 13539 14,6 | 14204 150 | 14014 155| -1.027 -7,6| -1.502 -10,7
Frauen 11.684 135 11.893 139 | 12290 14,3 | 12222 151| -209 -1,8| -538 -4,4
f/z‘;:;ft‘;‘fss‘:gfungen 74460 421 | 73273 41,0 | 70946 39,3 | 64.469 37,7 | +1.187 +1,6| +9.991 +155
Manner 32516 359 | 32.642 352 | 31.698 33,4 | 29.006 32,1| -126 -0,4| +3510 +12,1
Frauen 41.944 485 | 40.631 47,4 | 39.248 456 | 35463 43,9 | +1.313 +3,2 | +6.481 +18,3
Eﬁﬂmegﬁgtffs 17.053 9,6 | 17.319 9,7 | 18068 10,0 | 17.254 101 | -266 -15| -201 -12
Manner 12234 135 12524 135| 13.023 13,7 | 12520 138| -290 -2,3| -286 -2,3
Frauen 4819 56| 4795 56| 5045 59| 4734 59 +24 +0,5 +85 +1,8
Neubildungen 22340 12,6 | 22.737 12,7 | 24.036 13,3 | 23.468 13,7| -397 -1,7| -1128 -48
Manner 11.364 12,6 | 11558 124 | 12.349 130 | 12114 134| -194 -17| -750 -6,2
Frauen 10976 12,7 | 11179 131 | 11.687 136 | 11.354 14,1| -203 -1,8| -378 -3,3
Ubrige Diagnosen 39.012 22,0 | 39.736 22,3 | 41.208 22,8 | 39.702 23,2| -724 -18| -690 -17
Manner 21918 242 | 22589 243 | 23489 248 22773 252| -671 -30| -855 -38
Frauen 17.094 19,8 | 17.147 20,0 | 17.719 20,6 | 16.929 21,0 53 -0,3| +165 +1,0
Gesamt 177.061 100,0 {178.497 100,0 [180.752 100,0 [171.129 100,0 | -1.436 -0,8 | +5.932 +35
Méanner 90.544 100,0 | 92.852 100,0 | 94.763 100,0 | 90.427 100,0 | -2.308 -2,5| +117 +0,1
Frauen 86.517 100,0 | 85.645 100,0 | 85.989 100,0 | 80.702 100,0 | +872 +1,0| +5.815 +7,2

Rundungsfehler
Quelle: DRV, eigene Berechnungen
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Abb. 26:

Rentenzugénge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach Diagnosegruppen — von 2009 bis 2012
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Abb. 27:  Durchschnittliches Zugangsalter der Rentenempféanger — von 2009 bis 2012
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4, Schwerpunkt — Atypische Beschaftigung und Solo-Selbststéandigkeit

Normalarbeitsverhaltnisse machen den weitaus groR-
ten Anteil der Erwerbstatigen aus. Die Anzahl der
atypischen Beschéftigungsverhéltnisse hat sich seit
2006 stabilisiert (Abbildung 28). Die Arbeitsbedin-
gungen und die Gesundheit atypisch Beschéftigter
werden in diesem Schwerpunkt beleuchtet.

Das Statistische Bundesamt definiert eine Beschéfti-
gung als atypisch, wenn sie von dem Normalarbeits-
verhéltnis abweicht. Als Normalarbeitnehmer z&hlen
diejenigen, die zeitlich unbefristet und in einem Um-
fang von mindestens 21 Stunden pro Woche abhéngig
erwerbstétig sind und ihre Arbeitsleistung in dem
Unternehmen erbringen, mit dem auch der Arbeitsver-
trag geschlossen wurde. Zu den atypischen Beschafti-
gungsverhaltnissen zéhlen nach dieser Definition

— die Teilzeitbeschaftigung mit einer Wochenar-
beitszeit von bis zu 20 Stunden,

— die ausschlieBlich geringfugige Beschaftigung, die
unterteilt wird in die ausschlieflich geringfugig
entlohnte Beschaftigung mit einem Maximalein-
kommen von 400 € pro Monat im Berichtsjahr (ab
2013 wurde das Maximaleinkommen auf 450 €
angehoben) und die ausschliel3lich kurzfristige Be-
schaftigung, die flir eine Zeitdauer von bis zu 2
Monaten bzw. 50 Arbeitstagen ausgeibt wird,

— die zeitlich befristete Beschaftigung sowie

— die Zeit- bzw. Leiharbeit, bei der ein Arbeitgeber
(Verleiher) Arbeitnehmer (Zeitarbeitnehmer) zur
Arbeitsleistung voriibergehend an Dritte (Ent-
leiher) Gberl&sst.

Abb. 28:  Entwicklung der atypischen Beschéftigung

in Deutschland — von 2006 bis 2012
Beschéftigte in Mio.

9
8,04
795 ©
1 7,85 ; 7,89
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Atypisch Beschéftigte (nur Kernerwerbstétigkeit)
Quelle: Statistisches Bundesamt

Obwohl sie Gblicherweise nicht zu den atypischen
Erwerbsformen gezéhlt werden, werden dartiber hin-
aus auch die Solo-Selbststandigen, d. h. Selbststéandi-
ge ohne eigene Beschéftigte, in diesem Schwerpunkt
betrachtet, die einen steigenden Anteil der Selbststén-
digen ausmachen.

Im Folgenden werden zunéchst die wichtigsten Rah-
mendaten atypischer Beschéftigung berichtet (Ab-
schnitt 4.1). Anschliefend wird auf die rechtlichen
Grundlagen fiir Beschaftigte in atypischen Erwerbs-
formen eingegangen (Abschnitt 4.2). Danach werden
die Arbeitsbedingungen und die Gesundheit fiir Teil-
zeitbeschéftigte (Abschnitt 4.3), geringfiigig Beschaf-
tigte (,,Minijobs“, Abschnitt 4.4), befristet Beschaftig-
te (Abschnitt 4.5), Zeitarbeitnehmer (Abschnitt 4.6)
und Solo-Selbststandige (Abschnitt 4.7) beleuchtet.
Dabei ist zu beachten, dass die Arten atypischer Ar-
beit hier zwar getrennt betrachtet werden, aber auch
gleichzeitig auftreten kdnnen. So kann es beispiels-
weise Teilzeitbeschaftigte geben, die auch befristet
und geringfugig beschaftigt sind.

4.1

Fur die Beschreibung der einzelnen Erwerbsformen,
ausgenommen der Zeitarbeit, werden die Kerner-
werbstatigen aus dem Mikrozensus betrachtet. Kern-
erwerbstitige werden dabei als Erwerbstatige zwi-
schen 15 und 64 Jahren definiert, die sich nicht in
Bildung, Ausbildung oder im Wehr-, Zivil- sowie
Freiwilligendienst befinden. Da die Zeitarbeit im
Mikrozensus erst seit 2006 erfasst wird, werden daftr
Daten aus der Arbeitnehmeriberlassungsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit herangezogen.

Rahmendaten atypischer Beschéftigung

Fur die Beschreibung der geringfligig Beschaftigten
wird neben dem Mikrozensus die Beschéftigungssta-
tistik der Bundesagentur fur Arbeit genutzt. Diese
Statistik bezieht sich auf alle sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten, beinhaltet also auch Perso-
nen in Bildung und Ausbildung sowie Altersteilzeit-
beschéftigte, jedoch z. B. keine Beamte, Selbststandi-
ge oder Wehr- bzw. Zivildienstleistende. Die Beschaf-
tigungsstatistik unterscheidet ,,ausschlielich gering-
fligig Beschéftigte” und ,,im Nebenjob geringfiigig
Beschaftigte”, wéhrend der Mikrozensus nur erstere
beinhaltet.

Von den 40,2 Millionen Erwerbstétigen insgesamt in
Deutschland (siehe Abbildung 1, Kapitel 3.1) sind
36,3 Millionen den Kernerwerbstéatigen zuzuordnen.
Davon sind 7,9 Millionen atypisch Beschaftigte. Ihr
Anteil an den Kernerwerbstatigen blieb seit 2006
relativ stabil bei etwa 22 % (2006: 7,6 Millionen).
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Abb. 29:  Entwicklung der atypischen Erwerbsformen und der Solo-Selbststandigkeit — von 1991 bis 2012
Kernerwerbstétige in Mio.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen

Betrachtet man die Entwicklung der einzelnen For-
men atypischer Beschaftigung, ist zu beachten, dass
diese sich uberschneiden konnen, also z. B. eine Per-
son gleichzeitig in Teilzeit und befristet beschaftigt
sein kann. Abbildung 29 zeigt die Entwicklung seit
1991. Die Teilzeitbeschaftigung (hier bis zu 20 Stun-
den pro Woche) hat deutlich zugenommen und sich
seit 2007 stabilisiert. Die Anzahl der Teilzeitbeschéf-
tigten hat sich seit 1991 auf 5 Millionen verdoppelt.
Damit arbeiteten 2012 etwa 64 % der atypisch Be-
schaftigten maximal 20 Stunden wdchentlich. In den
letzten 20 Jahren hat sich die Anzahl der ausschlieR3-
lich geringfligig Beschéftigten nahezu vervierfacht
(1991: 654 Tausend, 2012: 2,5 Millionen), wobei der
GrofRteil der geringfligig Beschéftigten gleichzeitig in
Teilzeit tatig ist (Statistisches Bundesamt, 2012). Von
den atypisch Beschéftigten ist damit ein Drittel aus-
schlieBlich geringfligig beschéftigt (32 %). Im Mikro-
zensus ist die Zahl der ausschlielich geringfligig
Beschaftigten gegenuiber der Beschaftigungsstatistik
der Bundesagentur flr Arbeit jedoch deutlich unterer-
fasst. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Statistik
der BA auch Personen einbezieht, die sich in Bildung
und Ausbildung und auBerhalb der Alterspanne 15 bis
64 Jahre befinden. Die Statistik der BA weist zum
Stichtag 31.12.2012 etwa 4,9 Millionen ausschlieBlich
geringfligig entlohnte Beschaftigte und knapp (ber
200 Tausend ausschlielich kurzfristig Beschéftigte
aus. DarUber hinaus werden 2,7 Millionen im Neben-

zeitliche Vergleichbarkeit wegen geénderter Erfassung des Erwerbsstatus eingeschrankt

erwerb geringfiigig entlohnte Beschéftigte angegeben.
Vor allem in dieser Gruppe ist ein deutlicher Anstieg
in den letzten Jahren zu verzeichnen. Allein seit De-
zember 2011 stieg ihre Zahl um 59 Tausend an. Be-
fristete Arbeitsvertrdge liegen bei gut einem Drittel
der atypisch Beschaftigten im Mikrozensus vor
(35 %), wobei der Anstieg erheblich geringer ist
(1991: 2,0 Millionen, 2012: 2,7 Millionen).

Die Solo-Selbststandigkeit, die nicht den atypischen
Erwerbsformen zugeordnet wird, hat ebenfalls zuge-
nommen (1991: 1,3 Millionen, 2012: 2,2 Millionen).
Diese Entwicklung féllt wesentlich deutlicher aus als
bei den Selbststandigen mit Beschéftigten. So sind
groRe Teile der Zunahme bei den Selbststandigen
insgesamt auf die Zunahme der Solo-Selbststdndigen
zuruckzufiihren. Damit machten die Solo-Selbststén-
digen 1991 nur 45 % der Selbststandigen aus, wah-
rend sie 2012 in der Mehrheit sind (56 %).

Wahrend jeder vierte Kernerwerbstatige in den alten
Bundesléandern (ohne Berlin) atypisch beschaftigt ist
(23 %), sind es in den neuen Bundeslandern (inklusive
Berlin) nur 19 %. Der Frauenanteil in der atypischen
Beschaftigung liegt deutlich iber dem Frauenanteil
bei allen Kernerwerbstétigen (70 % zu 46 %). Inshe-
sondere die Teilzeit und die geringfligige Beschafti-
gung sind durch einen hohen Frauenanteil gepragt
(siehe auch Abschnitte 4.3 und 4.4). Atypische Be-
schéftigung ist insgesamt auch durch einen erhdhten

58

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2012



Schwerpunkt — Atypische Beschaftigung und Solo-Selbststandigkeit

Tab. 18:  Erwerbsformen nach Wirtschaftszweigen
- Atypisch Beschaftigte
Wirtschaftszweig- er};;eerrr;)s—
Abschnitte (Code)* tatige Gesamt Teilzeit Befristet | G€YiNg-
(bis 20 Std.) flgig

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden;
Verarbeitendes Gewerbe (B, C) A3 12 SO L2 e
Energie-, Wasserversorgung; Abwasser-, Abfall-
entsorgung, Beseitigung von Umweltverschmut- 1,6 0,8 0,5 13 0,4
zungen (D, E)
Baugewerbe (F) 6,8 3,7 3,2 3,5 3,7
Handel; Instandhaltung und Handel; Instandhal-
tung, Reparatur von KFZ (G) 130 152 18,2 115 196
Verkehr und Lagerei (H) 4,9 43 4,0 4,7 4,3
Gastgewerbe (1) 3,7 59 7,0 4,6 10,0
Information und Kommunikation (J) 3,1 2,2 2,2 2,3 2,4
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
Grundstiicks- und Wohnungswesen (K, L) 4.0 2.8 35 15 21
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen (M) 49 35 37 3.2 2,7
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (N) 55 10,3 9,3 9,8 11,9
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung; Exterritoriale Organisationen und 74 6,0 4,9 8,6 2,1
Kérperschaften (O, U)
Erziehung und Unterricht (P) 6,1 7,8 7,6 11,2 4.4
Gesundheits- und Sozialwesen (Q) 12,5 16,7 17,9 16,1 14,3
Kunst, Ur}terhalt_ung ur}d Erholung; Erbringung 41 51 5.9 46 71
von sonstigen Dienstleistungen (R, S)
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung
von Waren und Erbringung von Dienstleistungen 0,5 1,9 2,9 0,3 4.6
durch private Haushalte (T)
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Mehrfachnennung bei atypischer Beschéftigung mdglich

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen

Anteil an Personen ohne Berufsausbildung (21 % zu
12 % aller Kernerwerbstétigen) und weniger Personen
mit tertidrem Abschluss, also Fachschule und héher,
gekennzeichnet (17 % zu 28 %).

Tabelle 18 zeigt die prozentualen Anteile der Kerner-
werbstatigen und der einzelnen atypischen Beschéfti-
gungsgruppen in den verschiedenen Wirtschaftszwei-
gen im Jahr 2012. Fir die Zeitarbeit ist eine Darstel-
lung nach Wirtschaftszweigen nicht moglich, da diese
im Mikrozensus einen eigenen Wirtschaftszweig ab-
bildet (siehe auch Tabelle 23). Jeder fiinfte Kerner-
werbstatige arbeitet z. B. im Verarbeitenden Gewerbe

inkl. Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
(20,5 %). Atypisch Beschaftigte werden insbesondere
in den Dienstleistungsbranchen eingesetzt. In den
Bereichen ,,Gesundheit und Sozialwesen* und ,,sons-
tige wirtschaftliche Dienstleistungen* sind alle drei
atypischen Erwerbsformen (berreprasentiert. Die
Teilzeitbeschéftigten und geringfligig Beschaftigten
sind dariber hinaus in den Bereichen ,Handel, In-
standhaltung und Kfz-Reparatur” und ,,Gastgewerbe*
Uberreprésentiert, wéhrend im Bereich ,,Erziehung
und Unterricht” die Teilzeitbeschéftigten und befristet
Beschaftigten tberproportional vertreten sind.
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Schwerpunkt — Atypische Beschaftigung und Solo-Selbststandigkeit

Abb. 30:

Zeitarbeitnehmer in Tsd.
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Quelle: Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, eigene Berechnungen

Die Zahl der Zeitarbeitnehmer fiir 2012 betrug laut
Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik im Jahresdurch-
schnitt 877.599. Insgesamt machen die Zeitarbeit-
nehmer damit den kleinsten Teil der atypisch Beschéf-
tigten aus. Die Jahresdurchschnittszahl der Zeitarbeit-
nehmer stieg seit 1995 (165.819) kontinuierlich an,
sank jedoch 2009 in Folge der Wirtschaftskrise erheb-
lich (-18 % gegeniber 2008) und stieg 2010 wieder
deutlich (+24 % gegenuber 2009). In den letzten bei-
den Jahren blieb die Zahl der Zeitarbeitnehmer relativ
stabil, sie sank 2012 um weniger als 1 % gegeniber
dem Vorjahr.

Die Zeitarbeitnehmer sind mehrheitlich ménnlich
(71 %), obwohl der Frauenanteil seit 1995 kontinuier-
lich angestiegen ist (1995: 19 %, 2012: 29 %).

4.2 Rechtliche Grundlagen zu atypischer
Beschaftigung

Neben allgemeinen gesetzlichen Rahmenbedingungen
gibt es fir atypische Beschaftigungsverhaltnisse zu-
sétzlich einige weitere Gesetze, die den besonderen
Rahmenbedingungen Rechnung tragen und die Be-
schaftigten schitzen sollen. In einigen Branchen be-
stehen zudem weiter gehende tarifvertragliche Rege-
lungen. Auf die wichtigsten gesetzlichen Regelungen
wird im Folgenden kurz eingegangen:

Der rechtliche Rahmen fir Teilzeitbeschéftigung und
befristete Arbeitsvertrdge wird im Wesentlichen durch
das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) be-
stimmt. Da geringfligig entlohnte Beschéftigung eine
Form der Teilzeitarbeit ist, bildet es auch firr diese Art

der atypischen Beschéftigung die gesetzliche Grund-
lage (s. auch § 2 Abs. 2 TzBfG).

Fur Teilzeitbeschaftigte sind im TzBfG neben all-
gemeinen Vorschriften zur Teilzeit (§ 2 Abs. 1: Defi-
nition der Teilzeitarbeit) folgende Regelungen sub-
stanziell:

— 84 Benachteiligungsverbot fiir Arbeitgeber, Be-
triebs- bzw. Personalrat und Tarifvertragsparteien,

— 88 Anspruch auf Teilzeitarbeit in Unternehmen
mit mehr als 15 Beschaftigten,

— 89 Begrenzter Anspruch von Teilzeitbeschéaftigten
auf Verlangerung der Arbeitszeit,

— 810 Ermdglichung von Aus- und Weiterbildung,

— 8§11 Kindigungsverbot bei Weigerung von Teil-
auf Vollzeit zu wechseln (oder umgekehrt).

Weitere Regelungen fiir Teilzeitbeschéftigte gibt es
auch in anderen Gesetzen, im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz, im Pflegezeitgesetz und im Sozialge-
setzbuch.

Befristete Arbeitsvertrage diirfen nur abgeschlossen
werden, wenn dies ausdriicklich gesetzlich zugelassen
ist. Befristungen miissen grundsatzlich einen sachli-
chen Grund haben, fir den § 14 Abs. 1 TzBfG einige
Beispiele nennt (Saisonarbeit, Vertretung, zur Erpro-
bung etc.). Mehrfache Befristungen mit Sachgrund
mit einem Arbeitnehmer sind grundsatzlich méglich.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes ist nach der Rechtsprechung
des BAG nur dann zuléssig, wenn der Arbeitnehmer
nicht innerhalb von drei Jahren vor Abschluss des
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Arbeitsvertrags bereits zuvor bei demselben Arbeitge-
ber beschaftigt war. Die maximale Befristungsdauer
betragt zwei Jahre.

Wesentliche Regelungen fiir befristet Beschéftigte
finden sich in

— 8§84 Benachteiligungsverbot fiir Arbeitgeber, Be-
triebspartner und Tarifvertragsparteien sowie in

— 8§19 angemessene Beteiligung an Aus- und Wei-
terbildungsmafinahmen.

Weitere Regelungen zur befristeten Beschéftigung
findet man im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
sowie im Pflegezeitgesetz. Sonderregelungen fir spe-
zielle Personengruppen sind im Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz und im Gesetz (iber befristete Arbeitsver-
trage mit Arzten in der Weiterbildung enthalten.

Fr die Zeitarbeit stellt das Arbeitnehmer(berlas-
sungsgesetz (AUG) den gesetzlichen Rahmen. We-
sentliche Regelungen sind:

— 881, 1b Erlaubnispflicht fiir Arbeitnehmertiberlas-
sung (Erlaubnis durch Bundesagentur fur Arbeit),
Einschrankungen fur das Bauhauptgewerbe,

— 8 3a Regelungen zur Festlegung einer Lohnunter-
grenze (Mindestlohn); Mindeststundenentgelte
festgelegt in der ersten Verordnung Uber eine
Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriiberlassung
(LohnUGAUV 1),

— 883,9 und 10 Grundsatz der Gleichbehandlung
der Zeitarbeithehmer mit der Stammbelegschaft
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und der Be-
zahlung (Equal Treatment, Equal Pay), abwei-
chende Regelungen durch Tarifvertrag méglich,

Abb. 31:

%
40

— 8§11 Abs. 6 Einhaltung der Gesetze im Arbeits-
schutz, der Entleiher ist neben dem Verleiher fiir
die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Gesund-
heitshestimmungen zustdndig, der Entleiher hat
zudem alle notwendigen UnfallverhiitungsmaR-
nahmen zu ergreifen.

Einer selbststandigen Tétigkeit kann in unterschiedli-
chen Rechtsformen nachgegangen werden. Fir Solo-
Selbststéndige gelten in weiten Teilen dieselben Vor-
schriften wie fiir Selbststandige mit Beschaftigten, so
dass rechtlich keine relevanten Unterschiede zu be-
nennen sind.

4.3 Teilzeitbeschaftigung
4.3.1 Beschreibung der Teilzeitbeschaftigten

2012 sind 5 Millionen Kernerwerbstétige in Teilzeit
bis zu 20 Stunden pro Woche beschéftigt. Die deutli-
che Mehrheit davon ist weiblich (86 %). Zwei von
drei in Teilzeit beschéftigten Frauen sind zwischen 35
und 54 Jahren alt (64 %). Im Vergleich zu den kern-
erwerbstatigen Frauen sind weibliche Teilzeitbeschaf-
tigte etwas alter. Die Teilzeitbeschéaftigung von Mén-
nern nimmt mit dem Alter deutlich zu und ist in der
Altersgruppe ,,55 bis 64 Jahre* deutlich tiberreprésen-
tiert (31 % zu 18 % der kernerwerbstatigen Méanner,
Abbildung 31).

Unter den Teilzeitbeschaftigten sind fast doppelt so
viele Personen ohne anerkannte Berufsausbildung
(22 %) wie bei den Kernerwerbstétigen (12 %) und
deutlich weniger Personen mit Fachschul- oder héhe-
rem Abschluss (14 % zu 28 %). Die Wirtschaftszwei-
ge, in denen der Grofteil der Teilzeitbeschéftigten

Altersverteilung der Teilzeitbeschaftigten im Vergleich zu den Kernerwerbstatigen

30 1

20 1

10 4

Kernerwerbstatige

Teilzeitbeschaftigte
Manner

Kernerwerbstatige Teilzeitbeschaftigte
Frauen

‘ 0 15-24 Jahre [ 25-34Jahre @ 35-44 Jahre W 45-54 Jahre M 55 -64 Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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arbeitet, sind ,,Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen* und ,,Gesundheits- und Sozial-
wesen® (jeweils 18 %). Im Vergleich zu den Kerner-
werbstatigen sind sie in diesen Branchen Uberrepra-
sentiert (siehe Tabelle 18). Neben den Bereichen, in
denen besonders viele Teilzeitheschéftigte arbeiten,
ist von Interesse, wie grol3 der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten in einzelnen Wirtschaftszweigen ist. So
arbeiten z. B. in den Wirtschaftszweigen ,,Gastgewer-
be* und ,,sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen®
nur 7 % und 9 % der Teilzeitbeschaftigten insgesamt,
diese machen aber etwa ein Viertel des Personals in
diesen Bereichen aus (Gastgewerbe: 26 %, sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen: 24 %). Im Bereich
der ,,privaten Haushalte mit Hauspersonal* sind sogar
drei Viertel (73 %) der Kernerwerbstatigen teilzeitbe-
schéftigt.

4.3.2 Arbeitsbedingungen von Teilzeitbe-
schaftigten

Fur die Beschreibung der Arbeitsbedingungen und der
Gesundheit der atypischen Erwerbsformen wurden
Daten der BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung
2012 ausgewertet. In dieser Befragung wurden 20.036
Erwerbstétige u. a. zu ihrer derzeitigen Arbeitstatig-
keit, den Arbeitsbedingungen und -anforderungen
sowie zu ihrer Gesundheit interviewt. Fir die folgen-
den Auswertungen werden auch hier die Kerner-
werbstatigen betrachtet, so dass sich die Stichprobe
auf 18.815 reduziert. Auch hier ist zu beachten, dass
sich die atypischen Erwerbsformen uberschneiden
kdnnen und eine Person in mehrfacher Hinsicht aty-
pisch beschéftigt sein kann.

Um einen Uberblick tiber die Anforderungen an die
Erwerbstéatigen zu bekommen, werden in diesem Ab-
schnitt (sowie in den folgenden Abschnitten fiir die
anderen atypischen Beschaftigtengruppen) exempla-
risch einzelne Arbeitsbedingungen dargestellt. Diese
lassen sich vier Gruppen zuordnen:

— korperliche Arbeitsbedingungen: korperliche An-
forderungen, wie z. B. Arbeiten im Stehen; Arbei-
ten unter Zwangshaltungen; Arbeiten mit den
Hénden, die grofle Kraft, hohe Geschicklichkeit
oder schnelle Abfolgen erfordern,

— Umgebungsbedingungen: Anforderungen in der
Umgebung des Erwerbstédtigen, wie z.B. Kal-
te/Hitze/Nasse/Feuchtigkeit/Zugluft; Rauch/Gase/
Staub/Démpfe; Larm,

— psychische Anforderungen Arbeitsintensitat: ge-
kennzeichnet durch viel Arbeit in wenig Zeit, z. B.
starker Termin- und Leistungsdruck; verschiedene
Arbeiten gleichzeitig; Stérungen bei der Arbeit,

— psychische Anforderungen Monotonie: gekenn-
zeichnet durch gleichartige, wenig abwechslungs-
reiche Aufgaben, z. B. Arbeitsdurchfiihrung in al-
len Einzelheiten vorgeschrieben; stdndig wieder-
kehrende Arbeitsvorgénge; Stlickzahl, Leistung
oder Zeit vorgegeben.

Zur Vereinfachung wird in der Beschreibung z. T. auf
diese vier Gruppen Bezug genommen, wahrend in den
Abbildungen die hier beispielhaft genannten Arbeits-
bedingungen einzeln aufgeflhrt sind. Dartber hinaus
sind in der Befragung weitere Arbeitsbedingungen
abgefragt worden, deren Ergebnisse fiir die einzelnen
atypischen Beschéftigtengruppen im Tabellenteil TE
dargestellt sind.

In Abgrenzung von der Vollzeitbeschéftigung werden
zwei Gruppen von Teilzeitbeschéftigten unterschie-
den. Die Arbeitnehmer mit 20 und weniger Wochen-
arbeitsstunden werden der atypischen Beschaftigung
zugerechnet (mitunter als marginale Teilzeit bezeich-
net), wéhrend die Teilzeitbeschaftigten mit 21 bis 32
Wochenarbeitsstunden der Normalbeschéaftigung zu-
geordnet werden (auch als substanzielle Teilzeit be-
zeichnet). Im Folgenden werden beide Teilzeit-
Gruppen getrennt dargestellt, da sie sich in den Ar-
beitsbedingungen und der Gesundheit unterscheiden.

In Tabelle 19 sind wichtige Arbeitsbedingungen aus
verschiedenen Anforderungsbereichen zusammenge-
stellt (die vollstdndige Auflistung der Anforderungen
befindet sich in der Tabelle TE 1 des Tabellenteils). Je
hoher die Wochenarbeitszeit der Beschéftigten ist,
desto haufiger berichten sie insgesamt von korperli-
chen Arbeits- und Umgebungsbedingungen sowie
psychischen Anforderungen wie Arbeitsintensitit und
Monotonie. Die Teilzeitbeschéftigten mit bis zu 20
Wochenstunden sind diesen Arbeitsbedingungen we-
niger hdufig ausgesetzt als die beiden anderen Grup-
pen. Zwei Ausnahmen bilden die Anforderungen, im
Stehen arbeiten zu missen und sich standig wieder-
kehrenden Aufgaben zu widmen: Hier liegen die Teil-
zeitbeschéftigten mit bis zu 20 Stunden (61 % bzw.
60 %) deutlich Uber den Teilzeitbeschaftigten bis 32
Stunden (beide Anforderungen 53 %) und den Voll-
zeitbeschéftigten (54 % bzw. 46 %). Dabei ist zu be-
riicksichtigen, dass die Teilzeitbeschéftigten bis zu 20
Stunden zu deutlich héheren Anteilen in den Bran-
chen Gastgewerbe, private Haushaltsdienstleistungen
und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen arbeiten
als die beiden anderen Gruppen, in denen ein groBer
Teil der Téatigkeiten stehend und in sich wiederholen-
den Arbeitsschritten ablauft.

Wie mit den Arbeitsanforderungen umgegangen wird,
hé&ngt auch davon ab, welche Hilfsmittel (Ressourcen)
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Tab. 19:  Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in Teilzeit und Vollzeit
Arbeitsbedingungen Wochenarbeitszeit' | hé&ufig betroffen? belastet”
Korperliche Arbeitsbedingungen
bis 20 Stunden 61,2 23,8
Arbeit im Stehen 21 bis 32 Stunden 53,3 31,4
33 Stunden und mehr 54,0 28,7
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft/ hohe Ge- bis 2.0 Stunden 416 14,8
schicklichkeit/ schnelle Abfolge) 2 it 2 SIS il Lot
33 Stunden und mehr 42,9 19,2
bis 20 Stunden 14,3 40,2
Arbeit unter Zwangshaltungen 21 bis 32 Stunden 14,9 55,6
33 Stunden und mehr 17,7 49,0
Umgebungsbedingungen
bis 20 Stunden 12,7 49,5
Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft 21 bis 32 Stunden 12,8 56,6
33 Stunden und mehr 22,0 53,7
bis 20 Stunden 6,5 55,8
Rauch, Gase, Staub, Ddmpfe 21 bis 32 Stunden 6,5 57,6
33 Stunden und mehr 14,2 56,3
bis 20 Stunden 11,3 58,6
Arbeit unter Larm 21 bis 32 Stunden 16,5 62,8
33 Stunden und mehr 27,5 49,7
Psychische Anforderungen: Arbeitsintensitat
bis 20 Stunden 32,5 63,1
Starker Termin- und Leistungsdruck 21 bis 32 Stunden 45,7 69,6
33 Stunden und mehr 56,2 64,5
bis 20 Stunden 44,3 23,1
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen |21 bis 32 Stunden 55,7 30,6
33 Stunden und mehr 61,2 30,0
bis 20 Stunden 31,0 46,9
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen 21 bis 32 Stunden 41,3 60,2
33 Stunden und mehr 45,5 59,8
Psychische Anforderungen: Monotonie
Arbeitsdurchfuihrung in allen Einzelheiten bis 2.0 Stunden 23,3 25,0
vorgeschrieben 21 bis 32 Stunden 23,7 37,2
33 Stunden und mehr 25,2 36,0
bis 20 Stunden 60,4 13,3
Standig wiederkehrende Arbeitsvorgénge 21 bis 32 Stunden 53,4 18,3
33 Stunden und mehr 46,3 18,5
bis 20 Stunden 24,1 34,3
Stuckzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben 21 bis 32 Stunden 26,8 53,7
33 Stunden und mehr 31,0 48,3

L bis 32 Stunden = Teilzeit, ab 33 Stunden = Vollzeit

2= Anteil in % der Kernerwerbstatigen, die haufig von diesen Arbeitsbedingungen betroffen sind
® = Anteil in % der Kernerwerbstatigen, die sich durch diese Arbeitsbedingungen belastet fihlen

StichprobengroRe: 18.815
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Tab. 20:  Fehlende Ressourcen von Beschéftigten in Teilzeit und in Vollzeit
Fehlende Ressourcen bi-lsjegtl)zglttd. 21 giesll‘,),zglétd. Vollzeit
Nie Handlungsspielrdume
Eigene Arbeit selbst planen und einteilen 12,9 79 5,8
Einfluss auf die Arbeitsmenge 30,5 26,4 20,2
Selbst entscheiden, wann Pause gemacht wird 19,2 18,9 16,6
Haufig fehlende Kontrolle
Ni”cht rgcht_zeitig Uber_Entsch_eidungen, Verénderungen oder 97 123 148
Pléne fur die Zukunft informiert ' ' '
Nicht alle notwendigen Informationen fiir die eigene Tatigkeit 4,8 5,3 9,3

Anteil in % der Kernerwerbstatigen, auf die das Fehlen der Ressource zutrifft

StichprobengroRe: 18.815
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

zu deren Bewiltigung zur Verfligung stehen. Zu den
Ressourcen zédhlen

der Handlungsspielraum mit Freirdumen in der
Planung der eigenen Arbeitsablaufe und -menge,

die Kontrolle, die sicheres Planen ohne unerwarte-
te, fremdbestimmte Einfllisse ermdglicht,

soziale Unterstiitzung, die Ratschldge und Hilfe-
stellungen von Kollegen und Vorgesetzten bein-
haltet.

Die Teilzeitbeschaftigten sind zwar zu einem héheren
Prozentanteil von fehlendem Handlungsspielraum be-
troffen, berichten jedoch seltener lber fehlende Kon-
trolle als Vollzeitbeschaftigte (siehe Tabelle 20). Die
soziale Unterstutzung durch Kollegen wird von allen
drei Gruppen &hnlich gut bewertet (bis 20 Stunden:
81 %; 21-32 Stunden: 78 %); Vollzeit: 80 %). Teilzeit-

beschaftigte bis zu 20 Stunden erfahren sogar tenden-
ziell mehr Unterstltzung durch Vorgesetzte (64 % zu
61 % zu 58 %).

4.3.3 Gesundheit von Teilzeitbeschéaftigten

In Abbildung 32 ist dargestellt, wie sich in den Be-
schaftigungsgruppen die psychosomatischen Be-
schwerden und Muskel-Skelett-Beschwerden vertei-
len. Zu den psychosomatischen Beschwerden zahlen
beispielsweise Erschépfung, Nervositat und Reizbar-
keit sowie Schlafstérungen, die Muskel-Skelett-Be-
schwerden beinhalten Schmerzen in den Armen, Bei-
nen und im Ricken- und Nackenbereich. Insgesamt
berichten die Teilzeitbeschéftigten mit bis zu 20 Ar-
beitsstunden pro Woche weniger Beschwerden als die
anderen beiden Gruppen (siehe auch Tabelle TF 1 im
Tabellenteil). Die Teilzeitbeschaftigten mit 21 bis 32

Abb. 32:  Gesundheitliche Beschwerden von Beschaftigten in Teilzeit und in Vollzeit
[ Psychosomatische Beschwerden |
Teilzeit bis 20 Std. 41,7 | 29,2
Teilzeit 21 bis 32 Std. 29,3 | 294
Vollzeit 30,7 | 288
[ Muskel-Skelett-Beschwerden ]
Teilzeit bis 20 Std. 33,1 | 34,2
Teilzeit 21 bis 32 Std. 248 | 373
Vollzeit 315 | 36,2
0%  10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

[ keine Beschwerden [ 1-2 Beschwerden W 3-4 Beschwerden W5 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, eigene Berechnungen
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Abb. 33:  Altersverteilung der geringfligig Beschaftigten im Vergleich zu den Kernerwerbstatigen

%

40
31,0 314 s2.7
30 - 27,1
24,7
22,8
2. 19,9 18.7 20,1
16,3
138
95
10
55 54
r 36
0

Kernerwerbstatige Geringfligig Beschaftigte

Manner

Kernerwerbstatige Geringfiigig Beschéftigte

Frauen

0 15-24 Jahre [ 25-34 Jahre M 35-44 Jahre M 45-54 Jahre M 55 - 64 Jahre |

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen

Stunden berichten mehr Muskel-Skelett-Beschwerden
als die Vollzeitbeschéaftigten. Bei den psychosomati-
schen Beschwerden liegen diese Gruppen auf dem
gleichen Niveau.

Gefragt nach ihrem allgemeinen Gesundheitszustand,
geben 30 % der Teilzeitbeschaftigten bis 20 Stunden
und 32 % der Vollzeitbeschaftigten einen ausgezeich-
neten oder sehr guten Gesundheitszustand an, wéh-
rend die Teilzeitbeschaftigten zwischen 21 und 32
Stunden dies nur zu 26 % tun. Fur letztere Gruppe
liegt entsprechend auch der Anteil derer mit einer
weniger guten bis schlechten Gesundheit leicht hoher
im Vergleich zu den beiden anderen Gruppen (bis 20
Stunden: 15 %; 21-32 Stunden: 17 %; Vollzeit: 14 %)

4.4 Geringfugige Beschaftigung (, Mini-
jobs")

4.4.1 Beschreibung der ausschlielilich ge-
ringfigigen Beschaftigung

Zur besseren Vergleichbarkeit mit den anderen atypi-
schen Beschaftigungsformen werden Zahlen des Mi-
krozensus herangezogen. Die geringfligige Beschafti-
gung ist hier jedoch untererfasst. Nach dem Mikro-
zensus ist ein Drittel der atypisch Beschéftigten in
einem Minijob tatig (32 %). Die deutliche Mehrheit
ist dabei weiblich (78 %). Die Altersverteilung zeigt
ein &hnliches Muster wie bei der Teilzeitbeschéfti-
gung: Waéhrend ein Viertel aller Kernerwerbstatigen
zwischen 15 und 34 Jahre alt ist (25 %), sind nur 17 %
der ausschlieBlich geringfligig beschaftigten Frauen in
diesem Alter. Die ausschliellich geringfiigige Be-
schéftigung von Ménnern nimmt mit dem Alter deut-

lich zu und ist in der Altersgruppe ,,55 bis 64 Jahre*
deutlich Uberreprésentiert (31 % zu 18 % der kerner-
werbstatigen Ménner; Abbildung 33).

Unter den ausschlieflich geringfiigig Beschéftigten
sind mehr als doppelt so viele Personen ohne aner-
kannte Berufsausbildung (30 % zu 12 % aller Kern-
erwerbstatigen) und erheblich weniger Personen mit
tertiarem Abschluss (Fachschule und héher, 8 % zu
28 %). Die meisten ausschliellich geringfugig Be-
schéftigten arbeiten in den Wirtschaftszweigen ,,Han-
del, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen” (20 %), ,,Gesundheits- und Sozialwesen* (14 %)
und ,sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen®
(12 %; siehe Tabelle 18). Obwohl nur 5% der aus-
schlieflich geringfligig Beschéftigten in ,privaten
Haushalten mit Haushaltspersonal* arbeiten, wird
mehr als jeder zweite Beschéftigte in diesem Bereich
(60 %) geringflgig entlohnt. Im ,,Gastgewerbe* arbei-
ten 10 % der ausschlieBlich geringfligig Beschaftig-
ten, aber etwa jeder funfte in diesem Bereich Tétige
(19 %) bt einen Minijob aus.

4.4.2 Arbeitsbedingungen von ausschliellich
geringfligig Beschaftigten

Da die BIBB-BAuUA-Erwerbstatigenbefragung nach
der priméren beruflichen Tatigkeit fragt, gelten die
folgenden Zahlen nur fir ausschliellich geringfiigig
Beschaftigte, nicht aber fur geringfiligig Beschéftigte
im Nebenerwerb. Darlber hinaus werden in der Be-
fragung nur Personen bericksichtigt, die mindestens
10 Stunden wochentlich arbeiten. Deshalb sind ge-
ringfligig Beschaftigte mit weniger als 10 Wochenar-
beitsstunden ebenfalls nicht erfasst.
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Abb. 34:  Arbeitshedingungen von geringfugig und nicht-geringfiigig Beschéftigten
Kdérperliche Arbeitsbedingungen haufig betroffen
Arbeit im Stehen '302
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft / 48,6 M*—‘
hohe Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) 44,6 20,0
Arbeit unter Zwangshaltungen 1%%?# * 1508
Umgebungsbedingungen
Kélte, Hitze, Nésse, Feuchtigkeit, Zugluft 2119i0 46"354 5
" 9,5 *
Rauch, Gase, Staub, Dampfe 13.4 58,1
Arbeit unter Larm 26,6 | 131 q al 150.8
Psychische Anforderungen:
Arbeitsintensitét
Starker Termin- und Leistungsdruck 532 24,8 ‘ 5410‘ 651
i ; chaeiti 32,3 G
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen 58.7 9.9
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen 455 225 411 158.4
Psychische Anforderungen:
Monotonie
Arbeitsdurchfihrung in allen Einzelheiten 25,0 *
vorgeschrieben 27,1 351
Sténdig wiederkehrende Arbeitsvorgange 69,4 =04 lzfs 6
- ; ; 255 *
Stiickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben 310 493
* = Haufigket 2u kdein 100 o 80 60 40 20 0 2 40 60 80 g 100

Anteil in % der Kernerwerbstatigen,...

...die haufig von diesen Arbeitshedingungen betroffen sind

Geringfligig Beschaftigte [l

...die sich durch diese Arbeitsbedingungen belastet fiihlen

5]

Nicht-geringfiigig Beschaftigte [

O

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2012, eigene Berechnungen

Bei fast allen Arbeitsbedingungen liegen die Angaben
der geringfugig Beschéftigten unter denen der Be-
fragten, die nicht geringfligig beschaftigt sind (Abbil-
dung 34, siehe auch Tabelle TE 2 im Tabellenteil).
Zwei Ausnahmen zeigen sich bei den korperlichen
Arbeitsbedingungen und der Monotonie: Geringfiigig
Beschaftigte geben deutlich haufiger an, im Stehen
arbeiten zu missen (72 % zu 55 %) und wiederkeh-
rende Arbeitsvorgédnge zu haben (69 % zu 50 %).
Diese Arbeitsbedingungen treten héaufig in ,,Handel,
Instandhaltung und Kfz-Reparatur” und ,,Gesundheit
und Sozialwesen” auf, in denen geringfligig Beschéf-
tigte Uberreprésentiert sind.

Die geringfiigige Beschaftigung geht mit weniger
Handlungsspielraum (Tabelle 21), aber &hnlich viel
sozialer Unterstiitzung einher. Tendenziell nehmen
geringfligig Beschaftigte sogar etwas mehr Unter-
stlitzung durch Vorgesetzte wahr (63 % zu 59 %).

Dariiber hinaus berichten mehr als doppelt so viele
geringfligig Beschéftigte wie nicht geringfligig Be-
schéftigte, sowohl fachlich als auch mengenmaRig
unterfordert zu sein (fachlich: 29 % zu 12 %; men-
genmaRig: 14 % zu 5 %). Andere Statistiken weisen
ebenfalls auf den Wunsch geringfiigig Beschaftigter
nach mehr Arbeit hin (Statistisches Bundesamt,
2013).

4.4.3 Gesundheit von geringfligig Beschaftig-
ten

Die geringfligig Beschéftigten berichten deutlich we-
niger psychosomatische Beschwerden als die nicht-
geringfligig Beschaftigten. Auch geben sie etwas
mehr Muskel-Skelett-Beschwerden an (Abbildung 35;
siehe auch Tabelle TF 2), vor allem Schmerzen in den
Extremitéten, was zu den oben beschriebenen Anfor-
derungen passt, viel im Stehen und mit den Héanden
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Tab. 21:  Fehlende Ressourcen von geringfiligig und nicht-geringfugig Beschéftigten
Crogugy Nt
Nie Handlungsspielrdume
Eigene Arbeit selbst planen und einteilen 18,8 6,9
Einfluss auf die Arbeitsmenge 35,2 22,3
Selbst entscheiden, wann Pause gemacht wird 21,1 18,0
Haufig fehlende Kontrolle
Nicht rechtzeitig ber Entscheidungen, Verédnderungen oder Plane
fur die Zukunft informiert 8,2 14,8
Nicht alle notwendigen Informationen fiir die eigene Tatigkeit S 8,9

Anteil in % der Kernerwerbstatigen, auf die das Fehlen der Ressource zutrifft

* = Haufigkeit zu klein
StichprobengrdRe: 18.815
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

arbeiten zu missen. Etwas unglnstiger bewerten die
geringfligig Beschaftigten ihren allgemeinen Gesund-
heitszustand. So geben weniger geringfiigig Beschaf-
tigte an, einen ausgezeichneten oder sehr guten Ge-
sundheitszustand zu haben (25 % zu 31 %), wahrend
der Anteil derjenigen mit einem weniger guten bis
schlechten Gesundheitszustand etwas hoher ist (18 %
zu 15 %).

4.5 Befristete Beschaftigung

4.5.1 Beschreibung der befristet Beschéaftig-
ten

Etwa jeder dritte atypisch Beschéftigte hat eine befris-
tete Anstellung (35 %). Dabei sind &hnlich viele Man-
ner und Frauen befristet beschéftigt (Frauenanteil
50 %). Trotz Ausschluss von Personen in Bildung
oder Ausbildung, sind besonders viele junge Men-
schen befristet beschaftigt, 52 % der befristet Be-

schéftigten sind unter 35 Jahre alt (25 % der Kerner-
werbstatigen). Bei Beschéftigten tber 35 Jahre sind
Befristungen hingegen seltener anzutreffen. Der An-
teil an Personen mit Fachschul- oder héherem Ab-
schluss ist bei den befristet Beschaftigten fast genauso
hoch (26 %) wie bei den Kernerwerbstatigen (28 %).
Jedoch hat jeder flinfte befristet Beschéftigte keinen
Berufsabschluss (20 % zu 12 % aller Kernerwerbsta-
tigen). Die Wirtschaftszweige, in denen der GroRteil
der Befristeten arbeitet, sind ,,Bergbau und Verarbei-
tendes Gewerbe* und ,,Gesundheits- und Sozialwe-
sen” (je 16 %), wobei insbesondere jeder flinfte mann-
liche Befristete (22 %) im Verarbeitenden Gewerbe
und fast jede vierte weibliche Befristete im Gesund-
heits- und Sozialbereich (24 %) tatig ist (siehe Tabelle
18).

Abb. 35:  Gesundheitliche Beschwerden von geringfiigig und nicht-geringfligig Beschaftigten
[ Psychosomatische Beschwerden |
Geringfligig 41,7 28,9 16,2 13,2
Nicht-geringfligig 30,9 \ 28,9 19,2 21,0
[ Muskel-Skelett-Beschwerden |
Geringflgig 31,2 \ 32,4 19,0 17,4
Nicht-geringfigig 29,6 \ 35,8 21,1 13,5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O keine Beschwerden [ 1-2 Beschwerden W 3-4 Beschwerden W5 und mehr Beschwerden ‘

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, eigene Berechnungen
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Abb. 36:  Arbeitsbedingungen von befristet und unbefristet Beschéftigten
Kdérperliche Arbeitsbedingungen haufig betroffen
L 251
Arbeit im Stehen 30,3
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft / 48,7 M:Hls,s
hohe Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) 44,1 19,9
Arbeit unter Zwangshaltungen 11;53 [4 4‘%8 7
Umgebungsbedingungen
Kélte, Hitze, Nésse, Feuchtigkeit, Zugluft 2%66 45"‘1'55 4
Rauch, Gase, Staub, Dampfe igé | \535350
. 5 26,1 46,8
Arbeit unter Larm 261 150.8
Psychische Anforderungen:
Arbeitsintensitét
in- i 44,6 1 61,1
Starker Termin- und Leistungsdruck 53.1 €54
. . N 49,9 30,5
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen 587 hﬁ:ZQ,S
; ; s 38,3 | 54,1
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen 45.4 ’—ﬁ 1885
Psychische Anforderungen:
Monotonie
Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten 29,6 33,5
vorgeschrieben 26,8 34,4
Andia wi i 5 52,2 16,2
Sténdig wiederkehrende Arbeitsvorgange 50'9 186
. ; : 33,0 42,6
Stiickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben I 3‘0 6] I E— ‘492‘ _
100 o4 80 60 40 20 0 20 40 60 80 g 100

Anteil in % der Kernerwerbstatigen,...

...die hdufig von diesen Arbeitsbedingungen betroffen sind
Befristet Beschaftigte [l

...die sich durch diese Arbeitsbedingungen belastet fiihlen

5]

Unbefristet Beschaftigte [

O

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2012, eigene Berechnungen

Tab. 22:  Fehlende Ressourcen von befristet und unbefristet Beschéftigten
Nie Handlungsspielrdume
Eigene Arbeit selbst planen und einteilen 13,7 6,6
Einfluss auf die Arbeitsmenge 21,7 22,2
Selbst entscheiden, wann Pause gemacht wird 24,6 17,4
Héaufig fehlende Kontrolle
Nicht rechtzeitig ber Entscheidungen, Verédnderungen oder Plane
fiir die Zukunft informiert 134 1438
Nicht alle notwendigen Informationen fir die eigene Tatigkeit 9,0 8,6

Anteil in % der Kernerwerbstatigen, auf die das Fehlen der Ressource zutrifft

StichprobengroRe: 18.815
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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Abb. 37:  Gesundheitliche Beschwerden von befristet und unbefristet Beschéftigten
[ Psychosomatische Beschwerden |
Befristet 31,3 \ 275
Unbefristet 312 \ 29,1
[ Muskel-Skelett-Beschwerden |
Befristet 30,1 \ 37,0
Unbefristet 29,6 \ 35,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden W 3-4 Beschwerden W5 und mehr Beschwerden ‘

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung, eigene Berechnungen

4.5.2 Arbeitsbedingungen von befristet Be-
schaftigten

Kdorperliche Arbeits- und Umgebungsbedingungen ge-
ben befristet Beschéftigte &hnlich haufig an wie un-
befristet Beschaftigte, flhlen sich dadurch aber selte-
ner belastet (Abbildung 36, siehe auch TE 3). Wéh-
rend befristet Beschaftigte bei der Arbeitsintensitét
unterhalb der Angaben der unbefristet Beschaftigten
liegen, berichten sie haufiger, monotonen Arbeitshe-
dingungen ausgesetzt zu sein. Aber auch hier geben
sie eher weniger Belastung an als die unbefristet Be-
schéftigten.

Bei den Ressourcen zeigt sich, dass befristet Beschaf-
tigte auf weniger Handlungsspielraum zuriickgreifen
kénnen als unbefristet Beschéftigte (Tabelle 22). Ob-
wohl sie ahnlich viel soziale Unterstiitzung durch
Kollegen (79 % zu 80 %) und Vorgesetzte (57 % zu
59 %) berichten, geben sie seltener eine gute Zusam-
menarbeit mit den Kollegen (84 % zu 88 %) an und
sehen sich auch seltener als Teil der Gemeinschaft
(75 % zu 81 %).

4.5.3 Gesundheit von befristet Beschéaftigten

Befristet Beschaftigte unterscheiden sich in ihren ge-
sundheitlichen Beschwerden kaum von unbefristet
Beschaftigten (Abbildung 37, siehe auch TF 3). Auch
beim allgemeinen Gesundheitszustand unterscheiden
sich die beiden Gruppen nur wenig: Hier ist der Anteil
derer, die einen ausgezeichneten oder sehr guten Ge-
sundheitszustand haben, bei den befristet Beschéftig-
ten etwas hoher (35 % zu 30 %), wobei hier das ge-
ringere Alter der befristet Beschaftigten zu berlick-
sichtigen ist. Die Anteile fiir diejenigen mit einer
weniger guten bis schlechten Gesundheit unterschei-
den sich nicht (16 % zu 15 %).

4.6 Zeitarbeit (bzw. Leiharbeit)
4.6.1 Beschreibung der Zeitarbeit

Nach der Arbeitnehmerliberlassungsstatistik liegt die
Zahl der Zeitarbeitnehmer in Deutschland im Jahr
2012 bei einem Jahresdurchschnitt von 877.599. Im
Unterschied zu Teilzeit und geringfligiger Beschafti-
gung ist der GroRteil der Zeitarbeitnehmer ménnlich
(71 %, siehe auch Abbildung 30). In den Bereichen, in
denen Leiharbeit eingesetzt wird, variieren die Anteile
von Mannern und Frauen allerdings teilweise erheb-
lich. Wie in Tabelle 23 dargestellt, arbeiten die mann-
lichen Zeitarbeitnehmer (berwiegend in Berufen des
Produktions- (Metallverarbeitung, Rohstoffgewinnung
und Fertigung) und Dienstleistungsbereichs (Verkehr
und Logistik), wahrend die Zeitarbeitnehmerinnen
Uiberwiegend im Dienstleistungsbereich tatig sind
(Unternehmensorganisation und Buchhaltung, Ge-
sundheit, Soziales und Erziehung, Verkehr und Logis-
tik).

Die Zeitarbeit wird oft als Mdglichkeit beschrieben,
(wieder) in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Wie in
Abbildung 38 dargestellt, waren zwei Drittel der Zeit-
arbeitnehmer unmittelbar zuvor nicht beschaftigt
(63 %). Bei der Zeitarbeit handelt es sich in der Hélfte
der Falle (49 %) um kurzfristige Arbeitsverhéltnisse
mit Vertragslaufzeiten bis zu 3 Monaten (Abbildung
39).

4.6.2 Arbeitsbedingungen von Zeitarbeit-
nehmern

Die Zeitarbeit zeichnet sich im Vergleich zu den Be-
fragten, die nicht in der Zeitarbeit tatig sind, durch
deutlich héhere Anforderungen durch korperliche
Arbeitsbedingungen und Umweltbedingungen aus
(Abbildung 40, siehe auch TE 4). Bei den psychischen
Anforderungen berichten die Zeitarbeitnehmer (ber
eine deutlich geringere Arbeitsintensitét, aber im Ge-
genzug hdufiger monotone Arbeitsaufgaben. Dabei ist
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Tab. 23:  Tatigkeiten in der Zeitarbeitsbranche

Ausgelibte Téatigkeit (Code) Manner Fraven Gesamt
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Land-, Forst- und Tierwirtschaft, Gartenbau (11-12) 2.908 0,5 1.341 0,5 4.249 0,5
Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau (24) 103.172 17,9 16.493 6,7 | 119.665 14,5
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe (25) 66.980 11,6 8.833 3,6 75.813 9,2
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe (26) 49.621 8,6 4.755 1,9 54.376 6,6
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung (29) 13.688 2,4 12.174 4,9 25.862 3,1
Eg’rﬂgi%egl‘fzig}5;2%‘;’”93M””“”g’ Produktionund | 77 g7 135 | 25.123 10,2 | 102.964 12,5
Bau, Architektur, Vermessung, Geb&udetechnik (31-34) | 36.807 6,4 1.211 0,5 38.018 46
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik (41-43) 14.693 2,6 3.547 1,4 18.240 2,2
Verkehr, Logistik (ohne Fahrzeugfihrer) (51) 111.673 19,4 39.722 16,1 | 151.395 18,4
Fuhrer von Fahrzeug- und Transportgeréaten (52) 26.564 4,6 1.534 0,6 28.098 34
Schutz- ,Sicherheits-, Uberwachungsberufe (53) 3.402 0,6 1.061 04 4.463 0,5
Reinigungsberufe (54) 7.962 1,4 9.643 3,9 17.605 2,1
?gﬂ{gﬁr&giﬁg?%%ienstleistungen, Handel, Vertrieb, 17.128 3.0 26.454 107 43,582 53
yvgltteurrr:gr}ryf_r;s;)rganisation, Buchhaltung, Recht, Ver- 24.971 43 50.471 20,4 75 442 9.2
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung (81-84) 11.527 2,0 39.248 15,9 50.775 6,2
Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung (91-94) 6.307 11 5.794 2,3 12.101 15
Gesamt 575.247 100,0 | 247.407 100,0 | 822.654 100,0

Quelle: Arbeitnehmeriberlassungsstatistik, Stichtag 31.12.2012, eigene Berechnungen

Abb. 38:  Zugang als Zeitarbeitnehmer nach vorheriger Tétigkeit

arbeitsuchend seit
mehr als 1 Jahr
8,3 %

noch nie beschéftigt
11,0 %

anderweitig
beschaftigt

26,4 % arbeitsuchend seit

1 Monat bis 1 Jahr

43,9 %
als Leiharbeitnehmer

beschéftigt
(anderer Verleiher)
10,4 %

Quelle: Arbeitnehmeruiberlassungsstatistik, 2. Halbjahr 2012
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Abb. 39:  Dauer des Zeitarbeitnehmer-Verhaltnisses

unter 1 Woche
8,7 %

3 Monate und mehr

51,1 % 1 Woche bis unter

3 Monate
40,2 %

Quelle: Arbeitnehmertiiberlassungsstatistik, 2. Halbjahr 2012

Abb. 40:  Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in Zeitarbeit und Nicht-Zeitarbeit

Korperliche Arbeitsbedingungen haufig betroffen
Arbeit im Stehen 537'5
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft / 57,3 32,2
hohe Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) 44,4 19,3
Arbeit unter Zwangshaltungen 21,7 175 5053'2

Umgebungsbedingungen

Kalte, Hitze, Nésse, Feuchtigkeit, Zugluft 31'120 7 53 963'6

Rauch, Gase, Staub, Dampfe 27,5 129 5‘:_)72 8
Arbeit unter L&rm 40,7 25 6 465'8 4
Psychische Anforderungen:
Arbeitsintensitéat
Starker Termin- und Leistungsdruck & 442:6 ggg
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen o 35,4 - 537,9
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen 44.9 32,0 48'258 3

Psychische Anforderungen:
Monotonie

Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten 36,7 *

vorgeschrieben 26,8 34,4
Standig wiederkehrende Arbeitsvorgange 67,8 506 18 %49
Stiickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben e mlﬁ 7
* = Haufigkeit zu klein 100 ) 80 60 40 20 O 20 40 60 80 g 100

Anteil in % der Kernerwerbstatigen,...
...die haufig von diesen Arbeitsbedingungen betroffen sind | ...die sich durch diese Arbeitsbedingungen belastet fihlen
Beschéftigte in Zeitarbeit [l | [
Beschaftigte in Nicht-Zeitarbeit [ | [

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2012, eigene Berechnungen
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Tab. 24:  Fehlende Ressourcen von Beschéftigten in Zeitarbeit und Nicht-Zeitarbeit
Fehlende Ressourcen Zeitarbeit Nicht-Zeitarbeit

Nie Handlungsspielrdume

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen 29,1 6,8

Einfluss auf die Arbeitsmenge 35,4 22,5

Selbst entscheiden, wann Pause gemacht wird 33,0 17,8
Héaufig fehlende Kontrolle

N_ich_t rechtzeitig tber I_Entscheidungen, Verénderungen oder Plane 171 146

fir die Zukunft informiert ' '

Nicht alle notwendigen Informationen fiir die eigene Tatigkeit 14,7 8,5

Anteil in % der Kernerwerbstatigen, auf die das Fehlen der Ressource zutrifft

StichprobengroRe: 18.815
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

jedoch zu beriicksichtigen, dass ein GroBteil der Zeit-
arbeitnehmer im produzierenden Gewerbe tétig ist.

Die befragten Zeitarbeitnehmer berichten, deutlich
weniger Handlungsspielraum und mehr fehlende Kon-
trolle zu haben im Vergleich zu den Beschéftigten, die
nicht in Zeitarbeit tatig sind (Tabelle 24). Die berich-
tete soziale Unterstutzung durch Kollegen (75 % zu
80 %) und Vorgesetzten (57 % zu 59 %) ist ebenfalls
geringer. Insbesondere fiihlen sich Zeitarbeiter am
Arbeitsplatz deutlich weniger als Teil der Gemein-
schaft als die Vergleichsgruppe (65 % zu 80 %).

4.6.3 Gesundheit von Zeitarbeitnehmern

Im Bereich der Muskel-Skelett-Beschwerden geben
die Zeitarbeitnehmer deutlich mehr Beschwerden an
als diejenigen, die nicht fur ein Zeitarbeitsunterneh-
men tétig sind (Abbildung 41). Bei den psychosomati-
schen Beschwerden zeichnen sich keine deutlichen
Tendenzen ab, wobei aber die Zeitarbeitnehmer ten-
denziell héhere Werte aufweisen (siehe auch TF 4).
Auch beim allgemeinen Gesundheitszustand schnei-
den die Zeitarbeitnehmer schlechter ab: Ein ausge-

zeichneter oder sehr guter Gesundheitszustand ist bei
27 % zu verzeichnen (zu 30 % bei den nicht in Zeitar-
beit Tatigen), der Anteil derer mit einer weniger guten
bis schlechten Gesundheit ist deutlich héher als in der
Vergleichsgruppe (22 % zu 15 %).

4.6.4 Unfalle von Zeitarbeitnehnmern

Im Unterschied zu den anderen atypischen Erwerbs-
formen, stehen flr die Zeitarbeit auch Unfallstatisti-
ken der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft zur Ver-
fligung. Die Anzahl der Arbeitsunfélle in der Zeitar-
beitsbranche hat in den vergangenen Jahren zwar
deutlich zugenommen, allerdings ist dies durch stei-
gende Zeitarbeitnehmerzahlen zu begriinden, was sich
bei der Betrachtung der Arbeitsunfallquoten (je 1.000
Versicherte) niederschldgt (Abbildung 42). Zwischen
1998 (45,1) und 2012 (24,7) ist die Unfallquote je
1.000 Versicherte insgesamt deutlich gesunken, wobei
diese Entwicklung nicht einheitlich verlduft. Ahnli-
ches zeigt sich auch fiir die Wegeunfélle, die von 8,6
(1998) auf 4,7 (2012) zuriickgegangen sind.

Abb. 41:  Gesundheitliche Beschwerden von Beschaftigten in Zeitarbeit und Nicht-Zeitarbeit
[ Psychosomatische Beschwerden |
Zeitarbeit 27,8 \ 31,9
Nicht-Zeitarbeit 31,3 \ 28,9
[ Muskel-Skelett-Beschwerden |
Zeitarbeit 23,9 \ 32,0
Nicht-Zeitarbeit 29,8 \ 358
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

O keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden W 3-4 Beschwerden B 5 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung, eigene Berechnungen
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Abb. 42:  Meldepflichtige Unfalle pro 1.000 Versicherte in der Zeitarbeitsbranche in den Jahren 1998 bis
2012
Unfélle pro 1.000 Versicherte
50
45,1 - " "
i B Arbeitsunfalle @ Wegeunfalle
40,9 392 389
40 - ’ '
340 343 345
32,5 ’
3,6 307 203 30,0
30 - ’ 27,6

20 A

10 -

0 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle: Sonderauswertung der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Tab. 25:  Selbststdndige nach Branchen

Solo-

Selbststéandige

. . . 1
Wirtschaftszweig-Abschnitte (Code) Selbststandige mit Mitarbeitern Gesamt
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A) 5,6 4,8 5,2
Bergbau_, Gewinnung von Steinen und Erden; 51 96 71
Verarbeitendes Gewerbe (B, C) ' ' !
qu_rgie-, Wasserversorgung; Abwasser-, Abfallentsorgung, Be- 05 05 05
seitigung von Umweltverschmutzungen (D, E) ' ' '
Baugewerbe (F) 10,8 13,5 12,0
Handel; Instandhaltung und Handel; Instandhaltung,
Reparatur von KFZ (Gg) ’ 112 1) de
Verkehr und Lagerei (H) 2,3 3,3 2,7
Gastgewerbe (1) 2,8 8,8 5,5
Information und Kommunikation (J) 6,1 2,7 4.6
Finanz- .L'md Versicherungsdienstleistungen; 55 40 49
Grundstiicks- und Wohnungswesen (K, L) ' ' '
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen (M) 153 115 136
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (N) 6,3 5,6 6,0
Offgntl_iche Veane\Itu_ng, Verteidigung, Sozialversicherung; Ex- 00 00 00
territoriale Organisationen und Kérperschaften (O, U) ' ' '
Erziehung und Unterricht (P) 5,6 14 3,8
Gesundheits- und Sozialwesen (Q) 8,8 11,8 10,1
Kunst, Unterhaltung und Erholung; Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen (F\?, S) ’ e ’ 5 S 10
Privzf\te Haushalte _mit Ha_uspersonal; Herst_ellung von Waren und 07 01 04
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte (T) ' ' '
Gesamt 100,0 100,0 100,0

Anteile in %

Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
Quelle: Statistisches Bundesamt — eigene Berechnungen
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4.7 Solo-Selbststandigkeit

4.7.1 Beschreibung der Solo-
Selbststandigkeit

Von den 4 Millionen Selbststandigen insgesamt hat
mehr als die Halfte keine Beschéftigten (2,2 Mil-
lionen, 56 %). Der Frauenanteil bei den Solo-
Selbststandigen liegt etwas Uber dem der Selbststén-
digen insgesamt (38 % zu 32 %). Die meisten Solo-
Selbststandigen sind zwischen 35 und 54 Jahre alt
(62 %). In der Altersgruppe darunter (bis 34 Jahre)
sind sie unterrepréasentiert (16 % zu 25 % der Kerner-
werbstatigen), die Solo-Selbststdndigen sind aber ins-
gesamt etwas jlnger als die Selbststandigen insge-
samt. Der Anteil an Personen mit mindestens einem
Fachschulabschluss (42 %) liegt bei den Solo-Selbst-
stdndigen deutlich Gber dem Niveau der Kernerwerbs-
tatigen und der Normalarbeitnehmer (je 28 %), aber
&hnlich hoch wie bei den Selbststandigen insgesamt

Abb. 43:

(46 %). Vergleichbar sind die Anteile von Personen
ohne Berufsabschluss (Solo-Selbststandige: 11 %,
Kernerwerbstatige: 12 %, Normalarbeitnehmer: 10 %).

Viele Solo-Selbststandige arbeiten in den Bereichen
»freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen* (15 %), ,,Dienstleistungen im Be-
reich Kunst, Unterhaltung und Erholung“ (13 %),
»Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen* (11 %) sowie im ,,Baugewerbe” (11 %,
Tabelle 25).

4.7.2 Arbeitsbedingungen von Solo-
Selbststandigen

Solo-Selbststandige berichten tendenziell, weniger
Umgebungsbedingungen und Monotonie sowie deut-
lich weniger Arbeitsintensitit ausgesetzt zu sein als
die Selbststdndigen mit Beschaftigten (Abbildung 43).
In Bezug auf die korperlichen Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen von Solo-Selbststandigen und Selbststdndigen mit Mitarbeitern

Korperliche Arbeitsbedingungen

Arbeit im Stehen

haufig betroffen

49,4%2
51,6 22,1

belastet

25,4

Arbeiten mit Handen (gr. Kraft /
hohe Geschicklichkeit / schnelle Abfolge)

Arbeit unter Zwangshaltungen

431 *
44,6 *
24,6 40,2
17,7 42,6

Umgebungsbedingungen
Kalte, Hitze, Nésse, Feuchtigkeit, Zugluft
Rauch, Gase, Staub, Dampfe

Avrbeit unter Larm

19,6

A:W%’O

19,6 47,2
12,0 q *

14,1 424
13,8 q &

18,2 424

Psychische Anforderungen:
Arbeitsintensitéat

Starker Termin- und Leistungsdruck 676

44,8

| 59,0
59,7

Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen

52 17,9
72,4 25,9

Bei der Arbeit gestort, unterbrochen

1655

Psychische Anforderungen:
Monotonie
Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten

8
M 1526
42,9
8,1 4
171

vorgeschrieben | 51,2
Standig wiederkehrende Arbeitsvorgange 431946 *
(i i i 20,6 €
St-uck-zahl, L-elstung oderZeltvorgegeben‘ _ 25310 | T A
= Haufigkeit 2u klein 100 , 80 60 40 20 0 20 40 60 80 g 100

Anteil in % der Kernerwerbstétigen,...

...die haufig von diesen Arbeitsbedingungen betroffen sind
Solo-Selbststandige [l

Selbststandige mit Mitarbeitern [

...die sich durch diese Arbeitsbedingungen belastet fiihlen

a

O

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012, eigene Berechnungen
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Abb. 44:

Gesundheitliche Beschwerden von Solo-Selbststdndigen und Selbststandigen mit Mitarbeitern

[ Psychosomatische Beschwerden |
Solo-Selbststandig 40,0 \ 311
Selbststandig mit MA 31,7 \ 28,8
[ Muskel-Skelett-Beschwerden |
Solo-Selbststandig 35,8 \ 37,1
Selbststandig mit MA 36,8 \ 36,0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ keine Beschwerden @ 1-2 Beschwerden B 3-4 Beschwerden B 5 und mehr Beschwerden

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung, eigene Berechnungen

ergeben sich wenige Unterschiede. Hier geben die
Solo-Selbststandigen tendenziell weniger Arbeiten im
Stehen und mit den H&nden an, aber mehr Arbeit
unter Zwangshaltung und mehr schweres Heben und
Tragen.

Auf die Betrachtung der Ressourcen wird in diesem
Abschnitt verzichtet, da dazu kaum Daten fiir Solo-
Selbststéndige vorliegen.

4.7.3 Gesundheit von Solo-Selbststandigen

Hinsichtlich der psychosomatischen Beschwerden ist
zu erkennen, dass Solo-Selbststandige weniger davon
betroffen sind als Selbststdndige mit Beschéftigten
(Abbildung 44, siehe auch TF 5). Bei den Muskel-
Skelett-Beschwerden unterscheiden sich beide Grup-
pen kaum. Auch hinsichtlich des allgemeinen Ge-
sundheitszustands sind keine Unterschiede vorhanden:
In beiden Gruppen berichten 34 % einen ausgezeich-
neten oder sehr guten Gesundheitszustand, wahrend je
10 % eine weniger gute bis schlechte Gesundheit
angeben.

4.8 Zusammenfassung

Die atypische Beschaftigung hat in den letzten beiden
Dekaden erheblich zugenommen (Abbildung 29). lhre
Anzahl hat sich jedoch seit 2006 bei einem Anteil von
etwa 22 % an den Kernbeschéftigten stabilisiert und
ist zuletzt sogar wieder geringfligig zuriickgegangen
(Abbildung 28). Insbesondere die Teilzeitbeschéafti-
gung und die ausschlieflich geringfiigige Beschéfti-
gung verzeichnen deutliche Zuwéchse, wobei die Zahl
derjenigen, die eine Teilzeitarbeit in Form einer ge-
ringfugigen Beschéftigung auslben, besonders grofR
ist (Statistisches Bundesamt, 2012). Dieser Anstieg
geht mit der Zunahme der Erwerbstatigkeit von Frau-
en insgesamt einher, da die Teilzeitbeschaftigung und
die geringfiigige Beschaftigung Frauendomanen sind.
Die Zeitarbeit ist hingegen von einem hohen Méanner-

anteil gepragt. Gleiches gilt auch fur die Solo-
Selbststandigkeit, die in den letzten Jahren an Bedeu-
tung gewonnen hat. Befristungen betreffen Manner
und Frauen hingegen gleichermalen.

Hinsichtlich des Ausbildungsniveaus weichen die
atypischen Erwerbsformen und die Solo-Selbststan-
digkeit deutlich von den Kernerwerbstétigen insge-
samt ab. Wéhrend die Teilzeitbeschaftigung bis 20
Stunden und die ausschlieflich geringfligige Beschéf-
tigung deutlich héhere Anteile von Personen ohne
Berufsausbildung und deutlich niedrigere Anteile
hoherer Bildungsabschliisse ab Fachschule aufweisen,
konnen befristet Beschaftigte bei den hoheren Ab-
schliissen mit den Kernerwerbstatigen mithalten, die
Solo-Selbststandigen liegen hier sogar deutlich Gber
dem Durchschnitt.

Die Anforderungs- und Ressourcenprofile der einzel-
nen atypischen Erwerbsformen und der Solo-
Selbststandigen unterscheiden sich z. T. sehr deutlich.
In der BIBB-BAUA-Erwerbstatigenbefragung bilden
Teilzeitbeschéftigte und ausschlieflich geringfligig
Beschaftigte aufgrund der hohen Uberschneidung
beider Erwerbsformen ein dhnliches Anforderungs-
und Ressourcenprofil ab: In beiden Féllen liegen ihre
Anforderungen unter denen der Vergleichsgruppen,
mit Ausnahme des Arbeitens im Stehen und der Bear-
beitung wiederkehrender Arbeitsvorgange, welches
sich auch in &hnlichen Branchenverteilungen wider-
spiegelt. Beide Gruppen kénnen auf soziale Unterstit-
zung durch Kollegen und tendenziell sogar mehr
durch Vorgesetzte setzen als die Vergleichsgruppen,
haben aber weniger Handlungsspielraum. In der erleb-
ten Gesundheit unterscheiden sich die beiden Gruppen
jedoch: Wahrend die Teilzeitbeschéftigten bis 20
Stunden durchweg gesiinder abschneiden (weniger
Beschwerden, besserer Gesundheitszustand), geben
die geringfligig Beschaftigten etwas mehr Muskel-
Skelett-Beschwerden und einen schlechteren Gesund-
heitszustand an. Die geringfugig Beschéftigten berich-
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ten dartiber hinaus von deutlich mehr Unterforderung
als die nicht-geringfiigig Beschéftigten.

Die befristet Beschaftigten geben weniger Arbeitsin-
tensitdt und mehr Monotonie sowie weniger Hand-
lungsspielraum und Gemeinschaftsgefiinl an als die
unbefristet Beschéaftigten, sie fuhlen sich aber durch
die an sie gestellten Anforderungen weniger belastet
und unterscheiden sich nicht in ihrer Gesundheit.

Die Arbeitsbedingungen der Zeitarbeitnehmer sind
deutlich durch die korperliche Arbeit gepragt, die sie
im produzierenden Bereich, aber auch im Dienstleis-
tungsbereich austiben. Mehr korperliche Anforderun-
gen und ungunstigere Umgebungsbedingungen, mehr
Monotonie und weniger Ressourcen gehen einher mit
deutlich mehr Muskel-Skelett-Beschwerden und ei-
nem schlechteren Gesundheitszustand als in der
Gruppe der nicht in Zeitarbeit Téatigen.

Die Solo-Selbststandigen unterscheiden sich insge-
samt wenig von den Selbststdndigen mit Beschéaftig-
ten. Sie berichten ahnliche Umgebungsbedingungen
und vergleichbare Monotonie, jedoch deutlich weni-
ger Arbeitsintensitat als die Vergleichsgruppe. Psy-
chosomatische Beschwerden treten bei ihnen seltener
auf, wahrend sie im Muskel-Skelett-Bereich und beim
Gesundheitszustand &hnliche Werte aufweisen wie die
Selbststandigen mit Beschaftigten.

Fur alle atypischen Erwerbsformen zeigen sich im
Vergleich unginstigere Ressourcen. Erfreulich ist
zunéchst, dass die atypisch Beschaftigten in der Regel
auf eine gute soziale Unterstiitzung durch Kollegen
und Vorgesetzte zurickgreifen konnen. Allerdings
berichten die Zeitarbeitnehmer und befristet Beschaf-
tigten, sich weniger als Teil der Gemeinschaft zu
fihlen. Darlber hinaus berichten alle atypisch Be-
schaftigten haufiger, dass es ihnen an Handlungsspiel-
raum fehlt.

Hohe psychische Arbeitsanforderungen, die verlan-
gen, viel Arbeit in wenig Zeit zu schaffen (Arbeitsin-
tensitat), sind in den atypischen Erwerbsformen selte-

ner anzutreffen. Verbreiteter sind allerdings hohe
psychische Anforderungen durch monotone Téatigkei-
ten.
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Schilerunfallgeschehen |‘NN
5. Uberblick tiber das Schulerunfallgeschehen
Schiler, Studenten, Kinder in TagesShetreUUNG .......ccccooiveriiiiieiee e 17.150.120

gegeniuber 2011:  +0,5%

Meldepflichtige SChUIUNTAIIE .........cooiiiiiece e et 1.229.546
gegeniber 2011:  -5,0%

Meldepflichtige SChUIWEGUNTEAIIE .........cveiee e 110.908
gegenuber 2011:  -2,8%

B 0T 1o aTcIL O L] -1 1 L= TR 56

davon
WANIEND der SCRUIZEIT ...ttt b ettt sb et e b b e 8
gegenuber 2011: +14,3%
AUT 0EM SCRUIWEG ..ot e st s et e st e st e e se e s e estesteeteeseeneesneeneeneeeesreanean 48
gegeniber 2011: -31,4 %
Kosten der gesetzlichen Schilerunfallversicherung ... 460,6 Mio. €

gegenuber 2011:  +1,8 %
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|‘NN Schiilerunfallgeschehen
Tab. 26:  Schul- und Schulwegunfélle nach Art der Einrichtung 2012
Schulunfélle Schulwegunfalle
Art der Einrichtung - — — —
(Obergruppen) Meldepflichtige Todliche Meldepflichtige Todliche
absolut absolut absolut absolut

Tagesbetreuung 236.532 2 6.343 4
Schulen 980.983 5 98.737 42
Hochschulen 12.031 1 5.829 2
Gesamt 1.229.546 8 110.908 48

Rundungsfehler

Abb. 45:  Versicherte Schiler, meldepflichtige Unfélle, Schulunfalle und Schulwegunfélle — von 1972 bis
2012
Schulunfalle, Schulwegunfalle Versicherte Schiler
in Mio. ap 1991 mit Daten aus ! invMio'
‘ den neuen Bundeslédndern >
2,0 ; 20
& UKIBG ] | Versicherte Schiiler | I
1,8 1 i - 18
] ! 5
1,6 ' - 16
1,4 - - 14
1,2 1 - 12
1,0 1 - 10
0,8 - - 8
0,6 - - 6
0,4 - - 4
0,2 - i - 2
] | 5
|
010 T T T T T T T T T T T T T T Il T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T O
1972 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
TS 4
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TabelleTA 1
Erwer bstétige nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2010 bis 2012
Erwerbstétige in 1.000 Verdnderungen
. .1
Wirtschaftszweige ) von 2012 zu 2011 von 2011 zu 2010
2012 2011 2010
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

L and-, For stwirtschaft,
A FiSCher@i.....cccoeiiecncee 671 667 663 +4 +0,6 +4 +0,6

Produzierendes Gewerbe
B-E ohne Baugewerbe...........ccoceevvvnennne. 7.836 7.739 7.604 +97 +1,3 +135 +1,8
F Baugewerbe.........c.ccovevniinieniinne 2.458 2424 2.383 +34 +1,4 +41 +1,7

Handel, Verkehr, Gastgewer be,
G-J Information und Kommunikation... 10.838 10.730 10.579 +108 +1,0 +151 +1,4

Finanz-, Versicherungs- und

Unternehmensdienstleister,
K-N Grundstiicks- und Wohnungswesen 7.128 7.021 6.788 +107 +1,5 +233 +3,4

Offentliche und sonstige

Dienstleister,

Oo-u Erziehung, Gesundheit..................... 12.682 12.583 12.586 +99 +0,8 -3 0,0
GESAML.....vveiiiseesieie ettt 41.613 41.164 40.603 +449 +1,1 +561 +1,4
MEBNNET ......cvoeereeereeeeeeeeeesees s esseseesens 22.453 22.197 21.948 +256 +12 +249 +1,1
FLAUEN. c..o.voveeveeveeeeeeses e sees s 19.158 18.967 18.656 +191 +1,0 +311 +17

Quelle: Jahresdurchschnittszahlen fir das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt, Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tabelle TA 2

Erwerbstétige nach Stellung im Beruf
in den Jahren 2010 bis 2012

Erwerbstétige in 1.000 Verédnderungen
Stellung im Beruf von 2012 zu 2011 von 2011 zu 2010
2012 2011 2010
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Selbststandige einschliefilich

mithelfenden Familienangehdrigen....... 4,546 4,539 4.493 +7 +0,2 +46 +1,0
Arbeitnehmer ... 37.067 36.625 36.110 +442 +1,2 +515 +1,4
GESAML ..o 41.613 41.164 40.603 +449 +1,1 +561 +1,4

Quelle: Jahresdurchschnittszahlen fir das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt
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Tabelle TA 3

Bevolkerung, Erwerbstatige und Erwer bstatigenquoten nach Alter
in den Jahren 2010 bis 2012

Altersgruppe 15 - 65 Jahre

Alter Bevolkerung in 1.000 Erwerbstétige in 1.000 Erwerbstétigenquote in %
von ...
bisunter ... Jahren | 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15- 20, 4.124 4.147 4.264 1.104 1.175 1212 26,8 28,3 28,4
Manner 2.125 2.142 2.210 617 657 692 29,0 30,7 31,3
Frauen 2.000 2.006 2.053 487 519 520 24,4 259 25,3
‘ 20-25. s 4.888 4972 4913 3.238 3.347 3.261 66,2 67,3 66,4
Manner 2.524 2.548 2512 1.714 1.762 1.713 67,9 69,2 68,2
Frauen 2.364 2424 2401 1.524 1.585 1.547 64,5 65,4 64,4
‘ 25-30..cciiiiiiiis 4.998 4.941 4.961 4.008 3.941 3.903 80,2 79,8 78,7
Manner 2.537 2.510 2517 2117 2.068 2.059 834 82,4 81,8
Frauen 2461 2432 2444 1.891 1.873 1.844 76,8 77,0 75,5
‘ 30-35. e 4.994 4.903 4.815 4.248 4.124 4.005 85,1 84,1 83,2
Méanner 2.529 2.480 2432 2.319 2.253 2.201 91,7 90,8 90,5
Frauen 2.465 2423 2.383 1.929 1.872 1.804 783 77,2 75,7
‘ 35-40..c.cciiens 4.744 4.880 5.115 4.096 4.185 4.360 86,3 85,8 85,2
Manner 2.396 2454 2.581 2.236 2.280 2.384 93,3 92,9 924
Frauen 2.348 2425 2534 1.860 1.905 1.976 79,2 78,5 78,0
‘ 40-45......iiine 6.269 6.559 6.853 5.582 5.802 6.052 89,0 88,5 88,3
Manner 3.188 3.348 3.495 2.997 3.127 3.265 94,0 93,4 93,4
Frauen 3.081 3211 3.358 2.585 2.674 2.788 83,9 83,3 83,0
‘ 45 -50...coiiiirienne 6.964 6.946 6.844 6.173 6.095 5.992 88,6 87,7 87,6
Manner 3.537 3.534 3471 3.282 3.253 3.191 92,8 92,1 91,9
Frauen 3.427 3412 3.373 2.892 2.841 2.801 84,4 83,3 83,0
‘ 50- 55 6.469 6.281 6.118 5.516 5.294 5.118 85,3 84,3 83,7
Manner 3.261 3.127 3.038 2.930 2.776 2.678 89,9 88,8 88,1
Frauen 3.208 3.154 3.080 2.585 2517 2441 80,6 79,8 79,2
‘ 55-60.....ccccmririinns 5.633 5.527 5.475 4.357 4.194 4.071 77,3 75,9 74,4
Manner 2.766 2.716 2.709 2.301 2.232 2.196 83,2 82,2 811
Frauen 2.867 2.810 2.766 2.055 1.962 1.875 71,7 69,8 67,8
‘ 60 - 65.....ccirrrirnne 5.071 4.889 4.544 2.436 2.219 1.933 48,0 454 42,5
Manner 2.480 2414 2.237 1.401 1.294 1141 56,5 53,6 51,0
Frauen 2.591 2475 2.308 1.035 925 791 39,9 374 34,3
Gesamt
15-65..cciiieine 54.154 54.045 53.902 40.758 40.374 39.906 75,3 74,7 74,0
Ménner 27.343 27.273 27.202 21.913 21.703 21.520 80,1 79,6 79,1
Frauen 26.812 26.772 26.700 18.843 18.673 18.388 70,3 69,7 68,9

Quelle: Jahresdurchschnittszahlen fur das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt, Statistisches Bundesamt, eigene

Berechnungen
Rundungsfehler
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Tabelle TA 4
Erwerbstétige nach Ber ufsgruppen
2012
Erwerbstétige in 1.000 Veranderungen
Berufsgruppen 2 2) 2) 2) 2)
sgripe 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

11 | Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe........ 583
12 | Gartenbauberufe, FloristiK........cccvcevvrenee 421
2 Rohstoffgewinnung, Glas-,

Keramikverarbeitung.......c.cooeeeenerennecnnes 127
”» Kunststoff- und Holzher stellung,

-VErar DEITUNG. ..o 505
- Papier-, Druckber ufe, technische

Mediengestaltung..........cccceoeueeernnrnincecnenens 429
” M etaller zeugung, -bear beitung,

Metallbau........cccoeeeririnirereienerr e 1.466
- Maschinen- und Fahr zeugtechnik-

DENUFE...tictecc e 2249
% Mechatronik-, Energie- und Elektro-

DENUFE..cvieeec e 1.379
7 Technische Entwicklung, Konstruktion,

Produktionssteuer ung.........cccceeeeeurvreeeeinnens 934
28 | Textil- und Lederberufe.......cccvvvvvveivrenne 211
29 L ebensmittelherstellung und

-VErarDEItUNG. ..o 1.024
a1 Bauplanung, Architektur, Vermessungs-

DEMUFE...viee s 402
32 | Hoch- und Tiefbauberufe.......cc.ccoveevnrnee. 703
33 | (Innen-) Ausbauberufe..........ccccovvnnineee 636
2 Gebaude- und ver sorgungstechnische

Berufe. ..ot 926
a Mathematik-, Biologie-, Chemie- und

Physikberufe.........cocoonnnciinnececene 493
2 Geologie-, Geogr afie-, Umweltschutz-

DENUFE..cviiciice e 78
43 | Informatik- und andere IKT-Berufe........ 888
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noch Tabelle TA 4
Erwerbstétige nach Ber ufsgruppen

2012
Erwerbstétige in 1.000 Veranderungen
Berufsgruppen 2 2) 2) 2) 2)
Sripp 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

&1 Verkehr und L ogistik

(auBer Fahrzeugflhrer).....c.c.coccoeevenernnnee 2.059
5 Fihrer von Fahrzeug- und Transport-

OEMBEEN. ..o 1.336
53 Schutz-, Sicher heits-, Uberwachungs-

DEMUFE...viie e 680
54 | Reinigungsberufe........ccoveeecnnececeenes 1.291
61 | Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsber ufe 1.052
62 | Verkaufsberufe........oooovevvieveiivniencinennns 2967
3 Tourismus-, Hotel- und Gaststétten-

DEMUFE. v 1.187
- Berufein der Unternehmensfihrung,

~OF QAN SALION....veveececreceee e 4.803
- Finanzdienstleistungen, Rechnungs-

wesen, Steuerberatung..........oeeveecrccnenne. 1.768
73 | Berufein Recht und Verwaltung.?f.) ........... 1.975
81 | Medizinische Gesundheitsberufe............... 2973
- Nichtmedizinische Gesundheit,

K orper pflege, Medizintechnik................... 1.215
- Erziehung, sozialeund haus-

wirtschaftliche Berufe, Theologie.............. 1.773
84 | Lehrende und ausbildende Ber ufe............ 1.722
o1 Geistes, Gesellschafts-, Wirtschafts-

wissenschaften........coccoeeeeeeiccccccne 112
% Werbung, Marketing, kaufm. und

redaktionelle Medienberufe...........ccceeeee. 709
93 | Produktdesign, Kunsthandwerk............... 183
94 | Darstellende und unter haltende Ber ufe... 265
GESAML ... 41.613

Quelle: Jahresdurchschnittszahlen fur das Bundesgebiet berechnet vom Hessi schen Statisti schen Landesamt

Statistisches Bundesamt, eigene Berechnung

1) Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 2010

2) Aufgrund der Umstellung der Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 1992 auf Ausgabe 2010 konnen keine Vergleichzahlen und keine Veranderungen zu den
Vorjahren dargestellt werden.

3) Einschl. Militéar

Rundungsfehler
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TabelleTA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschéftigten nach Betriebsgr 63enklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweigel) Betriebe Beschéftigte 2)
Code von ... bis ... = =
Beschaftigte 2012° 2019 | VIHE | 00109 20119 | Vo
1 2 3 4 5 6 7 8
A Land-, For stwirtschaft, 54.987 53.851 +2,1 230.576 225.673 +2,2
Fischerei
1- 5 46.419 45.440 +2,2 80.547 78.317 +2,8
6- 9 3.666 3.592 +2,1 26.409 25.833 +2,2
10- 19 2.862 2.791 +2,5 38.289 37.425 +2,3
20- 49 1.625 1.623 +0,1 48.249 48.216 +0,1
50- 99 326 314 +3,8 22.162 21.085 +5,1
100 - 199 79 82 -3,7 9.985 10.276 -2,8
200 - 499 5 6 -16,7 1.119 1.566 -28,5
500 und mehr * 3 * 2.955
B-E | Produzierendes Gewerbe 204.317 206.247 -0,9 7.060.305  6.943.289 +1,7
ohne Baugewer be
1- 5 100.341 102.236 -19 236.293 241.529 -2,2
6- 9 27.268 27.518 -0,9 198.884 200.511 -0,8
10- 19 28.667 28.661 0,0 392.347 391.133 +0,3
20- 49 24.274 24.388 -05 751.738 753.481 -0,2
50- 99 10.894 10.818 +0,7 760.030 755.791 +0,6
100 - 199 6.721 6.647 +1,1 938.293 929.842 +0,9
200 - 499 4.346 4.218 +3,0 1.324.800 1.288.689 +2,8
500 und mehr 1.806 1.761 +2,6 2457.920 2.382.313 +3,2
F Baugewer be 226.860 224.389 +1,1 1.662.200 1.637.091 +15
1- 5 154.319 153.071 +0,8 352.859 350.016 +0,8
6- 9 32.410 31.964 +1,4 234.336 230.922 +1,5
10- 19 24.824 24.416 +1,7 329.850 323.799 +1,9
20- 49 11.522 11.254 +2,4 335.622 327.333 +2,5
50- 99 2.556 2.460 +3,9 172,933 165.613 +4,4
100 - 199 916 897 +2,1 122.607 120.728 +1,6
200 - 499 271 280 -3,2 78.788 81.646 -35
500 und mehr 42 47 -10,6 35.205 37.034 -4.9
G-J | Handel, Verkehr, Gastgewerbe 710.529 713.167 -0,4 7.430.315  7.260.923 +2,3
und Information
1- 5 476.260 482.345 -1,3 1.033454 1.046.818 -1,3
6- 9 89.290 89.078 +0,2 646.118 644.157 +0,3
10- 19 74.491 73.249 +1,7 1.000.281 982.689 +1,8
20- 49 46.766 45.458 +2,9 1.403.800 1.363.636 +2,9
50- 99 14.090 13.791 +2,2 965.647 946.373 +2,0
100 - 199 6.347 6.094 +4,2 862.583 826.525 +4,4
200 - 499 2.565 2.444 +5,0 756.268 717.775 +5,4
500 und mehr 720 708 +1,7 762.164 732.950 +4,0
K-N | Finanzierung, Vermietung und 427.675 419.525 +1,9 4.965.135  4.854.563 +2,3
Unternehmensdienstleister
1- 5 316.555 311.572 +1,6 613.166 603.311 +1,6
6- 9 40.395 39.509 +2,2 291.106 284.988 +2,1
10- 19 32.414 31.329 +3,5 434.657 419.313 +3,7
20- 49 21.168 20.255 +4,5 647.331 618.776 +4,6
50- 99 8.802 8.503 +3,5 611.398 591.711 +3,3
100 - 199 4.878 4.933 -11 673.471 683.972 -15
200 - 499 2.595 2.614 -0,7 770.301 776.880 -0,8
500 und mehr 868 810 +7,2 923.705 875.612 +5,5
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noch Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschéftigten nach Betriebsgr 63enklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweigel) Betriebe Beschéftigte 2)
Code von ... bis ... = =
Beschaftigte 2012° 2019 | VIHE | 00109 20119 | Vo
1 2 3 4 5 6 7 8
0O-U | Offentliche und private 491.450 488.562 +0,6 7.559.453 7.458.198 +1,4
Dienstleistungen
1- 5 337.348 337.642 -0,1 759.734 759.331 +0,1
6- 9 58.103 57.096 +1,8 416.452 408.936 +1,8
10- 19 42.101 40.871 +3,0 564.579 547.145 +3,2
20- 49 28.602 27.950 +2,3 880.311 862.069 +2,1
50- 99 13.345 13.145 +1,5 926.497 914.211 +1,3
100 - 199 6.681 6.513 +2,6 913.015 891.892 +2,4
200 - 499 3.566 3.581 -04 1.093.056  1.096.711 -0,3
500 und mehr 1.704 1.714 -0,6 2.005.809  1.977.903 +14
Ubrige (keine WZ Angabe) 827 487 +69,8 12.604 1.606 +684,8
1- 5 593 441 +34,5 827 535 +54,6
6- 9 36 15 +140,0 266 110 +141,8
10- 19 106 * 1.546 238 +549,6
20- 49 168 * 5.244 288 +1.720,8
50- 99 60 * 4.476 152 +2.844,7
100 - 199 46 * 6.450 283 +2.179,2
200 - 499 * 0 * 0
500 und mehr * 0 * *
Gesamt 2116645 2.106.228 +0,5 | 28.920.588 28.381.343 +1,9
1- 5 1431.835  1.432.747 -0,1 3.076.880  3.079.857 -0,1
6- 9 251.168 248.772 +1,0 1813571  1.795.457 +1,0
10- 19 205.412 201.363 +2,0 2.760.776  2.701.742 +2,2
20- 49 134.041 130.940 +2,4 4.069.673  3.973.799 +2,4
50- 99 50.043 49.048 +2,0 3.460.905  3.394.936 +1,9
100 - 199 25.645 25.172 +1,9 3523179  3.463.518 +1,7
200 - 499 13.357 13.143 +1,6 4.027.102  3.963.267 +1,6
500 und mehr 5.144 5.043 +2,0 6.188.502  6.008.767 +3,0

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008)

2) soziaversicherungspflichtig
3) Stichtag 30.06. des Jahres, vorléufig

* Differenz in der Addition fir den Wirtschaftszweig, weil in den mit * gekennzeichneten BetriebsgroRenklassen niedrige Haufigkeiten aus Griinden des

Datenschutzes nicht ausgewiesen sind.
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TabelleTA 6
Bevolkerung, Erwerbstétige und Erwer bstétigenquoten nach Bundesléndern
in den Jahren 2010 bis 2012
Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Bundesiand Bevolkerung in 1.000 Erwerbstétigein 1.000 Erwerbsititi(g)enquote
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Baden-Wiurttemberg.......... 7.207 7.161 7.115 5.591 5514 5.519 77,6 77,0 77,6
Bayern.....cccoeeineninecneens 8.458 8.396 8.352 6.671 6.553 6.503 78,9 78,0 77,9
Berlin. .o 2.401 2.379 2.354 1.683 1.656 1.637 70,1 69,6 69,5
Brandenburg........ccccceevenene 1.656 1.658 1.680 1.057 1.055 1.049 63,8 63,6 62,4
Bremen.......coooviennnenenn. 435 443 438 398 394 395 91,5 88,9 90,2
Hamburg.......coooeeeevrncnenn 1.226 1211 1.215 1.123 1.106 1.102 91,6 91,3 90,7
Hessen......ccccceevveicnicins 4.054 4.036 4.004 3.125 3.079 3.083 77,1 76,3 77,0
Mecklenburg-
VOr pommer N...c.eeveveeeennenns 1.079 1.094 1.097 724 731 735 67,1 66,8 67,0
Niedersachsen..........c.cceee... 5.179 5171 5.157 3.683 3.635 3.622 71,1 70,3 70,2
Nordrhein-Westfalen......... 11.765 11.737 11.700 8.666 8.542 8.505 73,7 72,8 72,7
Rheinland-Pfalz.................. 2.636 2.627 2.616 1.866 1.849 1.842 70,8 70,4 70,4
Saarland........ccooeiieinenns 671 669 674 505 500 498 75,3 74,7 73,9
Sachsen......ccvevoveineceeenes 2.611 2.640 2.667 1.931 1.927 1.916 74,0 73,0 71,8
Sachsen-Anhalt................... 1.483 1.507 1.518 1.001 1.004 1.003 67,5 66,6 66,1
Schleswig-Holstein............. 1.840 1.838 1.830 1.272 1.258 1.255 69,1 68,4 68,6
ThUringen.......cccccoevenennns 1.456 1477 1.485 1.020 1.019 1.012 70,1 69,0 68,1
GeSaMLt...c.covieciriceeeee 54,154 54.045 53.901 40.316 39.825 39.677 74,4 73,7 73,6

Quelle: Jahresdurchschnittszahlen fir das Bundesgebiet berechnet vom Hessischen Statistischen Landesamt, Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
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Tabelle TA 7
Beschaftigte Heimarbeiter nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2010 bis 2012
Heimarbeiter Verédnderungen
Wirtschaftszweige von 2012 [von 2011
2012 2011 2010 2u 2011 | zu 2010
absolut % absolut % absolut % % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Chemische und kunststoffverarbeitende
INAUSET €. 7.332 23,0 7.594 236 8.064 22,5 -35 -58
Feinkeramik und Glasgewerbe................ 367 1,2 465 14 504 1,4 21,1 7,7
Eisen-, Metall-, Elektro- und optische
INAUSET €. 7.019 22,0 7.190 224 7.838 21,9 -24 -8,3
MusiKinstrumente...........oceoeevevereecinenenns 129 0,4 112 0,3 135 0,4 +15,2 -17,0
Spielwar en, Christbaumschmuck, Sou-
venirs, Festartikel (ausgenommen aus
Papier und Pappe).........ccccevvvvrrvrieneenenes 1.530 438 1.601 50 1.707 4.8 -4,4 -6,2
Schmuckwar en...........ceeeeeieeeenenncnene 515 1,6 572 18 647 18 -10,0 -11,6
Holzverarbeitung........cccoeeenveceienineene 1.106 35 1.236 38 1.456 41 -10,5 -15,1
Papier- und Pappverarbeitung................ 3.083 9,7 3.175 9,9 3.774 10,5 -2,9 -15,9
Lederverarbeitung.....c.ccocevvveerreeereneeennnes 609 19 555 17 657 1,8 +9,7 -15,5
SCHUNE.....c et 1.504 47 1.433 45 1.326 3,7 +5,0 +8,1
TextilinduSIrie......ooverr e 1.068 34 896 2,8 1.089 3,0 +19,2 -17,7
Bekleidung, Wasche, Heimtextilien......... 2.138 6,7 2.049 6,4 2.178 6,1 +4,3 -5,9
Nahrungs- und GenuBmittel.................... 40 0,1 54 0,2 57 0,2 -25,9 -53
Buroheimarbeit.........c.ccoeovvieicnnnccens 2.655 8,3 2.625 8,2 3.072 8,6 +1,1 -14,6
SONSHIGES.....ceviereirirriiieier ettt 2.761 8,7 2.589 8,1 3.343 9,3 +6,6 -22,6
GESAML ...ttt 31.856 100,0 | 32.146 100,0 | 35.847 100,0 -0,9 -10,3

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter
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Tabelle TA 8
Abhéangig Erwer bstétige (ohne Auszubildende) mit Nachtarbeit in Prozent aller
abhangig Erwerbstétigen nach Alter und Geschlecht
Anteil der abhéngig Erwerbstatigen mit Nachtarbeit
Alter (Arbeit zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr)
in%
2012 2011 2010
von ... standig/ | gelegent-| gesamt | sténdig/ | gelegent- [ gesamt standig/ | gelegent- | gesamt
bisunter ... Jahren | regelméfig lich regelmaldig lich regelmafdig lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15-25. e 10,6 5,6 16,2 10,5 6,1 16,6 9,2 6,3 15,5
Mé&nner 12,1 7,0 19,1 12,6 7.8 20,4 11,0 81 19,1
Frauen 8,8 4,1 12,9 8,22 4,2 12,5 7.2 43 11,6
25 - 35 10,8 6,1 16,9 10,8 6,3 17,1 10,3 6,4 16,7
Méanner 139 78 21,7 13,8 81 219 131 8,2 21,3
Frauen 73 41 11,4 75 4.2 11,7 7.3 44 11,6
35-45. e 10,2 55 15,7 10,3 57 16,0 10,0 59 15,8
Mé&nner 14,0 75 21,5 13,8 7.8 21,6 13,4 81 215
Frauen 6,0 33 9,4 6,5 33 97 6,2 34 9,5
45-55. e 9,5 5,0 14,6 9,7 53 14,9 9,4 53 14,7
Mé&nner 12,7 71 19,8 13,0 74 204 12,4 7.7 20,1
Frauen 6,2 2,9 91 6,2 3,0 92 6,2 2,8 9,1
55 - 65, 6,7 38 10,5 6,7 4,0 10,8 6,6 4,1 10,7
Mé&nner 8,8 54 14,2 87 58 14,5 8,5 58 14,3
Frauen 43 21 6,5 45 21 6,6 4,4 21 6,6
Gesamt
15 - 65. .o 9.6 5.2 14.8 9.7 55 151 9.3 5.6 14.9
Mé&nner 12,6 71 19,7 12,7 75 20,1 12,1 7,6 19,8
Frauen 6,3 32 9,5 6,4 33 97 6,2 33 9,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Abhéngig Erwer bstétige (ohne Auszubildende) mit besonder en zeitlichen Arbeitsbedingungen in Prozent
aller abhangig Erwerbstatigen nach Geschlecht

Tabelle TA 9

Anteil der abhéngig Erwerbstétigenin %

Besondere Arbeitszeitbedingungen 2012 2011 2010
Manner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SAMSLagSar Bt ..., 45,9 40,9 43,5 47,0 41,6 44.4 45,6 41,3 43,5
standig / regelméfiig 22,0 26,2 24,0 22,2 26,6 24,3 21,1 25,8 23,3
gelegentlich 23,9 14,7 19,5 24,8 149 20,1 24,5 15,5 20,2
Sonn- und/oder Feiertagsarbeit. 273 25,0 26,2 263 239 251 269 245 258
stndig / regelméfiig 134 14,5 13,9 12,9 141 13,4 12,3 13,6 12,9
gelegentlich 13,9 10,4 12,2 13,4 9,8 11,7 14,7 11,0 12,9
Abendar beit 1) ............................ 48,0 37,9 43,1 48,5 37,9 43,4 48,3 38,4 43,6
standig / regelmafiig 26,9 23,6 25,3 27,4 23,8 25,7 26,3 234 24,9
gelegentlich 21,1 14,3 17,8 21,1 14,2 17,8 22,0 15,0 18,7
SChiCHtar DEIt e 19,6 15,3 17,5 19,2 15,2 17,3 19,0 15,1 17,2
standig / regelméfiig 17,7 14,0 15,9 175 139 15,7 17,2 13,8 15,6
gelegentlich 1,8 1,3 1,6 1,8 1,3 15 1,8 1,3 15

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
1) zwischen 18 und 23 Uhr
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Tabelle TA 10
Vollarbeiter, Versicherte, Versicherungsver hdltnissein 1.000, Arbeitsstunden in Mio.
in den Jahren 2010 bis 2012
Veradnderung in %
2012 2011 2010 von 2012 von 2011
zu 2011 zu 2010
1 2 3 4 5 6
AVZ6 =T o= 1 (= RN 39.136,5 38.700,4 38.171,9 +1,1 +14
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........cooeeeeennne 32.857,1 32.338,6 31.800,5 +1,6 +1,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.........ccccovvrniineee. 1.179,5 1.224,8 1.230,8 -3,7 -0,5
Unfallversicherungstréger
der offentlichen Hand..........ococevevueennee. 5.099,9 5.137,0 5.140,6 -0,7 -0,1
VErSiICherte. ..o 62.379,8 62.293,2 61.879,7 +0,1 +0,7
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cocceeeenene 48.914,4 48.493,4 47.697,0 +0,9 +1,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccveeeeneninee. 3.370,9 3.433,8 3.453,9 -1,8 -0,6
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand..........ccocveevcenennee 10.094,5 10.366,0 10.728,9 -2,6 -34
Versicherungsverhaltnisse..........cccoeeveeene 85.174,3 84.036,2 83.472,1 +1,4 +0,7
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........ooeeeenne 63.212,5 63.303,5 62.417,3 -0,1 +1,4
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.........ooeeeevrennneen. 3.370,9 3.433,8 3.453,9 -1,8 -0,6
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand...........ccoooovvvenne.. 18.591,0 17.298,9 17.600,8 +75 -1,7
Arbeitsstunden in Mio.
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cocceeeenene 51.914,2 51.418,3 50.880,9 +1,0 +1,1
Unfallversicherungstréger
der 6ffentlichen Hand...........ccccoveeirennene. 8.057,9 8.167,8 8.225,0 -1,3 -0,7

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) ohne Schler, einschlief3lich Pflegepersona (SGB VII § 2 Nr. 17)
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TabelleTB 1
M eldepflichtige Unfélle (Arbeitsunfélle und Wegeunfalle)
in den Jahren 2010 bis 2012
Veranderung
Unfallart 2012 2011 2010 von 2012 zu 2011 | von 2011 zu 2010
absol ut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Meldepflichtige Arbeitsunfélle................ 969.860 1.007.864 1.045.816 -38.004 -3,8 -37.952 -3,6

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften..........c.cccveee 802.553 833.965 840.848 -31.412 -3,8 -6.883 -0,8

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft.........ccovveveeeeene. 84.851 88.839 91.357 -3.988 -4,5 -2.518 -2,8

Unfallversicherungstréger

der offentlichen Hand..........ccccooeviinenene 82.456 85.060 D 113.611 -2.604 -31 -28.551 -25,1
Meldepflichtige Wegeunfélle................... 178.661 190.784 226.554 -12.123 -6,4 -35.770 -15,8

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften............cccvvenee 150.481 161.017 189.408 -10.536 -6,5 -28.391 -15,0

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........ccocvveeenieenee. 2.305 2.332 2.581 -27 -1,2 -249 -9,6

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand...........cccccoeenee 25.875 27.435 D 34.565 -1.560 -5,7 -7.130 -20,6
M eldepflichtige Arbeits- und
Wegeunfalle gesamt.........ccocceeereieneiennns 1.148.521 1.198.648 1.272.370 -50.127 -4,2 -73.722 -5,8

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften..........c.cccveee 953.034 994.982 1.030.256 -41.948 -4,2 -35.274 -3,4

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft.........cccovvveeveeeneene. 87.156 91.171 93.938 -4.015 -4,4 -2.767 -2,9

Unfallversicherungstréger

der offentlichen Hand..........ccccooevnenenee 108.331 112.495 D 148.176 -4.164 -3,7 -35.681 -24,1

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) Laut DGUYV sind die Unfalldaten aufgrund der bei einigen UV-Trégern der 6ffentlichen Hand 2011 vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Meldepflicht
relativ unsicher
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Tabelle TB 2
Neue Unfallrenten (Arbeitsunfélle und Wegeunfalle)
in den Jahren 2010 bis 2012
Veranderung
Rentenart 2012 2011 2010 von 2012 zu 2011 | von 2011 zu 2010
absol ut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Neue Arbeitsunfallrenten............ccoevueee. 17.403 17.634 18.342 -231 -1,3 -708 -39
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cccveee 14.095 14.546 15.275 -451 -3,1 -729 -4,8
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.........ccovveveeeeene. 2.059 1.894 1.778 +165 +8,7 +116 +6,5
Unfallversicherungstréger
der 6ffentlichen Hand..........cccoovvvinnnee 1.249 1.194 1.289 +55 +4,6 -95 -7,4
Neue Wegeunfallrenten...........cccceeeneeee 5.534 6.034 6.144 -500 -8,3 -110 -1,8
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............cccvvenee 4,720 5.171 5.301 -451 -8,7 -130 -25
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccovevveueee. 85 83 68 +2 +2,4 +15 +22,1
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand...........cccccoeeeeee 729 780 775 -51 -6,5 +5 +0,6
Neue Arbeits- und
Wegeunfallrenten gesamt............ccceeeeee. 22.937 23.668 24.486 -731 -31 -818 -3,3
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cccveee 18.815 19.717 20.576 -902 -4,6 -859 -4,2
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.........cccovvveeveeeneene. 2.144 1.977 1.846 +167 +8,4 +131 +7,1
Unfallversicherungstréger
der 6ffentlichen Hand..........ccoovvvinnnne 1.978 1.974 2.064 +4 +0,2 -90 -4.4

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Unfallge