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Datendokumentation des Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017, Version 2

Kurzreferat

Diese Datendokumentation beschreibt den Scientific Use File der BAUA-
Arbeitszeitbefragung 2017, Version 2, den das Forschungsdatenzentrum der
Bundesanstalt flur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (FDZ-BAuA) Nutzerinnen und
Nutzern fur wissenschaftliche Forschungsvorhaben zur Verfugung stellt. Der Scientific
Use File enthalt Daten von 9655 Personen, die im Rahmen der zweiten
Erhebungswelle dieser reprasentativen Panelbefragung von Erwerbstatigen in
Deutschland zu ihrer Erwerbssituation, Aspekten der Arbeitszeit, anderen
Arbeitsbedingungen und ihrer Gesundheit und ihrem Wohlbefinden befragt wurden.
Eine separate Datendatei enthalt Daten eines Kurzfragebogens fur 804
nichterwerbstatige Panelteilinehmende. Die Datendokumentation vermittelt einen
Uberblick Uber die verfligbaren Daten, dient der Dokumentation der Datenaufbereitung
und beschreibt Verknipfungsmadglichkeiten mit weiteren Befragungswellen.

Schlagworter

Arbeitszeit,  Arbeitsbedingungen,  Arbeitsanforderungen,  Arbeitsressourcen,
Arbeitszeitwlnsche, Flexibilitdt, Autonomie, Telearbeit, Arbeit von zuhause, mobile
Arbeit, Nebenerwerbstatigkeit, Erholung, korperliche Gesundheit, psychische
Gesundheit, Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben, Panelbefragung,
Forschungsdaten, Scientific Use File



Data documentation of the Scientific Use File of the
BAuA-Working Time Survey 2017, Version 2

Abstract

This data documentation describes the Scientific Use File of the BAuA-Working Time
Survey 2017, Version 2. The Research Data Centre of the Federal Institute for
Occupational Safety and Health (FDZ-BAuA) makes this dataset available to users for
scientific purposes. The scientific use file contains data of 9 655 persons interviewed
during the second wave of this representative panel survey among the working
population in Germany. Participants were interviewed about their employment
situation, aspects of working time, other working conditions, health, and well-being. A
separate data file contains data from a short questionnaire for 804 non-working panel
participants. The data documentation provides an overview of the available data,
documents the data edition process, and describes the potential for linkage with other
survey waves.

Key words

Working time, working conditions, job demands, job resources, working time
preferences, flexibility, autonomy, telework, working from home, mobile work,
secondary employment, recovery, physical health, mental health, work-life balance,
panel survey, research data, scientific use file



Vorbemerkung zur Datendokumentation zur
Version 2 des Scientific Use File

Der Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 wurde im Jahr 2019 in
einer ersten Version (doi:10.21934/baua.azb17.suf.1) fur Nutzende verfugbar
gemacht, zeitgleich mit der zugehdrigen Datendokumentation (Brauner et al., 2019).

Es ist nunmehr die Version 2 des Scientific Use File verfugbar. Diese ist in der
vorliegenden Datendokumentation beschrieben. Es handelt sich um folgende
wesentliche Neuerungen:

e Auf einigen Items lagen in Version 1 noch Sperrfristen. Diese sind in Version 2
aufgehoben.

e Version 2 enthalt einige zusatzliche Variablen (wie Interviewmonat und —jahr,
Panelbereitschaft).

e Version 2 enthalt 103 zusatzliche Falle, die zuvor aufgrund fehlender
Querschnittgewichte nicht im Scientific Use File enthalten waren. Durch die
Aufnahme in den Scientific Use File kénnen nun auch diese Faélle in
Langsschnittanalysen berlcksichtigt werden.

e Version 2 bietet in einer zusatzlichen Datei die Daten aus dem Kurzfragebogen.
Er richtete sich an Panelteiinehmende, die bei der Befragung 2017 nicht mehr
zur Grundgesamtheit der Erwerbstatigen zahlten, jedoch weiterhin
befragungswillig waren, sodass ihr Verbleib untersucht werden kann.

Zeitgleich mit der Version 2 des Scientific Use Files der Arbeitszeitbefragung 2017
werden entsprechende zweite Versionen der Befragungswellen 2015 und 2019
vorgelegt, einschlieBlich  aktualisierter =~ Datendokumentationen.  Fir  die
Befragungswelle 2019 wird wie fur die Befragungswelle 2017 der Kurzfragebogen fur
nichterwerbstatige Panelfalle zuganglich gemacht.

Die Vorgangerversionen der Scientific Use Files konnen bei Bedarf weiterhin im
Forschungsdatenzentrum der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(FDZ-BAuUA) beantragt werden.



1 Einleitung

Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fuhrt mit der BAuA-
Arbeitszeitbefragung eine reprasentative Panelbefragung von Erwerbstatigen in
Deutschland durch. Ziel der Studie ist es, Zusammenhange zwischen der
Arbeitszeitgestaltung, weiteren Arbeitsbedingungen sowie der Gesundheit und
Zufriedenheit von Erwerbstatigen zu untersuchen. Zusatzlich sollen Trends im Hinblick
auf die Arbeitszeitrealitaten von Erwerbstatigen in Deutschland abgebildet werden. Ein
Uberblick tiber die Konzeption der Studie findet sich bei Wéhrmann und Kolleginnen
(2021).

Die erste Erhebungswelle der BAuA-Arbeitszeitbefragung fand im Jahr 2015 statt
(siehe hierzu Haring et al., 2016). Die hier beschriebene zweite Erhebungswelle der
BAuA-Arbeitszeitbefragung wurde vom Institut flr angewandte Sozialwissenschaften
(infas) im Zeitraum von Mai bis September 2017 mittels computergestitzter
Telefoninterviews (Computer Assisted Telephone Interview, CATI) durchgeflhrt.

Zur Zielgruppe der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 gehdérten zum einen alle
Panelfalle der Vorwelle, die sich bereit erklart hatten, an einer erneuten Befragung
teilzunehmen. Zum anderen wurde eine Auffrischungsstichprobe in die Befragung
einbezogen. Die Grundgesamtheit fur die Auffrischungsstichprobe bildeten Personen
ab 15 Jahren, die zum Befragungszeitpunkt einer bezahlten Erwerbstatigkeit von
mindestens 10 Stunden pro Woche nachgingen. Davon ausgenommen waren
Erwerbstatigkeiten, die im Rahmen einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung,
eines freiwilligen oder Okologischen Jahres, von Freiwilligendiensten oder
ehrenamtlich stattfanden sowie Erwerbstatigkeiten, die zum Befragungszeitpunkt
langer als 3 Monate unterbrochen wurden. Auffrischer und Panelfalle, die zum
Erhebungszeitpunkt der so definierten Grundgesamtheit angehdrten, wurden mit
einem Hauptfragebogen fur Erwerbstatige befragt. Panelfalle, die nicht mehr zur
Grundgesamtheit gehorten, wurden ebenfalls in die Befragung eingeschlossen. Sie
erhielten einen Kurzfragebogen fur Nichterwerbstatige.

Eine umfassende Darstellung der Vorgehensweise kann dem Methodenbericht der
Arbeitszeitbefragung 2017 (Haring et al., 2018) enthommen werden.

Das Forschungsdatenzentrum der BAuA (FDZ-BAuA) stellt nun Version 2 des
Scientific Use File zur BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 zur Verfigung. Version 2 des
Scientific Use File enthalt einen Datensatz fur den Hauptfragebogen, der Angaben von
9 655 Erwerbstatigen umfasst, darunter 6 642 Panelfalle und 3 013 Auffrischer.
Zusatzlich enthalt der Scientific Use File einen separaten Datensatz fur den
Kurzfragebogen mit Angaben von 804 nichterwerbstatigen Panelfallen. Die Befragten
tragen eine eindeutige Kennziffer, Uber die ein Langsschnittdatensatz mit der
vorherigen sowie folgenden Befragungswellen erzeugt werden kann.

Eine Kurzbeschreibung der Studienmerkmale und des Datensatzes ist Tabelle 1.1 zu
entnehmen.



Tab. 1.1

Kurzbeschreibung der Studienmerkmale und des Datensatzes

Merkmale der Studie
und des Datensatzes

Erlauterungen

Studienname

Deutsch: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017
Englisch: BAuA-Working Time Survey 2017

Datensatzversion

Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017,
Version 2;
doi: 10.48697/baua.azb17.suf.2

Themen

Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitsanforderungen,
Arbeitsressourcen, Arbeitszeitwlinsche, Flexibilitat,
Autonomie, Telearbeit, Arbeit von zuhause, mobile
Arbeit, Nebenerwerbstatigkeit, Erholung, kdrperliche
Gesundheit, psychische Gesundheit, Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben

Im Datensatz
eingeschlossene
Zielpersonen

Hauptfragebogen: Bevolkerung in Privathaushalten im
Alter ab 15 Jahren, die mindestens einer
Erwerbstatigkeit mit einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 10 Stunden nachgehen. Davon
ausgenommen sind Erwerbstatigkeiten, die im Rahmen
einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung, Wehr-
oder Zivildienst, freiwilliges/6kologisches Jahr oder
ehrenamtlich stattfinden sowie Erwerbstatigkeiten, die
zum Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate
unterbrochen werden.

Kurzfragebogen: Nicht mehr erwerbstatige Panelfalle
aus der Vorwelle

Fallzahl

Hauptfragebogen: 9 655 Falle (3 013 erstbefragte
Personen; 6 642 Panelfalle)
Kurzfragebogen: 804 Panelfalle

Erhebungszeitraum

Mai 2017 bis September 2017

Erhebungsdesign

Computergestutzte Telefoninterviews (CATI);
Dual-Frame-Design: Zufallig generierte Rufnummern in
der Festnetz- und der Mobilfunkstichprobe

An der Erhebung
beteiligte Institutionen

Auftraggeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin; Dortmund

Durchfuihrung: infas — Institut fur angewandte
Sozialwissenschaft; Bonn

Dateiformat / -grofe

SPSS (10 MB)
Stata (11 MB)

Dateiorganisation

Zwei Dateien

Zugangswege

Scientific Use File

Anonymisierungsgrad

Faktisch anonymisiert

Sensible Merkmale

Keine

Hinweise zum Zitieren
der Daten und
Datendokumentationen

Daten

Die Datengrundlage dieses Beitrags bilden die faktisch
anonymisierten Daten der BAuA-Arbeitszeitbefragung
2017 (Version 2, doi: 10.48697/baua.azb17.suf.2). Der
Datenzugang erfolgte Uber einen Scientific Use File, der
von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin zur Verflugung gestellt wurde.
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Datendokumentation

Pattloch, D., Menze, L., Brauner-Sommer, C., Vieten, L.,
Tornowski, M., Michel, A., Wohrmann, A. M., Nold, J.,
Backhaus, N., Entgelmeier, I., Stein, L.-K. & Zink, S.
(2022). Datendokumentation des Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017, Version 2. Dortmund:
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. doi:
10.21934/baua:doku20221025




11

2 Datenzugang

Der Datenzugang zum Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 erfolgt
uber das FDZ-BAUA. Der Scientific Use File wird sowohl im Stata- als auch SPSS-
Format zur Verfigung gestellt.

Der Scientific Use File kann von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die
institutionell an eine Universitat oder Forschungseinrichtung angebunden sind, fur
wissenschaftliche Zwecke beantragt werden. Das Formular fir einen Antrag auf
Datennutzung sowie weiterfUhrende Informationen finden sich auf der Homepage des
FDZ-BAuA: www.baua.de/fdz.

Nach Vertragsabschluss werden den Nutzerinnen und Nutzern neben dem Datensatz
auch ein Dokument zur Programmierung des CATI und weitere Arbeitshilfen zur
Verfligung gestellt.


http://www.baua.de/fdz
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3 Grundgesamtheit und Stichprobe

Die Grundgesamtheit der BAuA-Arbeitszeitbefragung besteht aus Personen ab 15
Jahren in Privathaushalten in Deutschland, die mindestens einer bezahlten
Erwerbstatigkeit mit einem Umfang von mindestens 10 Stunden pro Woche
nachgehen. Dazu gehdren auch Erwerbstatigkeiten, die neben einer beruflichen oder
schulischen Qualifizierung ausgeubt werden oder Erwerbstatigkeiten als mithelfende
Familienangehorige. Dazu gehoéren nicht Tatigkeiten im Rahmen einer betrieblichen
oder  schulischen  Ausbildung, eines Freiwilligendienstes oder eines
freiwilligen/6kologischen Jahres sowie ehrenamtliche Tatigkeit. Auch Erwerbstatige,
die ihre Erwerbstatigkeit zum Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate wegen
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit, Sonderurlaub oder anderen Grinden
unterbrochen haben, gehoren nicht zur Grundgesamtheit der Studie.

In der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 kamen sowohl Panelfélle als auch eine
Auffrischungsstichprobe zum Einsatz. Bei den Panelfallen handelte es sich um
wiederbefragungsbereite Personen, die an der ersten BAuA-Arbeitszeitbefragung
2015 teilgenommen hatten. Die Re-ldentifikation von Panelfallen fand Uber den
Abgleich von Angaben zu Geschlecht, Geburtsjahr und, falls vorliegend, Namen der
Zielperson statt. Panelfalle wurden auch dann in die Befragung eingeschlossen, wenn
sie zum Zeitpunkt der Erhebung der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 nicht mehr der
beschriebenen Grundgesamtheit angehdrten. In diesem Fall wurden sie nicht mit dem
Hauptfragebogen fur Erwerbstatige, sondern mit einem Kurzfragebogen fur
Nichterwerbstatige befragt.

Bei der Auffrischungsstichprobe handelte es sich in der BAuA-Arbeitszeitbefragung
2017, wie in der vorherigen Befragungswelle, um eine Zufallsstichprobe, die mithilfe
von zufallig generierten Festnetz- und Mobilfunknummern gezogen wurde (Dual-
Frame-Stichprobe). Die Zugehorigkeit der erreichten Personen zur Zielgruppe der
Studie wurde durch ein telefonisches Screening geklart. Auffrischer wurden nur dann
in die Befragung aufgenommen, wenn sie zur oben beschriebenen Grundgesamtheit
gehorten. Alle Auffrischer wurden somit mit dem Hauptfragebogen flr Erwerbstatige
befragt.

FUr nahere Informationen zur Grundgesamtheit und Stichprobe der BAUA-
Arbeitszeitbefragung 2017 sei auf den Methodenbericht (Haring et al., 2018)
verwiesen.

Der Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, Version 2 umfasst einen
Datensatz mit Querschnittsdaten von 9 655 Erwerbstatigen, flr die ein vollstandiges
Interview mit dem Hauptfragebogen vorliegt.! Hierunter fallen 3 013 erstbefragte
Auffrischer sowie 6 642 Panelfalle. Zusatzlich liegt im Scientific Use File ein Datensatz
mit den Angaben der Kurzfragebdgen von 804 nichterwerbstatigen Panelfallen vor.

' Einige Personen hatten im Screening angegeben, einer bezahlten Erwerbstatigkeit von mindestens
10 Stunden pro Woche (tatséchliche Wochenarbeitszeit) nachzugehen, im weiteren Interviewverlauf
aber dann eine niedrigere tatsdchliche Arbeitszeit angegeben. Diese Personen haben den
Hauptfragebogen fir Erwerbstatige beantwortet, obwohl sie nicht zur eigentlichen Grundgesamtheit der
Erwerbstatigen im Sinne der Studiendefinition gehdren. Die betroffenen Falle sind im Scientific Use File
im Datensatz zum Hauptfragebogen fiir Erwerbstatige enthalten.
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4 Befragungsinstrument

Der Hauptfragebogen fur Erwerbstatige im Sinne der Studiendefinition, der in der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 fur Auffrischer und Panelfalle eingesetzt wurde, glich
in weiten Teilen dem Fragebogen der vorherigen Befragungswelle. Die
Erhebungsweise von Variablen kann sich dabei im Laufe der Wellen verandert haben.
Nutzende sollten daher bei Langsschnittanalysen stets prufen, welche Auswirkungen
dies auf die Interpretation der Ergebnisse haben konnte. Fur einen detaillierten
Abgleich der Befragungsinhalte tUber die einzelnen Befragungswellen werden mit den
Daten weitere Arbeitshilfen (Variablenkorrespondenzliste, Programmiervorlagen) zur
Verfugung gestellt.

Wie in der vorherigen Befragungswelle sind viele Fragen der BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2012 (Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013) entnommen. Um
die Quellenangaben in Kapitel 10 knapp zu halten, wird diese Quelle dort nicht mehr
angegeben, es sei denn, die Frage basiert auf noch weiteren Quellen.

Zusatzlich werden in der BAuA-Arbeitszeitbefragung in den einzelnen
Erhebungswellen Schwerpunktthemen in den Fragebogen aufgenommen. Bei der
Erhebungswelle 2017 handelte es sich hierbei um die Themen mobile und
ortsflexible Arbeit sowie Erholung.

Der Hauptfragebogen der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 umfasste damit Fragen zu
folgenden Themen:

. ausgeubte Haupterwerbstatigkeit, berufliche Stellung und Branche der

Tatigkeit

o vertragliche und tatsichliche Wochenarbeitszeit, Uberstunden, Voll-
zeit/Teilzeit, Gleitzeitregelungen, Schicht-, Bereitschafts- und Rufdienste,
aktuelle Arbeitszeitgestaltung, verkirzte Ruhezeiten
Mobilitat, ortsflexibles Arbeiten, Telearbeit/Homeoffice, Arbeit von zuhause
variable Arbeitszeiten, Autonomie und Anderungen der Arbeitszeit
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, standige Erreichbarkeit, Erholung
psychische Anforderungen und Belastungen bei der Haupterwerbstatigkeit
Zufriedenheit mit der gegenwartigen Erwerbstatigkeit, Stress, allgemeiner
Gesundheitszustand und koérperliche Beschwerden
. Nebenerwerbstatigkeit neben der Haupttatigkeit
. soziodemografische Angaben zur Person und zum Haushalt

Grundsatzlich erhielten Auffrischer und Panelfélle das gleiche Fragenprogramm im
Hauptfragebogen.

Der Kurzfragebogen der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 fur nichterwerbstatige
Panelfalle enthielt einige identische Fragen wie im Hauptfragebogen zum allgemeinen
Gesundheitszustand, Zu korperlichen Beschwerden sowie Zu den
soziodemografischen Angaben zur Person und zum Haushalt. Daruber hinaus
behandelte er spezifische Fragen fur Nichterwerbstatige zur Beendigung und etwaigen
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit.

Bei der Programmierung des Fragebogens als CATI wurden verschiedene Optionen
der Software genutzt, um die Interviews leichter durchfihrbar zu machen und die
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Datenqualitat zu erhéhen. So beinhaltet die Programmierung des CATI komplexe
Filterungen fur unterschiedliche Befragtengruppen. Die Filter forderten einen starker
automatisierten Interviewablauf. Bei der Interpretation der Daten ist daher stets zu
berucksichtigen, fur welche Befragtengruppen die jeweiligen Angaben erhoben
wurden.

Stellenweise wurden bei Panelfallen Angaben aus der Welle 2015 (Preload-Angaben)
eingespielt und mit der aktuellen Situation abgeglichen. Traf die fruhere Angabe nicht
mehr zu, konnte diese im Rahmen des Interviews neu erfasst und aktualisiert werden.
Dies erlaubte einen schnelleren und angenehmeren Interviewverlauf. In einigen Fallen
wurden Fragen, zu denen Preload-Angaben vorlagen, uberfiltert, wenn eine
Veranderung als unwahrscheinlich erachtet wurde. Dies betraf die Fragen zum Beginn
der Arbeit in Schichtarbeit und Nachtarbeit sowie zur Staatsangehorigkeit.

DarlUber hinaus sah die Programmierung bei einigen Fragen Wertebereichsprifungen
vor, sodass die Angaben der Befragten bereits im Interview auf Plausibilitat gepruft
wurden. An einigen Stellen im Interview erfolgte zudem eine automatische Ruckfrage
an die Zielperson, wenn deren Angaben aullerhalb eines vorher definierten
Wertebereichs lagen.

Im Rahmen eines vorgelagerten Pretests mit 154 Auffrischern und Panelfallen (139 im
Hauptfragebogen, 15 im Kurzfragebogen) wurde das Befragungsinstrument unter
realen Feldbedingungen gepriift, woraufhin Uberarbeitungen am Frageprogramm
vorgenommen wurden. So wurde eine Frage erst nach dem Pretest aufgenommen
(siehe hierzu die Variablenbeschreibung von BX241a .Keine
Telearbeit/Homeoffice_Hauptgrund“ in Kapitel 10). Etwaige Anderungen an der
Formulierung von Fragen sowie an Intervieweranweisungen und Filterflhrungen
werden im Folgenden nicht ausgewiesen. Die Falle aus dem Pretest sind im Scientific
Use File enthalten und Uber eine Variable kenntlich gemacht (BXmarker). Bei der
Variable, die erst nach dem Pretest in die Befragung aufgenommen wurde, wurde
diesen Fallen durchgehend ein filterbedingter Missingwert zugewiesen (siehe dazu
auch Abschnitt 6.5).
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5 Datensatzstruktur

5.1 Querschnittsdaten

Der hier beschriebene Scientific Use File enthalt ausschlie3lich die Querschnittsdaten
der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019. Die Variablennamen im Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 beginnen mit dem Prafix ,,BX“, der fur die
Zugehorigkeit zur zweiten Befragungswelle steht (Befragungswelle 2015: ,,AX*;
Befragungswelle 2019: ,,CX“; usw.). Die Variablen- und Wertelabel enthalten Umlaute
und Sonderzeichen.

Version 2 des Scientific Use File umfasst zwei Datensatze:

5.1.1 Datensatz Hauptfragebogen fiir Erwerbstatige

Wie in Version 1 enthalt Version 2 des Scientific Use File einen Datensatz, der nur die
Angaben derjenigen Auffrischer und Panelfalle umfasst, die erwerbstatig im Sinne der
Studiendefinition waren. Die geringen Unterschiede, die dieser Datensatz im Vergleich
zur Version 1 des Scientific Use File aufweist, sind in Kapitel 6.5 beschrieben.

Dieser Datensatz eignet sich zum einen fir Analysen zu Erwerbstatigen im
Querschnitt. Zum anderen kann er gemeinsam mit der Vorgangerwelle bzw. mit
folgenden Wellen fur Langsschnittanalysen genutzt werden.

5.1.2 Datensatz Kurzfragebogen fur Nichterwerbstatige

Zusatzlich enthalt Version 2 des Scientific Use File in einer separaten Datei die
Angaben des Kurzfragebogens fur nichterwerbstatige Panelfalle. Variablen, die fur
Erwerbstatige und Nichterwerbstatige Ubereinstimmen, tragen in diesem Datensatz
denselben Variablennamen wie im Datensatz des Hauptfragebogens. Hierbei ist zu
beachten, dass sich die Frageformulierung fur Erwerbstatige und Nichterwerbstatige
bei den Variablen BX506_1 bis BX506_11 leicht unterscheidet (siehe hierzu die
Variablenbeschreibung in Kapitel 10). Variablen, die nur im Kurzfragebogen erfasst
wurden, sind im Variablennamen durch das Prafix ,,BX_K* kenntlich gemacht.

Bei der Verwendung dieses Datensatzes ist zu beachten, dass der Datensatz keine
reprasentative Stichprobe von Nichterwerbstatigen beinhaltet. Er umfasst vielmehr
Panelfalle, die zum Zeitpunkt der vorherigen Befragungswelle zur Grundgesamtheit
der Erwerbstatigen im Sinne der Studiendefinition gehorten. Zum Zeitpunkt der
Befragung der Erhebungswelle 2017 waren diese Falle noch befragungsbereit,
gehorten jedoch mittlerweile nicht mehr der Gruppe der Erwerbstatigen im Sinne der
Studiendefinition an (bspw. aufgrund von Arbeitslosigkeit oder Eintritt in den
Ruhestand). Der Datensatz ermoglicht es somit, Ausstiege aus der Erwerbstatigkeit
im Langsschnitt sowie den Panelverbleib zu betrachten.
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5.2 Langsschnittanalysen

Der Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 enthalt eine eindeutige
Identifikationsvariable fiir die Befragten (Ifd). Uber diese Variable ist eine Verkniipfung
mit dem Scientific Use File der Vorwelle aus dem Jahr 2015 (siehe Pattloch et al.,
2022a) moglich, wie im Folgenden dargestellt. Ebenso ist Uber diese Variable eine
Verknupfung mit der Folgewelle aus dem Jahr 2019 (siehe Pattloch et al., 2022b)
sowie kunftigen Befragungswellen der BAuA-Arbeitszeitbefragung maglich.

Je nach Methode der Langsschnittanalyse bietet sich eine Verknlpfung der
Erhebungswellen im sogenannten ,wide“- oder im ,long“-Format an:

e Im ,wide“Format werden die einzelnen Erhebungswellen nebeneinander
geschrieben, sodass pro befragter Person eine Zeile im Datensatz vorliegt.
Uber die Befragungswellen korrespondierende Variablen liegen hier in
einzelnen Spalten und sind mit dem wellenspezifischen Prafix benannt.

e Im ,long“Format werden die einzelnen Befragungswellen einer Person
dagegen untereinander als einzelne Zeilen im Datensatz abgelegt.
Korrespondierende Variablen stehen hier unter einem einheitlichen
Variablennamen in einer Spalte.

Abhangig von der jeweiligen Fragestellung kann es sinnvoll sein, bei der Erstellung
des Langsschnittdatensatzes die Daten aus den Kurzfragebogen fur
Nichterwerbstatige zu bertcksichtigen oder nicht. Das FDZ-BAUA bietet Syntax in
SPSS und Stata an, um eine Verknupfung sowohl im ,wide“- als auch im ,long“-Format
zu erzeugen, optional unter Bertcksichtigung der Kurzfragebdgen.

5.21 Langsschnittanalysen mit den Hauptfragebogen fir Erwerbstatige

Ein Groldteil der Fragestellungen, die mit der BAuA-Arbeitszeitbefragung im
Langsschnitt untersucht werden, wird sich auf Veranderungen und Zusammenhange
innerhalb der Gruppe der Erwerbstatigen beziehen. Flr derartige Analysen bietet sich
die Erstellung eines Langsschnittdatensatz ohne Berucksichtigung der
Kurzfragebdgen an. In diesem Datensatz sind Panelfalle in den jeweiligen Wellen nur
enthalten, wenn sie als erwerbstatig im Sinne der Studiendefinition mit dem
Hauptfragebogen befragt wurden.

Der resultierende Langsschnittdatensatz, der die Erhebungswellen 2015 und 2017
integriert, umfasst insgesamt 23 043 Personen. Unter diesen wurden 20 030 Personen
erstmalig in der Erhebungswelle 2015 befragt, 3 013 Personen erstmalig in der
Erhebungswelle 2017. Im integrierten Datensatz liegt fur 16 401 Personen ein
Messzeitpunkt vor, fur 6 642 Personen sind es zwei.

5.2.2 Langsschnittanalysen unter zusatzlicher Beriucksichtigung der
Kurzfragebogen fiir Nichterwerbstatige

FUr Fragestellungen, in denen auch der Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit (oder der
Panelverbleib per se) von Interesse ist, bietet sich hingegen die Erstellung eines
Langsschnittdatensatz unter Einbezug der Kurzfragebdogen an. Hierbei ist zu
beachten, dass kein Kurzfragebogen fir die BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 vorliegt,
da in der ersten Erhebungswelle der Panelstudie alle Teilnehmenden der
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Grundgesamtheit der Erwerbstatigen im Sinne der Studiendefinition angehorten. Die
Kurzfragebogen 2017 und 2019 werden mit Version 2 des jeweiligen Scientific Use
File zur Verfligung gestellt.

FUr die Erstellung des entsprechenden Langsschnittdatensatzes werden zunachst fur
die einzelnen Erhebungswellen die Daten aus Haupt- und Kurzfragebogen
untereinander geschrieben zu einem Datensatz integriert. Danach lassen sich die
Erhebungswellen wie oben beschrieben im ,long“- oder ,wide“-Format verknupfen.

Der Langsschnittdatensatz, der die Erhebungswellen 2015 und 2017 inkl.
Kurzfragebogen umfasst, enthalt dieselben 23 043 Personen, die auch im
Langsschnittdatensatz ohne Kurzfragebogen enthalten sind. Fur diese Personen sind
jedoch mehr Messzeitpunkte enthalten: Fir 15 597 Personen liegt ein Messzeitpunkt
vor, fur 7 446 Personen sind es zwei Messzeitpunkte.
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6 Datenaufbereitung und -prifung

Die Datenaufbereitung und -prufung erfolgte teilweise bereits durch infas, teilweise
durch das Projektteam der BAuA-Arbeitszeitbefragung. Fur die Aufbereitungs- und
Prufungsschritte, die bereits durch infas durchgefuhrt wurden, sei auch auf den
Methodenbericht der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 (Haring et al., 2018) verwiesen.
Die Version 1 des Scientific Use File wurde vom Projektteam der BAuUA-
Arbeitszeitbefragung in enger Abstimmung mit infas erstellt. Das erst seit 2021
bestehende FDZ-BAUA entwickelte daraus die vorliegende Version 2 des Scientific
Use File.

Einige Variablen aus der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 sind nicht in den Scientific
Use File eingeflossen: Dies betrifft z.B. Variablen, die allein der technischen
Durchfuhrung des Interviews dienten (wie Prufschleifen, die zur Korrektur von
fehlenden oder unplausiblen Antworten erforderlich waren). Variablen, die aus
datenschutzrechtlichen Grinden entfernt oder vergrobert wurden, sind in Kapitel 7
dargestellt.

6.1 Codierung offener Angaben

Die Klartextangaben zur beruflichen Tatigkeit und zur Branche wurden von infas fur
die Haupttatigkeit sowie (falls vorhanden) fir eine weitere Erwerbstatigkeit in etablierte
Klassifikationen codiert. Fur Panelfalle wurden diese Codierungen nur im Fall
beruflicher Veranderungen neu vorgenommen, ansonsten aus der Vorwelle
ubernommen.

Die Klartextangaben zur beruflichen Tatigkeit wurden von infas anhand zweier
Berufsklassifikationen codiert:
e Berufsgattungen (4-Steller) der International Standard Classification of
Occupations in der Version von 2008 (ISCO-08) (siehe Bundesamt fur Statistik,
2017)
e Berufsgattungen (5-Steller) der deutschen Klassifikation der Berufe in der
Version von 2010 (KIdB-10) (siehe Bundesagentur fur Arbeit, 2013)
Je nach Antwortqualitat der Befragten wurden hierbei auch weitere Informationen aus
dem Interview bertcksichtigt (u.a. Stellung im Beruf). Fir den Scientific Use File
wurden diese Berufscodierungen weiter vergrobert (siehe Abschnitt 7.2.2).

Die Branchen wurden von infas nach den Abteilungen (2-Steller) der Klassifikation der
Wirtschaftszweige von 2008 (WZ 2008) codiert (siehe Statistisches Bundesamt, 2008).
Neben den Klartextangaben der Befragten konnten auch bei dieser Codierung weitere
Angaben der Befragten einflieRen (offene Angaben zur beruflichen Tatigkeit, Stellung
im Beruf).

Einige Codes der Berufs- und Branchenklassifikationen enthalten normalerweise eine
fuhrende Null, die im Scientific Use File in den numerischen Daten entfallt.

Auch die Staatsangehdrigkeit konnte von den Interviewerinnen und Interviewern offen
erfasst werden, wenn sie nicht in einer vorgelegten Liste gefunden wurde. Im
Nachgang wurde die offen erfasste Staatsangehorigkeit dann durch infas einer
Kategorie der Liste zugeordnet.
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6.2 Plausibilitatsprufungen

In einzelnen Fallen lagen die Angaben von Befragten auflerhalb des plausiblen
Wertebereichs. In diesen Fallen wurden die Angaben als unplausible Werte im
Datensatz bezeichnet und sind somit auf Einzelfallebene erkennbar. Die zulassigen
Wertebereiche bei metrischen Variablen sind in der Variablenubersicht angegeben.

6.3 Generierte Variablen

Der Grolteil der im Scientific Use File enthaltenen Variablen entspricht den Antworten
der Befragten auf eine einzelne Frage. Einige Variablen wurden allerdings aus den
Angaben zu mehreren Fragen generiert oder unter Hinzuziehung von Paradaten der
Befragung (z. B. Interviewdatum) gebildet. Die Bildung der generierten Variablen wird
in der Variablenubersicht in Kapitel 10 nachvollziehbar gemacht.

Lagen von Panelteiinehmern Preload-Angaben vor, wurden diese teilweise fur die
Bildung von Variablen verwendet. So gingen Preload-Angaben, die von den
Panelteilnehmern in der aktuellen Welle im Rahmen eines Abgleichs bestatigt wurden,
in die Bildung der Variablen ein. Insbesondere im Fall von offenen Angaben wie bei
der beruflichen Tatigkeit und der Branche erhdhte dies die Konsistenz bei der
Codierung der Angaben. In einigen Fallen wurde die Angabe aus der Vorwelle ohne
erneuten Abgleich fir die Variablenbildung verwendet, wenn Veranderungen seit der
erstmaligen Angabe fur unwahrscheinlich erachtet wurden (siehe Kapitel 4).

6.4 Harmonisierung uber die Wellen

Die Vergabe der Variablennamen und -label wurde fur die Scientific Use Files der
BAuA-Arbeitszeitbefragung Uber die Befragungswellen hinweg harmonisiert, sodass
korrespondierende Variablen Uber die einzelnen Befragungswellen hinweg den
gleichen Variablennamen (mit vorangestelltem Prafix fur die jeweilige
Befragungswelle) und das gleiche Variablenlabel tragen. Wertelabel wurden uber die
Befragungswellen hinweg harmonisiert, wenn keine wesentlichen Anderungen an den
Antwortkategorien zwischen den Befragungswellen vorgenommen wurden. Die
vorgenommenen Harmonisierungen kénnen dazu fihren, dass die Variablen- und
Wertelabel im Scientific Use File in einigen Fallen von der ursprunglichen
Programmierung abweichen.

Eine nachtragliche Veranderung der im Interview gemachten Angaben auf Grundlage
der Angaben aus weiteren Befragungswellen fand nicht statt.
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6.5 Definition fehlender Werte

Fiar alle Variablen im Scientific Use File wurden einheitliche Missing-Kategorien
vergeben. Sie lauten:

999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing

Darlber hinaus kénnen in manchen Variablen, abhangig vom Inhalt, zusatzliche
Missing-Kategorien definiert sein (siehe hierzu die Variablenbeschreibungen in
Kapitel 10). Den Nutzerinnen und Nutzern wird empfohlen, vor jeder Analyse zu
prufen, ob die entsprechenden Kategorien aufgrund ihrer inhaltlichen Bedeutung
Berucksichtigung finden sollten.

Abweichend von Version 1 sind in Version 2 des Scientific Use File in den SPSS-
Datensatzen die einheitlichen Missing-Kategorien sowie die variablenspezifischen
Missing-Kategorien nicht als ungultige Werte (User Missings) vordefiniert. Fur weitere
Datenaufbereitungsschritte durch SPSS-Anwenderinnen und -Anwender stellt das
FDZ-BAuUA zusammen mit dem Scientific Use File eine Syntaxhilfe zur Deklaration der
ungultigen Werte (User Missings) zur Verfugung. Es sei darauf hingewiesen, dass
diese User Missings ggf. aufgehoben werden mussen, um die Werte durch
Syntaxbefehle ansprechen zu kénnen.

6.6 Anderungen zur Vorgingerversion

Bei der Aufbereitung der Version 2 des Scientific Use File wurden einige
Veranderungen im Vergleich zur Vorgangerversion umgesetzt. Im Datensatz des
Hauptfragebogens handelt es sich im Wesentlichen um folgende Neuerungen:
e Aufhebung der Sperrfristen
e Aufnahme einiger zusatzlicher Variablen (wie Interviewmonat und -jahr,
Panelbereitschaft)
e Korrekturen an einzelnen Variablen
e Aufnahme von 103 zusatzlichen Fallen im Datensatz des Hauptfragebogens,
die zuvor aufgrund fehlender Querschnittgewichte nicht im Scientific Use File
enthalten waren

Der Datensatz des Kurzfragebogens wurde flur Version 2 erstmals aufbereitet und in
den Scientific Use File aufgenommen.

Mit dem Scientific Use File werden Release Notes ausgeliefert, die die Anderungen
detailliert dokumentieren.
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7 Anonymisierung

71 MaRnahmen zur Minimierung des Risikos der Re-
Identifikation

Bei der Durchfuhrung der Befragung sowie Erstellung des Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 wurden MaRnahmen ergriffen, um das Risiko einer
Re-ldentifikation von Befragten zu minimieren. Dabei sollte gleichzeitig das
Analysepotenzial fur wissenschaftliche Zwecke maoglichst erhalten bleiben.

Ein erster wichtiger Schutz vor Re-ldentifikation ergibt sich aus der Natur der
Befragung: Da es sich um eine Zufallsstichprobe der Erwerbsbevolkerung handelt, und
nicht um eine Vollerhebung, ist die Wahrscheinlichkeit, Informationen aus dem
Datensatz einer bestimmten Person zuordnen zu kdnnen, gering.

Darlber hinaus wurden verschiedene MalRnahmen ergriffen, um dem Risiko einer Re-
Identifikation von Befragten anhand von direkten oder indirekten ldentifikatoren
entgegenzuwirken:

7.2 Vorgehen bei Angaben mit erhohtem Re-
Identifikationspotenzial

7.21 Vorgehen bei direkten ldentifikatoren

Folgende Kontaktdaten wurden erhoben:
e Personenname
e Adresse
e Telefonnummer
e E-Mail-Adresse

Diese direkten Identifikatoren dienen ausschlieBlich der Kontaktaufnahme bei einer
erneuten Befragung sowie der Durchfuhrung von Panelpflegemalinahmen. Sie lagern
grundsatzlich getrennt von den Befragungsdaten.

Bereits im Erhebungsverfahren wurden die Befragungsdaten pseudonymisiert, d.h.
den Befragten wurden eindeutige Kennziffern (Ifd) zugewiesen. Eine Zuordnung
zwischen dem Pseudonym und den direkten Identifikatoren ist nur wahrend der
Laufzeit des Forschungsvorhabens durch besonders autorisierte Personen maoglich.

7.2.2 Vorgehen bei indirekten Identifikatoren

Folgende indirekte Identifikatoren, die im Verlauf des Interviews erhoben wurden,
bieten in Kombination mit weiteren Informationen ebenfalls ein erhdhtes Re-
Identifikationspotenzial:
J Geburtsdatum (Monat und Jahr)
Erwerbsstatus
Anzahl weiterer Erwerbstatigkeiten
Berufliche Tatigkeit (Klartextangabe)
Branche (Klartextangabe)
Betriebszugehorigkeit (seit Jahr)
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Beginn Schichtarbeit (seit Jahr)

Beginn Nachtschicht (seit Jahr)

Art des Endes der letzten Erwerbstatigkeit
Haushaltsgrolie

Monatlicher Bruttoverdienst
Staatsangehorigkeit
Regionalinformationen

Interviewdatum

Bei der Erstellung des Scientific Use File wurden daher unterschiedliche MaRnahmen
ergriffen, um einer Re-ldentifikation von Personen Uber diese Angaben vorzubeugen.
Hierzu wurden  Angaben vergrobert, Extremwerte in  Randkategorien
zusammengefasst und Klartextangaben entfernt, wie im Folgenden beschrieben. Die
Malnahmen wurden analog im Datensatz des Haupt- und des Kurzfragebogens
vorgenommen.

Das Geburtsdatum der Befragten wurde auf das Geburtsjahr vergrobert. Zusatzlich
wurde das Geburtsjahr bei Personen, die vor dem Jahr 1947 geboren wurden, zu einer
Randkategorie zusammengefasst. Beim Alter, generiert aus Geburts- und
Interviewdatum, wurden ebenfalls Personen Uber einem Alter von 70 Jahren zu einer
Randkategorie zusammengefasst.

Beim Erwerbsstatus wurden aufgrund geringer Besetzung die beiden im
Kurzfragebogen vorgesehenen Kategorien ,Wehrdienst/FSJ“ und ,Ehrenamt”
zusammengefasst.

Die Anzahl weiterer Erwerbstatigkeiten, die die Befragten neben ihrer Haupttatigkeit
ausuben, wurde auf die beiden Kategorien ,weitere Erwerbstatigkeit(en) vorhanden®
und ,keine weiteren Erwerbstatigkeit(en) vorhanden® vergrobert.

Angaben zur beruflichen Tatigkeit der Befragten sind in codierter Form im Datensatz
enthalten. Die Klartextangaben fur die aktuelle Haupttatigkeit und (falls vorhanden) far
eine weitere Erwerbstatigkeit wurden durch infas nach den Berufsgattungen (5-Steller)
der Klassifikation der Berufe von 2010 (KldB-10) und nach den Berufsgattungen
(4-Steller) der International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08)
codiert. Fur den Scientific Use File wurden diese Angaben weiter vergrobert. Der
Scientific Use File enthalt Angaben zu den Berufsgruppen (2-Steller) und
Berufsuntergruppen (3-Steller) der ISCO-08 sowie zu den Berufshauptgruppen (2-
Steller) und Berufsgruppen (3-Steller) der KldB-10. Zudem ist auch die 5. Stelle der
KIdB-10 enthalten, die das Anforderungsniveau des Berufs beschreibt. Bei den
zusatzlich im Scientific Use File enthaltenen Berufssegmenten und Berufssektoren
handelt es sich um starkere Vergroberungen der Berufshauptgruppen der KidB-10.

Angaben zur Branche des Betriebs, in dem die Befragten arbeiten, sind ebenfalls
ausschlieflich in codierter Form im Datensatz enthalten. Die Klartextangaben wurden
durch infas nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige von 2008 (WZ 2008) codiert.
Im Scientific Use File sind die Abteilungen (2-Steller) der WZ 2008 flr die aktuelle
Haupttatigkeit und (falls vorhanden) fur eine weitere Erwerbstatigkeit enthalten.
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Die Jahreszahlen des Beginns von Betriebszugehorigkeit, von Schicht- und
Nachtschichtarbeit wurden jeweils in die Anzahl der Jahre umgerechnet. Diese sind
im Scientific Use File enthalten. Angaben Uber 45 Jahren wurden jeweils zu einer
Randkategorie zusammengefasst. Die Jahreszahlen waren damit redundant und
wurden geldscht.

Die Angaben zur Art des Endes der letzten Erwerbstatigkeit aus dem
Kurzfragebogen fur Nichterwerbstatige wurden die Kategorien ,Vorruhestand® und
.Freistellungsphase der Altersteilzeit® sowie die Kategorien ,selbststandige oder
mithelfende Tatigkeit aufgegeben® und ,Sonstiges” zusammengefasst.

HaushaltsgroBen von mehr als 6 Personen wurden zu einer Randkategorie
zusammengefasst.

Eine Zusammenfassung erfolgte auch beim monatlichen Bruttoverdienst, wenn
Personen angaben, dass dieser mehr als 10 000 € umfasst.

Die Staatsangehorigkeit, die von den Befragten angegeben wurde, wurde auf die
beiden Kategorien ,deutsch® und ,nicht deutsch“ vergrobert. Ebenso wurde mit einer
moglichen weiteren Staatsangehorigkeit verfahren.

Regionalinformationen sind lediglich in Form einer vergroberten Angabe des
Bundeslandes im Datensatz enthalten. Die Bundeslander Bremen und Niedersachsen
sowie das Saarland und Rheinland-Pfalz wurden zu jeweils einer Kategorie
zusammengefasst.

Das Interviewdatum wurde auf Monat und Jahr reduziert.

Samtliche Klartexte (Berufsbezeichnung, Branche, Staatsangehdrigkeit) wurden
geldscht.

Die im Scientific Use File ergriffenen Anonymisierungsmafnahmen sind in Tabelle
7.1 und Tabelle 7.2 zusammengefasst.
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Tab. 7.1 Anonymisierungsmafnahmen: Ubersicht (iber geléschte Variablen

Variablenname

Variablenlabel

BXS2_Monat Geburtsmonat

BXkkz Kreiskennziffer

BXgkpol7 Politische GemeindegrofRenklasse
BXgkbik10 Gemeindegroflie BIK 1-10

Alle Klartexte:

BX100_o, BX100_zg

Erwerbstatigkeit_offen

BX101_o

Erwerbstatigkeit Nachfrage Nennung

BX102_o

Erwerbstatigkeit andere Bezeichnung_offen

BX114_o, BX114_zg

Branche_ offen

BX604 o

WET_1: Tatigkeit_offen

BX605 o WET _1: berufliche Tatigkeit aktuell_offen
BX606 o WET _1: Beschreibung aktueller Tatigkeit_offen
BX611_o, BX611_zg WET_1: Branche offen_offen

BX810_a o Staatsangehorigkeit_offene Nennung
BX810_3 o Weitere Staatsangehorigkeit_offene Nennung

BXht_opens_all

Angaben zur Haupttatigkeit_ zusammengefugt

BXnt1_opens_all

Angaben zur 1. Nebentatigkeit_zusammengefugt
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Tab. 7.2 Anonymisierungsmafnahmen: Ubersicht iber vergréberte Variablen

Variablenname Variablenlabel Vorgehen

BXS2_Jahr_vgr Geburtsjahr_vergrobert | Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einem Geburtsjahr vor
1947

BXAlter_vgr Alter_vergrobert Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einem Alter von uber 70
Jahren

BX_EST Erwerbsstatus Vergroberung zu den Kategorien:

1. nicht erwerbstatig

2. erwerbstatig mit Unterbrechung
uber 3 Monate

3. Ausbildung/Praktikum

4. Wehrdienst/FSJ/Ehrenamt

6. erwerbstatig ohne Unterbrechung
7. erwerbstatig mit Unterbrechung
unter 3 Monate

9. Nebentatigkeit erfragt

BXnt Vorhandensein Vergroberung der Anzahl weiterer
weiterer Erwerbstatigkeiten (BX600) auf die
Erwerbstatigkeiten beiden Kategorien ,weitere

Erwerbtatigkeit(en) vorhanden® und
,keine weiteren Erwerbstatigkeit(en)

vorhanden®
BXI08_ht_2stl Haupttatigkeit ISCO-08 | Codierung u.a. aus Klartextangaben
2-stellig zur beruflichen Tatigkeit

(Haupttatigkeit) nach Berufsgruppen
(2-Steller) der ISCO-08

BXI08_ht_3stl Haupttatigkeit ISCO-08 | Codierung u.a. aus Klartextangaben
3-stellig zur beruflichen Tatigkeit
(Haupttatigkeit) nach
Berufsuntergruppen (3-Steller) der

ISCO-08
BXKLDB10_ht_2stl Haupttatigkeit KLDB10 | Codierung u.a. aus Klartextangaben
2-stellig zur beruflichen Tatigkeit

(Haupttatigkeit) in
Berufshauptgruppen (2-Steller) der

KLDB-10
BXKLDB10_ht_3stl Haupttatigkeit KLDB10 | Codierung u.a. aus Klartextangaben
3-stellig zur beruflichen Tatigkeit

(Haupttatigkeit) in Berufsgruppen (3-
Steller) der KidB-10

BXanfniv_ht Haupttatigkeit KLDB10 | Codierung u.a. aus Klartextangaben
5.Stelle zur beruflichen Tatigkeit
(Anforderungsniveau) | (Haupttatigkeit) in
Anforderungsniveaus (5. Stelle) der
KldB-10
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BXKLDB10_ht_seg

Haupttatigkeit KLDB10
Berufssegmente

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit
(Haupttatigkeit) in Berufssegmente
auf Grundlage der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KldB-2010)

BXKLDB10_ht_sek

Haupttatigkeit KLDB10
Berufssektoren

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit
(Haupttatigkeit) in Berufssektoren auf
Grundlage der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KIdB-2010)

BXWZ08_ht

Haupttatigkeit Branche
Wz08

Codierung aus Klartextangaben zur
Branche (Haupttatigkeit) in
Abteilungen (2-Steller) der WZ 2008

BX112_anzj_vgr

Betriebszugehorigkeit
Anzahl
Jahre_vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einer
Betriebszugehorigkeit von Uber 45
Jahren

BX226_anzj_vgr

Schichtarbeit Anzahl
Jahre_vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen, die Uber 45 Jahre in
Schicht arbeiten

BX227_anzj_vgr

Nachtschichtarbeit
Anzahl
Jahre_vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen, die Uber 45 Jahre in
Nachtschicht arbeiten

BXI08_nt1_2stl

WET_1: 1ISCO-08 2-
stellig

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) nach Berufsgruppen
(2-Steller) der ISCO-08

BXI08_nt1_3stl

WET_1: 1ISCO-08 3-
stellig

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) nach
Berufsuntergruppen (3-Steller) der
ISCO-08

BXKLDB10_nt1_2stl

WET_1: KLDB10 2-
stellig

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) in
Berufshauptgruppen (2-Steller) der
KLDB-10

BXKLDB10_nt1_3st|

WET_1: KLDB10 3-
stellig

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) in Berufsgruppen (3-
Steller) der KIdB-10

BXanfniv_nt1

WET_1: KLDB10
5.Stelle
(Anforderungsniveau)

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) in
Anforderungsniveaus (5. Stelle) der
KldB-10

BXKLDB10_nt1_seg

WET_1: KLDB10
Berufssegmente

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) in Berufssegmente
auf Grundlage der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KIdB-2010)
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BXKLDB10_nt1_sek

WET _1: KLDB10
Berufssektoren

Codierung u.a. aus Klartextangaben
zur beruflichen Tatigkeit (1.
Nebentatigkeit) in Berufssektoren auf
Grundlage der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KldB-2010)

BXWZ08_nt1

WET _1: Branche

Codierung aus Klartextangaben zur

WZ08 Branche (1. Nebentatigkeit) in
Abteilungen (2-Steller) der WZ 2008

BX618_1_anzj_vgr WET_1: Vergabe des Codes 999995 fur
Betriebszugehorigkeit | Personen mit einer
Anzahl Betriebszugehorigkeit von Uber 45
Jahre vergrobert Jahren

BX_K2_vgr Ende der Variable ausschlieflich in
Erwerbstatigkeit (KFB) | Kurzfragebogen enthalten.

Vergroberung zu den Kategorien:
1. befristete Beschaftigung/
Ausbildung beendet

2. Vorruhestand/Freistellungsphase
der Altersteilzeit

3. Ruhestand

5. Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem
Einvernehmen aufgeldst

6. von Arbeitgeberseite gekundigt
7. selbst geklndigt

9. selbststandige oder mithelfende
Tatigkeit aufgegeben/Sonstiges

BX800_vgr Haushaltsgrof3e Vergabe des Codes 999995 bei einer
vergrobert Haushaltsgrdlie Uber 6

BX805_vgr Haupttatigkeit: Vergabe des Codes 999995 bei
Monatlicher einem monatlichen Bruttoverdienst
Bruttoverdienst_ von mehr als 10 000 €
vergrobert

BX810_2K Staatsangehorigkeit_ Vergroberung der genauen
gruppiert Staatsangehorigkeit auf die beiden

Kategorien ,deutsch” und ,nicht
deutsch”

BX810_2 2K Weitere Vergroberung der genauen weiteren
Staatsangehorigkeit_ Staatsangehorigkeit auf die beiden
gruppiert Kategorien ,deutsch” und ,nicht

deutsch”

BXbland_14K Bundesland_vergrobert | Vergroberung der verfigbaren

Regionalinformation auf Ebene der
Bundeslander; Zusammenfassung
von Bremen und Niedersachsen
sowie Saarland und Rheinland-Pfalz

BXintdatmon, Interviewdatum Vergroberung auf monatsgenaue

BXintdatjahr*

Angabe
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8 Gewichte

Der Scientific Use File enthalt unterschiedliche Gewichtungsvariablen. Zum einen ist
ein kalibriertes Querschnittgewicht enthalten (BXgewicht), das fur reprasentative
Analysen verwendet werden kann. Dieses Querschnittgewicht bertcksichtigt sowohl
die urspringliche Auswahlwahrscheinlichkeit einer Zielperson als auch (im Falle von
Panelfallen) die Teilnahmewahrscheinlichkeit an der aktuellen Befragungswelle. Es
bewirkt eine Anpassung der soziodemografischen Merkmale an die Eckwerte aus dem
Mikrozensus 2016 fur die Grundgesamtheit der in Deutschland lebenden Personen ab
15 Jahren, die einer Erwerbstatigkeit von mindestens 10 Stunden pro Woche
nachgehen (ohne Berufsausbildungen und freiwillige Dienste; siehe auch Kapitel 3 zur
Grundgesamtheit der BAuA-Arbeitszeitbefragung).? Da die Zielgruppe des
Kurzfragebogens nicht zu der beschriebenen Grundgesamtheit gehort, ist im
Datensatz des Kurzfragebogens kein Querschnittgewicht enthalten.

Zum anderen enthalt der Scientific Use File ein Langsschnittgewicht, das bei Analysen
im Langsschnitt genutzt werden kann. Der Gewichtungsfaktor LSGewichtW2 liegt fur
alle Falle vor, die an der vorangegangenen Befragungswelle im Jahr 2015
teilgenommen haben. Fur diese Panelfalle liegt das Langsschnittgewicht sowohl im
Datensatz fur den Hauptfragebogen als auch im Datensatz flr den Kurzfragebogen
vor. Auffrischer weisen bei diesem Langsschnittgewicht ein Systemmissing (.) auf.

Details zur Generierung der Gewichte finden sich bei Haring et al. (2018).

2 Firr die Befragungswelle 2017 liegt im Datensatz fiir den Hauptfragebogen fiir 103 Personen kein
Querschnittgewicht vor. Diese Falle waren in Version 1 des Scientific Use File nicht enthalten, wurden
jedoch in Version 2 aufgenommen, um sie in Langsschnittanalysen beriicksichtigen zu kénnen.
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9 Sperrfristen

In der Version 1 des Scientific Use File gab es einige Variablen, die mit einer Sperrfrist
belegt waren und daher flr Nutzende noch nicht zur Verfligung standen. In der
vorliegenden Version 2 sind alle Sperrfristen aufgehoben.
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10 Variablenbeschreibung

Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht tber die im Datensatz enthaltenen
Variablen und machen jeweils deutlich, aus welchen Fragen diese stammen bzw. wie
sie generiert wurden. Sie geben zudem Auskunft Uber etwaige Quellen, auf die bei der
Entwicklung der jeweiligen Frage zuruckgegriffen wurde. Viele
Variablenbeschreibungen enthalten zudem die Zeile ,Konzept®, um uUbergeordnete
Themenbldcke des Fragebogens leichter auffindbar zu machen.

Die einheitlichen Missing-Kategorien der Variablen (siehe Abschnitt 6.5 zur Definition
fehlender Werte) sind im Folgenden nicht aufgefuhrt. Missing-Kategorien sind im

Folgenden nur aufgeflhrt, wenn sie von diesen Ubergreifenden Regeln abweichen.

10.1 Datensatz Hauptfragebogen fiir Erwerbstatige

Tab. 10.1.1 Laufende Nummer (Ifd)

Variablenlabel

Laufende Nummer

Variablenname

Ifd

Detailbeschreibung

Generierte Personennummer, die wellentbergreifend
verwendet wird

Tab. 10.1.2 Interviewdatum Jahr (BXintdatjahr)

Variablenlabel

Interviewdatum Jahr

Variablenname

BXintdatjahr

Auspragungen

2017

Tab. 10.1.3 Interviewdatum Monat (BXintdatmon)

Variablenlabel

Interviewdatum Monat

Variablenname

BXintdatmon

Auspragungen

5 bis 9

Tab. 10.1.4 Querschnittgewicht 2017 (BXgewicht)

Variablenlabel Querschnittgewicht 2017
Variablenname BXgewicht
Auspragungen 0,10 bis 14,99

Detailbeschreibung

Generiert, Gewichtungsfaktor fur Querschnittsanalysen
Welle 2.

Fir Details zur Erstellung des Gewichts siehe
Methodenbericht (Haring et al., 2018).

103 Falle, fur die das Gewicht nicht berechnet wurde, sind
SYSMIS.
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Tab. 10.1.5 Erstteilnahme im Jahr... (BXErstteilnahme)

Variablenlabel

Erstteilnahme im Jahr...

Variablenname

BXErstteilnahme

Auspragungen

2015
2017

Detailbeschreibung

Generiert aus Abgleich mit Erhebung 2015.
Falle mit dem Wert 2017 gehdren der Auffrischerstichprobe
an.

Tab. 10.1.6 Zuletzt teilgenommen (ggf. Kurz-FB) im Jahr... (BXLetztteilnahme)

Variablenlabel

Zuletzt teilgenommen (ggf. Kurz-FB) im Jahr...

Variablenname

BXLetztteilnahme

Auspragungen

2015

Detailbeschreibung

Generiert aus Abgleich mit Erhebung 2015.
Fallen der Auffrischerstichprobe wurde ein Filtermissing
(999999) zugewiesen.

Tab. 10.1.7 Teilnahme AZB 2015 (BXTeilnahme2015)

Variablenlabel

Teilnahme AZB 2015

Variablenname

BXTeilnahme2015

Auspragungen

1 Teilnahme Hauptfragebogen
2 keine Teilnahme

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die die Panelteilnahme anzeigt

Tab. 10.1.8 Teilnahme AZB 2017 (BXTeilnahme2017)

Variablenlabel

Teilnahme AZB 2017

Variablenname

BXTeilnahme2017

Auspragungen

1 Teilnahme Hauptfragebogen

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die die Panelteilnahme anzeigt

Tab. 10.1.9 Befragungsinstrument (BXtyp)

Variablenlabel

Befragungsinstrument

Variablenname

BXtyp

Auspragungen

1 Hauptfragebogen

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die den Typ 1=Hauptfragebogen vom
Typ 2=Kurzfragebogen (fur Nichterwerbstatige) abgrenzt

Tab. 10.1.10 Pretestfall (BXmarker)

Variablenlabel

Pretestfall

Variablenname

BXmarker

Auspragungen

1 Fall aus Pretest
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2 Fall aus Haupterhebung

Detailbeschreibung

Generiert aus Paradaten der Erhebung

Tab. 10.1.11 Geschlecht (BXS1)

Variablenlabel Geschlecht

Variablenname BXS1

Auspragungen 1 mannlich
2 weiblich

Detailbeschreibung

Erfassung des Geschlechts durch den Interviewer im
Screening (S1). Bei Panelfallen hieriuber Abgleich, ob es
sich um die Zielperson handelt (PS3, in PS4 Nachfrage,
wenn Angabe von Preload-Angabe abweicht).

Intervieweranweisung

S1: Geschlecht der Zielperson eintragen.
PS3: Nicht vorlesen! Geschlecht des Befragten eintragen!

PS4: Das erfasste Geschlecht [S1] stimmt mit den
vorliegenden Informationen [PRE_Geschlecht] nicht
Uberein. Bitte klaren, ob die Zielperson am Telefon ist, die
bereits 2015 das Interview gegeben hat. Ggf. nachfragen,
ob das Geschlecht richtig erfasst wurde.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.12 Geburtsjahr_vergrobert (BXS2_Jahr_vgr)

Variablenlabel

Geburtsjahr_vergrobert

Variablenname

BXS2_Jahr_vgr

Auspragungen

1947 bis 2001
999995 vor 1947

Detailbeschreibung

Erfassung des Geburtsjahrs im Screening (S2). Bei
Panelfallen hieruber Abgleich, ob es sich um die Zielperson
handelt (PS1, in PS2 Nachfrage, wenn Angabe um mehr als
zwei Jahre von Preload-Angabe abweicht).

Vergroberung:

(LOWEST THRU 1946 = 999995)

Frage

S2: Im Folgenden hangen einige Fragen von lhrem Alter ab.
Sagen Sie mir daher bitte zunachst: Wann sind Sie
geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat und das Jahr
Ihrer Geburt.

PS1: Sagen Sie mir bitte zunachst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir bitte den Monat und das Jahr.

Intervieweranweisung

PS2: Das erfasste Alter [ALTER aus PS1] stimmt mit dem
vorliegenden Alter [PRE_ALTER] nicht Uberein. Bitte klaren,
ob die Zielperson am Telefon ist, die bereits 2015 das
Interview gemacht hat. Ggf. nachfragen, ob Geburtsdaten
richtig erfasst wurden.

Konzept

Soziodemografie
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Tab. 10.1.13 Alter_vergrobert (BXAlter_vgr)

Variablenlabel

Alter_vergrdbert

Variablenname

BXAlter_vgr

Auspragungen

15 bis 70
999995 lber 70 Jahre

Detailbeschreibung

Erfassung des Geburtsjahrs im Screening (S2). Bei
Panelfallen hieruber Abgleich, ob es sich um die Zielperson
handelt (PS1, in PS2 Nachfrage, wenn Angabe um mehr als
zwei Jahre von Preload-Angabe abweicht).

Alter generiert aus Geburtsjahr und Interviewdatum.
Topcoding:

(71 THRU 150 = 999995)

Frage

S2: Im Folgenden hangen einige Fragen von lhrem Alter ab.
Sagen Sie mir daher bitte zunachst: Wann sind Sie
geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat und das Jahr
Ihrer Geburt.

PS1: Sagen Sie mir bitte zunachst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir bitte den Monat und das Jahr.

Intervieweranweisung

PS2: Das erfasste Alter [ALTER aus PS1] stimmt mit dem
vorliegenden Alter [PRE_ALTER] nicht Uberein. Bitte klaren,
ob die Zielperson am Telefon ist, die bereits 2015 das
Interview gemacht hat. Ggf. nachfragen, ob Geburtsdaten
richtig erfasst wurden.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.14 Erwerbsstatus (BX_EST)

Variablenlabel

Erwerbsstatus

Variablenname

BX_EST

Auspragungen

6 erwerbstatig ohne Unterbrechung
7 erwerbstatig mit Unterbrechung unter 3 Monate
9 Nebentatigkeit erfragt

Detailbeschreibung

Generiert aus Angaben aus dem Screening. BX_EST=9
bedeutet, nicht die Haupttatigkeit, sondern die
Nebentatigkeit ist Erwerbsarbeit im Sinne der
Studiendefinition. BX_EST hat fur das Interview eine
steuernde Funktion. Die Auspragungen 6, 7 und 9 leiten in
den Hauptfragebogen fur Erwerbstatige.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.15 Haupttatigkeit ISCO-08 2-stellig (BXIO8_ht_2stl)

Variablenlabel

Haupttatigkeit ISCO-08 2-stellig

Variablenname

BXI08_ht_2stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesamt fur Statistik, 2017.
-9 keine Angabe
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-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX100, BX101, BX102) und
ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach
den Berufsgruppen (2-Stellern) der International Standard
Classification of Occupations von 2008 (ISCO-08).

Far Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Bei der Vercodung der offenen Angaben als ISCO-08-
4-Steller hat infas in wenigen Fallen einen Sondercode
vergeben, der nicht in der urspringlichen Klassifikation
enthalten ist:

410 ,Soldat 0.n.A. (Gesis-Sondercode)”

Dieser Sondercode wurde bei der Vergroberung auf ISCO-
08-2-Steller beibehalten als:

4 ,Soldat 0.n.A. (Gesis-Sondercode)’

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX_EST=9): bei dieser
Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeubt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit GUben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den fruher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben?

BX102: Konnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
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noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.16 Haupttatigkeit ISCO-08 3-stellig (BXIO8_ht_3stl)

Variablenlabel

Haupttatigkeit ISCO-08 3-stellig

Variablenname

BXI08_ht_3stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesamt fur Statistik, 2017.
-9 keine Angabe
-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX100, BX101, BX102) und
ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach
den Berufsuntergruppen (3-Stellern) der International
Standard Classification of Occupations von 2008 (ISCO-08).
Far Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Bei der Vercodung der offenen Angaben als ISCO-08-
4-Steller hat infas in wenigen Fallen einen Sondercode
vergeben, der nicht in der urspringlichen Klassifikation
enthalten ist:

410 ,Soldat 0.n.A. (Gesis-Sondercode)”

Dieser Sondercode wurde bei der Vergroberung auf ISCO-
08-3-Steller beibehalten als:

41 ,Soldat 0.n.A. (Gesis-Sondercode)’

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX_EST=9): bei dieser
Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeubt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir




36

bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den fruher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig austben?

BX102: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.17 Haupttatigkeit KLDB10 2-stellig (BXKLDB10_ht_2stl)

Variablenlabel

Haupttatigkeit KLDB10 2-stellig

Variablenname

BXKLDB10_ht_2stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesagentur fur Arbeit, 2013.
-9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX100, BX101, BX102) und
ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach
den Berufshauptgruppen (2-Stellern) der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KldB-10).

Fir Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX_EST=9): bei dieser
Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den fruher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
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Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeltbt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben?

BX102: Konnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.18 Haupttatigkeit KLDB10 3-stellig (BXKLDB10_ht_3stl)

Variablenlabel

Haupttatigkeit KLDB10 3-stellig

Variablenname

BXKLDB10_ht_3stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesagentur fur Arbeit, 2013.
-9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX100, BX101, BX102) und
ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach
den Berufsgruppen (3-Stellern) der Klassifikation der Berufe
von 2010 (KIdB-10).

Far Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX EST=9): bei dieser
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Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeltbt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig austben?

BX102: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.19 Haupttatigkeit KLDB10 Berufssegmente (BXKLDB10_ht_segm)

Variablenlabel

Haupttatigkeit KLDB10 Berufssegmente

Variablenname

BXKLDB10_ht_segm

Auspragungen

-9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

12 Fertigungsberufe

13 Fertigungstechnische Berufe

14 Bau- und Ausbauberufe

21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

22 Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe
23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

31 Handelsberufe

32 Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation
33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
51 Sicherheitsberufe

52 Verkehrs- und Logistikberufe

53 Reinigungsberufe

Detailbeschreibung

Zuordnung der Berufshauptgruppen (2-Steller) der
Klassifikation der Berufe von 2010 (BXKLDB10 ht 2stl) zu
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Berufssegmenten nach Matthes et al. (2015).

Fir Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Vergroberung:

(11,12 =11)

(21,22,23,24,28,93 = 12)
(25,26,27=13)
(31,32,33,34 = 14)
(29,63 = 21)
(81,82 = 22)
(83,84,91,94 = 23)
(61,62 = 31)
(71 =32)
(72,73,92 = 33)
(41,42,43 = 41)
(1,53 =51)
(561,52 = 52)
(54 = 53)

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX_EST=9): bei dieser
Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den fruher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeltbt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausiben?
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BX102: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.20 Haupttatigkeit KLDB10 Berufssektoren (BXKLDB10_ht_sekt)

Variablenlabel

Haupttatigkeit KLDB10 Berufssektoren

Variablenname

BXKLDB10_ht_sekt

Auspragungen

-9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

1 Produktionsberufe

2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

3 Kaufmannische und unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
5 sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

Detailbeschreibung

Zuordnung der Berufssegmente (BXKLDB10_ht_segm) zu
Berufssektoren nach Matthes et al. (2015).

Fir Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Vergroberung:
(11,12,13,14 = 1)
(21,22,23 = 2)
(31,32,33 = 3)
(41=4)
(561,52,563 = 5)
(11,12,13,14 = 1)
(21,22,23 = 2)
(31,32,33 = 3)
(41=4)
(51,52,53 = 5)

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 und BX_EST=6, 7): in |hrer
Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX EST=9): bei dieser
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Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeltbt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig austben?

BX102: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.21 Haupttatigkeit KLDB10 5. Stelle (Anforderungsniveau) (BXanfniv_ht)

Variablenlabel

Haupttatigkeit KLDB10 5. Stelle (Anforderungsniveau)

Variablenname

BXanfniv_ht

Auspragungen

-9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student
1 Helfer- und Anlerntatigkeiten

2 fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

3 komplexe Spezialistentatigkeiten

4 hoch komplexe Tatigkeiten

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX100, BX101, BX102) und
ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach
dem Anforderungsniveau (5. Stelle) der Klassifikation der
Berufe von 2010 (KIdB-10) (Bundesagentur fur Arbeit,
2013).

Fir Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX100pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Frage

BX100_pre: Sie haben bei der letzten Befragung im [PRE-
Interviewdatum] gesagt, dass Sie [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX E1=2 und BX EST=6, 7): in |hrer
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Haupttatigkeit] als [PRE_Beruf] tatig waren. Trifft das aktuell
immer noch zu?

BX100:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne Preload/Preload nicht
fortgeschrieben
(BX100_pre=2,999996,999997,999998,SYSMISS): Welche
berufliche Haupttatigkeit Uben Sie gegenwartig [wenn Uber
Nebenerwerbstatigkeit berichtet (BX_EST=9): bei dieser
Nebenerwerbstatigkeit] aus? Geben Sie mir bitte die
genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den friher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

Wenn Panelfall und Tatigkeit aus Preload nur noch in
Nebentatigkeit ausgeubt (BX100_pre=4): Welche berufliche
Haupttatigkeit GUben Sie gegenwartig aus? Geben Sie mir
bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht
Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer,
sondern Gymnasiallehrer. Es geht hier nicht um den fruher
einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX101: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben?

BX102: Konnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat die Tatigkeit, die Sie ausuben,
noch eine andere Bezeichnung?

Intervieweranweisung

BX100_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Erwerbstatigkeit

Tab. 10.1.22 Berufliche Stellung (BX103)

Variablenlabel

Berufliche Stellung

Variablenname

BX103

Auspragungen

1 Arbeiterin, Arbeiter

2 Angestellte, Angestellter

3 Beamtin, Beamter

4 Selbststandige, Selbststandiger

5 freiberuflich tatig

6 freie Mitarbeiterin, freier Mitarbeiter

7 mithelfende Familienangehorige, mithelfender
Familienangehdoriger

8 ZP kann sich nicht zw. Arbeiter und Angestellter
entscheiden
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Detailbeschreibung

Generiert aus beruflicher Stellung (BX103).

Fir Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX103pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Information aus der Vorwelle
in diese Variable Ubernommen.

Antwortkategorie 8 wurde nicht vorgelesen.

Frage

BX103_pre: Im letzten Interview haben wir notiert, dass Sie
damals [PRE_StiB] waren. Trifft das aktuell immer noch zu?

BX103: Wie ist Ihre berufliche Stellung in Ihrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2]? Sind Sie ...

Intervieweranweisung

BX103_pre: Wenn Angaben zum Beruf nicht korrekt, bitte
Button verwenden.

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Berufliche Stellung

Tab. 10.1.23 Qualifikationsniveau Arbeiter (BX104)

Variablenlabel

Qualifikationsniveau Arbeiter

Variablenname

BX104

Auspragungen

1 angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter, Hilfskraft
2 Facharbeiter, Geselle

3 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer

4 Meister, Polier im Arbeiterverhaltnis

Detailbeschreibung

Generiert aus Qualifikationsniveau Arbeiter (BX104).

Bei Panelfallen wurde die Information aus der Vorwelle
ubernommen, wenn sie detailliert vorlag und keine
Anderung der beruflichen Stellung angegeben wurde
(BX103pre).

Bei Frauen wurden Antwortkategorien in weiblicher Form
vorgelesen. Polier verblieb in mannlicher Form.

Frage

Zu welcher der folgenden Gruppen gehdren Sie? Sind Sie

Eingangsfilter

Wenn Arbeiter (BX103=1)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Qualifikationsniveau

Tab. 10.1.24 Qualifikationsniveau Angestellte (BX105)

Variablenlabel

Qualifikationsniveau Angestellte

Variablenname

BX105

Auspragungen

1 mit einfacher Tatigkeit
2 mit qualifizierter Tatigkeit
3 mit hochqualifizierter Tatigkeit

Detailbeschreibung

Generiert aus Qualifikationsniveau Angestellter (BX105).
Bei Panelfallen wurde die Information aus der Vorwelle
ubernommen, wenn sie detailliert vorlag und keine
Anderung der beruflichen Stellung angegeben wurde
(BX103pre).

Originalantwortkategorien:

1: mit einfacher Tatigkeit
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2: mit qualifizierter Tatigkeit z. B. Sachbearbeiter,
Buchhalter, technischer Zeichner

3: mit hochqualifizierter Tatigkeit z. B. wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter

Bei Frauen wurden Antwortkategorien in weiblicher Form
vorgelesen.

Frage

Sind Sie [Angestellter]/[Angestellte] ...

Intervieweranweisung

Beispiele fur einfache Tatigkeit sind Verkaufer,
Reinigungskraft, Pflegehelfer.

Eingangsfilter

Wenn angestellt bzw. Stellung im Beruf unklar
(BX103=2,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Qualifikationsniveau

Tab. 10.1.25 Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis (BX106)

Variablenlabel

Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis

Variablenname BX106

Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung Generiert aus Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis
(BX106).

Bei Panelfallen wurde die Information aus der Vorwelle
ubernommen, wenn sie detailliert vorlag und keine
Anderung der beruflichen Stellung angegeben wurde
(BX103pre).

Frage

Sind Sie angestellt als [Meister]/[Meisterin] oder Polier?

Eingangsfilter

Wenn angestellt mit qualifizierter/hochqualifizierter Tatigkeit
(BX105=2,3)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Qualifikationsniveau

Tab. 10.1.26 Qualifikationsniveau Beamte (BX107)

Variablenlabel

Qualifikationsniveau Beamte

Variablenname

BX107

Auspragungen

1 im einfachen Dienst
2 im mittleren Dienst

3 im gehobenen Dienst
4 im hdéheren Dienst

Detailbeschreibung

Generiert aus Qualifikationsniveau Beamter (BX107).
Bei Panelfallen wurde die Information aus der Vorwelle
ubernommen, wenn sie detailliert vorlag und keine
Anderung der beruflichen Stellung angegeben wurde
(BX103pre).

Frage

Sind Sie Beamter ...

Eingangsfilter

Wenn Beamter (BX103=3)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Qualifikationsniveau
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Tab. 10.1.27 Selbststandiger Meister (BX108)

Variablenlabel

Selbststandiger Meister

Variablenname BX108
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Generiert aus Selbststandiger Meister (BX108).

Bei Panelfallen wurde die Information aus der Vorwelle
ubernommen, wenn sie detailliert vorlag und keine
Anderung der beruflichen Stellung angegeben wurde
(BX103pre).

Frage

Sind Sie [selbststandiger Meister]/[selbststandige
Meisterin]?

Eingangsfilter

Wenn selbststandig (BX103=4)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Qualifikationsniveau

Tab. 10.1.28 Befristung des Arbeitsverhaltnisses (BX109)

Variablenlabel

Befristung des Arbeitsverhaltnisses

Variablenname BX109
Auspragungen 1 befristet
2 unbefristet
3 trifft nicht zu, habe keinen Arbeitsvertrag
Frage Sind Sie gegenwartig in einem befristeten oder in einem

unbefristeten Arbeitsverhaltnis?

Eingangsfilter

Wenn Stellung im Beruf Arbeiter, angestellt oder unklar
(BX103=1,2,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Befristung

Tab. 10.1.29 Arbeit Uber Werkvertrag (BX110)

Variablenlabel

Arbeit Gber Werkvertrag

Variablenname

BX110

Auspragungen 1 ausschlief3lich
2 gelegentlich
3 nie
Frage Arbeiten Sie [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten ((BX_E1=2

oder E1=2) und BX_EST#9): in lhrer Haupttatigkeit] nie,
gelegentlich oder ausschlieB3lich iber Werkvertrage?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf vorlesen: Bei einem Werkvertrag bezahlt ein
Auftraggeber einen Auftragnehmer nicht fur geleistete
Arbeitszeit, sondern nur fur das Ergebnis, d.h. des
hergestellten Produkts (,Werk”) bzw. fur einen
Leistungserfolg.

Eingangsfilter

Wenn Stellung im Beruf selbststandig/freiberuflich/freie
Mitarbeit (BX103=4,5,6,999997,999998)

Konzept

Arbeitsverhaltnis
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Tab. 10.1.30 Angestellt bei Zeitarbeitsfirma (BX111)

Variablenlabel

Angestellt bei Zeitarbeitsfirma

Variablenname BX111
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Sind Sie bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt, die Sie an

andere Unternehmen vermittelt?

Eingangsfilter

Wenn Stellung im Beruf Arbeiter, angestellt oder unklar
(BX103=1,2,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsverhaltnis

Tab. 10.1.31 Gleicher Arbeitgeber (BX112a)

Variablenlabel Gleicher Arbeitgeber
Variablenname BX112a
Auspragungen 1ja

2 nein

3 zusatzliche Haupterwerbstatigkeit aufgenommen

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

1:ja

2: nein

Wenn BX_E1=2: 3: Beschaftigungsverhaltnis besteht weiter,
aber zusatzliche Haupterwerbstatigkeit bei neuem
Arbeitgeber aufgenommen

Frage

Sind Sie [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2): in
Ihrer Haupttatigkeit] immer noch bei dem gleichen
Arbeitgeber wie bei der letzten Befragung im

[PRE _Interviewdatum] beschaftigt?

Eingangsfilter

Wenn Panelfall, aktuell und zuvor abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998 und PRE_StiB=1-15,21)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Arbeitgeber

Tab. 10.1.32 Grund Arbeitgeberwechsel (BX112b)

Variablenlabel

Grund Arbeitgeberwechsel

Variablenname BX112b
Auspragungen 1 Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem Einvernehmen
aufgelost

2 von Arbeitgeberseite gekundigt

3 selbst geklndigt

4 befristete Beschaftigung oder Ausbildung beendet
5 anderer Grund

6 zusatzliche Haupterwerbstatigkeit aufgenommen

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

1: wurde das Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem
Einvernehmen aufgeldst,

2: von Arbeitgeberseite geklndigt

3: haben Sie selbst gekundigt




47

4: war eine befristete Beschaftigung oder Ausbildung
beendet

5: keine der genannten Antwortoptionen trifft zu

Wenn BX_E1=2: 6: Beschaftigungsverhaltnis besteht weiter,
aber zusatzliche Haupterwerbstatigkeit bei neuem
Arbeitgeber aufgenommen

Antwortkategorien 5 und 6 wurden nicht vorgelesen.

Frage

Wenn aktuell nicht selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Wie wurde das
Arbeitsverhaltnis beendet?

Wenn aktuell selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=4,5,6): Bei der letzten Befragung haben Sie
angegeben, dass Sie damals abhangig beschaftigt waren.
Wie wurde das damalige Arbeitsverhaltnis beendet?

Intervieweranweisung

Gemeint ist das Arbeitsverhaltnis in der Haupttatigkeit bei
der letzten Befragung. Wenn der Interviewte sich nicht
erinnern kann, dann die Frage auf das letzte
Arbeitsverhaltnis zwischen letztem Interview und heute
beziehen.

Eingangsfilter

Wenn Panelfall zuvor abhangig beschaftigt und Arbeitgeber
gewechselt oder Selbststandigkeit begonnen ((PRE_StiB=1-
15,21 und StiB_T2=4,5,6) oder BX112a=2)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Arbeitgeber

Tab. 10.1.33 Grund Arbeitgeberwechsel: Stellenabbau/Umstrukturierung (BX112c)

Variablenlabel

Grund Arbeitgeberwechsel: Stellenabbau/Umstrukturierung

Variablenname

BX112c

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage War der Hauptgrund eine Umstrukturierung oder

Stellenabbau?

Eingangsfilter

Wenn Arbeitsverhaltnis nicht wegen Befristung geendet
(BX112b=1,2,3,5)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Arbeitgeber

Tab. 10.1.34 Arbeitsplatzverlust durch Digitalisierung (BX112d)

Variablenlabel

Arbeitsplatzverlust durch Digitalisierung

Variablenname BX112d
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Wenn Arbeitsverhaltnis einvernehmlich beendet oder

gekundigt worden (BX112b=1,2): Maschinen, Roboter und
Computer kdnnen heutzutage viele Arbeiten iGbernehmen,
die zuvor von Menschen verrichtet wurden. Hat dies aus
Ihrer Sicht eine Rolle fur den Verlust Ihres Arbeitsplatzes
gespielt?
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Wenn Arbeitsverhaltnis selbst gekindigt oder aus anderen
Grunden beendet (BX112b=3,5): Maschinen, Roboter und
Computer kdnnen heutzutage viele Arbeiten iGbernehmen,
die zuvor von Menschen verrichtet wurden. Hat dies eine
Rolle fur die Aufgabe lhres Arbeitsplatzes gespielt?

Intervieweranweisung

Wenn der Befragte mit ,Zum Teil“ oder ,teilweise” antwortet,
dann bitte ,Ja“ eintragen

Eingangsfilter

Wenn Arbeitsverhaltnis nicht wegen Befristung geendet
(BX112b=1,2,3,5)

Konzept

Arbeitsverhaltnis, Arbeitgeber

Tab. 10.1.35 Phasen der Arbeitslosigkeit (BX112e)

Variablenlabel

Phasen der Arbeitslosigkeit

Variablenname BX112e
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Waren Sie seit der letzten Befragung im

[PRE_Interviewdatum] arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldet?

Eingangsfilter

Wenn Panelfall

Konzept

Arbeitslosigkeit, Arbeitssuche

Tab. 10.1.36 Betriebszugehorigkeit Anzahl Jahre_vergrobert (BX112_anzj_vgr)

Variablenlabel

Betriebszugehorigkeit Anzahl Jahre_vergrobert

Variablenname

BX112_anzj_vgr

Auspragungen

0 bis 45
999995 uber 45 Jahre

Detailbeschreibung

Generiert aus Jahreszahl der Betriebszugehorigkeit
(BX112) und Interviewdatum.

Topcoding:

(46 THRU 150 = 999995)

Plausibilisiert durch Nachfrage, wenn Zielperson zum
angegebenen Startdatum 14 Jahre oder jinger war.

Frage

Wenn abhangig beschaftigt und nicht Zeitarbeit
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998 und BX111#1): Seit wann
sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt? Bitte
nennen Sie das Jahr.

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Seit wann
betreiben Sie diesen Betrieb, dieses Geschaft? Bitte
nennen Sie das Jahr.

Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Seit wann sind Sie flr den
Betrieb, fur den Sie die meiste Arbeitszeit verwenden, als
[freier Mitarbeiter]/[freie Mitarbeiterin] tatig? Bitte nennen
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Sie das Jahr.

Wenn Zeitarbeit (BX111=1): Seit wann sind Sie schon bei
dieser Zeitarbeitsfirma? Bitte nennen Sie das Jahr.

Konzept

Betrieb, Betriebszugehdrigkeit

Tab. 10.1.37 Wirtschaftsbereich (BX113)

Variablenlabel Wirtschaftsbereich
Variablenname BX113
Auspragungen 1 offentlicher Dienst

2 Industrie

3 Handwerk

4 Handel

5 sonstige Dienstleistungen
6 anderer Bereich
7 Privathaushalt

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

Wenn BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998: 1: zum
offentlichen Dienst

2: zur Industrie

3: zum Handwerk

4: zum Handel

5: zu sonstigen Dienstleistungen

Wenn BX103=4,5: 6: oder zu einem anderen Bereich
Wenn BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998: 6: zu einem
anderen Bereich

Wenn BX103=1,2,6,7,8,999997,999998: 7: oder ist das ein
Privathaushalt

Frage

Wenn nicht selbststandig/freiberuflich
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Gehort der Betrieb, in
dem Sie arbeiten...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Gehort |hr
Betrieb...

Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Gehort dieser Betrieb, fur
den Sie hauptsachlich arbeiten...

Intervieweranweisung

Wenn Zeitarbeit (BX111=1): Wenn zurzeit nicht verliehen,
letzter Entleihbetrieb

Konzept

Wirtschaftsstrukturelle Merkmale

Tab. 10.1.38 Haupttatigkeit Branche WZ08 (BXWZ08_ht)

Variablenlabel

Haupttatigkeit Branche WZ08

Variablenname

BXWZ08_ht

Auspragungen

Auspragungen siehe Statistisches Bundesamt, 2008.
-8 weil} nicht

-7 verweigert

-5 nicht codierbar
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Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX114) und ggf. weiterer
Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach den Abteilungen
der Wirtschaftszweige von 2008 (WZ2008).

FUr Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX114pre). Wenn keine Anderung
angegeben wurde, wurde die Codierung aus der Vorwelle
ubernommen.

Frage

BX114pre:

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Bei der letzten
Befragung haben Sie angegeben, dass der Betrieb, in dem
Sie arbeiten, zu folgender Branche gehort: [PRE_Branchel.
Trifft das noch zu?

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Bei der
letzten Befragung haben Sie angegeben, dass |hr Betrieb
zu folgender Branche gehort: [PRE_Branche]. Trifft das
noch zu?

Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Bei der letzten Befragung
haben Sie angegeben, dass der Betrieb, fur den Sie
hauptsachlich arbeiten, zu folgender Branche gehdrt:
[PRE_Branche]. Trifft das noch zu?

BX114: Und zu welcher Branche gehort dieser
Betrieb/[wenn Panelfall und kein Preload/Preload nicht
fortgeschrieben (BX114pre=2,999996,999997,
999998,SYSMISS): der Betrieb, in dem Sie aktuell
arbeiten]? Sagen Sie es mir bitte mdglichst genau.

Intervieweranweisung

BX114pre: Wenn Angabe zur Branche falsch ist, bitte
Button verwenden.

BX114: Bitte genaue Branche, also z. B. ,Einzelhandel”
nicht ,Handel“, oder ,Krankenhaus* nicht ,6ffentlicher
Dienst®, angeben. Bitte ggf. nachfragen!

Eingangsfilter

Wenn keine Tatigkeit in Privathaushalt (BX113#7)

Konzept

Wirtschaftsstrukturelle Merkmale

Tab. 10.1.39 Betriebsgroflie (BX115)

Variablenlabel BetriebsgroRRe
Variablenname BX115
Auspragungen 1 1 Person

2 2 Personen

3 3 bis 4 Personen

4 5 bis 9 Personen

5 10 bis 19 Personen

6 20 bis 49 Personen

7 50 bis 99 Personen

8 100 bis 249 Personen
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9 250 bis 499 Personen
10 500 bis 999 Personen
11 1.000 und mehr Personen

Frage

Wenn abhangig beschaftigt (BX103=1,2,3,7,8,
999997,999998): Wie viele Personen sind in dem Betrieb, in
dem Sie arbeiten, in etwa beschaftigt, wenn Sie sich sowie
Inhaber und Auszubildende mitzahlen? [Wenn offentlicher
Dienst (BX113=1): Gemeint ist hier die Beschéaftigtenzahl
der ortlichen Dienststelle.]

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Wie viele
Personen sind in lhrem Betrieb insgesamt beschaftigt, wenn
Sie sich selber sowie etwaige Auszubildende mitzahlen?
[Wenn offentlicher Dienst (BX113=1): Gemeint ist hier die
Beschaftigtenzahl der ortlichen Dienststelle.]

Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Wie viele Personen sind in
dem Betrieb, flir den Sie hauptsachlich arbeiten, in etwa
beschaftigt, wenn Sie Inhaber und Auszubildende
mitzahlen? [Wenn 6ffentlicher Dienst (BX113=1): Gemeint
ist hier die Beschaftigtenzahl der ortlichen Dienststelle.]

Intervieweranweisung

Gemeint ist hier die Beschaftigtenzahl der 6rtlichen
Dienststelle, Niederlassung oder Betriebsstatte.

Konzept

Wirtschaftsstrukturelle Merkmale

Tab. 10.1.40 Umstrukturierungen letzte 2 Jahre (BX116_1)

Variablenlabel

Umstrukturierungen letzte 2 Jahre

Variablenname BX116_1
Auspragungen 1ja

2 nein
Frage Einleitung in BX116:

Wenn abhangig beschaftigt/freie Mitarbeit
(BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998) und langere
Betriebszugehorigkeit (BX112<2015,999997,999998):
Sagen Sie mir bitte nun, ob in Threm unmittelbaren
Arbeitsumfeld in den letzten zwei Jahren folgende
Veranderungen vorgenommen wurden. Wurden in den
letzten zwei Jahren...

Wenn abhangig beschaftigt/freie Mitarbeit
(BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998) und kurze
Betriebszugehorigkeit (BX112>2015): Sagen Sie mir bitte
nun, ob in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld in der Zeit,
seitdem Sie lhre Tatigkeit auf lhrem jetzigen Arbeitsplatz
ausuben, folgende Veranderungen vorgenommen wurden.
Wurden in dieser Zeit...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5) und langere
Betriebszugehorigkeit (BX112<2015,999997,999998).
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Sagen Sie mir bitte nun, ob in Ihrem Betrieb in den letzten
zwei Jahren folgende Veranderungen vorgenommen
wurden. Wurden in den letzten zwei Jahren...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5) und kurze
Betriebszugehorigkeit (BX112>2015): Sagen Sie mir bitte
nun, ob in Ihrem Betrieb, seitdem Sie ihn betreiben,
folgende Veranderungen vorgenommen wurden. Wurden in
dieser Zeit...

BX116_1:

... wesentliche Umstrukturierungen oder Umorganisationen
vorgenommen, die |hr unmittelbares Arbeitsumfeld
betrafen?

Konzept

Betrieb, Betriebliche Umstrukturierung

Tab. 10.1.41 Stellenabbau/Entlassungen letzte 2 Jahre (BX116_2)

Variablenlabel

Stellenabbau/Entlassungen letzte 2 Jahre

Variablenname BX116_2
Auspragungen 1ja

2 nein
Frage Einleitung in BX116:

Wenn abhangig beschaftigt/freie Mitarbeit
(BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998) und langere
Betriebszugehorigkeit (BX112<2015,999997,999998):
Sagen Sie mir bitte nun, ob in Ihrem unmittelbaren
Arbeitsumfeld in den letzten zwei Jahren folgende
Veranderungen vorgenommen wurden. Wurden in den
letzten zwei Jahren...

Wenn abhangig beschaftigt/freie Mitarbeit
(BX103=1,2,3,6,7,8,999997,999998) und kurze
Betriebszugehorigkeit (BX112>2015): Sagen Sie mir bitte
nun, ob in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld in der Zeit,
seitdem Sie lhre Tatigkeit auf Ihrem jetzigen Arbeitsplatz
ausuben, folgende Veranderungen vorgenommen wurden.
Wurden in dieser Zeit...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5) und langere
Betriebszugehorigkeit (BX112<2015,999997,999998):
Sagen Sie mir bitte nun, ob in Threm Betrieb in den letzten
zwei Jahren folgende Veranderungen vorgenommen
wurden. Wurden in den letzten zwei Jahren...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5) und kurze
Betriebszugehorigkeit (BX112>2015): Sagen Sie mir bitte
nun, ob in Ihrem Betrieb, seitdem Sie ihn betreiben,
folgende Veranderungen vorgenommen wurden. Wurden in
dieser Zeit...
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BX116_2:
... Stellen abgebaut oder Entlassungen vorgenommen?

Konzept

Betrieb, Betriebliche Umstrukturierung

Tab. 10.1.42 Sorgen_zukinftige Arbeitslosigkeit/Betrieb schlieRen/freie Mitarbeit

beenden (BX117)

Variablenlabel Sorgen_zukunftige Arbeitslosigkeit/Betrieb schlieRen/freie
Mitarbeit beenden

Variablenname BX117

Auspragungen 1ja
2 nein
3 mochte nicht Gbernommen werden

Frage Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Machen Sie sich
Sorgen, dass Sie in nachster Zeit arbeitslos werden?
Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Machen Sie
sich Sorgen, dass Sie in nachster Zeit Ihren Betrieb
schliefen mussen?
Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Machen Sie sich Sorgen,
dass in nachster Zeit lhre freie Mitarbeit fur den Betrieb, fur
den Sie hauptsachlich arbeiten, beendet wird?

Konzept Betrieb, Beschaftigungssicherheit

Tab. 10.1.43 Beschaftigungsfahigkeit Selbsteinschatzung (BX117a)

Variablenlabel

Beschaftigungsfahigkeit _Selbsteinschatzung

Variablenname

BX117a

Auspragungen

1 sehr leicht

2

3

4

5 mit groRen Schwierigkeiten

Frage

Und wenn Sie arbeitslos werden wirden: Was denken Sie,
wie leicht wirden Sie dann wieder eine neue Stelle finden?
Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
"sehr leicht" bis 5 "mit gro3en Schwierigkeiten".

Mit den Werten dazwischen konnen Sie Ihre Bewertung
abstufen.

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt (BX103=1,2,3,7,8,97,98)

Konzept

Arbeitslosigkeit, Arbeitssuche

Tab. 10.1.44 Betriebsrat/Mitarbeitervertretung vorhanden (BX118)

Variablenlabel

Betriebsrat/Mitarbeitervertretung vorhanden

Variablenname

BX118
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Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Gibt es in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, eine
Mitarbeitervertretung oder einen Betriebs- oder
Personalrat?

Konzept Betrieb, Betriebsrat

Tab. 10.1.45 Vorgesetztenfunktion (BX119)

Variablenlabel Vorgesetztenfunktion

Variablenname BX119

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Haben Sie Mitarbeiter, fur die Sie [der]/[die] direkte
Vorgesetzte sind?

Konzept Vorgesetzte

Tab. 10.1.46 Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter (BX120)

Variablenlabel Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter
Variablenname BX120

Auspragungen 0 bis 2.000

Frage Und wie viele Personen sind das?
Eingangsfilter Wenn Vorgesetztenfunktion (BX119=1)
Konzept Vorgesetzte

Tab. 10.1.47 Geistige und korperliche Tatigkeit (BX418)

Variablenlabel

Geistige und kdrperliche Tatigkeit

Variablenname

BX418

Auspragungen

1 vorwiegend geistig tatig
2 vorwiegend korperlich tatig
3 etwa gleichermalien geistig und korperlich tatig

Frage

Im Folgenden geht es um lhre Arbeitsbedingungen.
Zunachst mochten wir folgendes von lhnen wissen: Sind Sie
bei Ihrer Arbeit ...

Konzept

Arbeitsbedingungen, Tatigkeiten

Tab. 10.1.48 Arbeiten im Stehen (BX500_1)

Variablenlabel

Arbeiten im Stehen

Variablenname BX500_1
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
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Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass Sie ...
1: im Stehen arbeiten?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.49 Arbeiten im Sitzen (BX500_7)

Variablenlabel

Arbeiten im Sitzen

Variablenname

BX500_7

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal
3 selten

4 nie

Frage

Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass Sie ...

7: im Sitzen arbeiten?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.50 Schwere Lasten heben und tragen (BX500_2)

Variablenlabel Schwere Lasten heben und tragen

Variablenname BX500_2

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie

Frage Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.
Wie haufig kommt es bei Ihrer Tatigkeit vor, dass Sie ...
2: Lasten von mehr als [wenn mannlich: 20 Kg]/[wenn
weiblich: 10 Kg] heben und tragen?

Konzept Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.51 Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft (BX500_3)

Variablenlabel

Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft

Variablenname BX500_3
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie

Frage

Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
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Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass Sie ...
3: unter Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit oder Zugluft
arbeiten?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.52 Kniend, buckend, uber Kopf (BX500_4)

Variablenlabel

Kniend, buckend, uber Kopf

Variablenname

BX500_4

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal
3 selten

4 nie

Frage

Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.

Wie haufig kommt es bei Ihrer Tatigkeit vor, dass Sie ...

4: in gebuckter, hockender, kniender oder liegender
Stellung oder Uber Kopf arbeiten?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.53 Grelles, schlechtes, schwaches Licht (BX500_5)

Variablenlabel Grelles, schlechtes, schwaches Licht

Variablenname BX500_5

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie

Frage Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.
Wie haufig kommt es bei Ihrer Tatigkeit vor, dass Sie ...
5: bei grellem Licht oder schlechter oder zu schwacher
Beleuchtung arbeiten?

Konzept Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.54 Larm (BX500_6)

Variablenlabel Larm
Variablenname BX500_6
Auspragungen 1 haufig

2 manchmal

3 selten
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4 nie

Frage Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor.
Sagen Sie mir bitte zu jedem Punkt, ob das bei lhrer
Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] haufig, manchmal, selten oder
nie vorkommt.
Wie haufig kommt es bei Ihrer Tatigkeit vor, dass Sie ...
6: unter Larm arbeiten?

Konzept Arbeitsbedingungen, Physische Anforderungen

Tab. 10.1.55 Arbeitsdurchfihrung vorgeschrieben (BX415_1)

Variablenlabel

Arbeitsdurchfuhrung vorgeschrieben

Variablenname

BX415_1

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal
3 selten

4 nie

Frage

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass lhnen die
Arbeitsdurchfuihrung bis in alle Einzelheiten vorgeschrieben
ist?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Handlungs- und
Entscheidungsspielraum

Tab. 10.1.56 Eigene Arbeit selbst planen und einteilen (BX415_2)

Variablenlabel

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen

Variablenname BX415 2
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Ihre eigene Arbeit selbst
planen und einteilen kdbnnen?
Konzept Arbeitsbedingungen, Handlungs- und

Entscheidungsspielraum

Tab. 10.1.57 Einfluss auf Arbeitsmenge (BX415_3)

Variablenlabel

Einfluss auf Arbeitsmenge

Variablenname BX415_3

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie

Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Einfluss auf die Ihnen
zugewiesene Arbeitsmenge haben?

Konzept Arbeitsbedingungen, Handlungs- und
Entscheidungsspielraum

Quelle nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —
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Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005

Tab. 10.1.58 Eigene Entscheidung uber Zeitpunkt der Pausen_Haufigkeit (BX415_4)

Variablenlabel

Eigene Entscheidung Uber Zeitpunkt der Pausen_Haufigkeit

Variablenname

BX415_4

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal
3 selten

4 nie

Frage

Wie haufig kommt es bei Ihrer Arbeit vor, dass Sie
entscheiden konnen, wann Sie Pause machen?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Handlungs- und
Entscheidungsspielraum

Quelle

nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —
Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005

Tab. 10.1.59 Einfluss auf Aufgabenart (BX415_5)

Variablenlabel Einfluss auf Aufgabenart

Variablenname BX415_5

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie

Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Einfluss darauf haben,
welche Arbeitsaufgaben Sie austiben?

Konzept Arbeitsbedingungen, Handlungs- und
Entscheidungsspielraum

Quelle nach Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ)
— Nubling et al., 2005

Tab. 10.1.60 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit (BX200)

Variablenlabel

Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit

Variablenname

BX200

Auspragungen

2,5 bis 72,0
999996 keine Wochenarbeitszeit vereinbart

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle.
Plausibilisiert durch Nachfrage bei >48h.
Programmierung: Wertebereich 1-85.

Frage

Wie viele Wochenstunden betragt in lhrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2] Ihre mit dem Arbeitgeber vertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden?

Intervieweranweisung

Woche kann auch Samstag und Sonntag umfassen, z. B. im
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Gastronomiebereich. Hier bitte nur angeben, was im Vertrag
als Wochenarbeitszeit vereinbart ist, d.h. ohne
Uberstunden, Mehrarbeit etc.

Bei Lehrern ist bei der vereinbarten Wochenarbeitszeit das
Stundendeputat gemeint.

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Lange

Tab. 10.1.61 Durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit (BX201)

Variablenlabel

Durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit

Variablenname

BX201

Auspragungen

1,0 bis 120,0
999996 unregelmaldige Arbeitszeiten

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle.
Plausibilisiert durch Nachfragen:

- Bei >60h (BX201_1a)

- Wenn die tatsachliche Arbeitszeit die vereinbarte
Arbeitszeit um mehr als 20% ubersteigt (BX202_1).
Programmierung: Wertebereich 1-120.

Frage

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im
Durchschnitt pro Woche in dieser Tatigkeit — einschlieRlich
regelmaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden®
angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben.
Hiermit ist die aktuelle durchschnittliche Arbeitszeit gemeint.
Ausnahme: Wenn die Zielperson derzeit ihre
Erwerbstatigkeit unterbrochen hat, ist die Arbeitszeit vor der
Unterbrechung gemeint.

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Lange

Tab. 10.1.62 Wochenarbeitszeit_letzte Woche (BX202)

Variablenlabel

Wochenarbeitszeit_letzte Woche

Variablenname

BX202

Auspragungen

1,0 bis 120,0

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle.
Plausibilisiert durch Nachfragen:

- Bei >60h (BX201_1b)

- Wenn die tatsachliche Arbeitszeit die vereinbarte
Arbeitszeit um mehr als 20% Ubersteigt (BX202_1).
Programmierung: Wertebereich 1-120.

Frage

Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in
dieser Tatigkeit gearbeitet?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden®
angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben.
Wenn die Zielperson in der letzten Woche ihre




60

Erwerbstatigkeit unterbrochen hat, ist die Arbeitszeit vor der
Unterbrechung gemeint.

Eingangsfilter

Wenn durchschnittliche Wochenarbeitszeit unklar
(BX201=999996,999997,999998) und Erwerbstatigkeit nicht
unterbrochen (BX_EST#7)

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Lange

Tab. 10.1.63 Teilzeitstelle (BX203a)

Variablenlabel Teilzeitstelle
Variablenname BX203a
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Ist das eine Teilzeitstelle?

Eingangsfilter

Wenn Wochenarbeitszeit <35h (BX201<35 oder BX202<35,
jeweils nur gultige Werte)

Konzept

Erwerbsumfang, Teilzeit/Vollzeit

Tab. 10.1.64 Vollzeitstelle (BX203Db)

Variablenlabel Vollzeitstelle
Variablenname BX203b
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Ist das eine Vollzeitstelle?

Eingangsfilter

Wenn Wochenarbeitszeit 235h (BX201235 oder BX202235,
jeweils nur gultige Werte)

Konzept

Erwerbsumfang, Teilzeit/Vollzeit

Tab. 10.1.65 Teilzeit-/Vollzeitstelle (BX203c)

Variablenlabel

Teilzeit-/Vollzeitstelle

Variablenname

BX203c

Auspragungen 1 Teilzeitstelle
2 Vollzeitstelle
Frage Ist das eine Teilzeit- oder Vollzeitstelle?

Eingangsfilter

Wenn Wochenarbeitszeit unklar
(BX201=999996,999997,999998 und
BX202=999997,999998,999999)

Konzept

Erwerbsumfang, Teilzeit/Vollzeit

Tab. 10.1.66 Anzahl transitorischer Uberstunden (BX207a)

Variablenlabel

Anzahl transitorischer Uberstunden

Variablenname

BX207a

Auspragungen

0,0 bis 38,5
999996 alle
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Detailbeschreibung

Stunden, eine Nachkommastelle.

Plausibilisiert durch Nachfrage, wenn die Summe der
transitorischen, ausbezahlten und verfallenen Uberstunden
um mind. 0,5 Stunden groRer/kleiner als die Gesamtsumme
der Uberstunden (BX207c).

Programmierung: Wertbereich 0 bis [BX201 minus BX200]
bzw. [BX202 minus BX200].

Frage

Wenn durchschnittliche Wochenangabe (BX201) vorliegt:
Sie arbeiten in einer durchschnittlichen Woche etwa [BX201
minus BX200] Stunden mehr als mit lnrem Arbeitgeber
vertraglich vereinbart ist. Bei manchen Beschaftigten
werden Uberstunden bzw. Mehrarbeit durch Freizeit
ausgeglichen oder ausbezahlt, bei anderen werden sie nicht
abgegolten. Wie ist das bei Ihnen? Wie viele von diesen
[BX201 minus BX200] Stunden werden durch Freizeit
ausgeglichen?

Wenn stattdessen Angabe aus letzter Woche vorliegt
(BX201=999996,999997,999998): Nach Ihrer Angabe
haben Sie in der letzten Woche [BX202 minus BX200]
Stunden mehr gearbeitet als mit lhrem Arbeitgeber
vertraglich vereinbart ist. Bei manchen Beschaftigten
werden Uberstunden bzw. Mehrarbeit durch Freizeit
ausgeglichen oder ausbezahlt, bei anderen werden sie nicht
abgegolten. Wie ist das bei Ihnen? Wie viele von diesen
[BX202 minus BX200] Stunden werden durch Freizeit
ausgeglichen?

Intervieweranweisung

Im Zweifel gentigt eine Schatzung. Es geht darum wie viele
Uberstunden durchschnittlich durch Freizeit ausgeglichen
werden.

Bei Lehrern ist bei der vereinbarten Wochenarbeitszeit das
Stundendeputat gemeint. Die tatsachliche
Wochenarbeitszeit von Lehrern enthalt im Gegensatz dazu
auch die Arbeitszeiten fur Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts, die zum Teil auch zu Hause geleistet werden.
Entsprechend werden die Vor- und Nachbereitungsstunden
von Lehrern in der Regel auch nicht als Mehrarbeit bzw.
Uberstunden verstanden.

Eingangsfilter

Wenn tatsachliche Arbeitszeit gro3er als vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit ((BX201>BX200 und BX201<999996
und BX200<999996) oder (BX202>BX200 und
BX202<999997 und BX200<999996))

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Uberstunden

Tab. 10.1.67 Anzahl ausbezahlter Uberstunden (BX207b)

Variablenlabel

Anzahl ausbezahlter Uberstunden

Variablenname

BX207b

Auspragungen

0,0 bis 81,5
999995 der Rest
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999996 alle

Detailbeschreibung

Stunden, eine Nachkommastelle.

Plausibilisiert durch Nachfrage, wenn die Summe der
transitorischen, ausbezahlten und verfallenen Uberstunden
um mind. 0,5 Stunden groRer/kleiner als die Gesamtsumme
der Uberstunden (BX207c).

Programmierung: Wertebereich 0 bis [BX201 minus BX200
minus BX207a] bzw. [BX202 minus BX200 minus BX207a].

Frage

Und wie viele [wenn BX207a<999996: der ubrigen [BX201
minus BX200 minus BX207a)/[BX202 minus BX200 minus
BX207a]] Stunden werden ausbezahit?

Intervieweranweisung

Im Zweifel gentigt eine Schatzung. Es geht darum wie viele
Uberstunden durchschnittlich ausbezahlt werden.

Eingangsfilter

Wenn Uberstunden bestehen, die nicht durch Freizeit
ausgeglichen werden (((BX201>BX200 und BX201<999996
und BX200<999996) oder (BX202>BX200 und
BX202<999997 und BX200<999996)) und
(BX207a#999996 oder (BX207a (nur gultige Werte) <
((BX202 minus BX200) oder (BX201 minus BX200)))))

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Uberstunden

Tab. 10.1.68 Anzahl verfallender Uberstunden (BX207)

Variablenlabel

Anzahl verfallender Uberstunden

Variablenname BX207

Auspragungen 0,0 bis 61,5
999995 der Rest
999996 alle

Detailbeschreibung

Stunden, eine Nachkommastelle.

Plausibilisiert durch Nachfrage, wenn die Summe der
transitorischen, ausbezahlten und verfallenen Uberstunden
um mind. 0,5 Stunden groRer/kleiner als die Gesamtsumme
der Uberstunden (BX207c).

Programmierung: Wertebereich 0 bis [BX201 minus BX200
minus (BX207a plus BX207b)] bzw. [BX202 minus BX200
minus (BX207a plus BX207b)].

Die Antwortkategorie 999996 "alle" wurde nur angeboten,
wenn keine Uberstunden durch Freizeit oder Auszahlung
ausgeglichen werden (BX207a=0 und BX207b=0).

Frage

Und, wie viele [wenn BX207a <999997 und
BX207b<999996: der verbleibenden [BX201 minus BX200
minus (BX207a plus BX207b)])/[BX202 minus BX200 minus
(BX207a plus BX207b)]] Stunden werden nicht abgegolten?

Intervieweranweisung

Im Zweifel gentgt eine Schatzung. Es geht darum wie viele
Uberstunden durchschnittlich nicht abgegolten werden.

Eingangsfilter

Wenn Uberstunden bestehen, die nicht durch Freizeit oder
Auszahlung ausgeglichen werden (((BX201>BX200 und
BX201<999996 und BX200<999996) oder (BX202>BX200
und BX202<999997 und BX200<999996)) und
(BX2072a#999996 oder BX207b#999996 oder ((BX207b (nur
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gultige Werte) plus BX207) < ((BX202 minus BX200) oder
(BX201 minus BX200)))))

Konzept

Uberstunden

Tab. 10.1.69 Hauptgrund fiir Uberstunden (BX208)

Variablenlabel

Hauptgrund fiir Uberstunden

Variablenname

BX208

Auspragungen

1 betriebliche Vorgaben, z. B. angeordnete Uberstunden
oder langere Sollarbeitszeiten

2 die Arbeit ist in der vertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeit nicht zu schaffen

3 Spal} an der Arbeit

4 sonstige betriebliche Grinde

5 private Grunde, z. B. Zuverdienst

Frage

Kdénnen Sie mir den Hauptgrund dafir nennen, dass lhre
durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit Uber Ihrer
mit dem Arbeitgeber vereinbarten Wochenarbeitszeit liegt?

Eingangsfilter

Wenn mindestens 2 Uberstunden/Woche anfallen
(((BX201#996,997,998 und BX201 minus 2>=BX200)
oder (BX201=996,997,998 und BX202 minus 2>=BX200))
und gultige Werte bei BX201 oder BX202 und BX200)

Konzept

Uberstunden

Tab. 10.1.70 Gewunschte Wochenarbeitszeit (BX209)

Variablenlabel

Gewlnschte Wochenarbeitszeit

Variablenname

BX209

Auspragungen

1,0 bis 120,0
999996 die gleichen Stunden wie zurzeit

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle.
Programmierung: Wertebereich 1-120.

Frage

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen
konnten und dabei berucksichtigen, dass sich lhr Verdienst
entsprechend der Arbeitszeit andern wirde: Wie viele
Stunden in der Woche wurden Sie dann am liebsten
arbeiten?

Intervieweranweisung

Die Frage bezieht sich darauf, wie viele Stunden Sie in der
Woche dann tatsachlich arbeiten mochten.

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Arbeitszeitwlinsche

Tab. 10.1.71 Grund keine Realisierung Verkurzungswunsch (BX209a)

Variablenlabel

Grund keine Realisierung Verkurzungswunsch

Variablenname

BX209a

Auspragungen

1 Vorgesetzter oder Arbeitgeber lassen das nicht zu
2 Arbeit ware sonst nicht zu schaffen

3 mochte berufliche Zukunft nicht gefahrden

4 finanzielle Grunde, z. B. Rentenanspruche
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5 sonstige Grunde
999996 Reduktion der Stundenzahl bereits in Sicht

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

Wenn BX103=1,2,3,7,8: 1: weil Ihr Vorgesetzter oder lhr
Arbeitgeber das nicht zulassen

2: weil die Arbeit sonst nicht zu schaffen ware

3: weil Sie lhre berufliche Zukunft nicht gefahrden mochten
4: aus finanziellen Grinden, z. B. wegen Rentenansprichen
5: oder sonstigen Grunden

999996: Reduktion der Stundenzahl bereits in Sicht

Frage

Konnen Sie mir den Hauptgrund dafur nennen, dass Sie
nicht weniger Stunden pro Woche arbeiten? Ist das ...

Intervieweranweisung

Wir stellen die Frage, weil Sie aktuell mehr arbeiten, als Sie
eigentlich méchten.

Eingangsfilter

Wenn tatsachliche Wochenarbeitszeit hoher als gewlnschte
Wochenarbeitszeit (((BX201#996,997,998 und
BX201>BX209) oder (BX201=996,997,998 und
BX202>BX209)) und guiltige Werte bei BX201 oder BX202
und BX209)

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Arbeitszeitwlinsche

Tab. 10.1.72 Grund keine Realisierung Verlangerungswunsch (BX209b)

Variablenlabel

Grund keine Realisierung Verlangerungswunsch

Variablenname

BX209b

Auspragungen

1 Vertragssituation oder Arbeitgeber lassen das nicht zu

2 familiare oder andere private Griinde lassen das nicht zu
3 gesundheitliche Grinde

4 lohnt sich finanziell zu wenig

5 sonstige Grunde

999996 Aufstockung der Stundenzahl bereits in Sicht

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

wenn BX103=1,2,3,7,8: 1: weil Ihre Vertragssituation
beziehungsweise lhr Arbeitgeber das nicht zulassen
2: aus familiaren oder anderen privaten Grinden

3: aus gesundheitlichen Grunden

4: weil sich das finanziell zu wenig lohnt

5: oder aus sonstigen Grunden

999996: Aufstockung der Stundenzahl bereits in Sicht

Frage

Konnen Sie mir den Hauptgrund dafur nennen, dass Sie
nicht mehr Stunden pro Woche arbeiten? Ist das ...

Intervieweranweisung

Wir stellen die Frage, weil Sie aktuell weniger arbeiten, als
Sie eigentlich mdchten.

Eingangsfilter

Wenn tatsachliche Wochenarbeitszeit geringer als
gewulnschte Wochenarbeitszeit (((BX201#996,997,998 und
BX201<BX209) oder (BX201=996,997,998 und
BX202<BX209)) und gultige Werte bei BX201 oder BX202
und BX209)

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Arbeitszeitwlinsche
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Tab. 10.1.73 Anzahl Arbeitstage pro Woche (BX210)

Variablenlabel

Anzahl Arbeitstage pro Woche

Variablenname

BX210

Auspragungen

1,0 bis 7,0
999995 unplausibler Wert
999996 sehr unterschiedlich

Detailbeschreibung

Tage pro Woche, eine Nachkommastelle.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 7.

Werte groRer 7,0 wurden als unplausibler Wert (999995)
codiert.

Frage

Wie viele Tage pro Woche arbeiten Sie normalerweise?

Konzept

Dauer Arbeitszeit, Arbeitstage

Tab. 10.1.74 Jede Woche die gleiche Anzahl von Tagen (BX210a_1)

Variablenlabel

Jede Woche die gleiche Anzahl von Tagen

Variablenname BX210a_1
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Wenn BX210=999996, dann wird in der Programmierung
automatisch BX210a_1=2 gesetzt

Frage

Arbeiten Sie in der Regel
1: jede Woche die gleiche Anzahl von Tagen?

Intervieweranweisung

Wenn Zielperson mit ,unregelmafig“ oder ,ganz
verschieden® antwortet, bitte die Antwort als ,nein” eintragen

Konzept

Variabilitat der Arbeitszeit

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —

Eurofound, 2010

Tab. 10.1.75 Jeden Tag etwa die gleiche Anzahl von Stunden (BX210a_2)

Variablenlabel

Jeden Tag etwa die gleiche Anzahl von Stunden

Variablenname

BX210a_2

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeiten Sie in der Regel

2: jeden Tag etwa die gleiche Anzahl von Stunden?

Intervieweranweisung

Wenn Zielperson mit ,unregelmafig“ oder ,ganz
verschieden“ antwortet, bitte die Antwort als ,nein“ eintragen

Konzept

Variabilitat der Arbeitszeit

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —
Eurofound, 2010

Tab. 10.1.76 Jede Woche etwa die gleiche Anzahl von Stunden (BX210a_3)

Variablenlabel

Jede Woche etwa die gleiche Anzahl von Stunden

Variablenname

BX210a_3
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Auspragungen

1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Wenn BX201=999996, dann wird in der Programmierung
automatisch BX210a 3=2 gesetzt

Frage

Arbeiten Sie in der Regel
3: jede Woche etwa die gleiche Anzahl von Stunden?

Intervieweranweisung

Wenn Zielperson mit ,unregelmafig“ oder ,ganz
verschieden® antwortet, bitte die Antwort als ,nein“ eintragen

Konzept

Variabilitat der Arbeitszeit

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —
Eurofound, 2010

Tab. 10.1.77 Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende (BX211)

Variablenlabel

Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende

Variablenname

BX211

Auspragungen

1 sehr wenig Einfluss
2
3
4
5 sehr hohen Einfluss

Frage

Wie viel Einfluss haben Sie darauf, wann Sie jeden
Arbeitstag beginnen oder beenden?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1 ,sehr
wenig Einfluss® bis 5 ,sehr hohen Einfluss®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.78 Feste Zeiten fur Arbeitsbeginn (BX212)

Variablenlabel

Feste Zeiten fur Arbeitsbeginn

Variablenname

BX212

Auspragungen

1ja
2 nein

Frage

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Haben Sie vom
Arbeitgeber vorgegebene feste Zeiten fur Ihren
Arbeitsbeginn?

Wenn selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=4,5,6): Haben Sie vorgegebene feste Zeiten fur
Ihren Arbeitsbeginn?

Konzept

Flexibilitat, Feste Zeiten fur Arbeitsbeginn/-ende
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Tab. 10.1.79 Feste Zeiten fur Arbeitsende (BX213)

Variablenlabel Feste Zeiten fur Arbeitsende

Variablenname BX213

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Haben Sie vom
Arbeitgeber vorgegebene feste Zeiten fur lhr Arbeitsende?
Wenn selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=4,5,6): Haben Sie vorgegebene feste Zeiten flr lhr
Arbeitsende?

Konzept Flexibilitat, Feste Zeiten fur Arbeitsbeginn/-ende

Tab. 10.1.80 Gleitzeit (BX215)

Variablenlabel Gleitzeit
Variablenname BX215
Auspragungen 1ja
2 nein
999996 es gibt keine festen Arbeitszeitregelungen
Frage Arbeiten Sie in gleitender Arbeitszeit?

Intervieweranweisung

Gleitende Arbeitszeiten sind auch unter dem Begriff
,Gleitzeit" bekannt.

Konzept

Flexibilitat, Gleitzeit

Tab. 10.1.81 Kernarbeitszeit (BX214)

Variablenlabel Kernarbeitszeit
Variablenname BX214
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Missen Sie — von Ausnahmen abgesehen — eine

Kernarbeitszeit einhalten?

Eingangsfilter

Wenn Gleitzeit nicht ausgeschlossen
(BX215=1,999996,999997,999998)

Konzept

Lage der Arbeitszeit

Tab. 10.1.82 Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19 Uhr (BX217)

Variablenlabel

Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19 Uhr

Variablenname

BX217

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Liegt Ihre Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19

Uhr?

Intervieweranweisung

Gemeint ist, dass die Arbeitszeit normalerweise nicht vor 7
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Uhr beginnt und nach 19 Uhr endet

Konzept

Lage der Arbeitszeit

Tab. 10.1.83 Typischer Arbeitstag: Beginn der Arbeitszeit (Uhrzeit in Dezimalstunden)

(BX218)

Variablenlabel

Typischer Arbeitstag: Beginn der Arbeitszeit (Uhrzeit in
Dezimalstunden)

Variablenname

BX218

Auspragungen

0,00 bis 24,00
999996 sehr unterschiedlich/wechselnd

Detailbeschreibung

... Uhr Beginn, Dezimalstunden, zwei Nachkommastellen.
Programmierung: Wertebereich 0 bis 24.

Frage

Wenn Sie an einen typischen Arbeitstag denken, um wie
viel Uhr beginnen Sie dann |hre Arbeit?

Intervieweranweisung

Bitte darauf achten, dass Antworten nach der 24-Stunden-
Zahlung notiert werden — im Zweifel nachfragen.

Konzept

Lage der Arbeitszeit

Tab. 10.1.84 Typischer Arbeitstag: Ende der Arbeitszeit (Uhrzeit in Dezimalstunden)

(BX219)

Variablenlabel

Typischer Arbeitstag: Ende der Arbeitszeit (Uhrzeit in
Dezimalstunden)

Variablenname

BX219

Auspragungen

0,00 bis 24,00
999996 sehr unterschiedlich/wechselnd

Detailbeschreibung

... Uhr Ende, Dezimalstunden, zwei Nachkommastellen.
Programmierung: Wertebereich 0 bis 24.

Frage

Und um wie viel Uhr beenden Sie an einem typischen Tag
Ilhre Arbeit?

Intervieweranweisung

Bitte darauf achten, dass Antworten nach der 24-Stunden-
Zahlung notiert werden — im Zweifel nachfragen.

Konzept

Lage der Arbeitszeit

Tab. 10.1.85 Kurze Ruhezeiten (BX219a)

Variablenlabel

Kurze Ruhezeiten

Variablenname BX219a
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Kommt es bei Ihnen — wenn auch nur gelegentlich — vor,

dass weniger als elf Stunden zwischen dem Ende eines
Arbeitstages und dem Start des nachsten Arbeitstages
liegen?

Intervieweranweisung

Gemeint ist auch der Fall, dass die Arbeit aus personlichen
oder betrieblichen Griinden unterbrochen und z. B. am
Abend wiederaufgenommen wird.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Ruhezeiten
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Quelle

nach European Working Conditions Survey 2015 —
Eurofound, 2015

Tab. 10.1.86 Haufigkeit kurze Ruhezeiten (BX219b)

Variablenlabel

Haufigkeit kurze Ruhezeiten

Variablenname

BX219b

Auspragungen

1 bis 30

999994 so gut wie jeden Arbeitstag
999995 weniger als einmal pro Monat
999996 wechselt, kann ich nicht sagen

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1 bis 31

Frage Wie viele Male im Monat ist das normalerweise der Fall?
Eingangsfilter Wenn kurze Ruhezeiten auftreten (BX219a=1)
Konzept Lage der Arbeitszeit, Ruhezeiten

Tab. 10.1.87 Erholung: Vor der Arbeit ausgeruht (BX219c_1)

Variablenlabel

Erholung: Vor der Arbeit ausgeruht

Variablenname

BX219c_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen vor und mochte Sie
bitten, jeweils anzugeben, inwiefern die Aussagen auf Sie
zutreffen.

Bitte verwenden Sie flr Ihre Bewertung eine Skala von 1 bis
5. Eins bedeutet, die Aussage trifft Uberhaupt nicht zu und
funf bedeutet, sie trifft voll und ganz zu.

1: Ich fahle mich vor der Arbeit normalerweise vollkommen
ausgeruht.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Erholung

Quelle

nach Intershift Recovery Scale — Winwood et al., 2005,
2006

Tab. 10.1.88 Erholung: Oft mide vom Vortag (BX219c_2)

Variablenlabel

Erholung: Oft mude vom Vortag

Variablenname BX219c 2
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4

5 trifft voll und ganz zu
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Frage

Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen vor und mochte Sie
bitten, jeweils anzugeben, inwiefern die Aussagen auf Sie
zutreffen.

Bitte verwenden Sie flr Ihre Bewertung eine Skala von 1 bis
5. Eins bedeutet, die Aussage trifft Uberhaupt nicht zu und
funf bedeutet, sie trifft voll und ganz zu.

2: Wenn ich mit der Arbeit beginnen muss, bin ich oft noch
mude vom vorherigen Arbeitstag.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Erholung

Quelle

nach Intershift Recovery Scale — Winwood et al., 2005,
2006

Tab. 10.1.89 Erholung: Zwischen zwei Arbeitstagen nicht genug Zeit (BX219c_3)

Variablenlabel

Erholung: Zwischen zwei Arbeitstagen nicht genug Zeit

Variablenname

BX219¢_3

Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen vor und mochte Sie

bitten, jeweils anzugeben, inwiefern die Aussagen auf Sie
zutreffen.

Bitte verwenden Sie flr Ihre Bewertung eine Skala von 1 bis
5. Eins bedeutet, die Aussage trifft Uberhaupt nicht zu und
funf bedeutet, sie trifft voll und ganz zu.

3: Zwischen zwei Arbeitstagen habe ich nicht genug Zeit,
um meine Kraft vollstandig zuriuckzugewinnen.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Erholung

Quelle

nach Intershift Recovery Scale — Winwood et al., 2005,
2006

Tab. 10.1.90 Erholung:
(BX219c_4)

Nach dem Wochenende/freien Tagen normalerweise erholt

Variablenlabel

Erholung: Nach dem Wochenende/freien Tagen
normalerweise erholt

Variablenname

BX219c_4

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Ich lese lhnen jetzt einige Aussagen vor und mdchte Sie
bitten, jeweils anzugeben, inwiefern die Aussagen auf Sie
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zutreffen.

Bitte verwenden Sie flr Ihre Bewertung eine Skala von 1 bis
5. Eins bedeutet, die Aussage trifft Uberhaupt nicht zu und
funf bedeutet, sie trifft voll und ganz zu.

4: Nach dem Wochenende bzw. nach meinen freien Tagen
fuhle ich mich normalerweise erholt.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Erholung

Quelle

nach Intershift Recovery Scale — Winwood et al., 2005,
2006

Tab. 10.1.91 Schichtarbeit (BX220)

Variablenlabel Schichtarbeit
Variablenname BX220
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeiten Sie in Schichtarbeit?

Intervieweranweisung

Auch bei Dauernachtarbeitern ,ja“ auswahlen

Eingangsfilter

Wenn Arbeitszeit normalerweise nicht zwischen 7 und 19
Uhr liegt (BX217=2,999997,999998)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.92 Schichtarbeit_Zeiten (BX221)

Variablenlabel

Schichtarbeit_Zeiten

Variablenname

BX221

Auspragungen

1 nur Frihschicht
2 nur Spatschicht
3 nur Nachtschicht
4 Wechselschicht
5 sonstiges

Detailbeschreibung

Antwortkategorie 5 wurde nicht vorgelesen.

Frage

In welchen Schichten arbeiten Sie in Ihrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2]?

Eingangsfilter

Wenn Schichtarbeit (BX220=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.93 Wechselschicht_Zeiten (BX224)

Variablenlabel

Wechselschicht_Zeiten

Variablenname

BX224

Auspragungen

1 Frah- und Spatschicht

2 Fruh- und Nachtschicht

3 Spat- und Nachtschicht

4 Frih-, Spat- und Nachtschicht

5 Tag- und Nachtschicht (12-Stundenschichten)
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6 sonstiges

Frage

Um welche Schichten handelt es sich dabei?

Intervieweranweisung

Antworten nur bei Bedarf vorlesen

Eingangsfilter

Wenn Wechselschicht (BX221=4)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.94 Wechselschicht_Abfolge (BX225)

Variablenlabel

Wechselschicht_Abfolge

Variablenname

BX225

Auspragungen 1 Abfolge Frih-, Spat- und Nachtschicht/vorwartsrotierend
2 Abfolge Nacht-, Spat- und Fruhschicht/rickwartsrotierend
3 unregelmafig

Frage Erfolgt der Wechsel lhrer Schichten vorwartsrotierend,

beispielsweise im Rhythmus von Fruh- auf Spat- und dann
folgen die Nachtschichten, erfolgt er ruckwartsrotierend,
also anders herum oder ist die Abfolge mal so, mal so bzw.
unregelmanig?

Eingangsfilter

Wenn drei Schichten vorliegen (BX224=4)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.95 Schichtarbeit Anzahl Jahre_vergrobert (BX226_anzj_vgr)

Variablenlabel

Schichtarbeit Anzahl Jahre_vergrobert

Variablenname

BX226_anzj_vgr

Auspragungen

0 bis 44
999995 uber 45 Jahre

Detailbeschreibung

Generiert (aus Jahreszahl BX226/PRE_Schicht und
Interviewdatum).

Bei Panelfallen mit glltiger Angabe zum Beginn der
Schichtarbeit aus der Vorwelle, wurde das Beginndatum
ohne erneuten Abgleich in diese Variable Gbernommen.
Topcoding:

(46 THRU 150 = 999995)

Durch Nachfrage plausibilisiert, falls Zielperson, gemessen
an dieser Angabe, sehr jung ist (BX226 - Jahr Alter aus (S2)
<14).

Frage

BX226: Seit wann arbeiten Sie im Schichtdienst? Bitte
nennen Sie das Jahr.

Eingangsfilter

Wenn Schichtarbeit (BX220=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.96 Nachtschichtarbeit Anzahl Jahre_vergrobert (BX227_anzj_vgr)

Variablenlabel

Nachtschichtarbeit Anzahl Jahre_vergrobert

Variablenname

BX227 _anzj_vgr




73

Auspragungen

0 bis 44
999995 (iber 45 Jahre

Detailbeschreibung

Generiert (aus Jahreszahl BX227/PRE_Nacht) und
Interviewdatum.

Bei Panelfallen mit gultiger Angabe zum Beginn der
Nachtschichtarbeit aus der Vorwelle, wurde das
Beginndatum ohne erneuten Abgleich in diese Variable
ubernommen.

Topcoding:

(46 THRU 150 = 999995)

Durch Nachfrage plausibilisiert, falls Zielperson, gemessen
an dieser Angabe, sehr jung ist (BX227 - Jahr Alter aus (S2)
<18).

Frage

BX227: Seit wann arbeiten Sie in Nachtschicht? Bitte
nennen Sie das Jahr.

Eingangsfilter

Wenn Nachtschicht gearbeitet wird (BX221=3 oder
BX224=2,3,4,5)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.97 Anzahl Nachtschichten im Monat (BX228)

Variablenlabel

Anzahl Nachtschichten im Monat

Variablenname

BX228

Auspragungen

1 bis 30
999995 weniger als einmal pro Monat
999996 wechselt, kann ich nicht sagen

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1 bis 31

Frage

Wie viele Nachtschichten machen Sie durchschnittlich im
Monat?

Eingangsfilter

Wenn Nachtschicht gearbeitet wird (BX221=3 oder
BX224=2,3,4,5)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.98 Anzahl Nachtschichten in Folge (BX229)

Variablenlabel

Anzahl Nachtschichten in Folge

Variablenname

BX229

Auspragungen

1 bis 31

999994 so gut wie jeden Arbeitstag
999995 weniger als einmal pro Monat
999996 wechselt, kann ich nicht sagen

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1 bis 31

Frage

Wie viele Nachtschichten arbeiten Sie normalerweise in
Folge hintereinander?

Intervieweranweisung

Wenn nur einzelne Nachtschichten gearbeitet werden, ,1*
eintragen
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Eingangsfilter

Wenn Nachtschicht gearbeitet wird (BX221=3 oder
BX224=2,3,4,5)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Schichtarbeit

Tab. 10.1.99 Samstagsarbeit (BX230)

Variablenlabel Samstagsarbeit

Variablenname BX230

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — an
Samstagen?

Konzept Lage der Arbeitszeit, Samstagsarbeit

Tab. 10.1.100 Samstagsarbeit_Haufigkeit im Monat (BX231)

Variablenlabel

Samstagsarbeit_Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX231

Auspragungen

0 bis 5

999994 jeden Samstag

999995 weniger als einmal im Monat
999996 wechselt, kann ich nicht sagen

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0 bis 5

Frage

An wie vielen Samstagen arbeiten Sie durchschnittlich im
Monat?

Eingangsfilter

Wenn Samstagsarbeit (BX230=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Samstagsarbeit

Tab. 10.1.101 Sonn- und Feiertagsarbeit (BX232)

Variablenlabel

Sonn- und Feiertagsarbeit

Variablenname BX232

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich —an Sonn- und
Feiertagen?

Konzept Lage der Arbeitszeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Tab. 10.1.102 Sonn- und Feiertagsarbeit Haufigkeit im Monat (BX233)

Variablenlabel

Sonn- und Feiertagsarbeit_Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX233

Auspragungen

0 bis 6

999994 jeden Sonn- und Feiertag
999995 weniger als einmal im Monat
999996 wechselt, kann ich nicht sagen

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0 bis 6
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Frage

An wie vielen Sonn- und Feiertagen arbeiten Sie
durchschnittlich im Monat?

Eingangsfilter

Wenn Sonn- und Feiertagsarbeit (BX232=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Tab. 10.1.103 Bereitschaftsdienst (BX234_1)

Variablenlabel

Bereitschaftsdienst

Variablenname BX234 1
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
1: ja, Bereitschaftsdienst

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeithehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeithnehmer muss
alsbald wie moglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeithehmer
und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weil} nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder mdchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.104 Rufbereitschaft (BX234_2)

Variablenlabel Rufbereitschaft
Variablenname BX234 2
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
2: ja, Rufbereitschaft

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeitnehmer muss
alsbald wie moglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeithehmer
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und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weil’ nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder méchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.105 Arbeit auf Abruf (BX234_3)

Variablenlabel Arbeit auf Abruf
Variablenname BX234 3
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
3: ja, Arbeit auf Abruf

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeithnehmer muss
alsbald wie maéglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weild nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder mdchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.106 Kein Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, oder Arbeit auf Abruf

(BX234_4)

Variablenlabel

Kein Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, oder Arbeit auf
Abruf

Variablenname BX234 4
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
4: nein

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeithehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in




77

Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeitnehmer muss
alsbald wie maoglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeithehmer
und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weil} nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder mdchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.107 BX234_verweigert (BX234_7)

Variablenlabel

BX234_verweigert

Variablenname BX234 7
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
999997: verweigert

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeitnehmer muss
alsbald wie maoglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weild nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder mdchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.108 BX234_weil} nicht (BX234_8)

Variablenlabel

BX234_weil} nicht

Variablenname BX234 8
Auspragungen 0 nicht genannt
1 genannt
Frage Leisten Sie Bereitschaftsdienst, arbeiten Sie in

Rufbereitschaft oder arbeiten Sie auf Abruf?
999998: weild nicht

Intervieweranweisung

Beim Bereitschaftsdienst bestimmt der Arbeitgeber den
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers, dieser muss
erforderlichenfalls sofort oder zeitnah seine Arbeitstatigkeit
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aufnehmen.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Der Arbeitnehmer muss
alsbald wie maoglich die Arbeit aufnehmen, kann aber in
diesem Rahmen seinen Aufenthaltsort selbst wahlen.

Bei Arbeit auf Abruf besteht zwischen dem Arbeithehmer
und dem Arbeitgeber eine vertragliche Vereinbarung, dass
die Lage (Beginn und/oder Ende) der Arbeitszeit am Tag
(oder Woche oder Monat) nach Bedarf angesetzt wird.
Alles erfassen, was auf die Zielperson zutrifft. Die Buttons
,verweigert/weil} nicht* nur verwenden, wenn die Zielperson
die gesamte Frage nicht beantworten kann oder mdchte.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.109 Bereitschaftsdienst Haufigkeit im Monat (BX235)

Variablenlabel

Bereitschaftsdienst_Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX235

Auspragungen

1 bis 31
999995 jeden Tag
999996 nur selten im Jahr

Detailbeschreibung

Tage pro Monat.
Programmierung: Wertebereich 1-31.

Frage

Wie viele Tage im Monat leisten Sie durchschnittlich
Bereitschaftsdienst?

Eingangsfilter

Wenn Bereitschaftsdienst (BX234_1=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.110 Rufbereitschaft_Haufigkeit im Monat (BX236)

Variablenlabel

Rufbereitschaft_Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX236

Auspragungen

1 bis 31
999995 jeden Tag
999996 nur selten im Jahr

Detailbeschreibung

Tage pro Monat.
Programmierung: Wertebereich 1-31.

Frage

Wie viele Tage im Monat haben Sie durchschnittlich
Rufbereitschaft?

Eingangsfilter

Wenn Rufbereitschaft (BX234_2=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.111 Inanspruchnahme Rufbereitschaft Haufigkeit im Monat (BX237)

Variablenlabel

Inanspruchnahme Rufbereitschaft Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX237

Auspragungen

1 bis 30
999995 jeden Tag
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999996 nur selten im Jahr

Detailbeschreibung

Tage pro Monat.
Programmierung: Wertebereich 1-31.

Frage

An wie vielen Tagen im Monat, an denen Sie
Rufbereitschaft haben, wird diese auch in Anspruch
genommen?

Eingangsfilter

Wenn Rufbereitschaft (BX234_2=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.112 Arbeit auf Abruf_Haufigkeit im Monat (BX238)

Variablenlabel

Arbeit auf Abruf_Haufigkeit im Monat

Variablenname

BX238

Auspragungen

1 bis 31
999995 jeden Tag
999996 nur selten im Jahr

Detailbeschreibung

Tage pro Monat.
Programmierung: Wertebereich 1-31.

Frage

Wie viele Tage im Monat arbeiten Sie durchschnittlich auf
Abruf?

Eingangsfilter

Wenn Arbeit auf Abruf (BX234_3=1)

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Bereitschafts- und Rufdienste

Tab. 10.1.113 Vorgeschriebene Pause/Unterbrechung Uber 2 Stunden (BX239)

Variablenlabel

Vorgeschriebene Pause/Unterbrechung Uber 2 Stunden

Variablenname

BX239

Auspragungen 1 ja, eine
2 ja, mehrere
3 nein
Frage Wenn abhangig beschaftigt

(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Haben Sie an einem
normalen Arbeitstag eine oder mehrere vom Arbeitgeber
vorgegebene Pausen bzw. Unterbrechungen, die langer als
2 Stunden dauern?

Wenn selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=4,5,6): Haben Sie an einem normalen Arbeitstag
eine oder mehrere vorgegebene Pausen bzw.
Unterbrechungen, die langer als 2 Stunden dauern?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Haben Sie zum Beispiel in der Mittagszeit mehr
als 2 Stunden frei, da Ihr Betrieb bzw. der Betrieb in dem
Sie arbeiten von 12 bis 15 Uhr geschlossen hat?

Gemeint sind 2 Stunden pro Pause, nicht 2 Stunden
insgesamt.

Antworten nicht vorlesen.

Konzept

Lage der Arbeitszeit, Pausen/Unterbrechungen
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Tab. 10.1.114 Arbeitsweg_durchschnittliche Dauer pro Tag in Minuten (BX240)

Variablenlabel

Arbeitsweg_durchschnittliche Dauer pro Tag in Minuten

Variablenname

BX240

Auspragungen

1 bis 630
999995 unterschiedliche/wechselnde Arbeitsorte
999996 kein Arbeitsweg, arbeite immer von zu Hause

Detailbeschreibung

Minuten pro Tag.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 900.

Frage Wie viele Minuten brauchen Sie an einem typischen
Arbeitstag insgesamt fur den Weg zur Arbeit und zurick?
Konzept Mobilitat, Arbeitsweg

Tab. 10.1.115 Arbeitsweg_Belastung (BX240a)

Variablenlabel

Arbeitsweg_Belastung

Variablenname BX240a
Auspragungen 1ja

2 nein
Frage Belastet Sie das?

Intervieweranweisung

Wenn die Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben

Eingangsfilter

Wenn mindestens 60 Minuten Arbeitsweg
(59<BX240<999995)

Konzept

Mobilitat, Arbeitsweg

Tab. 10.1.116 Arbeitsweg_Arbeitsaufgaben (BX240b)

Variablenlabel

Arbeitsweg_Arbeitsaufgaben

Variablenname BX240b
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie auf dem taglichen Weg

zur Arbeit oder auf dem Heimweg Arbeitsaufgaben
erledigen? Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

Eingangsfilter

Wenn nicht Arbeit ausschlieB3lich von zu Hause
(BX240#0,996)

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.117 Wochenendpendler (BX240c)

Variablenlabel

Wochenendpendler

Variablenname

BX240c

Auspragungen

1ja
2 nein
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Frage Sind Sie Wochenendpendler, also wohnen Sie an freien
Tagen an einem anderen Wohnort als an Arbeitstagen?
Konzept Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.118 Arbeitsort: Uberwiegend fest (BX240d_1)

Variablenlabel

Arbeitsort: Uberwiegend fest

Variablenname BX240d_1
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte kdnnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

1. Sie arbeiten die Uberwiegende Zeit an einem festen Ort,
zum Beispiel in einem Buro oder einer Produktionsstatte.

Intervieweranweisung

Auch bei gelegentlichen Dienstreisen oder Arbeit von
zuhause ,ja“ auswahlen.

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.119 Arbeitsort: Wochen- oder monatsweise wechselnd (BX240d_2)

Variablenlabel

Arbeitsort: Wochen- oder monatsweise wechselnd

Variablenname

BX240d_2

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte kdnnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

2: Sie arbeiten wochen- oder monatsweise an wechselnden
Einsatzorten, zum Beispiel auf Montage.

Intervieweranweisung

z. B. Monteure auf Montage oder Unternehmensberater, die
wochen- oder monatsweise beim Kunden vor Ort arbeiten.

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.120 Arbeitsort: Innerhalb einer Woche wechselnd (BX240d_3)

Variablenlabel

Arbeitsort: Innerhalb einer Woche wechselnd

Variablenname BX240d 3
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte konnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
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Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

3: Sie haben innerhalb einer Woche mehrere Einsatzorte,
zum Beispiel, da Sie innerhalb einer Woche bei
verschiedenen Kunden arbeiten.

Intervieweranweisung

z. B. Gartner, die innerhalb einer Woche bei verschiedenen
Kunden arbeiten.

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.121 Arbeitsort: Taglich wechselnd (BX240d_4)

Variablenlabel

Arbeitsort: Taglich wechselnd

Variablenname BX240d 4
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte konnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

4: Sie haben taglich mehrere Einsatzorte, zum Beispiel da
Sie taglich mehrere Kunden aufsuchen.

Intervieweranweisung

z. B. Pflegekrafte im ambulanten Pflegedienst

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.122 Arbeitsort: Nicht an bestimmte Orte gebunden (BX240d_5)

Variablenlabel

Arbeitsort: Nicht an bestimmte Orte gebunden

Variablenname

BX240d_5

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte konnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

5: Sie sind bei Ihrer Arbeit nicht an bestimmte Orte
gebunden.

Intervieweranweisung

z. B. wenn die Arbeit mit dem Laptop von allen moglichen
Orten erledigt wird

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.123 Arbeitsort: Arbeitsplatz mobil (BX240d_6)

Variablenlabel

Arbeitsort: Arbeitsplatz mobil

Variablenname

BX240d_6
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Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Arbeitsorte konnen ja sehr unterschiedlich sein. Ich lesen

Ihnen jetzt dazu eine Liste von Aussagen vor und Sie geben
mir bitte an, was davon auf lhre [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9:
Haupt-]Tatigkeit zutrifft.

Treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

6: Ihr Arbeitsplatz selbst ist mobil, zum Beispiel da Sie
Personen oder Guter befordern.

Intervieweranweisung

z. B. Busfahrer, Postboten, Zugbegleiter, LKW-Fahrer

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.124 Arbeitsort: Beste Beschreibung (BX240e)

Variablenlabel

Arbeitsort: Beste Beschreibung

Variablenname

BX240e

Auspragungen

1 Uberwiegende Zeit an einem festen Ort

2 wochen- oder monatsweise an wechselnden Einsatzorten
3 innerhalb einer Woche mehrere Einsatzorte

4 taglich mehrere Einsatzorte

5 nicht an bestimmte Orte gebunden

6 Arbeitsplatz selbst mobil

Detailbeschreibung

Es wurden nur die Antworten eingeblendet, die in Frage
BX240d mit ja beantwortet wurden.

Frage

Und welcher der eben genannten Punkte beschreibt Ihren
Arbeitsort am besten?

Eingangsfilter

Wenn mehr als ein Item bei BX240d mit ,ja“ beantwortet
wurde

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.125 Dienstreisen_Anzahl pro Monat (BX240f)

Variablenlabel

Dienstreisen_Anzahl pro Monat

Variablenname

BX240f

Auspragungen

0 bis 90
999995 sehr unterschiedlich
999996 seltener als einmal im Monat

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0-100

Frage

Zu manchen Arbeitstatigkeiten gehoren auch Dienst- oder
Geschaftsreisen. Wie ist das bei Ihnen? Wie viele Dienst-
oder Geschaftsreisen unternehmen Sie typischerweise im
Monat?

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.126 Dienstreisen_Anzahl Ubernachtungen pro Monat (BX240g)

Variablenlabel

Dienstreisen_Anzahl Ubernachtungen pro Monat
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Variablenname

BX240g

Auspragungen

0 bis 30
999995 sehr unterschiedlich
999996 seltener als einmal im Monat

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0-31

Frage

An wie vielen Nachten im Monat Ubernachten Sie aufgrund
Ihrer Arbeitstatigkeit normalerweise auswarts?

Intervieweranweisung

Hiermit ist nicht die eigene Zweitwohnung am Arbeitsort
gemeint (,Wochenendpendler®).

Konzept

Mobilitat, Ortsflexibles Arbeiten

Tab. 10.1.127 Telearbeit/Homeoffice vereinbart (BX241)

Variablenlabel

Telearbeit/Homeoffice vereinbart

Variablenname BX241
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Haben Sie mit Inrem Arbeitgeber Telearbeit oder

,Homeoffice“ vereinbart?

Intervieweranweisung

Wenn es im Betrieb keine Telearbeit oder Homeoffice gibt,
bitte nein eintragen

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Ortsflexibles Arbeiten, Telearbeit/Homeoffice

Tab. 10.1.128 Telearbeit/Homeoffice_Haufigkeit pro Woche (BX242)

Variablenlabel

Telearbeit/Homeoffice_Haufigkeit pro Woche

Variablenname

BX242

Auspragungen

0,0 bis 7,0
999996 unter 0,5 Tage pro Woche

Detailbeschreibung

Tage pro Woche, eine Nachkommastelle.
Programmierung: Wertebereich O bis 7.

Frage

Wie viele Tage in der Woche nehmen Sie dies
durchschnittlich in Anspruch?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Wenn eine Person angibt, dass sie jede zweite
Woche einen Tag im Homeoffice arbeitet, hier bitte als
Antwort 0,5 eintragen, im Zweifelsfall genlgt eine
Schatzung bezogen auf eine Arbeitswoche

Eingangsfilter

Wenn Telearbeit/Homeoffice vereinbart (BX241=1)

Konzept

Ortsflexibles Arbeiten, Telearbeit/Homeoffice

Tab. 10.1.129 Keine Telearbeit/Homeoffice_Hauptgrund (BX241a)

Variablenlabel

Keine Telearbeit/Homeoffice_Hauptgrund

Variablenname

BX241a

Auspragungen

1 Tatigkeit lasst das nicht zu
2 Arbeitgeber |&sst das nicht zu
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3 nein

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

1: ja, aber meine Tatigkeit Iasst das nicht zu
2: ja, aber mein Arbeitgeber lasst das nicht zu
3: nein

Frage

Wirden Sie denn gerne im Homeoffice oder in Telearbeit
arbeiten?

Intervieweranweisung

Wenn Befragte zwischen 1 und 2 schwanken, 1 eingeben.

Eingangsfilter

Wenn keine Telearbeit/Homeoffice vereinbart (BX241=2).
Frage wurde erst nach Pretest aufgenommen.

Konzept

Ortsflexibles Arbeiten, Telearbeit/Homeoffice

Tab. 10.1.130 Arbeit von zuhause (BX241b)

Variablenlabel

Arbeit von zuhause

Variablenname BX241b
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wenn Telearbeit/Homeoffice vereinbart (BX241=1): Wie

haufig erfordert es Ihre [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten
((BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST=6,7): Haupt-] Tatigkeit,
dass Sie Arbeitsaufgaben von zuhause erledigen, die Uber
die Vereinbarung zu Telearbeit oder Homeoffice
hinausgehen? Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

Wenn keine Telearbeit/Homeoffice vereinbart
(BX241=2,999997,999998): Wie haufig erfordert es Ihre
[wenn mehrere Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2)
und BX_EST=6,7): Haupt-] Tatigkeit, dass Sie [wenn nicht
inoffiziell Telearbeit/Homeoffice (BX241a#999996):
dennoch] Arbeitsaufgaben von zuhause erledigen? Ist das
haufig, manchmal, selten oder nie?

Wenn selbststandig/freiberuflich/freie Mitarbeit
(BX103=4,5,6): Wie haufig erledigen Sie Arbeitsaufgaben
[wenn mehrere Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2 oder E1=2)
und BX_EST=6,7): im Rahmen lhrer Haupterwerbstatigkeit]
von zuhause? Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

[Plus zusatzlich wenn Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Arbeit auf Abruf (BX234=1,2,3): Anrufe und die Erledigung
von Arbeitsaufgaben im Rahmen von Arbeit auf Abruf,
Bereitschaftsdiensten oder Rufbereitschaftsdiensten sind
hiermit nicht gemeint.]

Konzept

Ortsflexibles Arbeiten, Arbeit von zuhause
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Tab. 10.1.131 Arbeit von zuhause_Belastung (BX241c)

Variablenlabel

Arbeit von zuhause_Belastung

Variablenname BX241c
Auspragungen 1ja

2 nein
Frage Belastet Sie das?

Intervieweranweisung

Bei Antwort "manchmal” bitte "ja" eingeben.

Eingangsfilter

Wenn haufig Arbeit von zuhause erforderlich (BX241b=1)

Konzept

Ortsflexibles Arbeiten, Arbeit von zuhause

Tab. 10.1.132 Einfluss: Pause (BX243 1)

Variablenlabel

Einfluss: Pause

Variablenname

BX243_1

Auspragungen

1 sehr wenig Einfluss
2
3
4
5 sehr hohen Einfluss

Frage

Die nun folgenden Fragen beziehen sich wieder auf
Arbeitszeitaspekte im Allgemeinen bei lhrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2].

1: Wie viel Einfluss haben Sie darauf, wann Sie Pause
machen?

Bitte verwenden Sie flr Ihr Urteil eine Skala von 1 ,sehr
wenig Einfluss® bis 5 ,sehr hohen Einfluss®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Zeitlicher Handlungsspielraum

Tab. 10.1.133 Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen (BX243_2)

Variablenlabel

Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen

Variablenname

BX243_2

Auspragungen

1 sehr wenig Einfluss
2
3
4
5 sehr hohen Einfluss

Frage

Die nun folgenden Fragen beziehen sich wieder auf
Arbeitszeitaspekte im Allgemeinen bei lhrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2].

2: Wie viel Einfluss haben Sie darauf, wann Sie sich ein
paar Stunden frei nehmen?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1 ,sehr
wenig Einfluss® bis 5 ,sehr hohen Einfluss®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
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Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Zeitlicher Handlungsspielraum

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.134 Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen (BX243_3)

Variablenlabel

Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen

Variablenname

BX243 3

Auspragungen

1 sehr wenig Einfluss
2
3
4
5 sehr hohen Einfluss

Frage

Die nun folgenden Fragen beziehen sich wieder auf
Arbeitszeitaspekte im Allgemeinen bei lhrer Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2].

3: Und wie viel Einfluss haben Sie darauf, wann Sie Urlaub
oder ein paar Tage frei nehmen?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1 ,sehr
wenig Einfluss® bis 5 ,sehr hohen Einfluss®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Zeitlicher Handlungsspielraum

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.135 Wichtigkeit_verlassliche Arbeitszeiten (BX244 1)

Variablenlabel

Wichtigkeit_verlassliche Arbeitszeiten

Variablenname

BX244_1

Auspragungen

1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Frage

Und wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden
Aspekte bei Ihrer Arbeit?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
,unwichtig“ bis 5 ,sehr wichtig“.

Wie wichtig ist es lhnen,

1: verlassliche Arbeitszeiten zu haben?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Tab. 10.1.136 Wichtigkeit_Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende (BX244 2)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende
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Variablenname BX244 2
Auspragungen 1 unwichtig
2
3
4
5 sehr wichtig
Frage Und wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden

Aspekte bei Ihrer Arbeit?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
,unwichtig“ bis 5 ,sehr wichtig“.

Wie wichtig ist es lhnen,

2: Einfluss darauf zu haben, wann Sie jeden Arbeitstag
beginnen oder beenden?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.137 Wichtigkeit_Einfluss: Pause (BX244_3)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Pause

Variablenname BX244 3
Auspragungen 1 unwichtig
2
3
4
5 sehr wichtig
Frage Und wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden

Aspekte bei Ihrer Arbeit?

Bitte verwenden Sie fur lhr Urteil eine Skala von 1
,unwichtig“ bis 5 ,sehr wichtig®.

Wie wichtig ist es Ihnen,

3: Einfluss darauf zu haben, wann Sie Pause machen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Tab. 10.1.138 Wichtigkeit_Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen (BX244 _4)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen

Variablenname

BX244_4

Auspragungen

1 unwichtig
2
3
4

5 sehr wichtig

Frage

Und wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden
Aspekte bei Ihrer Arbeit?
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Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
,2unwichtig“ bis 5 ,sehr wichtig®.

Wie wichtig ist es Ihnen,

4: Einfluss darauf zu haben, wann Sie sich ein paar
Stunden frei nehmen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie |hr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)

— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.139 Wichtigkeit_Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen (BX244 _5)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen

Variablenname

BX244 5

Auspragungen

1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Frage

Und wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden
Aspekte bei Ihrer Arbeit?

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
,unwichtig“ bis 5 ,sehr wichtig“.

Wie wichtig ist es lhnen,

5: Einfluss darauf zu haben, wann Sie Urlaub oder ein paar
Tage frei nehmen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhr
Urteil abstufen.

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)

— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.140 Anderung der Arbeitszeiten_Haufigkeit (BX300)

Variablenlabel

Anderung der Arbeitszeiten_Haufigkeit

Variablenname

BX300

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 so gut wie nie

Frage

Wie haufig kommt es aufgrund betrieblicher Erfordernisse
zu Anderungen lhrer Arbeitszeiten — so gut wie nie, selten,
manchmal oder haufig?

Konzept

Variabilitat, Anderung der Arbeitszeiten

Tab. 10.1.141 Anderung der Arbeitszeiten_Belastung (BX301)

Variablenlabel

Anderung der Arbeitszeiten_Belastung
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Variablenname BX301
Auspragungen 1ja

2 nein
Frage Belastet Sie das?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen.
Bei Antwort ,manchmal” bitte ,ja“ eingeben.

Eingangsfilter

Wenn haufig Anderungen der Arbeitszeit (BX300=1)

Konzept

Variabilitat, Anderung der Arbeitszeiten

Tab. 10.1.142 Anderung der Arbeitszeiten_Ankindigung (BX302)

Variablenlabel

Anderung der Arbeitszeiten_Ankiindigung

Variablenname

BX302

Auspragungen

1 am selben Tag

2 am Vortag

4 bis zu einer Woche im Voraus

5 bis zu zwei Wochen im Voraus

6 mehr als zwei Wochen im Voraus
7 unterschiedlich

Frage

Wie lange im Voraus werden Sie in der Regel Uber
Anderungen lhrer Arbeitszeiten informiert?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen

Eingangsfilter

Wenn haufig Anderungen der Arbeitszeit (BX300=1)

Konzept

Variabilitdt, Anderung der Arbeitszeiten

Tab. 10.1.143 Rucksicht auf Privates bei Arbeitszeitplanung (BX307)

Variablenlabel

Rucksicht auf Privates bei Arbeitszeitplanung

Variablenname

BX307

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Kommen wir nun zu einigen Fragen zur Abstimmung
zwischen beruflichen und privaten Anforderungen und
Interessen. Ich lese lhnen jetzt einige Aussagen vor und
mdchte Sie bitten, jeweils anzugeben, inwiefern die
Aussagen auf Sie bzw. |hre Situation zutreffen.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
Lrifft Gberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.

Es gelingt mir, bei der Arbeitszeitplanung auf meine
familiaren und privaten Interessen Rucksicht zu nehmen.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Arbeit und Privatleben, Arbeitszeitplanung
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Tab. 10.1.144 Erholungserfahrung: Abschalten: Arbeit vergessen (BX308 1)

Variablenlabel Erholungserfahrung: Abschalten: Arbeit vergessen
Variablenname BX308 1
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage In meiner Freizeit vergesse ich die Arbeit.
Intervieweranweisung |Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen
Konzept Arbeits- und Privatleben, Erholungserfahrung
Quelle nach Recovery Experience Questionnaire — Sonnentag und
Fritz, 2007

Tab. 10.1.145 Erholungserfahrung: Entspannung (BX308_2)

Variablenlabel

Erholungserfahrung: Entspannung

Variablenname

BX308_2

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

In meiner Freizeit unternehme ich Dinge, bei denen ich mich
entspanne.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Erholung

Quelle

nach Recovery Experience Questionnaire — Sonnentag und
Fritz, 2007

Tab. 10.1.146 Erholungserfahrung: Herausforderung/Mastery (BX308_3)

Variablenlabel

Erholungserfahrung: Herausforderung/Mastery

Variablenname

BX308_3

Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage In meiner Freizeit tue ich Dinge, die mich herausfordern.
Intervieweranweisung |Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen
Konzept Erholung
Quelle nach Recovery Experience Questionnaire — Sonnentag und

Fritz, 2007
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Tab. 10.1.147 Erholungserfahrung: Kontrolle (BX308 4)

Variablenlabel

Erholungserfahrung: Kontrolle

Variablenname

BX308_4

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

In meiner Freizeit habe ich das Gefiihl, selbst entscheiden
zu konnen, was ich tue.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Erholung

Quelle

nach Recovery Experience Questionnaire — Sonnentag und
Fritz, 2007

Tab. 10.1.148 WFC: Gedanken uber Arbeitsprobleme am Feierabend (BX309_1)

Variablenlabel

WEFC: Gedanken Uber Arbeitsprobleme am Feierabend

Variablenname

BX309_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Am Feierabend denke ich oft iber Probleme bei der Arbeit
nach.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict

Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.149 WFC: Gedanken uber anstehende Dinge bei der Arbeit am Feierabend

(BX309_2)

Variablenlabel

WFC: Gedanken uber anstehende Dinge bei der Arbeit am
Feierabend

Variablenname

BX309_2

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Am Feierabend denke ich haufig an Dinge, die ich bei der
Arbeit zu bewaltigen habe.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict
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Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.150 WFC: Gedanken zur Planung nachster Arbeitsschritte am Feierabend

(BX309_3)

Variablenlabel

WFC: Gedanken zur Planung nachster Arbeitsschritte am
Feierabend

Variablenname

BX309_3

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Am Feierabend versuche ich oft arbeitsbezogene Sachen
zu arrangieren, zu planen oder zu erledigen.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict

Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.151 FWC: Gedanken uUber Probleme im Privatleben wahrend Arbeitszeit

(BX309_4)

Variablenlabel

FWC: Gedanken Uber Probleme im Privatleben wahrend
Arbeitszeit

Variablenname BX309 4
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage Wenn ich bei der Arbeit bin, denke ich oft an Probleme im

Privatleben.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict

Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.152 FWC: Gedanken uUber anstehende Dinge im Privatleben wahrend

Arbeitszeit (BX309_5)

Variablenlabel

FWC: Gedanken Uber anstehende Dinge im Privatleben
wahrend Arbeitszeit

Variablenname

BX309_5

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
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2
3
4
5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wenn ich bei der Arbeit bin, denke ich oft an Dinge, die ich
im Privatleben zu bewaltigen habe.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict

Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.153 FWC: Gedanken zur Planung nachster Schritte im Privatleben wahrend

Arbeitszeit (BX309_6)

Variablenlabel

FWC: Gedanken zur Planung nachster Schritte im
Privatleben wahrend Arbeitszeit

Variablenname BX309_6
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage Wenn ich bei der Arbeit bin, versuche ich oft private Dinge

zu arrangieren, zu planen oder zu erledigen.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Work-Family Conflict

Quelle

nach Psychological Work—Family Conflict — van
Steenbergen et al., 2007, adaptiert von Carlson und Frone,
2003

Tab. 10.1.154 Wichtigkeit: Im Privatleben keine Gedanken Uber Arbeit (BX309_7)

Variablenlabel

Wichtigkeit: Im Privatleben keine Gedanken Uber Arbeit

Variablenname

BX309_7

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit mdglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 trifft Uberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu*.
7: Mir ist wichtig, in meiner Freizeit nicht Uber die Arbeit
nachdenken zu mussen.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen
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Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.155 Moglichkeit: Im Privatleben keine Gedanken Uber Arbeit (BX309_7a)

Variablenlabel

Maglichkeit: Im Privatleben keine Gedanken uber Arbeit

Variablenname

BX309_7a

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit moglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu“.
7a: In der Freizeit nicht Uber die Arbeit nachzudenken ist bei
meiner Tatigkeit moglich.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.156 Wichtigkeit: Trennung von Arbeit und Privatleben (BX309_8)

Variablenlabel

Wichtigkeit: Trennung von Arbeit und Privatleben

Variablenname

BX309_8

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit moglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.
8: Mir ist wichtig, Arbeit und Privatleben zu trennen.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.157 Moglichkeit: Trennung von Arbeit und Privatleben (BX309_8a)

Variablenlabel

Moglichkeit: Trennung von Arbeit und Privatleben

Variablenname

BX309 8a

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
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3
4
5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit mdglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu*.
8a: Arbeit und Privatleben zu trennen, ist bei meiner
Tatigkeit moglich.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.158 Wichtigkeit: Arbeit aus Privatleben heraushalten (BX309_9)

Variablenlabel

Wichtigkeit: Arbeit aus Privatleben heraushalten

Variablenname

BX309_9

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit mdglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu*.
9: Mir ist wichtig, arbeitsbezogene Angelegenheiten aus
meinem Privatleben herauszuhalten.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.159 Moglichkeit: Arbeit aus Privatleben heraushalten (BX309_9a)

Variablenlabel

Moglichkeit: Arbeit aus Privatleben heraushalten

Variablenname

BX309 9a

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Bei den folgenden Aussagen geht es darum, inwiefern
Ihnen die Trennung von Arbeit und Privatleben wichtig ist
und inwiefern das bei lhrer Tatigkeit mdglich ist.

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder eine Skala
von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu*.
9a: Arbeitsbezogene Angelegenheiten aus meinem
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Privatleben herauszuhalten ist bei meiner Tatigkeit moglich.

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeit und Privatleben, Segmentationspraferenz

Quelle

nach Kreiner, 2006, aus Peters et al., 2014

Tab. 10.1.160 Erwartung der Erreichbarkeit fur berufl. Belange (BX310)

Variablenlabel Erwartung der Erreichbarkeit fur berufl. Belange
Variablenname BX310
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage In meinem Arbeitsumfeld wird erwartet, dass ich auch in
meinem Privatleben fur dienstliche Angelegenheiten
erreichbar bin [wenn Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Arbeit auf Abruf (BX234=1,2,3):, ausgenommen bezahlte
Bereitschaftsdienste].
Konzept Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit

Tab. 10.1.161 Notwendigkeit der Erreichbarkeit fir berufl. Belange (BX311_1)

Variablenlabel

Notwendigkeit der Erreichbarkeit fur berufl. Belange

Variablenname

BX311_1

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig halten Sie es fur nétig, in lhrer Freizeit fur

berufliche Belange erreichbar zu sein? Ist das haufig,
manchmal, selten oder nie?

Intervieweranweisung

Bitte Betonung beim Vorlesen auf nétig, zumutbar und
tatsachlich.

Konzept

Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit

Tab. 10.1.162 Zumutbarkeit der Erreichbarkeit fur berufl. Belange (BX311_2)

Variablenlabel

Zumutbarkeit der Erreichbarkeit flr berufl. Belange

Variablenname

BX311_2

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig halten Sie es flr sich personlich flr zumutbar, in

Ihrer Freizeit fur berufliche Belange erreichbar zu sein?




98

Intervieweranweisung

Bitte Betonung beim Vorlesen auf nétig, zumutbar und
tatsachlich.

Konzept

Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit

Tab. 10.1.163 Tatsachliche Erreichbarkeit fur berufl. Belange (BX311_3)

Variablenlabel

Tatsachliche Erreichbarkeit fur berufl. Belange

Variablenname

BX311_3

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Und wie haufig sind Sie in lhrer Freizeit tatsachlich far

berufliche Belange erreichbar?

Intervieweranweisung

Bitte Betonung beim Vorlesen auf nétig, zumutbar und
tatsachlich.

Konzept

Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit

Tab. 10.1.164 Kontaktiert werden wegen Arbeitsbelangen im Privatleben (BX312_1)

Variablenlabel

Kontaktiert werden wegen Arbeitsbelangen im Privatleben

Variablenname

BX312_1

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal
3 selten

4 nie

Frage

Wie haufig werden Sie in Ihrem Privatleben von
Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten oder Kunden
kontaktiert [wenn Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Arbeit auf Abruf (BX234=1,2,3):, bezahlte Ruf- und
Bereitschaftsdienste ausgenommen]?

Konzept

Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit

Tab. 10.1.165 Kontaktiert werden wegen Privatem wahrend Arbeitszeit (BX312_2)

Variablenlabel

Kontaktiert werden wegen Privatem wahrend Arbeitszeit

Variablenname

BX312_2

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig werden Sie bei lhrer Arbeit von Familie,

Freunden oder anderen Personen aus nicht
arbeitsbezogenen Grinden kontaktiert?

Konzept

Arbeit und Privatleben, Erreichbarkeit
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Tab. 10.1.166 Starker Termin- oder Leistungsdruck (BX400_3)

Variablenlabel

Starker Termin- oder Leistungsdruck

Variablenname BX400_3
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass ...

Sie unter starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten
mussen?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Tab. 10.1.167 Sehr schnelles Arbeiten (BX402)

Variablenlabel

Sehr schnelles Arbeiten

Variablenname BX402
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie sehr

schnell arbeiten miussen?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Tab. 10.1.168 Gefuhle verbergen (BX404_3)

Variablenlabel

Gefuhle verbergen

Variablenname BX404_3
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie lhre

Gefuhle verbergen mussen?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Quelle

nach Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ)
— Nubling et al., 2005 und European Working Conditions
Survey 2010 — Eurofound, 2010

Tab. 10.1.169 Konfrontation mit Problemen anderer (BX404_4)

Variablenlabel

Konfrontation mit Problemen anderer

Variablenname

BX404_4
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Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie mit den

Problemen oder dem Leid anderer Personen konfrontiert
werden?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Quelle

nach Fuchs, 2004

Tab. 10.1.170 Gleichzeitige Erledigung von Arbeitsablaufen (BX404_5)

Variablenlabel

Gleichzeitige Erledigung von Arbeitsablaufen

Variablenname

BX404_5

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie

verschiedenartige Arbeiten oder Vorgange gleichzeitig im
Auge behalten missen?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Tab. 10.1.171 Unterbrechung durch Kollegen (BX404_6)

Variablenlabel

Unterbrechung durch Kollegen

Variablenname BX404_6
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie bei der

Arbeit gestort oder unterbrochen werden, z. B. durch
Kollegen, schlechtes Material, Maschinenstorungen oder
Telefonate?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien bei Bedarf vorlesen

Konzept

Arbeitsbedingungen, Psychische Anforderungen

Tab. 10.1.172 Biroarbeitsplatz (BX405)

Variablenlabel

Buroarbeitsplatz

Variablenname

BX405

Auspragungen

1ja
2 nein
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Frage

Arbeiten Sie hauptsachlich an einem Buroarbeitsplatz?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatz

Tab. 10.1.173 Keine Arbeitspause an Arbeitstagen mit mind. sechs Stunden (BX407)

Variablenlabel

Keine Arbeitspause an Arbeitstagen mit mind. sechs
Stunden

Variablenname BX407
Auspragungen 1ja
2 nein
999996 keine Arbeitstage mit mehr als 6 Stunden
Frage Kommt es bei Ihnen haufig vor, dass an Arbeitstagen mit

mehr als 6 Stunden Arbeitspausen ausfallen? Gemeint sind
Pausen Uber 15 Minuten.

Eingangsfilter

Wenn Zielperson mindestens 18 Jahre alt

Konzept

Arbeitsbedingungen, Pausen

Tab. 10.1.174 Keine Arbeitspause (unter 18 Jahre) (BX408)

Variablenlabel

Keine Arbeitspause (unter 18 Jahre)

Variablenname BX408
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Kommt es bei Ihnen haufig vor, dass an Arbeitstagen

Arbeitspausen ausfallen? Gemeint sind Pausen uber 15
Minuten.

Eingangsfilter

Wenn Zielperson junger als 18 Jahre

Konzept

Arbeitsbedingungen, Pausen

Tab. 10.1.175 Unterbrechung/Verkurzung von Pausen (BX407a)

Variablenlabel

Unterbrechung/Verklrzung von Pausen

Variablenname BX407a
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Ihre Arbeitspause

unterbrechen oder verkirzen miussen? Ist das haufig,
manchmal, selten oder nie?

Intervieweranweisung

Gemeint sind Pausen tber 15 Minuten.

Konzept

Arbeitsbedingungen, Pausen

Tab. 10.1.176 Mittags-/Essenspause_Dauer in Minuten (BX407b)

Variablenlabel

Mittags-/Essenspause_Dauer in Minuten

Variablenname

BX407b
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Auspragungen

0 bis 450
999996 sehr unterschiedlich

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0-600

Frage

Wie lange machen Sie fur gewohnlich Mittags- bzw.
Essenspause?

Intervieweranweisung

Wenn es mehrere gleich lange Pausen (z. B. Fruhstlck und
Mittag) gibt, bitte die Zeiten zusammenzahlen.

Konzept

Arbeitsbedingungen, Pausen

Tab. 10.1.177 Sonstige Pausen_Dauer in Minuten (BX407c)

Variablenlabel

Sonstige Pausen_Dauer in Minuten

Variablenname

BX407c

Auspragungen

0 bis 500
999996 sehr unterschiedlich

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 0-600

Frage

Wenn Sie alle anderen Pausen [wenn Essenspausen Uber 0
Minuten (BX407b>0 und BX407b<999997): darUber hinaus],
wie z. B. Kaffeepausen oder private Gesprache mit
Kollegen zusammenzahlen: Wie viele Minuten sind das
etwa am Tag?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Pausen

Tab. 10.1.178 Gefuhl als Teil der Gemeinschaft am Arbeitsplatz (BX416_1)

Variablenlabel

Geflhl als Teil der Gemeinschaft am Arbeitsplatz

Variablenname

BX416_1

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

999996 ftrifft nicht zu

Frage

Wie haufig kommt es vor, dass Sie sich an lhrem
Arbeitsplatz als Teil einer Gemeinschaft fuhlen? Ist das
haufig, manchmal, selten oder nie?

Konzept

Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Quelle

nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —
Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005

Tab. 10.1.179 Gute Zusammenarbeit mit Kollegen (BX416_2)

Variablenlabel

Gute Zusammenarbeit mit Kollegen

Variablenname BX416_2
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal

3 selten
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4 nie
999996 trifft nicht zu

Frage Wie oft empfinden Sie die Zusammenarbeit zwischen Ihnen
und lhren Arbeitskollegen als gut?

Konzept Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Quelle nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —

Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005

Tab. 10.1.180 Unterstutzung von Kollegen (BX416_3)

Variablenlabel

Unterstutzung von Kollegen

Variablenname

BX416_3

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

999996 ftrifft nicht zu

Frage

Wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstutzung fur lhre
Arbeit von Kollegen, wenn Sie diese brauchen?

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Quelle

nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —
Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005

Tab. 10.1.181 Unterstutzung vom Vorgesetzten (BX416_5)

Variablenlabel

Unterstutzung vom Vorgesetzten

Variablenname

BX416_5

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

999996 ftrifft nicht zu

Frage

Wie haufig bekommen Sie Hilfe und Unterstutzung von
Ihrem direkten Vorgesetzten?

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Quelle

nach BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung 2012 —
Rohrbach-Schmidt und Hall, 2013, und Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) — Nibling et al.,
2005
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Tab. 10.1.182 Vorgesetzter gibt Mdglichkeit zur Beteiligung (BX416_6)

Variablenlabel

Vorgesetzter gibt Moglichkeit zur Beteiligung

Variablenname

BX416_6

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

999996 ftrifft nicht zu

Frage

Wie haufig bekommen Sie von Ihrem direkten Vorgesetzten
die Moglichkeit, sich an der Gestaltung oder Verbesserung
Ihrer Arbeit zu beteiligen?

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Tab. 10.1.183 Rucksichtslose Behandlung durch Vorgesetzten (BX416_7)

Variablenlabel

Rucksichtslose Behandlung durch Vorgesetzten

Variablenname

BX416_7

Auspragungen

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

999996 trifft nicht zu

Frage

Wie haufig werden Sie von lhrem direkten Vorgesetzten
ricksichtslos behandelt?

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Arbeitsbedingungen, Soziale Unterstutzung

Tab. 10.1.184 Zufriedenheit: Arbeitszeit (BX501_1)

Variablenlabel

Zufriedenheit: Arbeitszeit

Variablenname

BX501_1

Auspragungen

1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden

Frage

Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte |hrer Arbeit ein.
Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit als [Tatigkeit_T2], ob
Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder
nicht zufrieden sind.

1: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen Arbeitszeit?

Konzept

Zufriedenheit, Arbeitszufriedenheit

Tab. 10.1.185 Zufriedenheit: Art/Inhalt der Tatigkeit (BX501_2)

Variablenlabel

Zufriedenheit: Art/Inhalt der Tatigkeit
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Variablenname

BX501_2

Auspragungen

1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden

Frage

Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte |hrer Arbeit ein.
Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit als [Tatigkeit_T2], ob
Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder
nicht zufrieden sind.

2: Wie zufrieden sind Sie mit Art und Inhalt Ihrer Tatigkeit?

Konzept

Zufriedenheit, Arbeitszufriedenheit

Tab. 10.1.186 Zufriedenheit: Vorgesetzter (BX501_3)

Variablenlabel

Zufriedenheit: Vorgesetzter

Variablenname BX501_3
Auspragungen 1 sehr zufrieden
2 zufrieden
3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden
Frage Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte |hrer Arbeit ein.

Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit als [Tatigkeit_T2], ob
Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder
nicht zufrieden sind.

3: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem direkten Vorgesetzten?

Eingangsfilter

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998)

Konzept

Zufriedenheit, Arbeitszufriedenheit

Tab. 10.1.187 Zufriedenheit: Arbeit insgesamt (BX501_4)

Variablenlabel

Zufriedenheit: Arbeit insgesamt

Variablenname

BX501_4

Auspragungen

1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden

Frage

Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte |hrer Arbeit ein.
Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit als [Tatigkeit_T2], ob
Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder
nicht zufrieden sind.

4: Und wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt?

Konzept

Zufriedenheit, Arbeitszufriedenheit

Tab. 10.1.188 Zufriedenheit: Passung Arbeits- und Privatleben (BX501_5)

Variablenlabel

Zufriedenheit: Passung Arbeits- und Privatleben

Variablenname

BX501_5
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Auspragungen

1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden

Frage

Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte |hrer Arbeit ein.
Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit als [Tatigkeit_T2], ob
Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder
nicht zufrieden sind.

5: Wie zufrieden sind Sie damit, wie gut Ihr Arbeits- und
Privatleben zusammenpassen?

Konzept

Zufriedenheit, Arbeitszufriedenheit

Quelle

nach Satisfaction with Work—Family Balance — Valcour,
2007

Tab. 10.1.189 Anforderungen durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum (BX502)

Variablenlabel

Anforderungen durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum

Variablenname

BX502

Auspragungen 1 in der Regel gewachsen
2 eher uberfordert
3 eher unterfordert

Frage Flahlen Sie sich in Ihrer Tatigkeit den Anforderungen durch
die Arbeitsmenge bzw. das Arbeitspensum ...

Konzept Psychische Anforderungen, Arbeitsintensitat

Tab. 10.1.190 Allgemeiner Gesundheitszustand (BX504)

Variablenlabel

Allgemeiner Gesundheitszustand

Variablenname

BX504

Auspragungen

1 sehr gut

2

3

4

5 sehr schlecht

Frage

Wie wirden Sie lhren allgemeinen Gesundheitszustand
beschreiben? Bitte verwenden Sie fur lhre Bewertung eine
Skala von 1 ,sehr gut® bis 5 ,sehr schlecht*

Intervieweranweisung

Antworten bei Bedarf vorlesen.

Konzept

Gesundheit

Tab. 10.1.191 Schlafqualitat (BX504a)

Variablenlabel

Schlafqualitat

Variablenname BX504a
Auspragungen 1 sehr gut
2
3
4

5 sehr schlecht
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Frage Wie wurden Sie lhren Schlaf in der letzten Woche
bewerten?

Konzept Gesundheit, Schlafqualitat

Quelle nach Pittsburgh Sleep Quality Index — Buysse et al., 1989

Tab. 10.1.192 Mudigkeit (BX504b)

Variablenlabel Mudigkeit
Variablenname BX504b
Auspragungen 1 Uberhaupt nicht made
2
3
4
5 sehr mude
Frage Und wie mude fuhlen Sie sich zurzeit? Bitte verwenden Sie

fur Ihre Bewertung eine Skala von 1 ,uberhaupt nicht mide*
bis 5 ,sehr mude®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Gesundheit, Mudigkeit

Quelle

nach Fatigue — Van Hooff et al., 2007

Tab. 10.1.193 Bewertung eigener Arbeitsfahigkeit (BX505)

Variablenlabel

Bewertung eigener Arbeitsfahigkeit

Variablenname

BX505

Auspragungen 0 arbeitsunfahig

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 beste Arbeitsfahigkeit
Frage Wenn Sie lhre beste, je erreichte Arbeitsfahigkeit mit 10

Punkten bewerten: Wie viele Punkte wirden Sie dann fir
Ihre derzeitige Arbeitsfahigkeit geben? 0 bedeutet, dass Sie
derzeit arbeitsunfahig sind.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: ,Arbeitsfahigkeit” beschreibt, wie gut Sie in der
Lage sind, lhre Arbeit zu erledigen

Konzept

Gesundheit, Arbeitsfahigkeit

Quelle

nach Work Ability Index — Tuomi et al., 1998, Hasselhorn
und Freude, 2007
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Tab. 10.1.194 Ricken-, Kreuzschmerzen (BX506_1)

Variablenlabel

Rucken-, Kreuzschmerzen

Variablenname BX506 1
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit |hrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

1: Schmerzen im unteren Rucken, Kreuzschmerzen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.195 Nacken-, Schulterschmerzen (BX506_2)

Variablenlabel

Nacken-, Schulterschmerzen

Variablenname BX506 2
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei Ihnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

2: Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.196 Kopfschmerzen (BX506_3)

Variablenlabel Kopfschmerzen
Variablenname BX506_3
Auspragungen 1ja
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2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit |hrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

3: Kopfschmerzen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.197 Schlafstorungen (BX506_4)

Variablenlabel

Schlafstérungen

Variablenname BX506 4
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei Ihnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

4: nachtliche Schlafstérungen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.198 Mudigkeit, Erschopfung (BX506_5)

Variablenlabel

Mudigkeit, Erschépfung

Variablenname BX506_5
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden




110

wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit |hrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

5: allgemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschépfung

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.199 Magen-, Verdauungsbeschwerden (BX506_6)

Variablenlabel

Magen-, Verdauungsbeschwerden

Variablenname BX506_6
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

6: Magen- oder Verdauungsbeschwerden

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.200 Horverschlechterung, Ohrgerausche (BX506_7)

Variablenlabel

Horverschlechterung, Ohrgerdusche

Variablenname BX506 7
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
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Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

7: Horverschlechterung, Ohrgerausche

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.201 Nervositat, Reizbarkeit (BX506_8)

Variablenlabel

Nervositat, Reizbarkeit

Variablenname BX506_8
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit |hrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

8: Nervositat oder Reizbarkeit

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.202 Niedergeschlagenheit (BX506_9)

Variablenlabel

Niedergeschlagenheit

Variablenname BX506 9
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei Ihnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

9: Niedergeschlagenheit

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden
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Tab. 10.1.203 Korperliche Erschopfung (BX506_10)

Variablenlabel

Korperliche Erschépfung

Variablenname BX506_10
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit Ihrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei Ihnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

10: korperliche Erschopfung

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.1.204 Emotionale Erschdpfung (BX506_11)

Variablenlabel

Emotionale Erschopfung

Variablenname BX506 11
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden in Zusammenhang mit |hrer derzeitigen
Arbeit. Geben Sie bitte an, ob die folgenden Beschwerden
bei lhnen in den letzten 12 Monaten wahrend der Arbeit
bzw. an Arbeitstagen haufig aufgetreten sind.

11: emotionale Erschépfung

Intervieweranweisung

Bei Bedarf zur Erklarung fur emotionale Erschopfung: das
heillt, ob Sie sich haufig ausgelaugt und antriebslos fuhlen.

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden
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Unterstitzung privates Umfeld: Item 9 des F-SozU K14

(Copyright Hogrefe) (BX514_1)

Variablenlabel

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld: Item 9 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname

BX514_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf |hr privates Umfeld
zu? Bitte verwenden Sie fur lhre Bewertung eine Skala von
1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.
Item 9

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007

Tab. 10.1.206 Soziale

Unterstitzung privates Umfeld: Item 7 des F-SozU K14

(Copyright Hogrefe) (BX514_2)

Variablenlabel

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld: Item 7 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname

BX514_2

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf |hr privates Umfeld
zu? Bitte verwenden Sie fur lhre Bewertung eine Skala von
1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.
Item 7

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007

Tab. 10.1.207 Soziale

Unterstutzung privates Umfeld: Item 4 des F-SozU K14

(Copyright Hogrefe) (BX514_3)

Variablenlabel

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld: Item 4 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname BX514 3
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3
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4
5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Ihr privates Umfeld
zu? Bitte verwenden Sie fir lhre Bewertung eine Skala von
1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.
Item 4

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstutzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007

Tab. 10.1.208 Erschopfung: Fit nach der Arbeit werden (BX508 1)

Variablenlabel

Erschopfung: Fit nach der Arbeit werden

Variablenname

BX508_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
1: Nach der Arbeit brauche ich oft langer Zeit als friher, um
wieder fit zu werden.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Emotionale Erschépfung

Quelle

nach Oldenburg Burnout Inventar, Subskala Emotionale
Erschépfung — Demerouti et al., 2010

Tab. 10.1.209 Erschopfung: Umgang mit Arbeitsbelastung (BX508_2)

Variablenlabel

Erschoépfung: Umgang mit Arbeitsbelastung

Variablenname

BX508_2

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
2: Mit der Belastung durch meine Arbeit kann ich gut
umgehen.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Emotionale Erschépfung

Quelle

nach Oldenburg Burnout Inventar, Subskala Emotionale
Erschépfung — Demerouti et al., 2010
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Tab. 10.1.210 Erschopfung: Fit fur Freizeitaktivitaten nach Arbeit (BX508_3)

Variablenlabel

Erschopfung: Fit fur Freizeitaktivitaten nach Arbeit

Variablenname

BX508_3

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
3: Nach der Arbeit bin ich in der Regel noch fit fur meine
Freizeitaktivitaten.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Emotionale Erschépfung

Quelle

nach Oldenburg Burnout Inventar, Subskala Emotionale
Erschépfung — Demerouti et al., 2010

Tab. 10.1.211 Erschopfung: Abgespannt nach der Arbeit (BX508 4)

Variablenlabel

Erschopfung: Abgespannt nach der Arbeit

Variablenname

BX508_4

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
4: Nach der Arbeit fuhle ich mich in der Regel schlapp und
abgespannt.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept Gesundheit, Emotionale Erschépfung

Quelle nach Oldenburg Burnout Inventar, Subskala Emotionale
Erschépfung — Demerouti et al., 2010

Tab. 10.1.212 Berufl. Selbstwirksamkeit: Guter Umgang mit unerwarteten

Arbeitssituationen (BX508_5)

Variablenlabel

Berufl. Selbstwirksamkeit: Guter Umgang mit unerwarteten
Arbeitssituationen

Variablenname BX508_5

Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4

5 trifft voll und ganz zu
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Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
5: Wenn im Beruf unerwartete Situationen auftauchen, weifl}
ich immer, wie ich mich verhalten soll.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Quelle

nach Schyns und von Collani, 2014

Tab. 10.1.213 Berufl. Selbstwirksamkeit: Gelassenheit bei beruflichen Schwierigkeiten

(BX508_7)

Variablenlabel

Berufl. Selbstwirksamkeit: Gelassenheit bei beruflichen
Schwierigkeiten

Variablenname

BX508_7

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
7: Beruflichen Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen,
weil ich mich immer auf meine Fahigkeiten verlassen kann.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Quelle

nach Schyns und von Collani, 2014

Tab. 10.1.214 Berufl. Selbstwirksamkeit: Ideen zur Problemlésung bei der Arbeit

(BX508_8)

Variablenlabel

Berufl. Selbstwirksamkeit: Ideen zur Problemldsung bei der
Arbeit

Variablenname

BX508_8

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

8: Wenn ich bei meiner Arbeit mit einem Problem
konfrontiert werde, habe ich meist mehrere Ideen, wie ich
damit fertig werde.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Quelle

nach Schyns und von Collani, 2014
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Tab. 10.1.215 Berufl. Selbstwirksamkeit: Den meisten Anforderungen im Beruf

gewachsen (BX508 9)

Variablenlabel

Berufl. Selbstwirksamkeit: Den meisten Anforderungen im
Beruf gewachsen

Variablenname

BX508_9

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
9: Ich fuhle mich den meisten Anforderungen im Beruf
gewachsen.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Quelle

nach Schyns und von Collani, 2014

Tab. 10.1.216 Berufl.
vorbereitet (BX508_11)

Selbstwirksamkeit: Durch Erfahrungen auf Zukunft gut

Variablenlabel

Berufl. Selbstwirksamkeit: Durch Erfahrungen auf Zukunft
gut vorbereitet

Variablenname

BX508_11

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Und wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
11: Durch meine vergangenen beruflichen Erfahrungen bin
ich gut auf meine berufliche Zukunft vorbereitet.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Gesundheit, Berufliche Selbstwirksamkeitserwartung

Quelle

nach Schyns und von Collani, 2014

Tab. 10.1.217 Eigeninitiative: Probleme bei der Arbeit aktiv angehen (BX511_1)

Variablenlabel

Eigeninitiative: Probleme bei der Arbeit aktiv angehen

Variablenname

BX511_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4




118

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Ich gehe Probleme bei der Arbeit aktiv an.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Eigeninitiative

Quelle

nach Frese et al., 1997

Tab. 10.1.218 Eigeninitiative: Sofort nach Abhilfe suchen (BX511_2)

Variablenlabel

Eigeninitiative: Sofort nach Abhilfe suchen

Variablenname BX511_2
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage Wenn etwas bei der Arbeit schiefgeht, suche ich sofort nach

Abhilfe.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Eigeninitiative

Quelle

nach Frese et al., 1997

Tab. 10.1.219 Eigeninitiative: Initiative ergreifen (BX511_3)

Variablenlabel

Eigeninitiative: Initiative ergreifen

Variablenname BX511 3
Auspragungen 1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
3
4
5 trifft voll und ganz zu
Frage Ich ergreife bei der Arbeit sofort die Initiative, wenn andere

dies nicht tun.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Eigeninitiative

Quelle

nach Frese et al., 1997

Tab. 10.1.220 Eigeninitiative: Mehr tun als erwartet wird (BX511_4)

Variablenlabel

Eigeninitiative: Mehr tun als erwartet wird

Variablenname

BX511_4

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2
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3
4
5 trifft voll und ganz zu

Frage

Ich tue bei der Arbeit meist mehr als von mir gefordert wird.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung wieder
eine Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll
und ganz zu“.

Konzept

Eigeninitiative

Quelle

nach Frese et al., 1997

Tab. 10.1.221 Altersrente (BX512)

Variablenlabel Altersrente
Variablenname BX512
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Beziehen Sie eine Altersrente?
Eingangsfilter Wenn Alter >59
Konzept Arbeit im Alter

Tab. 10.1.222 Grunde fur Arbeit im Ruhestand (BX513)

Variablenlabel

Grunde fur Arbeit im Ruhestand

Variablenname BX513
Auspragungen 1 finanziell
2 personlich
3 betrieblich
Frage Warum arbeiten Sie dennoch? Ist das hauptsachlich aus

finanziellen, personlichen oder betrieblichen Grinden?

Eingangsfilter

Wenn Bezug von Altersrente (BX512=1)

Konzept

Arbeit im Alter

Tab. 10.1.223 Ruhestand: Gewunschter Zeitpunkt (BX509)

Variablenlabel

Ruhestand: Gewulnschter Zeitpunkt

Variablenname

BX509

Auspragungen

1 wirde gerne vorzeitig in Ruhestand gehen

2 wurde gerne bis zum regularen Renteneintrittsalter
arbeiten

3 wurde gerne uber das regulare Rentenalter hinaus
arbeiten

Frage

Wenn Sie frei entscheiden konnten: Wirden Sie gerne
vorzeitig in den Ruhestand gehen, wirden Sie gerne bis
zum regularen Rentenalter arbeiten oder wirden Sie gerne
uber das regulare Rentenalter hinaus arbeiten?

Intervieweranweisung

Antworten bei Bedarf vorlesen




120

Eingangsfilter

Wenn Zielperson 250 und <65 Jahre alt

Konzept

Arbeit im Alter

Tab. 10.1.224 Altersgrenze Arbeitsfahigkeit (BX510)

Variablenlabel

Altersgrenze Arbeitsfahigkeit

Variablenname

BX510

Auspragungen

50 bis 100
999995 unplausibler Wert

Detailbeschreibung

Alter in Jahren.
Werte <50 oder >100 wurden als unplausibler Wert
(999995) codiert.

Frage

Was denken Sie: Bis zu welchem Alter sind Sie korperlich
und geistig in der Lage lhre derzeitige Arbeit fortzusetzen?

Eingangsfilter

Wenn Zielperson =250 Jahre alt

Konzept

Arbeit im Alter

Tab. 10.1.225 Vorhandensein weiterer Erwerbstatigkeiten (BXnt)

Variablenlabel

Vorhandensein weiterer Erwerbstatigkeiten

Variablenname

BXnt

Auspragungen

1 weitere Erwerbstatigkeit(en) vorhanden
2 keine weiteren Erwerbstatigkeiten vorhanden

Detailbeschreibung

Generiert aus Angaben im Screening und Anzahl weiterer
Erwerbstatigkeiten (BX600)

Frage

BX600: Sie haben eingangs gesagt, dass Sie mehr als einer
Erwerbstatigkeit nachgehen. Aulder Ihrer Haupttatigkeit —
wie viele weitere Erwerbstatigkeiten haben Sie?

Intervieweranweisung

BX600: Unter Erwerbstatigkeit versteht man eine bezahlte
Tatigkeit. Wir meinen kein Ehrenamt oder
Nachbarschaftshilfe oder Freundschaftsdienste.

Bei Bedarf: Mit der Haupttatigkeit ist hier die Tatigkeit
gemeint, Uber die wir bisher gesprochen haben:
[Tatigkeit T2]

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.226 Gesamte Wochenarbeitszeit (alle Erwerbstatigkeiten) (BX601)

Variablenlabel

Gesamte Wochenarbeitszeit (alle Erwerbstatigkeiten)

Variablenname

BX601

Auspragungen

0,0 bis 110,0

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle.
Programmierung: Wertebereich 0-120.

Frage

Alle Ihre Erwerbstatigkeiten zusammen genommen — wie
viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit (BX600<95)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit
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Tab. 10.1.227 Zufriedenheit Vereinbarkeit mehrerer Erwerbstatigkeiten (BX601a)

Variablenlabel

Zufriedenheit Vereinbarkeit mehrerer Erwerbstatigkeiten

Variablenname

BX601a

Auspragungen 1 sehr zufrieden
2 zufrieden
3 weniger zufrieden
4 nicht zufrieden
Frage Wie zufrieden sind Sie damit, wie gut sich lhre Haupt- und

Ihre [wenn eine weitere Erwerbstatigkeit (BX600=1): weitere
Erwerbstatigkeit]/[wenn mehrere weitere Erwerbstatigkeiten
(BX600>1): weiteren Erwerbstatigkeiten] miteinander
vereinbaren lassen? Sagen Sie mir bitte, ob Sie damit sehr
zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder nicht zufrieden
sind.

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.228 WET_1: Gleiche Tatigkeit: Haupt- und Nebentatigkeit (BX603_1)

Variablenlabel

WET_1: Gleiche Tatigkeit: Haupt- und Nebentatigkeit

Variablenname

BX603_1

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Einleitung in BX602:

Wenn eine weitere Erwerbstatigkeit (BX600=1): Die
nachsten Fragen beziehen sich auf Ihre weitere
Erwerbstatigkeit, der Sie neben Ihrer Haupterwerbstatigkeit
als [Tatigkeit_T2] nachgehen.

Wenn mehrere weitere Erwerbstatigkeiten (BX600>1): Die
nachsten Fragen beziehen sich auf die weitere
Erwerbstatigkeit, fur die Sie neben lhrer
Haupterwerbstatigkeit als [Tatigkeit_T2] die meiste Zeit
aufwenden.

BX603_1:
Uben Sie in lhrer weiteren Erwerbstatigkeit die gleiche
berufliche Tatigkeit aus wie in Ihrer Haupttatigkeit?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.229 WET_1: ISCO-08 2-stellig (BXI08_nt1_2stl)

Variablenlabel

WET_1: ISCO-08 2-stellig

Variablenname

BXI08_nt1_2stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesamt fur Statistik, 2017.
-8 weil} nicht
-6 Hausfrau




122

-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX604_1, BX605_1,
BX606_1) und ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im
Beruf) nach den Berufsgruppen (2-Stellern) der International
Standard Classification of Occupations von 2008 (ISCO-08).
Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Ubernommen.

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit Uben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.230 WET_1: ISCO-08 3-stellig (BXI08_nt1_3stl)

Variablenlabel

WET_1: ISCO-08 3-stellig

Variablenname

BXI08_nt1_3stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesamt fur Statistik, 2017.
-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX604_1, BX605_1,
BX606_1) und ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im
Beruf) nach den Berufsuntergruppen (3-Stellern) der
International Standard Classification of Occupations von
2008 (1SC0O-08).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Gbernommen.

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit tben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
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Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information flr unsere
Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.231 WET_1: KLDB10 2-stellig (BXKLDB10_nt1_2stl)

Variablenlabel

WET_1: KLDB10 2-stellig

Variablenname

BXKLDB10_nt1_2stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesagentur fur Arbeit, 2013.
-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX604_1, BX605_1,
BX606_1) und ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im
Beruf) nach den Berufshauptgruppen (2-Stellern) der
Klassifikation der Berufe von 2010 (KldB-10).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Ubernommen.

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit iben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit
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Tab. 10.1.232 WET_1: KLDB10 3-stellig (BXKLDB10_nt1_3stl)

Variablenlabel

WET_1: KLDB10 3-stellig

Variablenname

BXKLDB10_nt1_3stl

Auspragungen

Auspragungen siehe Bundesagentur fur Arbeit, 2013.
-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX604_1, BX605_1,
BX606_1) und ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im
Beruf) nach den Berufsgruppen (3-Stellern) der
Klassifikation der Berufe von 2010 (KldB-10).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Ubernommen.

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit iben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.233 WET_1: KLDB10 Berufssegmente (BXKLDB10_nt1_segm)

Variablenlabel

WET_1: KLDB10 Berufssegmente

Variablenname

BXKLDB10_nt1_segm

Auspragungen

-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

12 Fertigungsberufe

13 Fertigungstechnische Berufe

14 Bau- und Ausbauberufe

21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

22 Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
31 Handelsberufe
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32 Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation
33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
51 Sicherheitsberufe

52 Verkehrs- und Logistikberufe

53 Reinigungsberufe

Detailbeschreibung

Zuordnung der Berufshauptgruppen (2-Steller) der
Klassifikation der Berufe von 2010 (BXKLDB10_nt1_2stl) zu
Berufssegmenten nach Matthes et al. (2015).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Gbernommen.
Vergroberung:

(11,12 =11)

(21,22,23,24,28,93 = 12)
(25,26,27=13)
(31,32,33,34 = 14)
(29,63 = 21)
(81,82 = 22)
(83,84,91,94 = 23)
(61,62 = 31)

(71 =32)
(72,73,92 = 33)
(41,42,43 = 41)
(1,53 = 51)
(561,52 = 52)

(54 = 53)

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit iben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.234 WET_1: KLDB10 Berufssektoren (BXKLDB10_nt1_sekt)

Variablenlabel

WET_1: KLDB10 Berufssektoren
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Variablenname

BXKLDB10_nt1_sekt

Auspragungen

-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

1 Produktionsberufe

2 Personenbezogene Dienstleistungsberufe

3 Kaufmannische und unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

4 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
5 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

Detailbeschreibung

Zuordnung der Berufssegmente (BXKLDB10_nt1_segm) zu
Berufssektoren nach Matthes et al. (2015).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Gbernommen.

Vergroberung:
(11,12,13,14 = 1)
(21,22,23 = 2)
(31,32,33 = 3)
(41=4)
(51,52,53 = 5)
(11,12,13,14 = 1)
(21,22,23 = 2)
(31,32,33 = 3)
(41 =4)
(51,52,53 = 5)

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit iben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.235 WET_1: KLDB10 5. Stelle (Anforderungsniveau) (BXanfniv_nt1)

Variablenlabel

WET_1: KLDB10 5. Stelle (Anforderungsniveau)

Variablenname

BXanfniv_nt1
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Auspragungen

-8 weil} nicht

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

1 Helfer- und Anlerntatigkeiten

2 fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
3 komplexe Spezialistentatigkeiten
4 hoch komplexe Tatigkeiten

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX604_1, BX605 1,
BX606_1) und ggf. weiterer Informationen (u.a. Stellung im
Beruf) nach dem Anforderungsniveau (5. Stelle) der
Klassifikation der Berufe von 2010 (KldB-10)
(Bundesagentur fur Arbeit, 2013).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in gleicher beruflichen
Tatigkeit wie die Haupttatigkeit (BX603_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Ubernommen.

Frage

BX604_1: Welche berufliche Tatigkeit iben Sie denn in
Ihrer weiteren Erwerbstatigkeit gegenwartig aus?

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
Also z. B. nicht [Mechaniker, sondern KFZ-Mechaniker,
nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer]/[Mechanikerin,
sondern KFZ-Mechanikerin, nicht Lehrerin, sondern
Gymnasiallehrerin]. Es geht hier nicht um den friher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeubte
Erwerbstatigkeit.

BX605_1: Dies ist eine sehr wichtige Information fur unsere
Untersuchung. Wurden Sie mir bitte doch sagen, welche
berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausuben.

BX606_1: Kénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch
genauer benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine
andere Bezeichnung?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.236 WET_1: Berufliche Stellung (BX607_1)

Variablenlabel

WET _1: Berufliche Stellung

Variablenname

BX607_1

Auspragungen

1 Arbeiterin, Arbeiter

2 Angestellte, Angestellter

4 Selbststandige, Selbststandiger

5 freiberuflich tatig

6 freie Mitarbeiterin, Freier Mitarbeiter

7 mithelfende Familienangehorige, Mithelfender
Familienangehdoriger

8 ZP kann sich nicht zw. Arbeiter und Angestellter
entscheiden

Detailbeschreibung

Antwortkategorie 8 wurde nicht vorgelesen.
Bei Frauen wurden Antwortkategorien in weiblicher Form
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vorgelesen. Polier verblieb in mannlicher Form.

Frage

Wie ist Ihre berufliche Stellung in Ihrer weiteren
Erwerbstatigkeit als [Tatigkeit aus ... WET 1]? Sind Sie ...

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeiten

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.237 WET_1: Qualifikationsniveau Arbeiter (BX104_1)

Variablenlabel

WET _1: Qualifikationsniveau Arbeiter

Variablenname

BX104_1

Auspragungen

1 angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter, Hilfskraft
2 Facharbeiter, Geselle

3 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer

4 Meister, Polier im Arbeiterverhaltnis

Detailbeschreibung

Bei Frauen wurden Antwortkategorien in weiblicher Form
vorgelesen.

Frage

Zu welcher der folgenden Gruppen gehdren Sie? Sind Sie

Eingangsfilter

Wenn Arbeiterin/Arbeiter in weiterer Erwerbstatigkeit
(BX607_1=1).

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.238 WET_1: Qualifikationsniveau Angestellte (BX105_1)

Variablenlabel

WET_1: Qualifikationsniveau Angestellte

Variablenname

BX105_1

Auspragungen

1 mit einfacher Tatigkeit
2 mit qualifizierter Tatigkeit
3 mit hochqualifizierter Tatigkeit

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

1: mit einfacher Tatigkeit

2: mit qualifizierter Tatigkeit z. B. Sachbearbeiter,
Buchhalter, technischer Zeichner

3: mit hochqualifizierter Tatigkeit z. B. wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter

Bei Frauen wurden Antwortkategorien in weiblicher Form
vorgelesen.

Frage

Sind Sie [Angestellter]/[Angestellte] ...

Intervieweranweisung

Beispiele fur einfache Tatigkeit sind Verkaufer,
Reinigungskraft, Pflegehelfer.

Eingangsfilter

Wenn angestellt in weiterer Erwerbstatigkeit
(BX607_1=2,8,999997,999998)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.239 WET _1: Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis (BX106_1)

Variablenlabel

WET _1: Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis

Variablenname

BX106_1
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Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Sind Sie angestellt als [Meister]/[Meisterin] oder Polier?

Eingangsfilter

Wenn qualifiziert/hochqualifiziert angestellt in weiterer
Erwerbstatigkeit (BX105_1=2,3)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.240 WET_1: Qualifikationsniveau Beamte (BX107_1)

Variablenlabel

WET _1: Qualifikationsniveau Beamte

Variablenname

BX107_1

Auspragungen 1 im einfachen Dienst
2 im mittleren Dienst
3 im gehobenen Dienst
4 im hoheren Dienst
Frage Sind Sie Beamter im einfachen, mittleren, gehobenen oder

hoéheren Dienst?

Eingangsfilter

Wenn Beamte in weiterer Erwerbstatigkeit (BX607_1=3)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.241 WET_1: Selbststandiger Meister (BX108_1)

Variablenlabel

WET_1: Selbststandiger Meister

Variablenname BX108_1
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Sind Sie [selbststandiger Meister]/[selbststandige

Meisterin]?

Eingangsfilter

Wenn selbststandig in weiterer Erwerbstatigkeit
(BX607_1=4)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.242 WET _1: Geistige und korperliche Tatigkeit (BX608 1)

Variablenlabel

WET _1: Geistige und koérperliche Tatigkeit

Variablenname

BX608_1

Auspragungen 1 vorwiegend geistig tatig
2 vorwiegend korperlich tatig
3 etwa gleichermallen geistig und korperlich tatig
Frage Sind Sie bei lhrer Arbeit ...
Eingangsfilter Wenn weitere Erwerbstatigkeit
Konzept Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.243 WET_1: Wirtschaftsbereich (BX609_1)

Variablenlabel

WET_1: Wirtschaftsbereich

Variablenname

BX609_1
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Auspragungen

1 offentlicher Dienst

2 Industrie

3 Handwerk

4 Handel

5 sonstige Dienstleistungen
6 anderer Bereich

7 Privathaushalt

Detailbeschreibung

Originalantwortkategorien:

Wenn BX607_1=1,2,3,6,7,8,999997,999998: 1: zum
offentlichen Dienst

2: zur Industrie

3: zum Handwerk

4: zum Handel

5: zu sonstigen Dienstleistungen

Wenn BX607_1=4,5: 6: oder zu einem anderen Bereich
Wenn BX607_1=1,2,3,6,7,8,999997,999998: 6: zu einem
anderen Bereich

Wenn BX607_1=1,2,6,7,8,999997,999998: 7: oder ist das
ein Privathaushalt

Frage

Wenn abhangig beschaftigt
(BX607_1=1,2,3,7,8,999997,999998): Gehdrt der Betrieb, in
dem Sie in lhrer weiteren Erwerbstatigkeit arbeiten...

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX607_1=4,5): Gehort Ihr
Betrieb...

Wenn freie Mitarbeit (BX607_1=6): Gehort dieser Betrieb,
fur den Sie in lhrer weiteren Erwerbstatigkeit arbeiten...

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.244 WET_1: Dieselbe Branche wie Haupterwerbstatigkeit (BX610_1)

Variablenlabel

WET _1: Dieselbe Branche wie Haupterwerbstatigkeit

Variablenname

BX610_1

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Gehort der Betrieb zu derselben Branche wie der Betrieb, in

dem Sie in lhrer Haupterwerbstatigkeit arbeiten?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit, aul3er in Privathaushalt
(BX609 _1=1,2,3,4,5,6,999997,999998)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.245 WET_1: Branche WZ08 (BXWZ08_nt1)

Variablenlabel

WET_1: Branche WZ08

Variablenname

BXWZ08_nt1

Auspragungen

Auspragungen siehe Statistisches Bundesamt, 2008.
-9 keine Angabe
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-8 weild nicht
-7 verweigert
-5 nicht codierbar

Detailbeschreibung

Codierung offener Nennungen (BX611_1) und ggf. weiterer
Informationen (u.a. Stellung im Beruf) nach den Abteilungen
der Wirtschaftszweige von 2008 (WZ2008).

Wenn weitere Erwerbstatigkeit in der gleichen Branche
ausgelbt wie die Haupttatigkeit (BX610_1=1), wurde
Codierung aus der Haupttatigkeit Ubernommen.

Frage

BX611_1: Und zu welcher Branche gehdrt der Betrieb?
Sagen Sie es mir bitte moglichst genau.

Intervieweranweisung

BX611_1: Bitte genaue Branche, also z. B. ,Einzelhandel®
nicht ,Handel, oder ,Krankenhaus® nicht ,6ffentlicher
Dienst®, angeben. Bitte ggf. nachfragen!

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit, aul3er in Privathaushalt
(BX609_1=1,2,3,4,5,6,999997,999998)

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.246 WET_1: BetriebsgroRe (BX115_1)

Variablenlabel

WET_1: BetriebsgrofRe

Variablenname

BX115_1

Auspragungen

1 1 Person

2 2 Personen

3 3 bis 4 Personen

4 5 bis 9 Personen

5 10 bis 19 Personen

6 20 bis 49 Personen

7 50 bis 99 Personen

8 100 bis 249 Personen
9 250 bis 499 Personen
10 500 bis 999 Personen
11 1.000 und mehr Personen

Frage

Wenn abhangig beschaftigt
(BX607=1,2,3,7,8,999997,999998): Wie viele Personen sind
in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, in etwa beschaftigt,
wenn Sie sich sowie Inhaber und Auszubildende mitzahlen?

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX607=4,5): Wie viele
Personen sind in Inrem Betrieb insgesamt beschaftigt, wenn
Sie sich selber sowie etwaige Auszubildende mitzahlen?

Wenn freie Mitarbeit (BX607=6): Wie viele Personen sind in
dem Betrieb, fur den Sie in dieser weiteren Erwerbstatigkeit
arbeiten, in etwa beschaftigt, wenn Sie Inhaber und
Auszubildende mitzahlen?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen.
Bei mehreren Standorten ist der ortliche Betrieb bzw. der
Zweigbetrieb/die Filiale gemeint




132

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.247
(BX618_1_anzj_vgr)

WET _1:

Betriebszugehorigkeit ~ Anzahl  Jahre_vergrobert

Variablenlabel

WET _1: Betriebszugehorigkeit Anzahl Jahre_vergrobert

Variablenname

BX618 1_anzj_vgr

Auspragungen

0 bis 45
999995 >45 Jahre
999996 ungultiger Wert

Detailbeschreibung

Generiert aus Jahreszahl der Betriebszugehorigkeit
(BX618_1) und Interviewdatum.

Topcoding:

(46 THRU 150 = 999995)

Unplausible Angaben (1900) wurden als ungultiger Wert
(999996) codiert.

Frage

BX618_1:

Wenn abhangig beschaftigt und nicht in Zeitarbeit
(BX607_1=1,2,3,7,8,999997,999998 und BX111>1): Seit
wann sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt?
Bitte nennen Sie das Jahr.

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX607_1=4,5): Seit wann
betreiben Sie diesen Betrieb, dieses Geschaft? Bitte
nennen Sie das Jahr.

Wenn freie Mitarbeit (BX607_1=6): Seit wann sind Sie fur
den Betrieb, flr den Sie die meiste Arbeitszeit verwenden,
als [freier Mitarbeiter]/[freie Mitarbeiterin] tatig? Bitte nennen
Sie das Jahr.

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.248 WET _1: Wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit (BX612_1)

Variablenlabel

WET _1: Wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit

Variablenname

BX612_1

Auspragungen

1,0 bis 54,0
999996 unregelmalige Arbeitszeiten

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 120.

Frage

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im
Durchschnitt pro Woche in dieser Tatigkeit — einschlieRlich
regelmaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden®
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angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.249 WET _1: Anzahl Wochentage (BX613_1)

Variablenlabel

WET _1: Anzahl Wochentage

Variablenname

BX613_1

Auspragungen

0,0 bis 7,0
999996 unregelmallig

Detailbeschreibung

Tage pro Woche, eine Nachkommastelle

Frage

Wie viele Tage pro Woche arbeiten Sie normalerweise in
dieser Tatigkeit?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.250 WET _1: Zeit der Austbung (BX613a_1)

Variablenlabel

WET_1: Zeit der Ausubung

Variablenname

BX613a_1

Auspragungen

1 vor der Haupttatigkeit

2 nach der Haupttatigkeit

3 am Wochenende

4 an sonstigen freien Tagen
5 unregelmalig/wechseind
6 sonstiges

Detailbeschreibung

Antwortkategorien 5 und 6 wurden nicht vorgelesen.

Frage

Wann Uben Sie diese Tatigkeit hauptsachlich aus?

Intervieweranweisung

Mit der Haupttatigkeit ist hier wieder folgende Tatigkeit
gemeint: [Tatigkeit T2]

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.251 WET _1: Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende (BX615_1)

Variablenlabel

WET _1: Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende

Variablenname

BX615_1

Auspragungen

1 sehr wenig Einfluss
2
3
4
5 sehr hohen Einfluss

Frage

Wie viel Einfluss haben Sie darauf, wann Sie diese weitere
Erwerbstatigkeit ausiiben? Bitte verwenden Sie fur lhr Urteil
eine Skala von 1 ,sehr wenig Einfluss® bis 5 ,sehr hohen
Einfluss®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
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abstufen.

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)

— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.1.252 WET _1: Handlungsspielraum (BX616_1)

Variablenlabel

WET _1: Handlungsspielraum

Variablenname BX616_1
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Ihre eigene Arbeit in

dieser weiteren Erwerbstatigkeit selbst planen und einteilen
konnen? Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.253 WET_1: Termin- und Leistungsdruck (BX617_1)

Variablenlabel

WET_1: Termin- und Leistungsdruck

Variablenname BX617_1
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Und wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit in dieser weiteren

Erwerbstatigkeit vor, dass Sie unter starkem Termin- oder
Leistungsdruck arbeiten miussen?

Intervieweranweisung

Antworten bei Bedarf vorlesen

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit

Konzept

Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.254 WET _1: Hauptgrund fur Austbung (BX614_1)

Variablenlabel

WET _1: Hauptgrund far Austbung

Variablenname

BX614_1

Auspragungen

1 Sicherung des Lebensunterhalts
2 Zuverdienst

3 Spal’ an der Tatigkeit

10 sonstiger Grund

Detailbeschreibung

Antwortkategorie 10 wurde nicht vorgelesen.

Frage

Was ist der Hauptgrund daflir, dass Sie dieser weiteren
Tatigkeit nachgehen?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit
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Konzept

|Nebenerwerbstatigkeit

Tab. 10.1.255 Schulabschluss (BX700a)

Variablenlabel

Schulabschluss

Variablenname

BX700a

Auspragungen

1 Sonderschulabschluss

2 Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss

3 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse
(DDR-Abschluss)

4 Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss

5 Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
6 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse
(DDR-Abschluss)

7 Fachhochschulreife

8 Abitur/Hochschulreife/Fachabitur

9 Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)

10 auslandischer Schulabschluss

11 sonstiger Schulabschluss

12 kein Schulabschluss

Detailbeschreibung

Generiert, aus Frage BX700apre, BX700a, BX700b.

Far Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX700apre). Wenn seit dem letzten Interview
kein Schulabschluss erworben wurde, wurde die Angabe
aus der Vorwelle Gbernommen.

Angaben zur Aquivalenz auslandischer Abschliisse aus
BX700b wurden in die entsprechenden Kategorien in
BX700a ubertragen.

Frage

BX700apre:

Zum Schluss habe ich noch ein paar allgemeine Fragen an
Sie. Im letzten Interview haben Sie uns gesagt, dass Ihr
hochster allgemeiner Schulabschluss
[PRE_Schulabschluss] ist. Haben Sie seit dem letzten
Interview einen weiteren, hoheren Schulabschluss
erworben?

BX700a:

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne gultigen Preload
(BX700apre#1,2,3,999997,999998): Zum Schluss habe ich
noch ein paar allgemeine Fragen an Sie. Welchen hochsten
allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Wenn Panelfall und vorheriger Preload zum Schulabschluss
nicht bestatigt (BX700apre=1,3,999997,999998): Welchen
hdchsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?

BX700b:
Welchem deutschen Schulabschluss entspricht dieser
Abschluss?
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Intervieweranweisung

BX700a: Schulabschluss nennen lassen. Vorgaben nur bei
Bedarf vorlesen.

Nur eine Nennung!

Allgemeinbildende Schulen sind Schulen, wie z. B.
Hauptschule, Realschule, Gymnasium, die Allgemeinwissen
vermitteln im Gegensatz zur Vermittlung von Fachwissen an
berufsbildenden Schulen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.256 Ausbildungsabschluss (BX700c)

Variablenlabel

Ausbildungsabschluss

Variablenname

BX700c

Auspragungen

1 Lehre - beruflich-betriebliche Berufsausbildung

2 beruflich-schulische Ausbildung, z.B. Berufsfach- oder
Handelsschule

3 Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie

4 Fachhochschulabschluss

5 Hochschulabschluss

6 Promotion

7 ein anderer Abschluss

8 kein Ausbildungsabschluss

Detailbeschreibung

Generiert, aus Frage BX700cpre, BX700c.

Far Panelfalle fand ein Abgleich mit Angaben aus der
Vorwelle statt (BX700cpre). Wenn seit dem letzten Interview
kein Ausbildungsabschluss erworben wurde, wurde die
Angabe aus der Vorwelle GUbernommen.

Frage

BX700cpre:

Wenn bereits beim vorherigen Interview (Fach-)
Hochschulreife vorhanden (PRE_Schulabschluss=8,9): Zum
Schluss habe ich noch ein paar allgemeine Fragen an Sie.
Sie haben im letzten Interview angegeben, dass Sie
[PRE_Ausbildung]. Haben Sie seit dem letzten Interview im
[PRE_ Intdatum] einen [wenn PRE_Ausbildung=1,2,3,4,5,6:
weiteren hdheren] Ausbildungsabschluss erlangt?

Wenn beim vorherigen Interview noch keine (Fach-)
Hochschulreife vorhanden (PRE_Schulabschluss#8,9): Sie
haben im letzten Interview angegeben, dass Sie
[PRE_Ausbildung]. Haben Sie seit dem letzten Interview im
[PRE__ Intdatum] einen [wenn PRE_Ausbildung=1,2,3,4,5,6:
weiteren hoheren] Ausbildungsabschluss erlangt?

BX700c:
Wenn Panelfall: Welchen hochste Abschluss haben Sie
aktuell?

Wenn Auffrischer: Und welchen hdchsten
Ausbildungsabschluss haben Sie?
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Intervieweranweisung

BX700cpre: Fort- und Weiterbildungen, die nicht zur
Erlangung eines weiteren héheren Ausbildungsabschlusses
fuhren, sind hiermit nicht gemeint.

BX700c: Antwortkategorien nur bei Bedarf vorlesen!

Bei Bedarf: Hier geht es um berufliche Abschlisse,
AbschlUsse an allgemeinbildenden Schulen sollen hier nicht
erfasst werden.

Bei Bedarf: Nicht als Berufsausbildung zahlen Volontariat,
Praktikum, Traineeship, Berufsvorbereitung bzw.
berufsvorbereitende Malinahmen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.257 Familienstand (BX701)

Variablenlabel

Familienstand

Variablenname

BX701

Auspragungen

1 verheiratet

2 ledig

3 geschieden

4 verwitwet

5 eingetragene Lebensgemeinschaft

Frage

Wenn Panelfall und bereits beim letzten Interview (Fach-)
Hochschulreife und Promotion vorhanden
(PRE_Schulabschluss=8,9 und PRE_Ausbildung=6): Zum
Schluss habe ich noch ein paar allgemeine Fragen an Sie.
Welchen Familienstand haben Sie?

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne (Fach-)Hochschulreife
und/oder Promotion beim letzten Interview
(PRE_Schulabschluss#8,9 oder PRE_Ausbildung#6):
Welchen Familienstand haben Sie?

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.258 Verheiratet/eingetr. Lebensgemeinschaft: Zusammenleben mit Partner

(BX702)

Variablenlabel

Verheiratet/eingetr. Lebensgemeinschaft: Zusammenleben
mit Partner

Variablenname BX702
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Leben Sie mit Ihrer Partnerin oder lhrem Partner

zusammen?

Eingangsfilter

Wenn verheiratet oder in eingetragener
Lebensgemeinschaft (BX701=1,5)

Konzept

Soziodemografie
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Tab. 10.1.259 Zusammenleben mit Partner (BX703)

Variablenlabel

Zusammenleben mit Partner

Variablenname BX703
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Leben Sie mit einem Partner bzw. einer Partnerin

zusammen?

Eingangsfilter

Wenn ledig, geschieden, verwitwet oder getrennt
(BX701=2,3,4,999997,999998 oder BX702=2)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.260 Partner: Erwerbstatigkeit (BX704)

Variablenlabel

Partner: Erwerbstatigkeit

Variablenname BX704
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Ist Ihr Partner bzw. lhre Partnerin zurzeit erwerbstatig?

Eingangsfilter

Wenn mit Partner zusammenlebend (BX702=1 oder
BX703=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.261 Partner: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit (BX705)

Variablenlabel

Partner: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Variablenname

BX705

Auspragungen

1,0 bis 100,0
999996 unregelmalige Arbeitszeiten

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 120.

Frage

Wie viele Stunden arbeitet |hr Partner bzw. Ihre Partnerin
normalerweise im Durchschnitt pro Woche — einschliellich
regelmaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden®
angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben

Eingangsfilter

Wenn zusammenlebender Partner erwerbstatig (BX704=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.262 HaushaltsgroRe_vergrobert (BX800_vgr)

Variablenlabel

Haushaltsgrélie vergrobert

Variablenname

BX800_vgr

Auspragungen

1 bis 6
999995 (ber 6 Personen
999996 kein fester Wohnsitz
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Detailbeschreibung

Generiert aus Haushaltsgrofe (BX800).
Topcoding:
(7 THRU 150 = 999995)

Frage

Wie viele Personen leben derzeit insgesamt in Ihrem
Haushalt, Kinder und Sie selbst miteingeschlossen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Alle im Haushalt lebenden Kinder, auch Pflege-,
Stief-, Adoptivkinder.

Falls Zielperson mehr als einen Haushalt flhrt, bitte den
Haushalt am Hauptwohnsitz als Bezug wahlen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.263 Haushalt:

Personen unter 18 Jahren (BX803)

Variablenlabel

Haushalt: Personen unter 18 Jahren

Variablenname BX803
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Wenn Zielperson alter als 18: Leben Kinder unter 18 Jahren

in Ihrem Haushalt?

Wenn Zielperson jlinger als 18: Leben aul3er Ihnen
Personen unter 18 Jahren in Ihrem Haushalt?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen.
Alle Personen unter 18 Jahren im Haushalt sind hiermit

gemeint.
Eingangsfilter Wenn Mehrpersonenhaushalt (BX800>1)
Konzept Soziodemografie

Tab. 10.1.264 Alter jingstes Kind (BX804)

Variablenlabel

Alter jungstes Kind

Variablenname

BX804

Auspragungen

1 bis 17
999996 Kind unter einem Jahr

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1-17

Frage

Wie alt ist das jungste Kind im Haushalt?

Intervieweranweisung

Wenn Kind unter einem Jahr alt ist, bitte Button verwenden.

Eingangsfilter

Wenn Personen unter 18 Jahren im Haushalt (BX803=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.265 Kinderbetreuung_Haufigkeit (BX804a)

Variablenlabel

Kinderbetreuung_Haufigkeit

Variablenname

BX804a

Auspragungen

1 taglich

2 mehrere Male pro Woche
3 mehrere Male pro Monat
4 weniger oft
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5 nie

Frage

Wie haufig betreuen oder pflegen Sie Kinder oder
Enkelkinder aus Ihrem privaten Umfeld? Ist das taglich,
mehrere Male pro Woche, mehrere Male pro Monat,
weniger oft oder nie?

Intervieweranweisung

Es sind hier auch eigene Kinder gemeint

Konzept

Soziodemografie

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —
Eurofound, 2010

Tab. 10.1.266 Pflege_Haufigkeit (BX804b)

Variablenlabel

Pflege_Haufigkeit

Variablenname

BX804b

Auspragungen

1 taglich

2 mehrere Male pro Woche
3 mehrere Male pro Monat
4 weniger oft

5 nie

Frage

Wie haufig betreuen oder pflegen Sie altere, behinderte
oder langfristig erkrankte Personen aus Ihrem privaten
Umfeld? Ist das taglich, mehrere Male pro Woche, mehrere
Male pro Monat, weniger oft oder nie?

Konzept

Soziodemografie

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —
Eurofound, 2010

Tab. 10.1.267 Haupttatigkeit: Monatlicher Bruttoverdienst_vergrébert (BX805_vgr)

Variablenlabel

Haupttatigkeit: Monatlicher Bruttoverdienst_vergrobert

Variablenname

BX805_vgr

Auspragungen

1 bis 10.000
999995 mehr als 10.000 Euro

Detailbeschreibung

Generiert aus Haupttatigkeit: Monatlicher Bruttoverdienst
(BX805).

Topcoding:

(10001 THRU 999994 = 999995)

Frage

Wenn abhangig beschaftigt
(BX103=1,2,3,7,8,999997,999998): Nun zu Ihrem
monatlichen Bruttoverdienst, d.h. Lohn bzw. Gehalt vor
Abzug der Steuern und Sozialversicherung. Kindergeld
rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher
Bruttoverdienst aus lhrer [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten
((BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9): Haupt-] Tatigkeit
als [Tatigkeit_T2]?

Wenn freie Mitarbeit (BX103=6): Nun zu Ihrem monatlichen
Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der Umsatz. Kindergeld
rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher
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Bruttoverdienst aus lhrer [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten
((BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9): Haupt-] Tatigkeit
als [Tatigkeit_T2]?

Wenn selbststandig/freiberuflich (BX103=4,5): Nun zu lhrem
monatlichen Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der
Geschaftsumsatz oder -gewinn. Kindergeld rechnen Sie
bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst
aus lhrer [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten ((BX_E1=2
oder E1=2) und BX_EST#9): Haupt-] Tatigkeit als
[Tatigkeit_T2]?

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.268 Haupttatigkeit: Monatlicher Bruttoverdienst_Nachfrage uber/unter 1.500

Euro (BX806)

Variablenlabel

Haupttatigkeit: Monatlicher Bruttoverdienst_Nachfrage
uber/unter 1.500 Euro

Variablenname

BX806

Auspragungen 1 ja, weniger als 1.500 Euro
2 nein, 1.500 Euro und mehr
Frage Wirden Sie mir dann vielleicht sagen: Betragt lhr

monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten ((BX_E1=2 oder E1=2) und BX_EST#9):
Haupt-] Tatigkeit als [Tatigkeit_T2] weniger als 1.500 Euro?

Eingangsfilter

Wenn Angabe zum Bruttoverdienst verweigert oder weil}
nicht (BX805=999997,999998)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.269 Haupttatigkeit: Mini- oder Midijob (BX807)

Variablenlabel

Haupttatigkeit: Mini- oder Midijob

Variablenname

BX807

Auspragungen 1 Mini-Job (Einkommen bis 450 Euro)
2 Midi-Job (Einkommen bis 850 Euro)
3 nein
Frage Sind Sie in lhrer Haupttatigkeit in einem Mini-Job mit bis zu

450 Euro oder einem Midi-Job mit bis zu 850 Euro monatli-
chem Einkommen beschaftigt?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen

Eingangsfilter

Wenn weniger als 1.500 Euro Bruttoverdienst
(BX806=1,999997,999998)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.270 Mindestlohn (BX805a)

Variablenlabel Mindestlohn
Variablenname BX805a
Auspragungen 1ja
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2 nein

Frage

Im Januar 2017 wurde der gesetzliche Mindestlohn in
Deutschland auf 8,84 Euro pro Stunde erhoht. Erhalten Sie
in lhrer Haupttatigkeit mindestens einen Bruttostundenlohn
in Hohe von 8,84 Euro?

Eingangsfilter

Wenn Bruttoverdienst unter 2.000 Euro oder unbekannt
(BX805<2000 oder BX805=999997,999998)

Konzept

Soziodemografie, Mindestlohn

Tab. 10.1.271 WET_1: Mini-oder Midijob (BX808_1)

Variablenlabel

WET_1: Mini-oder Midijob

Variablenname

BX808_1

Auspragungen 1 Mini-Job (Einkommen bis 450 Euro)
2 Midi-Job (Einkommen bis 850 Euro)
3 nein
Frage Sind Sie in Ihrer Nebentatigkeit als [Tatigkeit WET_1] in

einem Mini-Job mit bis zu 450 Euro oder einem Midi-Job mit
bis zu 850 Euro monatlichem Einkommen beschaftigt?

Eingangsfilter

Wenn weitere Erwerbstatigkeit (BX600=1 und
BX600<999996 und BX602#2)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.272 Haushaltseinkommen: Uber die Runden kommen (BX809)

Variablenlabel

Haushaltseinkommen: Uber die Runden kommen

Variablenname

BX809

Auspragungen 1 sehr leicht
2
3
4
5 mit groRen Schwierigkeiten
Frage Wenn Sie an lhr gesamtes monatliches

Haushaltseinkommen denken, wie kommt |hr Haushalt Gber
die Runden? Bitte verwenden Sie fur lhre Bewertung eine
Skala von 1 ,sehr leicht” bis 5 ,mit groRen Schwierigkeiten®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Konzept

Soziodemografie

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 —
Eurofound, 2010

Tab. 10.1.273 Staatsangehorigkeit_gruppiert (BX810_2K)

Variablenlabel

Staatsangehorigkeit_gruppiert

Variablenname

BX810_2K

Auspragungen

1 deutsch
2 nicht deutsch
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Detailbeschreibung

Generiert aus Staatsangehorigkeit (BX810, BX810a,
PRE_Staatsangehorigkeit).

Es wird mittels Landerliste erfasst (BX810, Code 71:
Deutschland) und bei Bedarf mit zusatzlichen offenen
Angaben (BX810a).

Bei Panelfallen mit gultiger Angabe zur Staatsangehorigkeit
aus der Vorwelle wurde die Angabe ohne erneuten Abgleich
in diese Variable Gbernommen.

Vergroberung:

(71=1)

(999997=999997)

(999998=999998)

(ELSE=2)

Frage

BX810: Welche Staatsangehdrigkeit haben Sie?

Intervieweranweisung

BX810_a: Bitte Staatsangehdrigkeit offen erfassen

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.274 Besitz weitere Staatsangehorigkeit (BX810_1b)

Variablenlabel

Besitz weitere Staatsangehorigkeit

Variablenname BX810_1b
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Generiert aus Besitz weitere Staatsangehorigkeit
(CX810_1b, PRE_WeitStaat).

Bei Panelfallen mit gultiger Angabe zur weiteren
Staatsangehdrigkeit aus der Vorwelle wurde die Angabe
ohne erneuten Abgleich in diese Variable Gbernommen.

Frage BX810_1b: Haben Sie noch eine weitere
Staatsangehorigkeit?
Konzept Soziodemografie

Tab. 10.1.275 Weitere Staatsangehdrigkeit_gruppiert (BX810_2_2K)

Variablenlabel

Weitere Staatsangehorigkeit_gruppiert

Variablenname

BX810_2 2K

Auspragungen

1 deutsch
2 nicht deutsch

Detailbeschreibung

Generiert aus weiterer Staatsangehorigkeit (BX810_2,
BX810_3, PRE_WeitStaat).

Es wird mittels Landerliste erfasst (BX810_2, Code 71:
Deutschland) und bei Bedarf mit zusatzlichen offenen
Angaben (BX810_3).

Bei Panelfallen mit gultiger Angabe zur weiteren
Staatsangehorigkeit aus der Vorwelle wurde die Angabe
ohne erneuten Abgleich in diese Variable GUbernommen.
Vergroberung:

(71=1)

(999997=999997)
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(999998=999998)
(SYSMIS=999999)
(ELSE=2)

Frage

BX810_2: Welche weitere Staatsangeharigkeit haben Sie?

Intervieweranweisung

BX810_3: Bitte weitere Staatsangehdrigkeit offen erfassen

Eingangsfilter

Wenn weitere Staatsangehdrigkeit vorliegt (BX810_1b=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.276 Panelbereitschaft (BX900)

Variablenlabel

Panelbereitschaft

Variablenname

BX900

Auspragungen

1 ZP erteilt Genehmigung
2 ZP verweigert Genehmigung

Detailbeschreibung

Telefonische Abfrage der Panelbereitschaft

Eingangsfilter

Wenn Auffrischer, Panelbereitschaft wurde nicht fur
Panelfalle erfragt

Tab. 10.1.277 Bundesland_vergrobert (BXbland_14K)

Variablenlabel

Bundesland_vergrobert

Variablenname

BXbland_14K

Auspragungen

1 Baden-Wurttemberg

2 Bayern

3 Berlin

4 Brandenburg

5 Hamburg

6 Hessen

7 Mecklenburg-Vorpommern
8 Niedersachsen und Bremen
9 Nordrhein-Westfalen

10 Rheinland-Pfalz und Saarland
11 Sachsen

12 Sachsen-Anhalt

13 Schleswig-Holstein

14 Thiringen

Detailbeschreibung

Generiert aus Postleitzahl (BX813, BX813pre, BX814).
Vergroberung zu Bundeslandern, dann
Zusammenlegung Niedersachsen und Bremen sowie
Rheinland-Pfalz und Saarland.

Personen, die keine Angabe zur Postleitzahl gemacht
haben, wurde ein Filtermissing (999999) zugewiesen.

Frage

BX813pre:
In der letzten Befragung haben Sie angegeben, dass lhre
Postleitzahl [PRE_PIz] ist. Stimmt diese Postleitzahl noch?

BX813:
Wenn Panelfall und Preload nicht zutreffend
(BX813pre=2,3,999997,99998): Wirden Sie mir dann bitte
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die Postleitzahl Ihres heutigen Wohnorts nennen?

Wenn Auffrischer oder Panelfall ohne gultige Angabe aus
friherer Welle (PRE_PIz =NA): Wurden Sie mir bitte die
Postleitzahl Ihres Wohnorts nennen?

Diese Angaben dienen lediglich der Zuordnung der
Ergebnisse zu bestimmten Regionen oder Gebietstypen.
Alle Daten werden ausschliel3lich in anonymisierter Form
ausgewertet. Selbstverstandlich ist Inre Angabe freiwillig,
aber fUr den Erfolg der Studie wichtig.

Intervieweranweisung

BX813: Wenn Zielperson nur bereit ist weniger als 5 Stellen
anzugeben, dann entsprechenden Button nutzen.

BX814: Entsprechend der Angabe der ZP die ersten 4, 3, 2
oder die erste PLZ-Nummer eintragen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.1.278 Langsschnittgewicht Welle 2 (LSGewichtW2)

Variablenlabel

Langsschnittgewicht Welle 2

Variablenname

LSGewichtW2

Auspragungen

0,09 bis 14,39

Detailbeschreibung

Generiert, Gewichtungsfaktor fir Langsschnittanalysen.
Liegt fur alle Falle vor, die in der Befragungswelle im Jahr
2015 befragt wurden.

Far Details zur Erstellung des Gewichts siehe
Methodenbericht (Haring et al., 2018).

Auffrischer, fur die das Gewicht nicht berechnet wurde, sind
SYSMIS.
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10.2 Datensatz Kurzfragebogen fiir Nichterwerbstatige

Tab. 10.2.1 Laufende Nummer (Ifd)

Variablenlabel

Laufende Nummer

Variablenname

Ifd

Detailbeschreibung

Generierte Personennummer, die wellentbergreifend
verwendet wird

Tab. 10.2.2 Interviewdatum Jahr (BXintdatjahr)

Variablenlabel

Interviewdatum Jahr

Variablenname

BXintdatjahr

Auspragungen

2017

Tab. 10.2.3 Interviewdatum Monat (BXintdatmon)

Variablenlabel

Interviewdatum Monat

Variablenname

BXintdatmon

Auspragungen

5 bis 9

Tab. 10.2.4 Erstteilnahme im Jahr... (BXErstteilnahme)

Variablenlabel

Erstteilnahme im Jahr...

Variablenname

BXErstteilnahme

Auspragungen

2015

Detailbeschreibung

Generiert aus Abgleich mit Erhebung 2015

Tab. 10.2.5 Zuletzt teilgenommen (ggf. Kurz-FB) im Jahr... (BXLetztteilnahme)

Variablenlabel

Zuletzt teilgenommen (ggf. Kurz-FB) im Jahr...

Variablenname

BXLetztteilnahme

Auspragungen

2015

Detailbeschreibung

Generiert aus Abgleich mit Erhebung 2015

Tab. 10.2.6 Teilnahme AZB 2015 (BXTeilnahme2015)

Variablenlabel

Teilnahme AZB 2015

Variablenname

BXTeilnahme2015

Auspragungen

1 Teilnahme Hauptfragebogen

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die die Panelteilnahme anzeigt

Tab. 10.2.7 Teilnahme AZB 2017 (BXTeilnahme2017)

Variablenlabel

Teilnahme AZB 2017

Variablenname

BXTeilnahme2017
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Auspragungen

3 Teilnahme Kurzfragebogen

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die die Panelteilnahme anzeigt

Tab. 10.2.8 Befragungsinstrument (BXtyp)

Variablenlabel

Befragungsinstrument

Variablenname

BXtyp

Auspragungen

2 Kurzfragebogen

Detailbeschreibung

Generierte Variable, die den Typ 1=Hauptfragebogen vom
Typ 2=Kurzfragebogen (flr Nichterwerbstatige) abgrenzt

Tab. 10.2.9 Pretestfall (BXmarker)

Variablenlabel

Pretestfall

Variablenname

BXmarker

Auspragungen

1 Fall aus Pretest
2 Fall aus Haupterhebung

Detailbeschreibung

Generiert aus Paradaten der Erhebung

Tab. 10.2.10 Geschlecht (BXS1)

Variablenlabel Geschlecht

Variablenname BXS1

Auspragungen 1 mannlich
2 weiblich

Detailbeschreibung

Erfassung des Geschlechts durch den Interviewer im
Screening. Bei Panelfallen hieriber Abgleich, ob es sich um
die Zielperson handelt (PS3, in PS4 Nachfrage, wenn
Angabe von Preload-Angabe abweicht).

Intervieweranweisung

PS3: Nicht vorlesen! Geschlecht des Befragten eintragen!

PS4: Das erfasste Geschlecht [S1] stimmt mit den
vorliegenden Informationen [PRE_Geschlecht] nicht
uberein.

Bitte klaren, ob die Zielperson am Telefon ist, die bereits
2015 das Interview gegeben hat. Ggf. nachfragen, ob das
Geschlecht richtig erfasst wurde.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.11 Geburtsjahr_vergrobert (BXS2_Jahr_vqgr)

Variablenlabel

Geburtsjahr_vergrobert

Variablenname

BXS2_Jahr_vgr

Auspragungen

1947 bis 1999
999995 vor 1947

Detailbeschreibung

Erfassung des Geburtsjahrs im Screening. Bei Panelfallen
hiertber Abgleich, ob es sich um die Zielperson handelt
(PS1, in PS2 Nachfrage, wenn Angabe um mehr als zwei
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Jahre von Preload-Angabe abweicht).
Vergroberung:
(LOWEST THRU 1946 = 999995)

Frage

PS1: Sagen Sie mir bitte zunachst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir bitte den Monat und das Jahr.

Intervieweranweisung

PS2: Das erfasste Alter [ALTER aus PS1] stimmt mit dem
vorliegenden Alter [PRE_ALTER] nicht Uberein. Bitte klaren,
ob die Zielperson am Telefon ist, die bereits 2015 das
Interview gemacht hat. Ggf. nachfragen, ob Geburtsdaten
richtig erfasst wurden.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.12 Alter_vergrobert (BXAlter_vgr)

Variablenlabel

Alter_vergrobert

Variablenname

BXAlter_vgr

Auspragungen

18 bis 70
999995 (iber 70 Jahre

Detailbeschreibung

Erfassung des Geburtsjahrs im Screening. Bei Panelfallen
hiertber Abgleich, ob es sich um die Zielperson handelt
(PS1, in PS2 Nachfrage, wenn Angabe um mehr als zwei
Jahre von Preload-Angabe abweicht).

Alter generiert aus Geburtsjahr und Interviewdatum.
Topcoding:

(71 THRU 150 = 999995)

Frage

PS1: Sagen Sie mir bitte zunachst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir bitte den Monat und das Jahr.

Intervieweranweisung

PS2: Das erfasste Alter [ALTER aus PS1] stimmt mit dem
vorliegenden Alter [PRE_ALTER] nicht Gberein. Bitte klaren,
ob die Zielperson am Telefon ist, die bereits 2015 das
Interview gemacht hat. Ggf. nachfragen, ob Geburtsdaten
richtig erfasst wurden.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.13 Erwerbsstatus (BX_EST)

Variablenlabel

Erwerbsstatus

Variablenname

BX_EST

Auspragungen

1 nicht erwerbstatig

2 erwerbstatig mit Unterbrechung tber 3 Monate
3 Ausbildung/Praktikum

4 Wehrdienst/FSJ/Ehrenamt

8 ungeklart

Detailbeschreibung

Generiert aus Angaben aus dem Screening.

Wegen geringer Besetzung sind die Originalkategorien 4
(Wehrdienst/FSJ) und 5 (Ehrenamt) zusammengefasst.
Vergroberung:

4,5=4)

Konzept

Erwerbstatigkeit
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Tab. 10.2.14 Ende letzte Erwerbstatigkeit: Monat (KFB) (BX_K1m)

Variablenlabel

Ende letzte Erwerbstatigkeit: Monat (KFB)

Variablenname

BX_K1m

Auspragungen

1 bis 12

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1-12

Frage

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Wann endete lhre
letzte Erwerbstatigkeit? Nennen Sie mir bitte Monat und
Jahr.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung tber 3 Monate
(BX_EST=2): Seit wann ist lhre letzte Erwerbstatigkeit
unterbrochen? Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig oder erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate (BX EST=1,2)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.15 Ende letzte Erwerbstatigkeit: Jahr (KFB) (BX_K1j)

Variablenlabel

Ende letzte Erwerbstatigkeit: Jahr (KFB)

Variablenname

BX_K1j

Auspragungen

2015 bis 2017

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 2015-2017

Frage

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Wann endete |hre
letzte Erwerbstatigkeit? Nennen Sie mir bitte Monat und
Jahr.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung uber 3 Monate
(BX_EST=2): Seit wann ist lhre letzte Erwerbstatigkeit
unterbrochen? Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig oder erwerbstatig mit einer
Unterbrechung uber 3 Monate (BX_EST=1,2)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.16 Ende der Erwerbstatigkeit (KFB) (BX_K2_vgr)

Variablenlabel

Ende der Erwerbstatigkeit (KFB)

Variablenname

BX_K2_vgr

Auspragungen

1 befristete Beschaftigung/Ausbildung beendet

2 Vorruhestand/Freistellungsphase der Altersteilzeit
3 Ruhestand

5 Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem Einvernehmen
aufgelost

6 von Arbeitgeberseite gekundigt

7 selbst geklndigt

9 selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben/Sonstiges
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Detailbeschreibung Originalantwortkategorien:

1: war eine befristete Beschaftigung oder Ausbildung
beendet

Wenn PRE_Alter>54: 2: sind Sie in Vorruhestand gegangen
Wenn PRE_Alter>54: 3: oder Ruhestand gegangen

Wenn PRE_Alter>54: 4: sind Sie in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit

5: Wurde das Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem
Einvernehmen aufgeldst

6: von Arbeitgeberseite gekundigt

7: haben Sie selbst gekundigt

8: haben Sie eine selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben

9: oder gab es sonstige Grunde?

Wegen geringer Besetzung sind die Kategorien 2
(Vorruhestand) und 4 (Freistellungsphase der Altersteilzeit)
zusammengefasst sowie 8 (mithelfende Tatigkeit
aufgegeben) und 9 (Sonstiges).

Vergroberung:

(2,4=2)

(8,9=9)

Programmierung: Nach dem ersten Item, das mit ,ja“
beantwortet wurde, weiter mit BX_ Ka3.

Frage Auf welche Weise endete lhre letzte Erwerbstatigkeit?

Eingangsfilter Wenn nicht erwerbstatig und Ende letzter Erwerbstatigkeit
nicht angegeben (BX EST=1)

Konzept Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.17 Ende der Erwerbstatigkeit: Hauptgrund Umstrukturierung/Stellenabbau
(KFB) (BX_K3)

Variablenlabel Ende der Erwerbstatigkeit: Hauptgrund
Umstrukturierung/Stellenabbau (KFB)

Variablenname BX K3

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage War der Hauptgrund eine Umstrukturierung oder
Stellenabbau?

Eingangsfilter Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und letzte
Erwerbstatigkeit in gegenseitigem Einvernehmen aufgelost,
von Arbeitgeberseite geklindigt oder aus sonstigen Griinden
endete (BX_K2=5,6,9)

Konzept Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.18 Arbeitsplatzverlust durch Digitalisierung (KFB) (BX_K4)

Variablenlabel Arbeitsplatzverlust durch Digitalisierung (KFB)
Variablenname BX K4
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Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Wenn bei letzter Erwerbstatigkeit Arbeitsverhaltnis in

gegenseitigem Einvernehmen aufgeldst oder von
Arbeitgeberseite gekundigt (BX_K2=5,6): Maschinen,
Roboter und Computer kbnnen heutzutage viele Arbeiten
ubernehmen, die zuvor von Menschen verrichtet wurden.
Hat dies aus lhrer Sicht eine Rolle fur den Verlust lhres
Arbeitsplatzes gespielt?

Wenn in Vorruhestand, selbst gekindigt, eine
selbststandige oder mithelfende Tatigkeit aufgegeben oder
aus sonstigen Grunden letzte Erwerbstatigkeit geendet
(BX_K2=2,7,8,9): Maschinen, Roboter und Computer
konnen heutzutage viele Arbeiten ibernehmen, die zuvor
von Menschen verrichtet wurden. Hat dies eine Rolle fur die
Aufgabe lhres Arbeitsplatzes gespielt?

Intervieweranweisung

Wenn der Befragte mit ,Zum Teil“ oder ,nur teilweise”
antwortet, dann bitte ,Ja“ eintragen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, in
gegenseitigem Einvernehmen aufgeldst, von
Arbeitgeberseite gekundigt, selbst gekundigt, selbststandige
oder mithelfende Tatigkeit aufgegeben oder aus sonstigen
Grunden (BX_K2=2,5,6,7,8,9)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.19 Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Zu hohe Arbeitsbelastung

(KFB) (BX_K5_1)

Variablenlabel

Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Zu hohe
Arbeitsbelastung (KFB)

Variablenname BX_K5_1
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5 8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
1: wegen einer zu hohen Arbeitsbelastung

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit
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Tab. 10.2.20 Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Schlechtes Arbeitsklima (KFB)

(BX_K5_2)

Variablenlabel

Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Schlechtes
Arbeitsklima (KFB)

Variablenname BX K& 2
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5_1 bis BX_K5_ 8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
2: wegen eines schlechten Arbeitsklimas

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.21 Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Umstrukturierung/Stellenabbau

(KFB) (BX_K5_3)

Variablenlabel

Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit:
Umstrukturierung/Stellenabbau (KFB)

Variablenname BX K5 3
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5_8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
3: wegen Umstrukturierung oder Stellenabbau

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.22 Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Betreuung von Kindern (KFB)

(BX_K5_4)

Variablenlabel

Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Betreuung von
Kindern (KFB)

Variablenname BX K5 4
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5 8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
4: wegen der Betreuung von Kindern

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
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letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.23 Griunde fir Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Pflege von Angehdrigen (KFB)

(BX_K5_5)

Variablenlabel

Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Pflege von
Angehdrigen (KFB)

Variablenname BX K5 5
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5 8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
5: wegen der Pflege von Angehoérigen

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.24 Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Krankheit/Arbeitsunfahigkeit

(KFB) (BX_K5_6)

Variablenlabel

Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit:
Krankheit/Arbeitsunfahigkeit (KFB)

Variablenname BX K5 6
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5 8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
6: wegen Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.25 Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Weiterbildung/Studium (KFB)

(BX_K5_7)

Variablenlabel

Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit:
Weiterbildung/Studium (KFB)

Variablenname

BX_K5_7

Auspragungen

1ja
2 nein
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Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5 1 bis BX_K5_8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
7: wegen einer Weiterbildung oder eines Studiums

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.26 Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Hat sich finanziell nicht gelohnt

(KFB) (BX_K5_8)

Variablenlabel

Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Hat sich finanziell
nicht gelohnt (KFB)

Variablenname BX K5 8
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Reihenfolge der Fragen BX_K5_1 bis BX_K5_8 wurde
randomisiert.

Frage

Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?
8: da sich die Arbeit finanziell nicht gelohnt hat

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.27 Grunde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Sonstige Grunde (KFB)

(BX_K5_9)

Variablenlabel Grinde fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit: Sonstige Grande
(KFB)

Variablenname BX K5 9

Auspragungen 1ja
2 nein

Frage Warum haben Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgegeben?

9: oder gab es sonstige Grunde?

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und wenn Ende
letzter Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst
gekundigt oder selbststandige oder mithelfende Tatigkeit
aufgegeben (BX K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.28

Hauptgrund  far

Aufgabe der Erwerbstatigkeit (KFB)

(BX_aufgabeET_hauptgrund)

Variablenlabel

Hauptgrund fur Aufgabe der Erwerbstatigkeit (KFB)

Variablenname

BX aufgabeET_hauptgrund
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Auspragungen

1 eine zu hohe Arbeitsbelastung

2 ein schlechtes Arbeitsklima

3 Umstrukturierung oder Stellenabbau

4 die Betreuung von Kindern

5 die Pflege von Angehorigen

6 Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit

7 eine Weiterbildung oder ein Studium

8 die Arbeit hat sich finanziell nicht gelohnt

9 sonstige Grunde

999996 bei Einfachantwort keine Grinde angegeben

Detailbeschreibung

Generiert aus BX_K5a und BX_K5_1 bis BX_K5_ 9.

Die Frage nach dem Hauptgrund (BX_K5a) wurde nur
gestellt, wenn in BX_K5_1 bis BX_K5_9 mehrere Grunde
genannt wurden. Genannte Grinde wurden in BX_K5a
eingeblendet in der Reihenfolge wie zuvor erschienen.

BX aufgabeET_hauptgrund enthalt entweder den
Hauptgrund (BX_Kb5a) oder den einen (einzigen) genannten
Grund aus BX K5 1 bis BX K5 9.

Frage

BX_Kb&a: Und was war der Hauptgrund fur die Aufgabe lhrer
Erwerbstatigkeit? Ich lese Ihnen dazu die von Ihnen
genannten Grinde nochmals vor.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und Ende der
Erwerbstatigkeit wegen Vorruhestand, selbst gekundigt oder
selbststandige oder mithelfende Tatigkeit aufgegeben
(BX_K2=2,7,8)

Konzept

Ende Erwerbstatigkeit

Tab. 10.2.29 Wunsch nach Aufnahme neuer Erwerbstatigkeit (KFB) (BX_K6)

Variablenlabel

Wunsch nach Aufnahme neuer Erwerbstatigkeit (KFB)

Variablenname

BX_K6

Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Mochten Sie in der

Zukunft wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen?

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung tber 3 Monate
(BX_EST=2): Mochten Sie nach der Unterbrechung wieder
Ihre oder eine andere Erwerbstatigkeit aufnehmen?

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig oder erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate (BX EST=1,2)

Konzept

Erwerbswunsch

Tab. 10.2.30 Beschaftigungsfahigkeit_Selbsteinschatzung (KFB) (BX_K7)

Variablenlabel

Beschaftigungsfahigkeit_Selbsteinschatzung (KFB)

Variablenname

BX_K7

Auspragungen

1 sehr leicht
2
3
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4
5 mit groRen Schwierigkeiten

Frage

Was denken Sie, wie leicht werden Sie wieder eine neue
Stelle finden?

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
"sehr leicht" bis 5 "mit gro3en Schwierigkeiten".

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1) und Wunsch nach
erneuter Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nicht verneint
(BX_K6=1,999997,999998)

Konzept

Arbeitssuche

Tab. 10.2.31 Durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit (KFB) (BX_K8)

Variablenlabel

Durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit (KFB)

Variablenname

BX_K8

Auspragungen

2,0 bis 75,0
999996 keine Wochenarbeitszeit vereinbart

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 120.

Frage

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im
Durchschnitt pro Woche [wenn mehrere Erwerbstatigkeiten
(BX_E1=2): in dieser Haupttatigkeit] — einschliellich
regelmaRig geleisteter Uberstunden oder Mehrarbeit [wenn
Ausbildung/Praktikum (BX_EST=3): und gegebenenfalls
Berufsschulunterricht]/[wenn Wehrdienst/FSJ (BX_EST=4):
und gegebenenfalls Schulungen]?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden®
angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben.

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX EST=3,4,5)

Tab. 10.2.32 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit (KFB) (BX_K9)

Variablenlabel

Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit (KFB)

Variablenname

BX_K9

Auspragungen

2,0 bis 50,0
999996 keine Wochenarbeitszeit vereinbart

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 85.

Frage

Wie viele Wochenstunden betragt in dieser [wenn mehrere
Erwerbstatigkeiten (BX_E1=2): in lhrer Haupt-]Tatigkeit Ihre
mit dem Arbeitgeber vertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden?

Intervieweranweisung

Woche kann auch Samstag und Sonntag umfassen, z. B. im
Gastronomiebereich; hier bitte nur angeben, was im Vertrag
als Wochenarbeitszeit vereinbart ist, d.h. ohne
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Uberstunden, Mehrarbeit etc.

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX EST=3,4,5)

Tab. 10.2.33 Arbeitszeit zwischen 7 und 19 Uhr (KFB) (BX_K10)

Variablenlabel

Arbeitszeit zwischen 7 und 19 Uhr (KFB)

Variablenname BX K10
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Liegt Ihre Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19

uhr?

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX EST=3,4,5)

Tab. 10.2.34 Gewunschte Wochenarbeitszeit (KFB) (BX_K11)

Variablenlabel

Gewunschte Wochenarbeitszeit (KFB)

Variablenname

BX_K11

Auspragungen

0,0 bis 70,0

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 0 bis 120.

Frage

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen
konnten und dabei bertcksichtigen, dass Ihr Verdienst
entsprechend ausfallen wirde: Wie viele Stunden in der
Woche wirden Sie dann am liebsten arbeiten?

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig oder erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate sowie Wunsch,
Erwerbstatigkeit wieder aufzunehmen (BX_EST=1,2 und
BX K6 = 1) oder wenn Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX_EST=3,4,5)

Konzept

Arbeitszeitwlnsche

Tab. 10.2.35 Wichtigkeit_verlassliche Arbeitszeiten (KFB) (BX_K12_1)

Variablenlabel

Wichtigkeit_verlassliche Arbeitszeiten (KFB)

Variablenname BX K12 1
Auspragungen 1 unwichtig
2
3
4
5 sehr wichtig
Frage Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Auch wenn Sie

derzeit nicht erwerbstatig sind, wurde ich lhnen gerne einige
Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich
Ihnen nun einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir,
als wie wichtig Sie diese empfinden.
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Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung uber 3 Monate
(BX_EST=2): Auch wenn Sie lhre Erwerbstatigkeit derzeit
unterbrochen haben, wirde ich Ihnen gerne einige Fragen
zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich lhnen nun
einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie
wichtig Sie diese empfinden.

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt
(BX_EST=3,4,5): Ich nenne Ihnen nun einige
Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie wichtig Sie
diese empfinden.

Bitte verwenden Sie fur lhr Urteil eine Skala von 1
"unwichtig" bis 5 "sehr wichtig".

Wie wichtig ist es lhnen,

1: verlassliche Arbeitszeiten zu haben?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig, erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate, Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX_EST=1,2,3,4,5)

Konzept

Flexibilitat

Tab. 10.2.36 Wichtigkeit_Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende (KFB) (BX_K12_2)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Arbeitsbeginn/-ende (KFB)

Variablenname

BX_K12_2

Auspragungen

1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Frage

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Auch wenn Sie
derzeit nicht erwerbstatig sind, wirde ich Ihnen gerne einige
Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich
Ihnen nun einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir,
als wie wichtig Sie diese empfinden.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung uber 3 Monate
(BX_EST=2): Auch wenn Sie lhre Erwerbstatigkeit derzeit
unterbrochen haben, wirde ich Ihnen gerne einige Fragen
zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich lhnen nun
einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie
wichtig Sie diese empfinden.

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt
(BX_EST=3,4,5): Ich nenne Ihnen nun einige
Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie wichtig Sie
diese empfinden.
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Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
"unwichtig" bis 5 "sehr wichtig".

Wie wichtig ist es Ihnen,

2: Einfluss darauf zu haben, wann Sie jeden Arbeitstag
beginnen oder beenden?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig, erwerbstatig mit einer
Unterbrechung uber 3 Monate, Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX EST=1,2,3,4,5)

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.2.37 Wichtigkeit_Einfluss: Pause (KFB) (BX_K12_3)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Pause (KFB)

Variablenname BX K12_3
Auspragungen 1 unwichtig
2
3
4
5 sehr wichtig
Frage Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Auch wenn Sie

derzeit nicht erwerbstatig sind, wirde ich Ihnen gerne einige
Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich
Ihnen nun einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir,
als wie wichtig Sie diese empfinden.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung uber 3 Monate
(BX_EST=2): Auch wenn Sie lhre Erwerbstatigkeit derzeit
unterbrochen haben, wirde ich Ihnen gerne einige Fragen
zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich lhnen nun
einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie
wichtig Sie diese empfinden.

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt
(BX_EST=3,4,5): Ich nenne Ihnen nun einige
Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie wichtig Sie
diese empfinden.

Bitte verwenden Sie fur |hr Urteil eine Skala von 1
"unwichtig" bis 5 "sehr wichtig".

Wie wichtig ist es Ihnen,

3: Einfluss darauf zu haben, wann Sie Pause machen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig, erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate, Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX_EST=1,2,3,4,5)
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Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Tab. 10.2.38 Wichtigkeit_Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen (KFB) (BX_K12_4)

Variablenlabel

Wichtigkeit_Einfluss: Ein paar Stunden frei nehmen (KFB)

Variablenname

BX_K12_4

Auspragungen

1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Frage

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Auch wenn Sie
derzeit nicht erwerbstatig sind, wurde ich lhnen gerne einige
Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich
Ihnen nun einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir,
als wie wichtig Sie diese empfinden.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung tber 3 Monate
(BX_EST=2): Auch wenn Sie Ihre Erwerbstatigkeit derzeit
unterbrochen haben, wirde ich Ihnen gerne einige Fragen
zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich Ihnen nun
einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie
wichtig Sie diese empfinden.

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt
(BX_EST=3,4,5): Ich nenne Ihnen nun einige
Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie wichtig Sie
diese empfinden.

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
"unwichtig" bis 5 "sehr wichtig".

Wie wichtig ist es lhnen,

4: Einfluss darauf zu haben, wann Sie sich ein paar
Stunden frei nehmen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig, erwerbstatig mit einer
Unterbrechung Uber 3 Monate, Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX_EST=1,2,3,4,5)

Konzept Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.2.39 Wichtigkeit_Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen (KFB)

(BX_K12_5)

Variablenlabel Wichtigkeit_Einfluss: Urlaub/ein paar Tage frei nehmen
(KFB)

Variablenname BX K12 5

Auspragungen

1 unwichtig




161

2
3
4
5 sehr wichtig

Frage

Wenn nicht erwerbstatig (BX_EST=1): Auch wenn Sie
derzeit nicht erwerbstatig sind, wirde ich Ihnen gerne einige
Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich
Ihnen nun einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir,
als wie wichtig Sie diese empfinden.

Wenn erwerbstatig mit einer Unterbrechung uber 3 Monate
(BX_EST=2): Auch wenn Sie lhre Erwerbstatigkeit derzeit
unterbrochen haben, wirde ich Ihnen gerne einige Fragen
zum Thema Arbeitszeit stellen. Daher nenne ich lhnen nun
einige Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie
wichtig Sie diese empfinden.

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt
(BX_EST=3,4,5): Ich nenne Ihnen nun einige
Arbeitszeitmerkmale. Bitte sagen Sie mir, als wie wichtig Sie
diese empfinden.

Bitte verwenden Sie fur Ihr Urteil eine Skala von 1
"unwichtig" bis 5 "sehr wichtig".

Wie wichtig ist es Ihnen,

5: Einfluss darauf zu haben, wann Sie Urlaub oder ein paar
Tage frei nehmen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Eingangsfilter

Wenn nicht erwerbstatig, erwerbstatig mit einer
Unterbrechung uber 3 Monate, Ausbildung/Praktikum,
Wehrdienst/FSJ, Ehrenamt (BX EST=1,2,3,4,5)

Konzept

Flexibilitat, Wichtigkeit Flexibilitat

Quelle

nach Zeitlicher Handlungsspielraum (control over work time)
— Valcour, 2007, basierend auf Thomas und Ganster, 1995

Tab. 10.2.40 Geistige und korperliche Tatigkeit (KFB) (BX_K13)

Variablenlabel

Geistige und korperliche Tatigkeit (KFB)

Variablenname

BX_K13

Auspragungen 1 vorwiegend geistig tatig

2 vorwiegend korperlich tatig

3 etwa gleichermal3en geistig und korperlich tatig
Frage Sind Sie bei lhrer Arbeit....

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX _EST=3,4,5)
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Tab. 10.2.41 Starker Termin- oder Leistungsdruck (KFB) (BX_K14)

Variablenlabel

Starker Termin- oder Leistungsdruck (KFB)

Variablenname BX K14
Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie unter

starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten missen?
Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX_EST=3,4,5)

Tab. 10.2.42 Eigene Arbeit selbst planen und einteilen (KFB) (BX_K15)

Variablenlabel

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen (KFB)

Variablenname

BX_K15

Auspragungen 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie Ihre eigene Arbeit selbst

planen und einteilen kbnnen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Ist das haufig, manchmal, selten oder nie?

Eingangsfilter

Wenn Ausbildung/Praktikum, Wehrdienst/FSJ oder
Ehrenamt (BX EST=3,4,5)

Tab. 10.2.43 Aligemeiner Gesundheitszustand (BX504)

Variablenlabel Allgemeiner Gesundheitszustand
Variablenname BX504
Auspragungen 1 sehr gut
2
3
4
5 sehr schlecht
Frage Wie wirden Sie lhren allgemeinen Gesundheitszustand
beschreiben?
Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
,sehr gut® bis 5 ,sehr schlecht”
Konzept Gesundheit

Tab. 10.2.44 Schlafqualitat (BX504a)

Variablenlabel

Schlafqualitat

Variablenname

BX504a

Auspragungen

1 sehr gut
2
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3
4
5 sehr schlecht

Frage Wie wirden Sie lhren Schlaf in der letzten Woche
bewerten?

Konzept Gesundheit, Schlafqualitat

Quelle nach Pittsburgh Sleep Quality Index — Buysse et al., 1989

Tab. 10.2.45 Mudigkeit (BX504b)

Variablenlabel Mudigkeit
Variablenname BX504b
Auspragungen 1 Uberhaupt nicht mide
2
3
4
5 sehr mude
Frage Und wie mude fuhlen Sie sich zurzeit?

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
,2aberhaupt nicht mide” bis 5 ,sehr mude®“.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Gesundheit, Mudigkeit

Quelle

nach Fatigue — Van Hooff et al., 2007

Tab. 10.2.46 Bewertung eigener Arbeitsfahigkeit (BX505)

Variablenlabel

Bewertung eigener Arbeitsfahigkeit

Variablenname

BX505

Auspragungen 0 arbeitsunfahig

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 beste Arbeitsfahigkeit
Frage Wenn Sie lhre beste, je erreichte Arbeitsfahigkeit mit 10

Punkten bewerten: Wie viele Punkte wirden Sie dann fur
Ihre derzeitige Arbeitsfahigkeit geben? 0 bedeutet, dass Sie
derzeit arbeitsunfahig sind.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: ,Arbeitsfahigkeit” beschreibt, wie gut Sie in der
Lage sind, lhre Arbeit zu erledigen

Konzept

Gesundheit, Arbeitsfahigkeit

Quelle

nach Work Ability Index — Tuomi et al., 1998, Hasselhorn
und Freude, 2007
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Tab. 10.2.47 Rucken-, Kreuzschmerzen (BX506_1)

Variablenlabel

Rucken-, Kreuzschmerzen

Variablenname BX506 1
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

1: Schmerzen im unteren Racken, Kreuzschmerzen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.48 Nacken-, Schulterschmerzen (BX506_2)

Variablenlabel

Nacken-, Schulterschmerzen

Variablenname BX506 2
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

2: Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.49 Kopfschmerzen (BX506_3)

Variablenlabel Kopfschmerzen
Variablenname BX506_3
Auspragungen 1ja

2 nein
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Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei lhnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

3: Kopfschmerzen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.50 Schlafstérungen (BX506_4)

Variablenlabel

Schlafstérungen

Variablenname

BX506_4

Auspragungen

1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

4: nachtliche Schlafstérungen

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.51 Mudigkeit, Erschopfung (BX506_5)

Variablenlabel

Mudigkeit, Erschépfung

Variablenname BX506_5
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).
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Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei lhnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

5: allgemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschopfung

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.52 Magen-, Verdauungsbeschwerden (BX506_6)

Variablenlabel

Magen-, Verdauungsbeschwerden

Variablenname BX506_6
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

6: Magen- oder Verdauungsbeschwerden

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.53 Horverschlechterung, Ohrgerausche (BX506_7)

Variablenlabel

Horverschlechterung, Ohrgerdusche

Variablenname

BX506_7

Auspragungen

1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

7: Horverschlechterung, Ohrgerausche

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden
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Tab. 10.2.54 Nervositat, Reizbarkeit (BX506_8)

Variablenlabel

Nervositat, Reizbarkeit

Variablenname BX506_8
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei lhnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

8: Nervositat oder Reizbarkeit

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.55 Niedergeschlagenheit (BX506_9)

Variablenlabel

Niedergeschlagenheit

Variablenname BX506_9
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei lhnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

9: Niedergeschlagenheit

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.56 Korperliche Erschopfung (BX506_10)

Variablenlabel

Korperliche Erschépfung

Variablenname BX506 10
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
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als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei Ihnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

10: kérperliche Erschépfung

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.57 Emotionale Erschopfung (BX506_11)

Variablenlabel

Emotionale Erschopfung

Variablenname BX506 11
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Die Frage wurde sowohl an die Teilnehmenden des Haupt-
als auch des Kurzfragebogens gestellt; es sei darauf
hingewiesen, dass die Frageformulierung zwischen den
beiden Gruppen jedoch variierte (Bezug auf Beschwerden
wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen in den letzten 12
Monaten im Hauptfragebogen, allgemeiner Bezug auf
gesundheitliche Beschwerden in den letzten 12 Monaten im
Kurzfragebogen).

Frage

Bei den folgenden Fragen geht es um gesundheitliche
Beschwerden. Geben Sie bitte an, ob die folgenden
Beschwerden bei lhnen in den letzten 12 Monaten haufig
aufgetreten sind.

11: emotionale Erschopfung

Intervieweranweisung

Bei Bedarf zur Erklarung fur emotionale Erschopfung: das
heillt, ob Sie sich haufig ausgelaugt und antriebslos fuhlen.

Konzept

Gesundheit, Gesundheitliche Beschwerden

Tab. 10.2.58 Soziale Unterstitzung privates Umfeld: Iltem 9 des F-SozU K14
(Copyright Hogrefe) (BX514_1)

Variablenlabel

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld: Item 9 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname

BX514_1

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf |hr privates Umfeld
zu?
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Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
Lrifft Gberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu“.
Item 9

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007

Tab. 10.2.59 Soziale Unterstutzung privates Umfeld: Item 7 des F-SozU K14
(Copyright Hogrefe) (BX514_2)

Variablenlabel

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld: Item 7 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname

BX514_2

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf |hr privates Umfeld
zu?

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
LLrifft Uberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu®.

Item 7

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstutzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007

Tab. 10.2.60 Soziale Unterstitzung privates Umfeld: Item 4 des F-SozU K14
(Copyright Hogrefe) (BX514_3)

Variablenlabel

Soziale Unterstutzung privates Umfeld: Item 4 des F-SozU
K14 (Copyright Hogrefe)

Variablenname

BX514_3

Auspragungen

1 trifft Gberhaupt nicht zu
2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Frage

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Ihr privates Umfeld
zu?

Bitte verwenden Sie fur Ihre Bewertung eine Skala von 1
Lrifft Gberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu“.

Item 4

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie
abstufen.

Konzept

Soziale Unterstlitzung privates Umfeld

Quelle

F-SozU K-14 — © Hogrefe, Fydrich et al., 2007
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Tab. 10.2.61 Schulabschluss (BX700a)

Variablenlabel

Schulabschluss

Variablenname

BX700a

Auspragungen

1 Sonderschulabschluss

2 Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss

3 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse
(DDR-Abschluss)

4 Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss

5 Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
6 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse
(DDR-Abschluss)

7 Fachhochschulreife

8 Abitur/Hochschulreife/Fachabitur

9 Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)

10 auslandischer Schulabschluss

11 sonstiger Schulabschluss

12 kein Schulabschluss

Detailbeschreibung

Generiert, aus Frage BX700apre, BX700a, BX700b.

Es fand ein Abgleich mit Angaben aus der Vorwelle statt
(BX700apre). Wenn seit dem letzten Interview kein
Schulabschluss erworben wurde, wurde die Angabe aus der
Vorwelle GUbernommen.

Angaben zur Aquivalenz ausléndischer Abschliisse aus
BX700b wurden in die entsprechenden Kategorien in
BX700a ubertragen.

Frage

BX700apre:

Zum Schluss habe ich noch ein paar allgemeine Fragen an
Sie. Im letzten Interview haben Sie uns gesagt, dass lhr
hdchster allgemeiner Schulabschluss
[PRE_Schulabschluss] ist. Haben Sie seit dem letzten
Interview einen weiteren, héheren Schulabschluss
erworben?

BX700a:

Wenn ohne gultigen Preload
(BX700apre#1,2,3,999997,999998): Zum Schluss habe ich
noch ein paar allgemeine Fragen an Sie. Welchen hdchsten
allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Wenn vorheriger Preload zum Schulabschluss nicht
bestatigt (BX700apre=1,3,999997,999998): Welchen
hochsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?

BX700b: Welchem deutschen Schulabschluss entspricht
dieser Abschluss?

Intervieweranweisung

BX700a: Schulabschluss nennen lassen. Vorgaben nur bei
Bedarf vorlesen.
Nur eine Nennung!
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Allgemeinbildende Schulen sind Schulen, wie z. B.
Hauptschule, Realschule, Gymnasium, die Allgemeinwissen
vermitteln im Gegensatz zur Vermittlung von Fachwissen an
berufsbildenden Schulen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.62 Ausbildungsabschluss (BX700c)

Variablenlabel

Ausbildungsabschluss

Variablenname

BX700c

Auspragungen

1 Lehre - beruflich-betriebliche Berufsausbildung

2 beruflich-schulische Ausbildung, z.B. Berufsfach- oder
Handelsschule

3 Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie

4 Fachhochschulabschluss

5 Hochschulabschluss

6 Promotion

7 ein anderer Abschluss

8 kein Ausbildungsabschluss

Detailbeschreibung

Generiert, aus Frage BX700cpre, BX700c.

Es fand ein Abgleich mit Angaben aus der Vorwelle statt
(BX700cpre). Wenn seit dem letzten Interview kein
Ausbildungsabschluss erworben wurde, wurde die Angabe
aus der Vorwelle Gbernommen.

Frage

BX700cpre:

Wenn bereits beim vorherigen Interview (Fach-)
Hochschulreife vorhanden (PRE_Schulabschluss=8,9): Zum
Schluss habe ich noch ein paar allgemeine Fragen an Sie.
Sie haben im letzten Interview angegeben, dass Sie
[PRE_Ausbildung]. Haben Sie seit dem letzten Interview im
[PRE_ Intdatum] einen [wenn PRE_Ausbildung=1,2,3,4,5,6:
weiteren hoheren] Ausbildungsabschluss erlangt?

Wenn beim vorherigen Interview noch keine (Fach-)
Hochschulreife vorhanden (PRE_Schulabschluss#8,9): Sie
haben im letzten Interview angegeben, dass Sie
[PRE_Ausbildung]. Haben Sie seit dem letzten Interview im
[PRE_ Intdatum] einen [wenn PRE_Ausbildung=1,2,3,4,5,6:
weiteren hdheren] Ausbildungsabschluss erlangt?

BX700c: Welchen hochste Abschluss haben Sie aktuell?

Intervieweranweisung

BX700cpre: Fort- und Weiterbildungen, die nicht zur
Erlangung eines weiteren héheren Ausbildungsabschlusses
fuhren, sind hiermit nicht gemeint.

BX700c: Antwortkategorien nur bei Bedarf vorlesen!

Bei Bedarf: Hier geht es um berufliche Abschlusse,
AbschlUsse an allgemeinbildenden Schulen sollen hier nicht
erfasst werden.
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Bei Bedarf: Nicht als Berufsausbildung zahlen Volontariat,
Praktikum, Traineeship, Berufsvorbereitung bzw.
berufsvorbereitende MalRnahmen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.63 Familienstand (BX701)

Variablenlabel

Familienstand

Variablenname BX701
Auspragungen 1 verheiratet
2 ledig
3 geschieden
4 verwitwet
5 eingetragene Lebensgemeinschaft
Frage Wenn bereits beim letzten Interview (Fach-) Hochschulreife
und Promotion vorhanden (PRE_Schulabschluss=8,9 und
PRE_Ausbildung=6): Zum Schluss habe ich noch ein paar
allgemeine Fragen an Sie. Welchen Familienstand haben
Sie?
Wenn ohne (Fach-)Hochschulreife und/oder Promotion
beim letzten Interview (PRE_Schulabschluss#8,9 oder
PRE_Ausbildung#6): Welchen Familienstand haben Sie?
Konzept Soziodemografie

Tab. 10.2.64 Verheiratet/eingetr. Lebensgemeinschaft: Zusammenleben mit Partner

(BX702)

Variablenlabel

Verheiratet/eingetr. Lebensgemeinschaft: Zusammenleben
mit Partner

Variablenname BX702
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Leben Sie mit Ihrer Partnerin oder Ihrem Partner

zusammen?

Eingangsfilter

Wenn verheiratet oder in eingetragener
Lebensgemeinschaft (BX701=1,5)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.65 Zusammenleben mit Partner (BX703)

Variablenlabel

Zusammenleben mit Partner

Variablenname BX703
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Leben Sie mit einem Partner bzw. einer Partnerin

zusammen?

Eingangsfilter

Wenn ledig, geschieden, verwitwet oder getrennt
(BX701=2,3,4,999997,999998 oder BX702=2)
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Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.66 Partner: Erwerbstatigkeit (BX704)

Variablenlabel

Partner: Erwerbstatigkeit

Variablenname BX704
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Ist Ihr Partner bzw. lhre Partnerin zurzeit erwerbstatig?

Eingangsfilter

Wenn mit Partner zusammenlebend (BX702=1 oder
BX703=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.67 Partner: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit (BX705)

Variablenlabel

Partner: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Variablenname

BX705

Auspragungen

1,0 bis 120,0
999996 unregelmallige Arbeitszeiten

Detailbeschreibung

Stunden pro Woche, eine Nachkommastelle, auf
halbe/ganze Stunden gerundet.
Programmierung: Wertebereich 1 bis 120.

Frage

Wie viele Stunden arbeitet Ihr Partner bzw. lhre Partnerin
normalerweise im Durchschnitt pro Woche — einschlief3lich
regelmaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Intervieweranweisung

Falls Zielperson nur einen Bereich ,von bis Stunden*
angeben kann, bitte den Durchschnittswert eingeben

Eingangsfilter

Wenn zusammenlebender Partner erwerbstatig (BX704=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.68 Haushaltsgrofe_vergrobert (BX800_vgr)

Variablenlabel

HaushaltsgroRe_vergrobert

Variablenname

BX800_vgr

Auspragungen

1 bis 6
999995 (iber 6 Personen
999996 kein fester Wohnsitz

Detailbeschreibung

Generiert aus Haushaltsgrofe (BX800).
Topcoding:
(7 THRU 150 = 999995)

Frage

Wie viele Personen leben derzeit insgesamt in Ihrem
Haushalt, Kinder und Sie selbst miteingeschlossen?

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Alle im Haushalt lebenden Kinder, auch Pflege-,
Stief-, Adoptivkinder.

Falls Zielperson mehr als einen Haushalt flhrt, bitte den
Haushalt am Hauptwohnsitz als Bezug wahlen.

Konzept

Soziodemografie
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Tab. 10.2.69 Haushalt: Personen unter 18 Jahren (BX803)

Variablenlabel

Haushalt: Personen unter 18 Jahren

Variablenname BX803
Auspragungen 1ja
2 nein
Frage Wenn Zielperson alter als 18: Leben Kinder unter 18 Jahren

in lhrem Haushalt?

Wenn Zielperson junger als 18: Leben aul3er Ihnen
Personen unter 18 Jahren in lhrem Haushalt?

Intervieweranweisung

Antwortkategorien nicht vorlesen.
Alle Personen unter 18 Jahren im Haushalt sind hiermit

gemeint.
Eingangsfilter Wenn Mehrpersonenhaushalt (BX800>1)
Konzept Soziodemografie

Tab. 10.2.70 Alter jungstes Kind (BX804)

Variablenlabel

Alter jungstes Kind

Variablenname

BX804

Auspragungen

1 bis 17
999996 Kind unter einem Jahr

Detailbeschreibung

Programmierung: Wertebereich 1-17

Frage

Wie alt ist das jungste Kind im Haushalt?

Intervieweranweisung

Wenn Kind unter einem Jahr alt ist, bitte Button verwenden.

Eingangsfilter

Wenn Personen unter 18 Jahren im Haushalt (BX803=1)

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.71 Kinderbetreuung_Haufigkeit (BX804a)

Variablenlabel

Kinderbetreuung_Haufigkeit

Variablenname

BX804a

Auspragungen

1 taglich

2 mehrere Male pro Woche
3 mehrere Male pro Monat
4 weniger oft

5 nie

Frage

Wie haufig betreuen oder pflegen Sie Kinder oder
Enkelkinder aus Ihrem privaten Umfeld? Ist das taglich,
mehrere Male pro Woche, mehrere Male pro Monat,
weniger oft oder nie?

Intervieweranweisung

Es sind hier auch eigene Kinder gemeint

Konzept

Soziodemografie

Quelle

in Anlehnung an EWCS




175

Tab. 10.2.72 Pflege_Haufigkeit (BX804b)

Variablenlabel

Pflege_Haufigkeit

Variablenname

BX804b

Auspragungen

1 taglich

2 mehrere Male pro Woche
3 mehrere Male pro Monat
4 weniger oft

5 nie

Frage

Wie haufig betreuen oder pflegen Sie altere, behinderte
oder langfristig erkrankte Personen aus Ihrem privaten
Umfeld? Ist das taglich, mehrere Male pro Woche, mehrere
Male pro Monat, weniger oft oder nie?

Konzept

Soziodemografie

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 -
Eurofound, 2010

Tab. 10.2.73 Haushaltseinkommen: Uber die Runden kommen (BX809)

Variablenlabel

Haushaltseinkommen: Uber die Runden kommen

Variablenname

BX809

Auspragungen

1 sehr leicht

2

3

4

5 mit groRen Schwierigkeiten

Frage

Wenn Sie an lhr gesamtes monatliches
Haushaltseinkommen denken, wie kommt |hr Haushalt Gber
die Runden? Bitte verwenden Sie fur lhre Bewertung eine
Skala von 1 ,sehr leicht” bis 5 ,mit groRen Schwierigkeiten®.

Intervieweranweisung

Bei Bedarf: Mit den Werten dazwischen konnen Sie lhre
Bewertung abstufen.

Konzept

Soziodemografie

Quelle

nach European Working Conditions Survey 2010 -
Eurofound, 2010

Tab. 10.2.74 Staatsangehorigkeit_gruppiert (BX810_2K)

Variablenlabel

Staatsangehorigkeit_gruppiert

Variablenname

BX810_2K

Auspragungen

1 deutsch
2 nicht deutsch

Detailbeschreibung

Generiert aus Staatsangehorigkeit (BX810, BX810a,
PRE_Staatsangehorigkeit).

Es wird mittels Landerliste erfasst (BX810, Code 71:
Deutschland) und bei Bedarf mit zusatzlichen offenen
Angaben (BX810a).

Bei gultiger Angabe zur Staatsangehorigkeit aus der
Vorwelle wurde die Angabe ohne erneuten Abgleich in
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diese Variable ubernommen.
Vergroberung:

(71=1)

(999997=999997)
(999998=999998)

(ELSE=2)

Frage

BX810: Welche Staatsangehorigkeit haben Sie?

Intervieweranweisung

BX810_a: Bitte Staatsangehdrigkeit offen erfassen

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.75 Besitz weitere Staatsangehorigkeit (BX810_1b)

Variablenlabel

Besitz weitere Staatsangehdrigkeit

Variablenname BX810 _1b
Auspragungen 1ja
2 nein

Detailbeschreibung

Generiert aus Besitz weitere Staatsangehorigkeit
(CX810_1b, PRE_WeitStaat).

Bei gultiger Angabe zur weiteren Staatsangehorigkeit aus
der Vorwelle wurde die Angabe ohne erneuten Abgleich in
diese Variable Gbernommen.

Frage BX810_1b: Haben Sie noch eine weitere
Staatsangehdrigkeit?
Konzept Soziodemografie

Tab. 10.2.76 Weitere Staatsangehdrigkeit_gruppiert (BX810_2_ 2K)

Variablenlabel

Weitere Staatsangehorigkeit_gruppiert

Variablenname

BX810_2 2K

Auspragungen

1 deutsch
2 nicht deutsch

Detailbeschreibung

Generiert aus weiterer Staatsangehorigkeit (BX810_2,
BX810_3, PRE_WeitStaat).

Es wird mittels Landerliste erfasst (BX810_2, Code 71:
Deutschland) und bei Bedarf mit zusatzlichen offenen
Angaben (BX810_3).

Bei gultiger Angabe zur weiteren Staatsangehdrigkeit aus
der Vorwelle wurde die Angabe ohne erneuten Abgleich in
diese Variable Gbernommen.

Vergroberung:

(71=1)

(999997=999997)

(999998=999998)

(SYSMIS=999999)

(ELSE=2)

Frage

BX810_2: Welche weitere Staatsangehorigkeit haben Sie?

Intervieweranweisung

BX810_3: Bitte weitere Staatsangehdrigkeit offen erfassen

Eingangsfilter

Wenn weitere Staatsangehdrigkeit vorliegt (BX810_1b=1)
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Konzept

| Soziodemografie

Tab. 10.2.77 Panelbereitschaft (BX900)

Variablenlabel

Panelbereitschaft

Variablenname

BX900

Auspragungen

999999 Filtermissing

Detailbeschreibung

Telefonische Abfrage der Panelbereitschaft bei Auffrischern
(1 ZP erteilt Genehmigung 2 ZP verweigert Genehmigung)

Eingangsfilter

Nur Auffrischer. Im Kurzfragebogen (ausschlieflich
Panelfalle) wurde die Frage nicht gestellt

Tab. 10.2.78 Bundesland_vergrobert (BXbland_14K)

Variablenlabel

Bundesland_vergrobert

Variablenname

BXbland_14K

Auspragungen

1 Baden-Wirttemberg

2 Bayern

3 Berlin

4 Brandenburg

5 Hamburg

6 Hessen

7 Mecklenburg-Vorpommern
8 Niedersachsen und Bremen
9 Nordrhein-Westfalen

10 Rheinland-Pfalz und Saarland
11 Sachsen

12 Sachsen-Anhalt

13 Schleswig-Holstein

14 Tharingen

Detailbeschreibung

Generiert aus Postleitzahl (BX813, BX813pre, BX814).
Vergroberung zu Bundeslandern, dann
Zusammenlegung Niedersachsen und Bremen sowie
Rheinland-Pfalz und Saarland.

Personen, die keine Angabe zur Postleitzahl gemacht
haben, wurde ein Filtermissing (999999) zugewiesen.

Frage

BX813pre:
In der letzten Befragung haben Sie angegeben, dass lhre
Postleitzahl [PRE_PIz] ist. Stimmt diese Postleitzahl noch?

BX813:

Wenn Preload nicht zutreffend
(BX813pre=2,3,999997,99998): Wirden Sie mir dann bitte
die Postleitzahl Ihres heutigen Wohnorts nennen?

Wenn ohne gultige Angabe aus fruherer Welle (PRE_PIz
=NA): Wirden Sie mir bitte die Postleitzahl Ihres Wohnorts
nennen? Diese Angaben dienen lediglich der Zuordnung
der Ergebnisse zu bestimmten Regionen oder
Gebietstypen. Alle Daten werden ausschliel3lich in
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anonymisierter Form ausgewertet. Selbstverstandlich ist
Ihre Angabe freiwillig, aber fur den Erfolg der Studie wichtig.

Intervieweranweisung

BX813: Wenn Zielperson nur bereit ist weniger als 5 Stellen
anzugeben, dann entsprechenden Button nutzen.

BX814: Entsprechend der Angabe der ZP die ersten 4, 3, 2
oder die erste PLZ-Nummer eintragen.

Konzept

Soziodemografie

Tab. 10.2.79 Langsschnittgewicht Welle 2 (LSGewichtW?2)

Variablenlabel

Langsschnittgewicht Welle 2

Variablenname

LSGewicht\W2

Auspragungen

0,08 bis 23,37

Detailbeschreibung

Generiert, Gewichtungsfaktor fur Langsschnittanalysen.
Liegt fur alle Falle vor, die in der Befragungswelle im Jahr
2015 befragt wurden.

Fir Details zur Erstellung des Gewichts siehe
Methodenbericht (Haring et al., 2018).
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