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Hintergrund und Fragestellung

Definition atypischer Arbeitszeiten im Wandel der Arbeitswelt Fragestellung
e Arbeitszeiten auRerhalb der Normalarbeitszeit Ozgagis:tlionalel Ebe)ne
. . L . L . z.B. Arbeitsplane Psychische Gesundheit
o Schmhtarbel’F, lange Arlonelts.zelten, flexible A.I’l.).eltSZEItel’l, Wochenendarbeit Situative Ebene Cosundheitiche Beschwerden
e Werden atypische Arbeitszeiten zur Normalitat? Nevorieche Arbeitereit (z. B. Berufsspezifika) Befinden
S )If]l:')lshc eb r eitszeiten Individualebene Stress
Gesetzliche Grundlagen LG;e frrbeeilttszeiten (z. B. Alter, Geschlecht, Affektive Symptome
e v.a.die EU-Arbeitszeitrichtlinie (Richtlinie 2003/88/EG), das Arbeitszeitgesetz und Flexible Arbeitszeiten Chronotyp) Substanzge-/tl"ln.!s?brauch
das Betriebsverfassungsgesetz Wochenendarbeit I Burnout/Erschoptung
-

Methode

Systematische Literaturrecherche Anzahl der Sekundirstudien | Anzahl der Artikel mit

Ergebnisse:

Datenbanken: Fachdatenbanken Psyndex, Psycinfo, (Metaanalysen, systemati- | Primédrstudien
PubMed und Wiso-Net sche und narrative Reviews
: o g . Schichtarbeit: allgemein, Rotation, Nacht-,
Zeitraum: 2000 — 2014 fir Wochenendarbeit, lange Morgen-, Nachmittag- und Abendschicht und 30 23 (Literatur seit 2012)

und flexible Arbeitszeiten (Priméar- und

Sekundarstudien) - o -
Sekundirstudien fiir Schichtarbeit (Uber)-lange Arbeitszeiten und Uberstunden 9 122

Schichtlange

2000 — 2014 (zeigt: ausfiihrliche Uber-
sichtsarbeiten liegen vor); Primarstudi-
en fur Schichtarbeit 2012 — 2014

Flexible Arbeitszeiten: Einfluss auf die eigene
Arbeitszeit, Vorhersagbarkeit der Arbeitszeit, 3 24
Arbeitgeber bestimmte Variabilitat

Wochenendarbeit: Samstag- und Sonntagarbeit,
Arbeiten an beiden Wochenendtagen

Ergebnisse

Hauptergebnisse: gesundheitliche Affektive Burnout- | Substanzge-/
: : . : : Beschwerden Siressericben Symptomatlk Symptome | missbrauch
e Schichtarbeit, lange Arbeitszeiten, vom Arbeitgeber

bestimmte Arbeitszeitvariabilitat, Rufbereitschaft Schichtarbeit 40% (n =5) 25% (n = 20% (n = 41% (n=22) 50% (n=2)

und Wochenendarbeit gehen mit verstarkten kor- Lange Arbeitszeiten von 40 — 100 ) ) ) ) )
perlichen und psychischen Beschwerden einher. Stunden/Woche 32% (n =105) v ISR Ao ) B 157 (n=11)
und Vorhersagbarkeit sind mit reduzierten psychi- Einflussmoglichkeiten auf die 86% (n = 7) 50% (n=10) 100% (n = 2) 50% (n=6) n.u.

Arbeitszeit
Vorhersagbarkeit der Arbeitszeit 100% (n=1) 67% (n=3) n.u. 0% (h=2) n.u.

schen Beschwerden verbunden.

Flexible

Arbeitszeiten M Arbeitgeber bestimmte
Arbeitszeitvariabilitat

Enge Verbindung zu anderen Arbeitsbedingungsfaktoren:
. . . . h i _- Oo - oo = . .
Flihrung, Arbeitsintensitat, Work-Life-Balance, Pausen, Wochenendarbeit =2 (=1 e li=2)) g

standige Erreichbarkeit, Mobilitat

0% (n =2) 33% (n=3) 20% (n=)5) 50% (n=2) n.u.

rot - verstadrkte psychische Beschwerden / griin - reduzierte psychische Beschwerden
Prozent signifikanter Zusammenhange in die erwartete Richtung.

In Klammer: Anzahl der extrahierten Zusammenhange.

n. u.: nicht untersucht — wurde in keiner der eingeschlossenen Studien untersucht.

Diskussion

e Es liegt eine sehr heterogene Studienlage vor: unterschiedlicher Differenzierungsgrad von Arbeitszeitregimen, Uber- vs. Unterreprisentation verschiedener Branchen

e Es handelt sich liberwiegend um Querschnittstudien, bei denen Daten auf Individualebene erfasst wurden

e Die Ergebnisse basieren auf z.T. nicht ineinander liberflihrbaren statistischen Messverfahren

Zusammenhange zwischen Arbeitszeit und psychischer Gesundheit, sowie Gestaltungsempfehlungen sind eng verbunden mit ...

e Organisationalen Gestaltungsbereichen (z.B. Budget- und Ressourcenplanung)
e Gestaltungsbereichen, die die Arbeitssituation betreffen (z. B. Pausenregelungen)

e Gestaltungsaspekten auf Individualebene (z. B. Methoden zur Verbesserung der Work-Life-Balance)
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