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Abstract

Uberstunden sind in Deutschland weit verbreitet. Reprdsentative Daten von 7.765
Befragten der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 zeigen, dass Beschdftigte im Durch-
schnitt 3,9 Stunden pro Woche linger arbeiten als vertraglich vereinbart, wobei sich
Unterschiede nach Geschlecht, Vollzeittitigkeit, Qualifizierung und Berufen zeigen.
Uber die Hilfte sind transitorische Uberstunden, die durch Freizeit ausgeglichen wer-
den. Ein Viertel wird ausbezahlt und jede fiinfte Uberstunde wird nicht abgegolten.
Regressionsanalysen deuten auf einen negativen Zusammenhang von Uberstunden
mit Gesundheit und Work-Life-Balance hin. Dies gilt sowohl fiir transitorische Uber-
stunden als auch bei Uberstunden ohne Freizeitausgleich, fiir Teilzeit- und Vollzeit-
beschiiftigte und unter Kontrolle von Alter, Geschlecht, Bildungs- und Anforderungs-
niveau, dem ausgetibten Beruf sowie der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Schliisselwirter: Arbeitszeit, Mehrarbeit, Arbeitszeitkonten, Wohlbefinden, Uberbe-
schdftigung

Einleitung

Unter Uberstunden wird im Allgemeinen die Arbeitszeit verstanden, die iiber die eigentlich
vertraglich vereinbarte oder tarifrechtlich festgelegte regelmifige Arbeitszeit hinausgeht. Uber-
stunden sind in Deutschland nur zuldssig, sofern sie den Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG) zur maximalen Tageshochstarbeitszeit sowie zu den Mindestruhezeiten entsprechen.

Insgesamt arbeiten Beschiftigte in Deutschland knapp vier Stunden pro Woche ldnger als
vertraglich vereinbart (Backhaus/Tisch/Wéhrmann 2018). Die Verteilung der Uberstunden er-
folgt dabei aber nicht iiber alle Beschiftigtengruppen hinweg gleichermaflen, denn mehr als die

! Die Autoren forschen bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) in Dortmund zu Arbeitszeit
und ihrer Rolle fiir Gesundheit und Wohlbefinden von Beschiftigten. Unter anderem sind sie fiir die BAuA-Arbeitszeitbefra-
gung verantwortlich. Korrespondierende Autorin: Anne M. Wohrmann woehrmann.annemarit@baua.bund.de

DOL: http://dx.doi.org/10.18753/2297-8224-168



http://dx.doi.org/10.18753/2297-8224-168
mailto:woehrmann.annemarit@baua.bund.de

2 BRAUNER, WOHRMANN, BACKHAUS, BRENSCHEIDT, TISCH

Hilfte aller Beschiftigten (53 %) leistet keine oder nur ein bis zwei Uberstunden pro Woche
(Backhaus et al. 2018). Der vorliegende Beitrag gibt einen reprasentativen Uberblick iiber die
Verbreitung und den Umfang von Uberstunden bei unterschiedlichen Beschiftigtengruppen in
Deutschland. Dabei werden neben Geschlechterunterschieden und Unterschieden zwischen
Teilzeit- und Vollzeitbeschiftigten auch das Qualifikationsniveau der Beschiftigten sowie die
Privalenz von Uberstunden in unterschiedlichen Berufsgruppen betrachtet.

Auflerdem wird die Nutzung verschiedener Ausgleichsmoglichkeiten beleuchtet. Auf der
einen Seite werden transitorische Uberstunden, die durch Freizeit wieder ausgeglichen werden,
betrachtet. Sie fithren nicht zu einer verldngerten Arbeitszeit, sondern lediglich zu einer variab-
leren Verteilung der Arbeitszeit und gehen haufig mit flexiblen Arbeitszeiten (z. B. Gleitzeit
und Arbeitszeitkonten) einher (Ellguth/Gerner/Zapf 2018). Auf der anderen Seite werden be-
zahlte und nicht abgegoltene Uberstunden untersucht. Beide verlingern die Arbeitszeit und
werden unter dem Begriff definitive Uberstunden zusammengefasst (Weber/Wanger/Wei-
gand/Zapf 2014).

Sowohl transitorische als auch definitive Uberstunden konnen eine Belastung fiir Beschaf-
tigte darstellen und zu negativen Beanspruchungsfolgen fithren (Tucker/Folkard 2012;
Wong/Chang/Ngan 2019). Uberstunden konnen aber auch Flexibilisierungsméglichkeiten fiir
Beschiftigte bieten, wenn sie zu einem spiteren Zeitpunkt durch Freizeit wieder ausgeglichen
werden. Daher werden Zusammenhinge von Uberstunden mit der Gesundheit wie auch der
Work-Life-Balance von Beschiftigten analysiert.

Stand der Forschung und Fragestellungen

Seit den 1990er-Jahren steigt der Anteil der Beschiftigten, die Uberstunden leisten, wobei diese
Entwicklung stark konjunkturabhingig ist und in Abschwungphasen weniger Beschiftigte
Uberstunden leisten (Zapf 2016). Allgemein ist ein Riickgang der durchschnittlichen Uberstun-
den pro Beschiftigtem zu beobachten, wobei die Bedeutung transitorischer Uberstunden zu-
nimmt (Absenger/Ahlers/Bispinck/Kleinknecht/Klenner/Lott/Pusch/Seifert 2014; Zapf 2012).
Im Hinblick auf Unterschiede zwischen verschiedenen Beschiftigtengruppen zeigen zahlreiche
Erhebungen, dass Vollzeitbeschiftigte bzw. Madnner mehr Uberstunden machen als Teilzeitbe-
schiftigte bzw. Frauen, und insbesondere Beschiftigte mit hohem Qualifikationsniveau und
Fiihrungsaufgaben viele Uberstunden leisten (z. B. Anxo/Karlson 2019; Weber et al. 2014). Dies
bestatigen auch die Daten der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 und 2017 (Backhaus et al.
2018), einer reprasentativen Befragung von Erwerbstétigen in Deutschland.

In Ergdnzung zu diesen Zahlen ermoglicht die BAuA-Arbeitszeitbefragung eine umfassende
Betrachtung von Uberstunden, deren Ausgleichsarten sowie der Gesundheit und Work-Life-
Balance von Beschiftigten. Der vorliegende Beitrag nutzt deshalb die BAuA-Arbeitszeitbefra-
gung 2017, um die Haufigkeit von Uberstunden und verschiedenen Ausgleichsarten nach ver-
schiedenen Beschiftigtengruppen aufzuschliisseln. Dabei werden unter Uberstunden jene Ar-
beitsstunden verstanden, die {iber die vertraglich vereinbarte Stundenzahl hinausgehen, unab-
hingig davon, ob und wie diese ausgeglichen werden. Keine Trennung wird zwischen durch
den Arbeitgeber angeordneten Uberstunden und solchen, die ohne konkrete Anweisung geleis-
tet werden, vorgenommen. Folgende erste Forschungsfrage soll beantwortet werden:
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Forschungsfrage 1: Wie viele Uberstunden leisten verschiedene Beschiiftigtengruppen in Deutsch-
land und wie verbreitet sind verschiedene Ausgleichsarten?

Nach dem Effort-Recovery-Modell von Meijman/Mulder (1998) konnen Beanspruchungsreak-
tionen bei Beschaftigten auftreten, wenn Arbeitsbedingungen langere Zeit auf Beschiftigte ein-
wirken und zugleich wenig Zeit fiir Erholung zur Verfiigung steht. Damit einhergehend zeigen
einige Studien Beeintrichtigungen der Erholung und des Schlafs bei Beschiftigten mit Uber-
stunden, die zu einer Wochenarbeitszeit von mehr als 40 Stunden fithren (z. B. Rau/Triemer
2004; van der Hulst/Geurts 2001). Dariiber hinaus scheint die Gesundheit von Beschiftigten
beeintrichtigt, deren Ruhezeiten aufgrund von Uberstunden verkiirzt sind (Backhaus/Brau-
ner/Tisch 2019). Auflerdem weisen einige Studien auf gesundheitliche Folgen von Uberstunden
hin  (Virtanen/Ferrie/Singh-Manoux/Shipley/Vahtera/Marmot/Kivimaki ~ 2009;  Trink-
off/Le/Geiger-Brown/Lipscomb/Lang 2006; Dembe/Erickson/Delbos/Banks 2005; Rau/Trie-
mer 2004; van der Hulst/Geurts 2001).

Einige Uberblicksarbeiten weisen zudem auf negative gesundheitliche Folgen langer Ar-
beitszeiten hin, ohne Uberstunden explizit zu beriicksichtigen. Dennoch kann davon ausgegan-
gen werden, dass Arbeitszeiten von mehr als 40 Stunden bei einer Fiinf-Tage-Woche meist nur
durch Uberstunden erreicht werden kénnen. Die Befundlage zu langen Arbeitszeiten ist daher
auch im Kontext von Uberstunden relevant. So stellen Bannai und Tamakoshi (2014) in einem
systematischen Review fest, dass Beschiftigte die regelméaflig langer als 40 Stunden pro Woche
arbeiten, im Vergleich zu Beschiftigten die etwa 40 Stunden pro Woche oder acht Stunden pro
Tag arbeiten, ein erhohtes Risiko fiir Angstzustiande, Schlafstorungen, depressive Verstimmun-
gen und koronare Herzerkrankung haben. Zwei weitere Metaanalysen bestdtigen das erhéhte
Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen bei Beschiftigten mit langen Arbeitszeiten
(Kang/Park/Seo/Kim/Lim/Lim/Cho/Hong 2012; Virtanen/Kiviméki 2018). In einem aktuellen
Review stellen Wong et al. (2019) zudem signifikante beeintrachtigende Effekte langer Arbeits-
zeiten auf die korperliche und mentale Gesundheit und das Gesundheitsverhalten (z. B. Alko-
holkonsum oder Rauchen) fest.

Neben gesundheitlichen Folgen konnen hohe Arbeitszeitanforderungen auch zu Beein-
trachtigungen des Familien- und Soziallebens fithren (Tucker/Folkard 2012), die sich langfris-
tig wiederum negativ auf die Gesundheit auswirken konnen (Lunau/Bambra/Ei-
kemo/van der Wel/Dragano 2014). So kamen Albertsen, Rafnsdéttir, Grimsmo, Témasson und
Kauppinnen (2008) auf Basis eines Literaturreviews zu dem Schluss, dass Uberstunden mit ei-
ner geringeren Balance und mehr Konflikten zwischen Arbeit und Privatleben zusammenhén-
gen. Wihrend die Studienlage zum Zusammenhang zwischen Uberstunden und der Work-
Life-Balance noch vergleichsweise diinn ist, liegen einige Uberblicksarbeiten zum Zusammen-
hang von langen Arbeitszeiten mit der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben vor. So wur-
den von Arlinghaus, Bohle, Iskra-Golec, Jansen, Jay und Rotenberg (2019), Ng und Feldman
(2008) und Wirtz (2010) lange Arbeitszeiten mit einer schlechteren Work-Life-Balance bzw.
mehr Konflikten zwischen Arbeit und Privatleben in Verbindung gebracht. Das Geschlecht
aber auch die ausgeiibte Tiétigkeit schienen hierbei moderierende Faktoren zu sein.

Insgesamt legt die bisherige Befundlage somit Beeintrachtigungen der Gesundheit und
Work-Life-Balance durch Uberstunden bzw. lange Arbeitszeiten nahe. Deskriptive Analysen
der ersten beiden Wellen der BAuA-Arbeitszeitbefragung weisen zudem auf eine schlechtere
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Gesundheit und schlechtere Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben bei einer zunehmenden
Zahl von Uberstunden hin (Wéhrmann/Gerstenberg/Hiinefeld/Pundt/Reeske-Behrens/Bren-
scheidt/Beermann 2016; Brauner/Wohrmann 2020). Allerdings ist unserer Kenntnis nach
kaum untersucht, ob sich transitorische und definitive Uberstunden unterschiedlich auf die
Gesundheit und Work-Life-Balance von Beschiftigten auswirken. Dies wire nach dem Effort-
Recovery-Modell (Meijman/Mulder 1998) zu erwarten, da transitorische Uberstunden - insbe-
sondere wenn sie zeitnah ausgeglichen werden — die Gesamtarbeitszeit nicht erh6hen und somit
einigen Beschiftigten Flexibilitaitsmoglichkeiten einrdumen kénnen und Erholung ermogli-
chen.

Daher wird auch folgende zweite Forschungsfrage auf Grundlage von fiir Deutschland re-
prasentativen Daten untersucht:

Forschungsfrage 2: Welcher Zusammenhang besteht zwischen Uberstunden, deren Ausgleichsart
und der selbsteingeschitzten Gesundheit und der Work-Life-Balance von Beschiiftigten?

Methodik

Stichprobe

Der vorliegende Beitrag beruht auf Daten der zweiten Welle der BAuA-Arbeitszeitbefragung,
die 2017 von einem sozialwissenschaftlichen Befragungsinstitut im Auftrag der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefithrt wurde. Bei dieser reprasentativen
Panelstudie handelt es sich um eine computergestiitzte Telefonbefragung von Panelteilneh-
mern und erstbefragten Personen. Die Stichprobenziehung bei erstbefragten Personen erfolgte
tiber zufillig generierte Rufnummern (70 Prozent Festnetzanschliisse; 30 Prozent Mobilfunk-
anschliisse). Die Zielpersonen wurden iiber die Last-Birthday-Methode ausgewéhlt und von ge-
schulten Interviewern befragt. Die Grundgesamtheit fiir erstbefragte Personen stellen Erwerbs-
tatige ab 15 Jahren in Deutschland dar, die einer bezahlten Erwerbstitigkeit von mindestens 10
Stunden pro Woche nachgehen ohne Personen in Berufsausbildung sowie Personen in freiwil-
ligen Diensten. Gegenstand der Befragung sind neben verschiedenen Arbeitszeitmerkmalen
weitere psychische und physische Arbeitsanforderungen und -ressourcen, Merkmale von Ar-
beitsverhéltnis und Betrieb sowie die Gesundheit und Zufriedenheit der Befragten. Insgesamt
dauerten die Telefoninterviews etwa 35 Minuten.

In der zweiten Befragungswelle wurden zwischen Mai und September 2017 knapp 10.500
Erwerbstétige befragt. Dabei handelte es sich um etwa 7.500 Panelbefragte, die bereits 2015 teil-
genommen hatten sowie ca. 3.000 Befragte, die erstmalig befragt wurden (Haring/Schiitz/Mid-
dendorf/Hause 2018).

Fiir den vorliegenden Beitrag wurden Angaben von 7.765 abhingig Beschiftigten ausgewer-
tet, die an der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 teilgenommen haben. Panelbefragte, die zum
Zeitpunkt der zweiten Erhebungswelle nicht mehr nach der oben genannten Definition er-
werbstétig waren, wurden nicht in die Analysen einbezogen. Ebenfalls ausgeschlossen wurden
selbststindige Personen bzw. diejenigen, die keine vertragliche Arbeitszeit vereinbart haben, da
von diesen in Ermangelung einer vertraglichen Arbeitszeit auch keine Uberstunden geleistet
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werden konnen. Zudem wurden Personen mit sogenannten negativen Uberstunden, die tat-
sachlich kiirzer arbeiten als vertraglich vereinbart, nicht in die Analysen einbezogen. Schliefllich
wurden auch jene Personen ausgeschlossen, die bei mindestens einer Uberstunde pro Woche
keine Ausgleichsart (transitorisch, ausbezahlt, nicht abgegolten) angegeben hatten.

Etwa die Halfte der Beschéftigten waren Ménner (51 %). Das Durchschnittsalter lag bei ca.
44 Jahren (SD = 12 Jahre). Knapp vier von zehn Beschiftigten (38 %) verfiigten {iber einen ho-
hen Bildungsabschluss nach der International Standard Classification of Education 2011
(UNESCO Institute for Statistics 2012).

Messung der Variablen

Uberstunden wurden als Differenz der tatsdchlichen Wochenarbeitszeit und der vertraglich ver-
einbarten Wochenarbeitszeit berechnet. Dabei wurde die tatsichliche Wochenarbeitszeit iiber
die folgende Frage erfasst: ,Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im Durchschnitt pro
Woche in Threr Haupttitigkeit — einschliellich regelmafig geleisteter Uberstunden, Mehrar-
beit, Bereitschaftsdienst usw.?“ Konnten Befragte diese Frage nicht beantworten, konnten sie
auch alternativ die Arbeitszeit der letzten Woche angeben.

Die vertragliche Arbeitszeit wurde mit der Frage ,,Wie viele Wochenstunden betragt in Threr
Titigkeit Ihre mit dem Arbeitgeber vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit ohne Uberstun-
den?“ erhoben. Beschiftigte konnten auch angeben, dass sie keine Arbeitszeit vereinbart haben.

Transitorische Uberstunden wurden mit der Frage ,, Wie viele Stunden werden durch Freizeit
ausgeglichen?” erfasst, wobei den Beschiftigten vorher die Anzahl der Uberstunden berechnet
aus der Differenz der tatsdchlichen und vertraglichen Wochenarbeitszeit noch einmal genannt
wurde.

Ausbezahlte Uberstunden wurden mit der Frage ,,Und wie viele (der tibrigen) Stunden wer-
den ausbezahlt?“ erhoben, wobei auch hier den Beschiftigten die verbleibende Stundendiffe-
renz abziiglich der transitorischen Uberstunden genannt wurde.

Nicht abgegoltene Uberstunden wurden mit der Frage ,,Und wie viele (der verbleibenden)
Stunden werden nicht abgegolten?“, wobei erneut die verbleibende Stundendifferenz abziiglich
der transitorischen und ausbezahlten Uberstunden genannt wurde.

Definitive Uberstunden wurden als Differenz der tatsidchlichen Arbeitszeit und der transito-
rischen Uberstunden gebildet.

Der Hauptgrund fiir Uberstunden wurde mit der Frage , Kénnen Sie mir den Hauptgrund
dafiir nennen, dass Ihre durchschnittliche tatsdchliche Wochenarbeitszeit tiber Threr mit dem
Arbeitgeber vereinbarten Wochenarbeitszeit liegt?“ ermittelt. Diese Frage richtete sich jedoch
nur an Personen, die mindestens zwei Stunden pro Woche lidnger arbeiten als vertraglich ver-
einbart. Die Befragten konnten aus den folgenden Griinden wiéhlen: (1) betriebliche Vorgaben,
z. B. angeordnete Uberstunden oder lingere Sollarbeitszeiten (2) die Arbeit ist in der vertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit nicht zu schaffen, (3) Spafs an der Arbeit, (4) sonstige betrieb-
liche Griinde, (5) private Griinde, z. B. Zuverdienst. Fiir die weiteren Analysen wurden die Ant-
worten 1, 2 und 4 zu betrieblichen Hauptgriinden und die Antworten 3 und 5 zu privaten
Hauptgriinden zusammengefasst.
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Die Unterscheidung, ob Beschiftigte einer Vollzeittditigkeit oder Teilzeittitigkeit nachgehen,
wurde anhand der Selbstauskunft der Befragten vorgenommen, die im Interview gefragt wur-
den, ob es sich bei ihrer Beschiftigung um einer Vollzeit- oder Teilzeitstelle handelt.

Der Beruf der Befragten wurde offen erfasst und im Nachgang anhand der Klassifikation
der Berufe 2010 kodiert (KIdB 2010, vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010). Fiir die Betrachtung
im Rahmen dieser Studie wurden die Berufssegmente der KIdB 2010 herangezogen. Die Berufs-
segmente gehen als Dummyvariablen in die multivariaten Analysen ein. Land-, Forst- und Gar-
tenbauberufe stellen die Referenzkategorie dar.

Des Weiteren ldsst sich aus der KIdB 2010 das Anforderungsniveau der beruflichen Tiétigkeit
ableiten, das die Komplexitit des jeweiligen Berufs abbildet. Dabei wird zwischen den vier An-
forderungsniveaus Helfer- und Anlerntditigkeiten, fachlich ausgerichtete Titigkeiten, komplexe
Spezialistentditigkeiten und hochkomplexe Titigkeiten unterschieden. In den multivariaten Ana-
lysen wurden Helfer- und Anlerntitigkeiten als Referenzkategorie herangezogen.

Der allgemeine Gesundheitszustand wurde tiber die Frage ,,Wie wiirden Sie Ihren allgemei-
nen Gesundheitszustand beschreiben? erhoben. Fiir ihre Antwort konnten die Beschiftigten
eine Likert-Skala von 1 sehr schlecht bis 5 sehr gut verwenden.

Die Work-Life-Balance wurde iiber das Einzelitem ,,Es gelingt mir, bei der Arbeitszeitpla-
nung auf meine familidren und privaten Interessen Riicksicht zu nehmen.“ erfasst. Die Beschif-
tigten konnten auf einer fiinfstufigen Likert-Skala von 1 trifft iiberhaupt nicht zu bis 5 trifft voll
und ganz zu antworten.

Zusitzlich wurden in den multivariaten Analysen das Geschlecht (Referenzkategorie mann-
lich), das Alter (metrisch) und das Bildungsniveau (Referenzkategorie niedrig/mittel) der Be-
schiftigten berticksichtigt.

Ob Beschiftigte in Nacht- oder Wechselschicht arbeiten, wurde ermittelt, indem Beschaftigte
zundchst gefragt wurden, ob die Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19 Uhr liegt. Dieje-
nigen, die dies bejahten wurden zusitzlich gefragt, ob sie in Schichtarbeit arbeiten und diejeni-
gen, die dies bejahten wurden wiederum gefragt in welchen Schichten sie arbeiten. Berticksich-
tigt wurden nur Personen, die bei dieser Frage Nachtschicht oder Wechselschicht angaben.

Datenanalyse

Fiir die deskriptiven Analysen zur Verbreitung von Uberstunden und Ausgleichsméoglichkeiten
wurden gewichtete Daten herangezogen.? Neben der durchschnittlichen Uberstundenanzahl
und der durchschnittlichen Zahl der definitiven Uberstunden wird dabei auch die Ausgleichs-
art der Uberstunden dargestellt.

Fiir die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Uberstunden, Ausgleichsméglichkei-
ten und Gesundheit sowie Work-Life-Balance wurden hierarchische Regressionsanalysen mit
ungewichteten Daten durchgefiihrt. Als abhdngige Variablen wurden hierzu der allgemeine Ge-
sundheitszustand und die Work-Life-Balance herangezogen. Zunichst wurde der Zusammen-
hang der Kontrollvariablen Alter, Geschlecht, Bildungsniveau, Anforderungsniveau sowie das

2 Eine Ubersicht iiber die deskriptiven Statistiken und eine Korrelationsmatrix der Studienvariablen kann bei Bedarf von

der Autorengruppe zur Verfiigung gestellt werden.
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Berufssegment mit den abhingigen Variablen modelliert. AnschliefSend wurde schrittweise zu-
nichst die vertragliche Arbeitszeit, dann die transitorischen Uberstunden und schlie8lich die
definitiven Uberstunden als unabhingige Variablen in die Regressionsgleichung aufgenom-
men. In der Summe entsprechen die vertragliche Arbeitszeit, die transitorischen Uberstunden
und die definitiven Uberstunden der tatsichlichen Arbeitszeit. Fiir jeden Regressionsschritt
wurde der zusitzlich erkldrte Varianzanteil ermittelt. Erginzend dazu wurden stratifizierte
Analysen fiir Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte durchgefiihrt. Auflerdem wurden stratifizierte
Analysen fiir Beschiftigte in Nacht- und Wechselschichtarbeit und Beschiftigte, die nicht in
Nacht- oder Wechselschicht arbeiten, berechnet. Fiir Beschiftigte, die mehr als zwei Uberstun-
den pro Woche machen, wurden zudem stratifizierte Analysen in Abhangigkeit davon, ob der
Hauptgrund fiir Uberstunden betrieblicher oder privater Natur ist, durchgefiihrt.

Ergebnisse
Verbreitung von Uberstunden und Ausgleichsarten

Abhangig Beschaftigte

Die Analysen der reprisentativen Daten zeigen, dass Beschiftigte im Durchschnitt 3,9 Stunden
pro Woche linger arbeiten als vertraglich vereinbart. Bei iiber der Hilfte der Uberstunden
(56 %) handelt es sich um transitorische Uberstunden, die durch Freizeit ausgeglichen werden.
Ein Viertel der Uberstunden (25 %) wird ausbezahlt und etwa jede fiinfte Uberstunde (19 %)
wird nicht abgegolten. Die Anzahl der Uberstunden nach Ausgleichsart ist in Abbildung 1 dar-
gestellt.> Somit machen Beschiftigte pro Woche durchschnittlich 1,7 definitive Uberstunden,
das heift Uberstunden die nicht durch Freizeit ausgeglichen werden.

3 Aufgrund von Rundungen kann es teilweise zu Abweichungen der im Text angegebenen Gesamtiiberstunden und defi-

nitiven Uberstunden im Vergleich zu Abbildung 1 kommen.
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Abbildung 1 Uberstunden nach Ausgleichsart
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Teilzeit- vs. Vollzeitbeschdttigte

Vollzeitbeschiftigte machen mit durchschnittlich 4,2 Uberstunden pro Woche mehr Uberstun-
den als Teilzeitbeschiftigte, die im Durchschnitt 2,8 Uberstunden pro Woche leisten. Dabei ist
der Anteil der transitorischen Uberstunden bei Vollzeitbeschiftigten (56 %) etwas geringer als
bei Teilzeitbeschiftigten (58 %). Ausbezahlte Uberstunden machen bei Vollzeitbeschiftigten
ein Viertel der Uberstunden aus (24 %) und bei Teilzeitbeschiftigten 29 Prozent. Bei Vollzeit-
beschiftigten wird jede fiinfte Uberstunde (20 %) nicht abgegolten und bei Teilzeitbeschiftig-
ten 14 Prozent der Uberstunden. Somit liegt die Zahl der definitiven Uberstunden bei Vollzeit-
beschiftigten (1,9 definitive Uberstunden) hoher als bei Teilzeitbeschiftigten (1,2 definitive
Uberstunden).
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Geschlechterunterschiede

Minner arbeiten durchschnittlich 4,5 Stunden pro Woche langer als vertraglich vereinbart,
wihrend Frauen pro Woche durchschnittlich 3,2 Uberstunden machen. Bei Frauen ist der An-
teil der transitorischen Uberstunden hoher (62 %) als bei Miannern (53 %), wihrend bei Min-
nern anteilig mehr Uberstunden ausbezahlt werden (28 %) als bei Frauen (19%). Der Anteil der
nicht abgegoltenen Uberstunden ist bei Médnnern und Frauen gleich hoch (beide 19 %). Somit
liegt die Zahl der definitiven Uberstunden bei Ménnern (2,1 definitive Uberstunden) héher als
bei Frauen (1,2 Uberstunden).

Bildungsniveau

Auch im Hinblick auf das Qualifikationsniveau zeigen sich Unterschiede: So machen Beschif-
tigte mit hohem Bildungsniveau mit 4,4 Uberstunden pro Woche mehr Uberstunden als Be-
schiftigte mit niedrigem oder mittlerem Bildungsniveau (3,6 Uberstunden). Bei Beschiftigten
mit niedriger oder mittlerer Bildung ist der Anteil der transitorischen (59 %) und ausbezahlten
(32 %) Uberstunden hoher als bei Beschiftigten mit hoher Bildung, bei denen 53 Prozent der
Uberstunden durch Freizeit und 15 Prozent monetir abgegolten werden. Entsprechend wird
bei Beschiftigten mit hoher Bildung beinahe ein knappes Drittel der Uberstunden (31 %) nicht
abgegolten, wahrend dies bei Beschéftigten mit niedriger oder mittlerer Bildung nur etwa jede
zehnte Uberstunde betrifft (9 %). Somit leisten Beschiftigte mit hohem Bildungsniveau mehr
definitive Uberstunden (2,0 definitive Uberstunden) als Beschaftigte mit mittlerem oder nied-
rigem Bildungsniveau (1,5 definitive Uberstunden).

Anforderungsniveau

Auch mit zunehmendem Anforderungsniveau steigt die Uberstundenzahl an. Entsprechend
machen Beschiftigte mit hochkomplexen Titigkeiten (5,6 Uberstunden) mehr Uberstunden als
Beschiftigte mit komplexen Spezialistentitigkeiten (3,6 Uberstunden), fachlich ausgerichteten
(3,5 Uberstunden) und Helfer- und Anlerntitigkeiten (3,0 Uberstunden). Anteilig die meisten
transitorischen Uberstunden werden bei komplexen Spezialistentitigkeiten (62 %) und fachlich
ausgerichteten Tatigkeiten geleistet (61 %). Der Anteil der transitorischen Uberstunden ist da-
gegen geringer bei Helfer- und Anlerntitigkeiten (55 %) und hochkomplexen Tétigkeiten
(43 %). Der Anteil der ausbezahlten Uberstunden nimmt mit steigendem Anforderungsniveau
ab, wihrend der Anteil der verfallenden Uberstunden zunimmt. So werden bei Helfer- und An-
lerntatigkeiten 41 Prozent ausbezahlt und 4 Prozent nicht abgegolten; bei fachlich ausgerichte-
ten Tétigkeiten werden 31 Prozent ausbezahlt, widhrend 8 Prozent nicht abgegolten werden; bei
komplexen Spezialistentitigkeiten werden 20 Prozent ausbezahlt, wahrend 18 Prozent nicht
abgegolten werden; und bei hochkomplexen Titigkeiten werden 14 Prozent ausbezahlt, wih-
rend 43 Prozent nicht abgegolten werden. Somit machen Beschiftigte mit hochkomplexen Té-
tigkeiten weit mehr definitive Uberstunden (3,2 definitive Uberstunden) als Beschiftigte mit
komplexen Spezialistentitigkeiten (1,4 definitive Uberstunden), fachlich ausgerichteten (1,4
definitive Uberstunden) oder Helfer- und Anlerntétigkeiten (1,3 definitive Uberstunden).
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Berufssegmente

Eine Betrachtung nach Berufen offenbart grof3e Unterschiede (vgl. Tab. 1). Beschiftigte in Si-
cherheitsberufen leisten mit 6,4 Uberstunden pro Woche die meisten Uberstunden. Die zweit-
meisten Uberstunden fallen bei Beschiftigten in Verkehrs- und Logistikberufen (5,3 Uberstun-
den) an. Die drittmeisten Uberstunden machen Beschiftigte in Land-, Forst- und Gartenbau-
berufen (4,7 Uberstunden). Beschiftigte in Reinigungsberufen machen mit 2,6 Stunden pro
Woche durchschnittlich die wenigsten Uberstunden. Am zweitwenigsten Uberstunden (2,7
Uberstunden) machen Beschiftigte in unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen.
Durchschnittlich die drittwenigsten Uberstunden machen Beschiftigte in Handelsberufen (3,4
Uberstunden).

Der Anteil der transitorischen Uberstunden ist am hdchsten (85 %) in Land-, Forst- und
Gartenbauberufen. Am zweithdchsten ist der Anteil in unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungsberufen (73 %), gefolgt von Sicherheitsberufen (68 %). Dagegen ist der Anteil der Uber-
stunden, die durch Freizeit ausgeglichen werden, in Reinigungsberufen am geringsten (25 %).
Am zweitgeringsten ist der Anteil in sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen (41 %)*
und am drittgeringsten in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen (43 %).

Anteilig die meisten Uberstunden werden in Reinigungsberufen ausbezahlt (64 %), gefolgt
von Fertigungsberufen (44 %). Am dritthochsten ist der Anteil der ausbezahlten Uberstunden
in Verkehrs- und Logistikberufen (39 %). Am geringsten ist der Anteil der ausbezahlten Uber-
stunden in unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen (5 %), gefolgt von Land-, Forst-
und Gartenbauberufen (10 %) und sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen (12 %).

Der Anteil der nicht abgegoltenen Uberstunden ist am hochsten in sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen (47 %). Am zweithdchsten ist der Anteil in IT- und naturwissenschaft-
lichen Dienstleistungsberufen (33 %) und am dritthochsten in Berufen in Unternehmensfiih-
rung und -organisation (28 %). In Land-, Forst- und Gartenbauberufen ist der Anteil der nicht
abgegoltenen Uberstunden mit 5 Prozent am geringsten. Am zweitgeringsten ist der Anteil in
Sicherheitsberufen (6 %) und am drittgeringsten in Fertigungsberufen (beide 8 %).

Somit ist die Zahl der definitiven Uberstunden besonders hoch in sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen und Verkehrs- und Logistikberufen (beide 2,6 definitive Uberstunden)
sowie Sicherheitsberufen (2,0 definitive Uberstunden). Am wenigsten definitive Uberstunden
kommen bei Beschiftigten in Land-, Forst- und Gartenbauberufen und in unternehmensbezo-
genen Dienstleistungsberufen (beide 0,7 definitive Uberstunden) und in fertigungstechnischen
Berufen (1,3 definitive Uberstunden) vor.

* Hierbei ist zu berticksichtigen, dass Lehrende, die ebenfalls zu den sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen ge-
zéhlt werden, an Stelle der vertraglichen Arbeitszeit haufig ihr Stundendeputat (Unterrichtsstunden pro Woche) angaben, das
stets erheblich unter der tatsdchlichen Arbeitszeit liegt, die beispielsweise auch Vor- und Nachbereitungen und Korrekturen

umfasst.
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Tabelle 1 Uberstunden und Ausgleichsart nach Berufssegmenten

(%) (0] (0]
(%] Uber- (0] Uber- Definitive
Anteil Uber- stunden: Uber- stunden: Uber-
KIdB 2010 Berufs- Vollzeit- Anteil stunden transito- stunden: nicht stunden
segmente beschiftigte | Minner | pro Person risch ausbezahlt abgegolten | pro Person
Land-, Forst- und
89% 81% 4,7 4,0 0,5 0,2 0,7
Gartenbauberufe
Fertigungsberufe 97% 90% 3,6 1,7 1,6 0,3 1,9
Fertigungstechni-
95% 84% 3,9 2,6 1,0 0,3 1,3
sche Berufe
Bau- und Ausbau-
97% 90% 3,6 1,9 1,2 0,4 1,6
berufe
Lebensmittel- und
71% 36% 3,6 1,7 1,4 0,5 1,9
Gastgewerbeberufe
Medizinische und
nichtmedizinische 54% 19% 4,6 3,0 1,0 0,5 1,5
Gesundheitsberufe
Soziale und kultu-
relle Dienstleis- 57% 27% 4,5 1,8 0,5 2,1 2,6
tungsberufe
Handelsberufe 56% 37% 3.4 1,7 1,0 0,7 1,7
Berufe in Unterneh-
mensfithrung und - 69% 32% 3,5 1,9 0,6 1,0 1,5
organisation
Unternehmensbe-
zogene Dienstleis- 69% 30% 2,7 2,0 0,1 0,6 0,7
tungsberufe
IT- und naturwis-
senschaftliche
. . 88% 73% 3,5 1,5 0,8 1,2 2,0
Dienstleistungsbe-
rufe
Sicherheitsberufe 88% 79% 6,4 44 1,7 0,4 2,0
Verkehrs- und Lo-
L. 90% 81% 5,3 2,7 2,1 0,6 2,6
gistikberufe
Reinigungsberufe 59% 26% 2,6 0,6 1,6 0,3 1,9

Zusammenhdnge mit Gesundheit und Work-Life-Balance

Allgemeiner Gesundheitszustand

Hinsichtlich der Zusammenhédnge mit dem Wohlbefinden von Beschiftigten zeigen hierarchi-
sche Regressionsmodelle, dass die Kontrollvariablen 4,8 Prozent der Varianz des allgemeinen

Gesundheitszustands erkldren (vgl. Tab. 2). Langere vertragliche Arbeitszeiten hdngen mit ei-

nem signifikant schlechteren allgemeinen Gesundheitszustand zusammen und klédren 0,2 Pro-
zent zusitzliche Varianz auf. Transitorische Uberstunden gehen ebenfalls mit einem schlechte-

ren allgemeinen Gesundheitszustand einher, was zu einer inkrementellen Varianzaufklarung

von 0,2 Prozent fithrt. Auch definitive Uberstunden hingen mit einem signifikant schlechteren
allgemeinen Gesundheitszustand zusammen und fithren noch einmal zu 0,1 Prozent zusétzli-

cher Varianzaufklarung.
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Tabelle 2 Ergebnisse der hierarchischen Regressionsanalysen fiir den allgemeinen Gesund-
heitszustand fiir abhingig Beschiiftigte (n = 7.765)

Nullmodell Modell 1 Modell 2 Modell 3
b p b p b p b p
Alter -0,01 -0,16** -0,01 -0,16** -0,01 -0,16** -0,01 -0,17*%*
Geschlecht: weiblich? -0,04 -0,02 -0,07 -0,04** -0,07 -0,04** -0,08 -0,04**
Bildungsniveau: hoch® 0,10 0,06%* 0,10 0,06** 0,11 0,06%* 0,11 0,06**
Fachlich ausgerichtete Tétigkeit® 0,16 0,09* 0,17 0,10** 0,18 0,10** 0,19 0,10**
Komplexe Spezialistentitigkeit® 0,17 0,08** 0,20 0,09** 0,20 0,09** 0,21 0,10**
Hochkomplexe Titigkeite 0,31 0,15%* 0,34 0,17** 0,35 0,17%* 0,37 0,18**
FertigungsberufeCl 0,02 0,00 0,03 0,01 0,02 0,00 0,02 0,00
Fertigungstechnische Berufed 0,13 0,05 0,14 0,05 0,13 0,05 0,13 0,04
Bau- und Ausbauberufed 0,09 0,02 0,10 0,02 0,09 0,02 0,09 0,02
Lebensmittel- und Gastgewerbebe-
d 0,08 0,01 0,08 0,01 0,07 0,01 0,08 0,01
rufe
Medizinische und nichtmedizini- 0.17 0.06 0.16 0.05 0.16 0.05 0.17 0.05
sche Gesundheitsberufed ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Soziale und kulturelle Dienstleis-
4 0,06 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01 0,04 0,01
tungsberufe
Handelsberufe? 0,13 0,04 0,12 0,03 0,11 0,03 0,12 0,03
Berufe in Unternehmensfithrung
g 0,24 0,08* 0,24 0,08* 0,23 0,08* 0,23 0,08*
und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleis-
B 0,18 0,07 0,17 0,07 0,16 0,07 0,16 0,07
tungsberufe
IT- und naturwissenschaftliche
. i d 0,18 0,05 0,18 0,05 0,16 0,05 0,16 0,04
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufed 0,14 0,02 0,16 0,03 0,16 0,03 0,16 0,03
Verkehrs- und Logistikberufe? 0,05 0,01 0,05 0,01 0,06 0,01 0,07 0,02
Reinigungsberufeﬁ1 0,08 0,01 0,07 0,01 0,06 0,01 0,07 0,01
Vertraglich vereinbarte Wochenar-
. - -0,01 -0,05%* -0,01 -0,04** -0,01 -0,04**
beitszeit
Transitorische Uberstunden -0,01 -0,04** -0,01 -0,05%*
Definitive Uberstunden -0,01 -0,04**
R? 0,048 0,049 0,051 0,053
AR? 0,002** 0,002** 0,001**

“Referenzkategorie: minnlich; ®Referenzkategorie: niedrig/mittel; < Referenzkategorie: Helfer- und Anlerntitigkei-

ten; ¢ Referenzkategorie: Land-, Forst- und Gartenbauberufe

*p <05 p<,01

Weiterfithrende stratifizierte Analysen sind im Anhang dargestellt. Die stratifizierten Analysen
fiir Teilzeit- und Vollzeitbeschiftigte (vgl. Tab. A1) zeigen, dass bei Vollzeitbeschiftigten und
bei Teilzeitbeschiftigten vergleichbare negative Zusammenhénge fiir die vertragliche Arbeits-

zeit, transitorischen Uberstunden und definitiven Uberstunden mit dem allgemeinen Gesund-

heitszustand wie in der Gesamtstichprobe existieren.
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Stratifizierte Analysen fiir Beschiftigte in Nacht- und Wechselschichtarbeit (vgl. Tab. A2)
offenbaren keinen signifikanten Zusammenhang der vertraglichen Arbeitszeit mit dem allge-
meinen Gesundheitszustand. Transitorische Uberstunden und definitive Uberstunden hingen
dagegen signifikant negativ mit dem allgemeinen Gesundheitszustand zusammen. Fiir Beschif-
tigte, die nicht in Nacht- und Wechselschichtarbeit arbeiten, werden dhnliche negative Zusam-
menhinge fiir die vertragliche Arbeitszeit, transitorische Uberstunden und definitive Uber-
stunden mit dem allgemeinen Gesundheitszustand wie in der Gesamtstichprobe der abhédngig
Beschiftigten beobachtet.

Stratifizierte Analysen fiir Beschiftigte mit mindestens zwei Uberstunden pro Woche zeigen
zudem Unterschiede in Abhingigkeit davon, ob der Hauptgrund fiir die Uberstunden ein pri-
vater oder betrieblicher war (vgl. Tab. A3). Bei Beschiftigten, die einen betrieblichen Haupt-
grund fiir Uberstunden nennen, zeigen sich vergleichbare negative Zusammenhinge fiir die
vertragliche Arbeitszeit, transitorische Uberstunden und definitive Uberstunden mit dem all-
gemeinen Gesundheitszustand wie in der Gesamtstichprobe der abhéngig Beschiftigten. Bei
Beschiftigten, die einen privaten Hauptgrund fiir Uberstunden nennen, wird dagegen keiner
dieser Zusammenhénge mit dem Gesundheitszustand signifikant.

Work-Life-Balance

Bezogen auf die Work-Life-Balance werden 3,5 Prozent der Varianz durch Kontrollvariablen
erklart (vgl. Tab. 3). Langere vertragliche Arbeitszeiten gehen mit einer schlechteren Work-
Life-Balance einher, was zu einer inkrementellen Varianzaufklarung in Hohe von 1,9 Prozent
fithrt. Transitorische Uberstunden hingen ebenfalls negativ mit der Work-Life-Balance zusam-
men, wodurch sich eine zusitzliche Varianzaufkldrung in Héhe von 0,4 Prozent ergibt. Auch
definitive Uberstunden hiingen negativ mit der Work-Life-Balance zusammen und tragen zu
einer zusétzlichen Varianzaufklarung von 2,8 Prozent bei.
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Tabelle 3 Ergebnisse der hierarchischen Regressionsanalysen fiir Work-Life-Balance fiir ab-
héngig Beschiiftigte (n = 7.765)

Nullmodell Modell 1 Modell 2 Modell 3

b B b B b B b B
Alter 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
Geschlecht: weiblich? 0,12 0,05** 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,04 -0,02
Bildungsniveau: hoch® -0,02 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00
Fachlich ausgerichtete Tétigkeit® 0,06 0,03 0,13 0,06 0,14 0,07 0,17 0,08*
Komplexe Spezialisten‘[‘{itigkeitc 0,12 0,05 0,22 0,09** 0,24 0,09%* 0,28 0,11**
Hochkomplexe Titigkeite 0,06 0,02 0,16 0,06* 0,17 0,07* 0,28 0,12**
FertigungsberufeCl -0,32 -0,06** -0,30 -0,06* -0,32 -0,06** -0,30 -0,06*
Fertigungstechnische Berufed 0,04 0,01 0,04 0,01 0,03 0,01 0,02 0,01
Bau- und Ausbauberufe! 0,04 0,01 0,07 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01
Lebensmittel- und Gastgewerbebe- -0,23 -0,03 -0,24 -0,03 -0,25 -0,04 -0,22 -0,03
rufed
Medizinische und nichtmedizini- -0,28 -0,08* -0,33 -0,09** -0,32 -0,09** -0,30 -0,08%*
sche Gesundheitsberufe?
Soziale und kulturelle Dienstleis- -0,16 -0,05 -0,23 -0,07* -0,25 -0,08* -0,21 -0,07
tungsberufe?
Handelsberufe? 0,03 0,01 0,00 0,00 -0,02 -0,01 0,02 0,00
Berufe in Unternehmensfithrung 0,18 0,05 0,16 0,05 0,15 0,04 0,16 0,05
und -organisation?
Unternehmensbezogene Dienstleis- 0,15 0,05 0,15 0,05 0,13 0,05 0,12 0,04
tungsberufed
IT- und naturwissenschaftliche 0,24 0,05* 0,23 0,05* 0,21 0,05 0,18 0,04
Dienstleistungsberufe?
Sicherheitsberufed -0,34 -0,05* -0,28 -0,04* -0,27 -0,04* -0,27 -0,04*
Verkehrs- und Logistikberufe? -0,33 -0,07** -0,30 -0,06* -0,29 -0,06* -0,24 -0,05*
Reinigungsberufeﬁ1 -0,12 -0,01 -0,19 -0,02 -0,21 -0,02 -0,14 -0,01
Vertraglich vereinbarte Wochenar- -0,02 -0,16%* -0,02 -0,15%* -0,02 -0,15%*
beitszeit
Transitorische Uberstunden -0,02 -0,06** -0,03 -0,09**
Definitive Uberstunden -0,04 -0,18**
R’ 0,035 0,055 0,059 0,087
AR? 0,019** 0,004** 0,028**

“Referenzkategorie: minnlich; ®Referenzkategorie: niedrig/mittel; < Referenzkategorie: Helfer- und Anlerntitigkei-
ten; ¢ Referenzkategorie: Land-, Forst- und Gartenbauberufe

*p <05 p<,01

Stratifizierte Analysen nach Teilzeit- und Vollzeitbeschiftigung (vgl. Tab. A1) ergeben dhnliche
Zusammenhénge wie in der Gesamtstichprobe der abhiangig Beschiftigten zwischen der ver-
traglichen Arbeitszeit, den transitorischen Uberstunden und den definitiven Uberstunden mit
der Work-Life-Balance fiir Vollzeitbeschéftigte sowie Teilzeitbeschéftigte.

Stratifizierte Analysen fiir Beschéftigte in Nacht- und Wechselschichtarbeit (vgl. Tab. A2)
zeigen einen signifikanten negativen Zusammenhang zwischen vertraglicher Arbeitszeit und
Work-Life-Balance, keinen Zusammenhang zwischen transitorischen Uberstunden und Work-
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Life-Balance und einen negativen Zusammenhang zwischen definitiven Uberstunden und
Work-Life-Balance. Fiir Beschiftigte, die nicht in Nacht- und Wechselschicht arbeiten, zeigen
sich dhnliche Zusammenhinge zwischen der vertraglichen Arbeitszeit, den transitorischen
Uberstunden und den definitiven Uberstunden mit der Work-Life-Balance wie in der Gesamt-
stichprobe der abhidngig Beschiftigten.

Stratifizierte Analysen fiir Beschiftigte mit mindestens zwei Uberstunden pro Woche legen
Unterschiede in Abhingigkeit vom Hauptgrund der Uberstunden nahe (vgl. Tab. A3). Bei Be-
schiftigten, die einen betrieblichen Hauptgrund fiir Uberstunden nennen, werden vergleich-
bare negative Zusammenhidnge zwischen der vertraglichen Arbeitszeit, den transitorischen
Uberstunden und den definitiven Uberstunden mit der Work-Life-Balance wie in der Gesamt-
stichprobe der abhédngig Beschiftigten beobachtet. Bei Beschiftigten, die einen privaten Haupt-
grund fiir Uberstunden angeben, zeigt sich ein negativer Zusammenhang zwischen der vertrag-
lichen Arbeitszeit und der Work-Life-Balance, kein Zusammenhang zwischen den transitori-
schen Uberstunden und der Work-Life-Balance und ein negativer Zusammenhang zwischen
den definitiven Uberstunden und der Work-Life-Balance.

Diskussion

Ziel dieses Beitrags war es, die Verbreitung von Uberstunden in Deutschland und die genutzten
Ausgleichsarten darzustellen sowie die Zusammenhinge mit der Gesundheit und der Work-
Life-Balance von Beschiftigten zu untersuchen. Hierfiir wurden die Daten der BAuA-Arbeits-
zeitbefragung 2017 ausgewertet.

Die deskriptiven Analysen zeigen, dass Beschiftigte in Deutschland mit 3,9 Uberstunden
pro Woche im Durchschnitt erheblich ldnger arbeiten als vertraglich vereinbart. Aus Sicht des
Gesundheitsschutzes positiv hervorzuheben ist, dass mehr als die Hélfte davon transitorische
Uberstunden sind, die durch Freizeit ausgeglichen werden - langfristig also Zeit fiir Erholung
gewahrleisten. Hinzu kommt, dass davon auszugehen ist, dass mindestens ein Teil der transi-
torischen Uberstunden flexibel ausgeglichen werden kann, einigen Beschiftigten also Flexibili-
titsmoglichkeiten einrdumen. Ein Viertel der Uberstunden wird ausbezahlt und etwa jede
fiinfte Uberstunde wird nicht abgegolten.

Im Vergleich zu Teilzeitbeschiftigten machen Vollzeitbeschiftigte mehr Uberstunden. Bei
ihnen kann es in der Summe aus vertraglicher Arbeitszeit und Uberstunden zu langen tatsich-
lichen Uberstunden und somit zu einer hohen Belastungsexposition kommen. Insbesondere in
Relation zur vereinbarten Arbeitszeit sind die Uberstunden bei Teilzeitbeschiftigten jedoch
auch nicht unerheblich. Da eine Teilzeittatigkeit, insbesondere bei Frauen, hdufig mit privaten
Anforderungen wie Sorgeaufgaben einhergeht, konnen unfreiwillige oder unvorhergesehene
Uberstunden auch bei dieser Beschiftigtengruppe aufgrund von Doppelbelastungen eine grofle
Herausforderung darstellen (Jansen/Nijhuis/Swaen/Kristensen 2004). Im Einklang mit bisheri-
gen Studien (Anxo/Karlson 2019) zeigten sich zudem geringere Uberstundenzahlen bei Frauen
als bei Mdnnern. Dies geht insbesondere auf den hohen Teilzeitanteil bei Frauen zuriick.

Bezogen auf das Qualifikationsniveau wird deutlich, dass Beschéftigte mit niedriger oder
mittlerer Bildung und Beschiftigte in Helfer- und Anlerntitigkeiten seltener von Uberstunden
betroffen sind als Beschiftigte mit hoherem Bildungs- und Anforderungsniveau. Dies deckt
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sich mit den Ergebnissen von Weber et al. (2014), die jedoch auch darauf hinweisen, dass Un-
terschiede nach Qualifikationsniveau durch die unterschiedliche Vollzeit- und Teilzeitstruktur
bedingt sein konnen.

Die Anzahl der Uberstunden und die Art des Uberstundenausgleichs unterscheidet sich
dariiber hinaus stark nach Beruf der Beschiftigten, wobei zu beriicksichtigen ist, dass die ver-
schiedenen Berufe ebenfalls stark mit dem Vollzeit- bzw. Teilzeitanteil und Geschlecht konfun-
diert sind. Besonders viele Uberstunden werden in Sicherheitsberufen sowie Verkehrs- und Lo-
gistikberufen geleistet. Mitunter fallen hierunter Berufe, die arbeitszeitlich ohnehin bereits stark
belastet sind, z. B. im Hinblick auf atypische Arbeitszeitlagen oder Anforderungen an die Fle-
xibilitat der Arbeitszeit (Backhaus et al. 2018). Neben den Folgen fiir das Wohlbefinden der
Beschiftigten ist in einigen dieser Berufe zu beriicksichtigen, dass Konzentrationsschwéchen
und Fehler zu folgenschweren Vorkommnissen oder Unfillen fithren kénnen. So ist aus bishe-
riger Forschung bekannt, dass Uberstunden zu verminderter Aufmerksamkeit und erhohter
Miidigkeit (Proctor/White/Robins/Echeverria/Rocskay 1996) fithren kénnen. Zudem steigt bei
Uberstunden und ab der achten bis neunten Arbeitsstunde das relative Unfallrisiko erheblich
an (Dembe et al. 2005).

In tiefergehenden Regressionen wurde der Zusammenhang der tatsichlichen Arbeitszeit
mit der Gesundheit und Work-Life-Balance in die Komponenten vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit, transitorische Uberstunden und definitive Uberstunden zerlegt. Die Analysen zeigten,
dass transitorische und definitive Uberstunden mit einem durchschnittlich etwas schlechteren
allgemeinen Gesundheitszustand und einer schlechteren Work-Life-Balance zusammenhin-
gen. Der Zusammenhang zwischen Uberstunden und der Work-Life-Balance ist dabei stirker
ausgepragt als der mit der allgemeinen Gesundheit. Dies ist zunéchst nicht iiberraschend, da
anzunehmen ist, dass der allgemeine Gesundheitszustand durch eine Vielzahl weiterer, nicht
direkt mit dem Arbeitsleben verbundenen Faktoren beeinflusst wird. Die vorliegenden Analy-
sen betrachten jedoch ausschlieSlich querschnittliche Zusammenhénge. Léngsschnittliche
Analysen legen nahe, dass eine schlechte Work-Life-Balance mittel- bzw. langfristig negativ auf
die Gesundheit wirken kann (Lunau et al. 2014). Dass auch transitorische Uberstunden mit
Beeintrachtigungen der Work-Life-Balance und Gesundheit assoziiert sind, konnte ein weiterer
Hinweis darauf sein, dass eine starke Variabilitat der Arbeitszeit eher kritisch im Hinblick auf
das Wohlbefinden von Beschiftigten einzuschdtzen ist. So zeigte sich in zahlreichen Studien,
dass eine hohe Variabilitit von Arbeitszeiten, z. B. wenn Beschiftigte nicht immer eine dhnliche
Anzahl an Stunden pro Tag bzw. Stunden pro Woche arbeiten, einen negativen Einfluss auf die
Gesundheit bzw. das Unfallrisiko hat (Costa/Sartori/Akerstedt 2006; Greubel/Arlinghaus/
Nachreiner 2014; Kubo/Takahashi/Toqo/Liu/Shimazu/Tanaka/Takaya 2013; Nachreiner/Ar-
linghaus/Greubel 2019).

Ergidnzend wiesen weiterfithrende stratifizierte Analysen auf vergleichbare Zusammen-
hinge bei Teilzeit und Vollzeitbeschéftigten hin. Dies legt nahe, dass trotz einer in der Regel
kiirzeren Gesamtarbeitszeit Uberstunden auch bei Teilzeitbeschiftigten mit Beeintrichtigun-
gen zusammenhéngen konnen, vermutlich, da diese haufig zeitaufwendige familidre bzw. pri-
vate Verpflichtungen haben, die im Konflikt mit Uberstunden stehen kénnen (Jansen et al.
2004) oder sich manche Teilzeitbeschiftigte aus gesundheitlichen Griinden bewusst fiir eine
kiirzere Arbeitszeit entschieden haben.
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Bei Beschiftigten in Nacht- und Wechselschichtarbeit zeigten sich zwar vergleichbare Zu-
sammenhinge bei der Gesundheit aber kein Zusammenhang zwischen transitorischen Uber-
stunden und der Work-Life-Balance. Moglicherweise kann der Freizeitausgleich von Uberstun-
den bei einigen Beschiftigten in Nacht- und Schichtarbeit im Sinne einer gewissen Einfluss-
nahme auf die Schichtplangestaltung genutzt werden, die eine in diesem Arbeitszeitmodell eher
seltene Orientierung an privaten Bediirfnissen erlaubt. Allgemein ist die Vereinbarkeit von Ar-
beit und Privatleben bei Beschiftigten in Nacht- und Wechselschichtarbeit jedoch erheblich
schlechter als in vielen anderen Arbeitszeitmodellen (W6hrmann et al. 2016).

Ferner zeigte sich auch bei Beschiftigten, die Uberstunden aus privaten Griinden machen,
kein Zusammenhang zwischen transitorischen Uberstunden und der Work-Life-Balance sowie
kein Zusammenhang zwischen transitorischen und definitiven Uberstunden mit dem allgemei-
nen Gesundheitszustand. Dies deutet darauf hin, dass Uberstunden von diesen Beschiftigten
tatsdchlich als Flexibilititsmoglichkeit genutzt werden kénnen und als weniger bedenklich im
Hinblick auf Gesundheit und Work-Life-Balance einzuschitzen sind.

Limitationen und Forschungsimplikationen

Obwohl die Analysen erste Hinweise auf den Zusammenhang unterschiedlicher Ausgleichsar-
ten von Uberstunden und der Gesundheit sowie der Work-Life-Balance liefern, sind die Ergeb-
nisse nicht kausal zu interpretieren. So ist eine wesentliche Einschrankung des vorliegenden
Beitrags, dass alle Analysen auf querschnittlichen Daten beruhen. Auf Grundlage dieser konnen
keine kausalen Schliisse abgeleitet werden. Zukiinftige Studien sollten die Effekt von Uberstun-
den und ihrer Ausgleichsart mithilfe von lingsschnittlichen Datensétzen untersuchen, um so
auch mittel- und langfristige Effekte und Kausalzusammenhénge zu untersuchen.

Dass alle Daten auf den Selbstangaben von Beschiftigten beruhen, ist eine weitere Limita-
tion. Die alleinige Nutzung einer Datenquelle kann das Risiko fiir Verzerrungen durch Com-
mon Method Varianz (Podsakoff/MacKenzie/Lee/Podsakoff 2003) erhohen. Allerdings wurden
in dieser Studie sehr konkrete Mafle fiir die Erfassung von Arbeitszeitmerkmalen verwendet,
die weniger anfillig fiir einen Common Method Bias sind (Feldman/Lynch 1988). Dennoch
konnten zukiinftige Studien objektive Mafle insbesondere fiir die Erfassung der Arbeitszeit-
merkmale verwenden. Auch ein Abgleich der von Beschiftigten angegebenen Uberstunden mit
denen durch die Arbeitgeber dokumentierten Uberstunden kénnte von Nutzen sein. Zudem
wurde in der Vergangenheit zum Teil eine systematische Uberschitzung der tatsichlichen Ar-
beitszeiten bei Survey-Befragungen beobachtet, zum Beispiel im Vergleich zu Zeitbudgetstu-
dien (vgl. Robinson/Bostrom 1994; Robinson/Martin/Glorieux/Minnen 2011).

Uberdies wurde in der Befragung nicht erhoben, in welchem Zeitraum transitorische Uber-
stunden ausgeglichen werden. Dies kann aber aus erholungstheoretischer Sicht ein wichtiger
Faktor sein, da der Ermiidungsgrad in Abhéngigkeit von der Arbeitsdauer und der Erholungs-
dauer einer Exponentialfunktion folgt (Rohmert 1962). Zudem fand in der vorliegenden Studie
nur eine wochenweise Betrachtung statt, wodurch die hier untersuchten transitorischen Uber-
stunden den Freizeitausgleich innerhalb einer Woche nicht abbilden. Zukiinftige Studien konn-
ten daher untersuchen, ob ein zeitnaher Freizeitausgleich vorteilhafter fiir die Gesundheit ist
als ein stark zeitversetzter Freizeitausgleich und wie unterschiedliche Abstdnde zwischen Belas-
tung und Ausgleich sich mittel- und langfristig auf Gesundheit und Wohlbefinden auswirken.
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Insgesamt kldren sowohl die Kontrollvariablen als auch die Arbeitszeit- und Uberstunden-
merkmale nur einen geringen Anteil an der Gesamtvarianz auf. Dies ldsst sich einerseits auf die
grofle Heterogenitit der Stichprobe zuriickfithren, die aus Beschaftigten besteht, die in ver-
schiedensten Berufen titig sind. Andererseits ist anzunehmen, dass die Gesundheit aber auch
die Work-Life-Balance von einer Vielzahl weiterer, haufig nicht direkt messbarer Einfliisse be-
dingt werden, die nicht unbedingt unmittelbar mit der Arbeit zusammenhéngen. Solche unbe-
obachtete Heterogenitét konnte in den hier durchgefiihrten Querschnittsanalysen nicht model-
liert werden. Dass die Varianzaufklarung fiir Gesundheit im Vergleich zur Work-Life-Balance
geringer ist, ist insbesondere dadurch zu erkldren, dass Work-Life-Balance eine unmittelbarere
Folge von Arbeitszeitgestaltung im Vergleich zu Gesundheit ist. Weiterfithrende Analysen soll-
ten lingsschnittlich auch das Zusammenspiel zwischen Uberstunden, Work-Life-Balance und
der Gesundheit betrachten, um zu untersuchen, ob eine lingerfristige Beeintrachtigung der
Work-Life-Balance durch Uberstunden mittel- oder langfristig zu einem schlechteren Gesund-
heitszustand fiihrt.

Zudem muss limitierend festgehalten werden, dass in diesem Beitrag nicht zwischen ange-
ordneten und nicht angeordneten Uberstunden unterschieden werden konnte, sondern Uber-
stunden vereinfacht als {iber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistete Stunden
operationalisiert wurden. Schwierig zu bewerten ist die Art des Uberstundenausgleichs zudem
bei Beschiftigten mit Arbeitsvertrigen, nach denen alle Uberstunden mit dem vereinbarten
Verdienst abgegolten sind. Die Zuordnung wurde auch in diesen Féllen den Befragten selbst
tiberlassen.

Schliefilich sind die hier dargestellten Befunde zwar reprasentativ fiir abhéngig Beschaftigte
in Deutschland. In anderen Landern mit anderen kulturellen oder strukturellen Kontexten kén-
nen sich allerdings durchaus andere Muster zeigen, da Uberstunden und ihre Folgen abhingig
vom nationalen Kontext sind (Anxo/Karlsson 2019).

Praktische Relevanz und Gestaltungsempfehlungen

Insgesamt konnen die Ergebnisse Hinweise auf ein gewisses Risiko von Uberstunden fiir die
Gesundheit, aber vor allem fiir die Work-Life-Balance von Beschiftigten liefern. Dies zeigt sich
insbesondere fiir Uberstunden, die aus betrieblichen Griinden gemacht werden. Eine realisti-
sche Personalbedarfsanalyse, die auch Krankheitsphasen und Urlaubstage beriicksichtigt, ist die
Grundlage, um eine gute Passung von Arbeit und Personal zu erzielen (Grzech-Su-
kalo/Hidnecke 2016). Insbesondere sollten Uberstunden, die nicht auf kurzfristige Personaleng-
pésse oder Nachfrageschwankungen zuriickgehen, sondern struktureller Natur sind, vermieden
werden. Weniger kritisch scheinen dagegen Uberstunden zu sein, die Beschiftigte aus Spaf3 an
der Arbeit oder anderen privaten Griinden machen.

Obgleich in allen betrachteten Beschiftigtengruppen Uberstunden geleistet werden, haben
die Analysen gezeigt, dass von Uberstunden iiberdurchschnittlich haufig hochqualifizierte Be-
schiftigte betroffen sind, bei denen Neueinstellungen aufgrund des Fachkrifteengpasses in
manchen Branchen und Berufsfeldern besonders schwierig sind (Bundesagentur fiir Arbeit
2018). Auf der einen Seite erfordert dies die Weiterqualifizierung bestehenden Personals und
die Ausbildung neuen Personals. Im Wettbewerb um qualifiziertes Personal konnen Unterneh-
men jedoch auch ihre Attraktivitat fiir Bewerber und bestehendes Personal steigern, indem sie
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den Arbeitszeitwiinschen von Beschiftigten entsprechen (Cappelli, 2000). Gerade Uberstunden
zu reduzieren, kann hier ein Weg sein, da sich viele Beschiftigte eine Arbeitszeit wiinschen, die
ihrer vertraglich vereinbarten entspricht (Brauner/Wohrmann/Michel 2018). Neben hoher
Qualifizierten leisten aber auch Beschiftigte in einigen Berufen tiberdurchschnittlich viele
Uberstunden, die mit einer Vielzahl weiterer Arbeitsbelastungen einhergehen und zum Teil -
wie etwa im Sicherheitsbereich (z. B. Polizei) oder im Transport — auch Dritte gefdhrden kon-
nen. Eine Kumulation von Belastungen erhoht dabei das Fehler- und Unfallrisiko und sollte
vermieden werden.

Die Auszahlung von Uberstunden kann zum Gerechtigkeitsempfinden von Beschiftigten
beitragen, da die erbrachte Leistung monetér vergiitet wird (Beckers/van der Linden/Smul-
ders/Kompier/Taris/Geurts 2008). Dennoch ist zu beachten, dass die Vergiitung von Uberstun-
den auch einen Fehlanreiz darstellen kann. Dieser kann Beschiftigte, die auf zusitzliches Ein-
kommen angewiesen sind, motivieren, zusétzliche Uberstunden zu leisten, auch wenn dadurch
die personliche Belastungsgrenze iiberschritten wird (Pundt/Gerstenberg 2018). Aus einer Er-
holungsperspektive stellt ein Freizeitausgleich insbesondere bei Vollzeitbeschiftigten hier die
bessere Alternative dar, wobei dabei moglichst kurze Ausgleichszeitrdume angestrebt werden
sollten.

fazit

Die Analysen auf Grundlage der BAuA-Arbeitszeitbefragung haben verdeutlicht, dass Uber-
stunden in Deutschland weit verbreitet sind, es jedoch auch grof3e Unterschiede in der Erwerbs-
bevolkerung, beispielsweise in Abhangigkeit von Voll- oder Teilzeitbeschéftigung, Geschlecht,
Qualifikationsniveau oder Beruf gibt. Uberstunden, insbesondere solche die aus betrieblichen
Griinden erfolgen, sollten mdglichst reduziert werden, da sie mit einer etwas schlechteren Ge-
sundheit und Beeintrachtigungen der Work-Life-Balance im Zusammenhang stehen.
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Anhang

Tabelle A1 Ergebnisse des finalen Modells der nach Teilzeit und Vollzeit stratifizierten Re-
gressionsanalysen fiir den allgemeinen Gesundheitszustand und die Work-Life-Balance (Teil-
zeit: n = 2.004; Vollzeit: n = 5.749)

Allgemeiner Gesundheitszustand Work-Life-Balance
Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit

b p b p b p b p
Alter -0,01 | 0,00+ 20,02 | -0,17* 0,00 0,00 0,00 0,01
Geschlecht: weiblich® -0,05 0,07 -0,07 | -0,04* 0,05 0,08 -0,05 -0,02
Bildungsniveau: hoch® 0,15 | 0,05 0,09 | 0,05 -0,02 0,06 0,00 0,00
Fachlich ausgerichtete Tétigkeit® 0,14 0,10 0,18 0,10* 0,11 0,11 0,25 0,11**
Komplexe Spezialistentatigkeite 0,08 0,11 023 | 0,11 0,30 0,13* 033 | 0,13
Hochkomplexe Titigkeit® 0,30 | 0,12* 037 | 0,18 0,17 0,13 037 | 0,15
Fertigungsberufe 0,37 0,30 -0,14 -0,02 -0,26 0,33 20,31 | -0,06*
Fertigungstechnische Berufe! 0,22 0,26 20,16 | -0,04** 0,14 0,29 0,01 0,00
Bau- und Ausbauberufe? 0,12 0,32 -0,03 -0,01 0,11 0,36 0,05 0,01
Lebensmittel- und Gastgewerbebe- 012 025 -0.06 2002 2029 028 2018 2002
rufed
Medizinische und nichtmedizini- 026 023 -0.06 2001 2026 025 2028 2006
sche Gesundheitsberufed
Soziale und kulturelle Dienstleis- 0.05 023 0.01 0.00 2020 025 2019 006
tungsberufe?
Handelsberufe? 0,15 0,23 -0,07 -0,03 -0,05 0,26 0,07 0,01
Berufe in Unternehmensfithrung 0.32 023 -0.02 0.00 0.24 025 0.14 0.04
und -organisation?
Unternehmensbezogene Dienstleis- 027 023 0.06 0.02 0.14 025 012 0.04
tungsberufed
IT- und naturwissenschaftliche 013 025 0.02 0.01 0.24 027 018 0.05
Dienstleistungsberufe?
Sicherheitsberufe! 0,17 0,31 0,01 0,00 -0,31 0,35 -0,24 -0,04
Verkehrs- und Logistikberufe 0,08 0,25 -0,08 -0,02 -0,09 0,28 -0,25 -0,06
Reinigungsberufe 0,23 0,28 0,19 0,02 0,03 0,31 0,33 0,02
Vertraglich vereinbarte Wochenar- 0,01 0,07 0,01 -0,03* 0,02 0,13 0,03 0,12
beitszeit
Transitorische Uberstunden -0,02 -0,07** -0,01 -0,04** -0,04 -0,12%* 0,02 -0,08**
Definitive Uberstunden -0,01 -0,05* 20,01 | -0,04%* | -0,03 | -0,10** | -0,04 | -0,20*
R? | 0,059 | 0,055 | 0,089 | 0,081

2 Referenzkategorie: méinnlich; ® Referenzkategorie: niedrig/mittel; © Referenzkategorie: Helfer- und Anlern-
titigkeiten; ¢ Referenzkategorie: Land-, Forst- und Gartenbauberufe
*p <,05;%* p<,01



UBERSTUNDEN

25

Tabelle A2 Ergebnisse des finalen Modells der nach Nacht- und Wechselschichtarbeit strati-
fizierten Regressionsanalysen fiir den allgemeinen Gesundheitszustand und die Work-Life-Ba-
lance (Nacht- und Wechselschichtarbeit: n = 708; keine Nacht- und Wechselschichtarbeit: n =
6.999)

Allgemeiner Gesundheitszustand

Work-Life-Balance

Nacht- und Keine Nacht- und Nacht- und Keine Nacht- und
Wechselschicht- Wechselschicht- Wechselschicht- Wechselschicht-
arbeit arbeit arbeit arbeit

b B b B b B b B
Alter 20,02 | -0,25%* -0,01 | -0,16* 0,00 -0,03 0,00 0,00
Geschlecht: weiblich* -0,14 -0,08 20,07 | -0,04* -0,08 -0,03 -0,04 -0,02
Bildungsniveau: hoch® 0,02 0,01 0,11 0,06* 0,00 0,00 -0,02 -0,01
Fachlich ausgerichtete Tétigkeit 0,18 0,09 0,17 0,09* 0,20 0,07 0,09 0,04
Komplexe Spezialistentitigkeit® 0,23 0,09 0,18 0,09* -0,09 -0,02 0,19 0,08*
Hochkomplexe Titigkeit* 0,46 0,09* 032 | 016" -0,19 -0,03 0,16 0,07
Fertigungsberufe! -0,57 -0,05 -0,14 -0,02 -0,18 -0,05 -0,23 -0,04
Fertigungstechnische Berufe! -0,09 -0,03 -0,16 | -0,03* -0,14 -0,04 0,07 0,02
Bau- und Ausbauberufe! -0,10 -0,04 -0,02 -0,01 0,28 0,02 0,03 0,01
Lebensmittel- und Gastgewerbebe- 072 -0.08* -0.05 20.01 -0.08 -0.01 20.16 -0.02
rufed
Medizinische und nichtmedizini- 022 005 004 001 20.09 2003 022 006
sche Gesundheitsberufed
Soziale und kulturelle Dienstleis- 0,39 -0,09* 0,04 0,01 -0,02 0,00 -0,19 -0,06
tungsberufed
Handelsberufe? -0,25 -0,07 0,11 | -0,04* -0,05 -0,01 0,06 0,01
Berufe in Unternehmensfithrung 2033 2004 2001 0.00 001 0.00 015 0.05
und -organisation?
Unternehmensbezogene Dienstleis- 025 0.04 0.07 0.02 0.52 0.06 011 0.04
tungsberufe?
IT- und naturwissenschaftliche 011 20.02 0.02 0.00 0.09 0.01 021 0.05
Dienstleistungsberufe?
Sicherheitsberufe? -0,16 -0,04 0,04 0,01 -0,07 -0,01 -0,19 -0,03
Verkehrs- und Logistikberufe -0,09 -0,03 -0,09 -0,02 -0,24 -0,06 -0,16 -0,03
Reinigungsberufe! 0,16 0,01 -0,11 -0,01 0,65 0,03 20,22 0,02
Vertraglich vereinbarte Wochenar- -0.00 2003 0.00 0.04%* 0,02 012 2002 016"
beitszeit
Transitorische Uberstunden -0,03 0,11+ -0,01 -0,04** -0,00 -0,00 -0,03 -0,09**
Definitive Uberstunden 20,02 | -0,10"* | -0,01 | -0,03* | -0,05 | -0,15* | -0,04 | -0,20%*
R | 0,112 | 0,047 0,057 | 0,083

2 Referenzkategorie: méinnlich; ® Referenzkategorie: niedrig/mittel; © Referenzkategorie: Helfer- und Anlern-
titigkeiten; ¢ Referenzkategorie: Land-, Forst- und Gartenbauberufe

*p <,05;%* p<,01
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Tabelle A3 Ergebnisse des finalen Modells der nach dem Hauptgrund fiir Uberstunden stratifi-
zierten Regressionsanalysen fiir den allgemeinen Gesundheitszustand und die Work-Life-Ba-
lance (private Griinde: n = 913; betriebliche Griinde: n = 3.497)

Allgemeiner Gesundheitszustand Work-Life-Balance
Betriebliche Betriebliche
Private Griinde Griinde Private Griinde Griinde
b B b B b B b B
Alter 20,02 | -0,24* 20,01 | -0,14* 0,00 0,01 0,00 0,01
Geschlecht: weiblich® -0,01 -0,01 -0,08 | -0,04* 0,09 0,05 -0,08 -0,04
Bildungsniveau: hoch® 0,30 | 0,16 0,06 0,03 -0,02 -0,01 -0,03 -0,01
Fachlich ausgerichtete Tétigkeit® 0,35 0,18 0,18 0,10 0,24 0,11 0,19 0,09
Komplexe Spezialistentitigkeit® 0,46 0,22* 0,23 0,11* 0,40 0,18 0,28 0,11*
Hochkomplexe Titigkeit® 0,49 0,27* 041 | 0,207 0,27 0,14 0,33 0,14*
Fertigungsberufe! -0,70 | -0,08* -0,12 -0,02 -0,29 -0,06 -0,12 -0,02
Fertigungstechnische Berufe 0,06 0,01 -0,06 -0,01 0,33 0,11 0,20 0,06
Bau- und Ausbauberufe -0,03 -0,01 0,04 0,01 0,50 0,11 0,20 0,04
Lebensmittel- und Gastgewerbebe- 014 2003 0.04 0.01 024 2003 015 0.02
rufed
Medizinische und nichtmedizini- 2007 2001 0.08 0.01 025 2005 2010 2003
sche Gesundheitsberufe!
Soziale und kulturelle Dienstleis- 0.08 20.02 011 0.04 005 2002 0.04 0.01
tungsberufe?
Handelsberufe 0,30 | -0,11** | -0,04 | -001 0,27 0,08 0,13 0,03
Berufe in Unternehmensfithrung -0.05 -0.02 0.10 0.03 0.25 0.09 0.28 0.08
und -organisation?
Unternehmensbezogene Dienstleis- 0.02 0.01 0.05 0.02 021 0.09 026 0.09
tungsberufed
IT- und naturwissenschaftliche 021 2007 0.06 0.02 0.10 0.03 042 0.09*
Dienstleistungsberufe?
Sicherheitsberufe! 0,17 -0,03 0,16 0,03 0,26 0,04 -0,18 -0,03
Verkehrs- und Logistikberufe! -0,09 -0,02 -0,07 -0,02 0,08 0,02 -0,06 -0,01
Reinigungsberufe! 0,80 0,07* -0,29 -0,03 0,53 0,04 -0,29 -0,02
Vertraglich vereinbarte Wochenar- -0,00 0,03 0,01 -0,04* 0,02 | -0,14 0,02 | -0,16%
beitszeit
Transitorische Uberstunden -0,01 -0,04 -0,01 -0,04* -0,01 -0,05 20,01 | -0,06**
Definitive Uberstunden 0,00 0,02 -0,01 | -0,06** 20,04 | -0,22% -0,04 | -0,19**
R? | 0,117 | 0,049 | 0,127 | 0,079

2 Referenzkategorie: minnlich; ® Referenzkategorie: niedrig/mittel; © Referenzkategorie: Helfer- und Anlern-
titigkeiten; ¢ Referenzkategorie: Land-, Forst- und Gartenbauberufe
*p<,05;** p<,01
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