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Gestaltungswissen muss
die Praxis erreichen

Interview mit

Dr. Karl-Ernst Poppendick, Leiter des
Fachbereichs , Produkte und Arbeits-
systeme“ der BAuA

@ baua Aktuell: Welche Bedeutung
@ hat die Arbeitsumgebung fiir den
modernen Arbeitsschutz?
Poppendick: Die Faktoren aus der Ar-
beitsumgebung spielen nach wie vor
eine wesentliche Rolle fiir die Arbeits-
gestaltung, wobei auch hier die psy-
chischen Belastungen zunehmend
in den Fokus riicken. Faktoren wie
Lirm, Licht oder Klima haben einen
grolen Einfluss auf die Sicherheit,
Gesundheit und das Wohlbefinden
der Beschiftigten. Zudem sind physi-
kalische Faktoren zentrale Aspekte,
die Betriebe bei der Gefihrdungsbe-
urteilung berticksichtigen miissen.
Darum befasst sich die BAuA in ver-
schiedenen Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten mit Faktoren wie
zum Beispiel der optischen Strah-
lung, um Berechnungs- und Bewer-
tungsverfahren fiir die betriebliche
Praxis zu entwickeln. Das umfang-
reiche vorhandene Gestaltungswissen
muss jedoch die betriebliche Praxis
erreichen, um Wirkung zu erzielen.
baua Aktuell: Welche Wege und Strate-
gien beschreitet die BAuA dabei?
Poppendick: Privention fingt bereits
bei der Konstruktion und Planung
an. Deshalb richten wir uns mit ziel-
gruppengerechten Handlungshilfen
an Akteure wie Konstrukteure, Be-
schaffer, Architekten oder Bauherren.
Schlieflich kommt es sehr hiufig vor,
dass Faktoren wie Preis, Leistung oder
Asthetik und Innovation an erster
Stelle stehen, wenn neue Maschinen
angeschafft oder Arbeitsstitten er-
richtet werden. An diesen frithen, je-
doch entscheidenden Stellen wird der
Arbeitsschutz hiufig vernachlissigt.
Durch den Einkauf leiser Maschinen
lassen sich beispielsweise teure Nach-
besserungen vermeiden. Dies gilt

auch fiir die priventive Planung der
Raumakustik, Beleuchtung oder des
Raumklimas durch Architekten und
Bauherren. Doch nicht nur fiir diese
Bereiche und Zielgruppen haben wir
praxistaugliche Schutzmafinahmen
und eine Reihe von Handlungs- und
Entscheidungshilfen entwickelt.
Nicht zuletzt unterstiitzen wir die
Arbeit am konkretisierenden Tech-
nischen Regelwerk. Mit den zukiinf-
tigen Regeln fiir elektromagnetische
Felder wird das Portfolio zu den physi-
kalischen Faktoren vervollstindigt.
baua Aktuell: Wo sehen Sie neue
Perspektiven fiir Thre Forschung?
Poppendick: Hier hat uns das Thema
psychische Gesundheit neue Blick-
winkel eréffnet. Dass physikalische
Faktoren zum Beispiel Lirmschwer-
horigkeit oder Unfille durch Blen-
dung oder mangelnde Beleuchtung
auslosen kénnen, ist lange bekannt.
Insbesondere das BAuA-Projekt ,Psy-
chische Gesundheit in der Arbeits-
welt hat gezeigt, dass physikalische
Faktoren auch hier bedeutenden
Einfluss haben kénnen. Dazu gehort
die nicht-visuelle Wirkung von Licht
auf Gesundheit und Wohlbefinden
des Menschen. Im Mittelpunkt der
Diskussion steht derzeit die biolo-
gisch wirksame Beleuchtung, bei
der durch die gezielte Steuerung des
Blaulichtanteils auf den Schlaf-Wach-
Rhythmus des Menschen Einfluss ge-
nommen wird. Zudem erforscht die
BAuA extra-aurale Wirkungen von
Lirm, der auch unterhalb der gehor-
schidigenden Schwelle als Stressor
wirken kann.
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Lédrmemissionen im Betrieb
Leisere Maschinen
beschaffen und Kosten sparen

@ Man mag es kaum glauben, dass
@ in einer Zeit, in der viele Unter-
nehmen die Beschaffung neuer Pro-
duktionsanlagen sehr sorgfiltig planen
und dabei systematisch die moglichen
Auswirkungen auf Produktivitit, Er-
weiterbarkeit, Flexibilitit, Service und
Umweltvertriglichkeit priifen, Aspek-
te wie die Arbeitssicherheit und eine
gesundheitsgerechte Auslegung der
Arbeitsumgebung kaum eine Rolle
spielen.

Maschinenleistung

vor Gesundheitsschutz

Bei der Auswahl von Maschinen ste-
hen die Performancedaten im Vorder-
grund. Beim Thema Gefihrdungen
von Sicherheit und Gesundheit wird
hiufig davon ausgegangen, dass der
Maschinenhersteller die einschli-
gigen gesetzlichen Anforderungen
schon erfiillen wird. Das ist leider
nicht immer der Fall. Insbesonde-
re bei den Anforderungen in Bezug
auf die (Gerdusch-)Emissionen der
Maschinen. Nach der EG-Maschinen-
richtlinie (MD) 2006/42/EG und fiir
die im Freien zu betreibenden Maschi-
nen nach der ,Outdoor“-Richtlinie
(OND) 2000/14/EG sind Hersteller
verpflichtet, Angaben zur Geriusch-
emission zu machen. Diese miissen
in den Verkaufsunterlagen, wie Ka-
talogen und Broschiiren, mit tech-
nischen Informationen iiber die
Maschinen, im Fall der Outdoor-
Richtlinie zusitzlich als Label auf der
Maschine und grundsitzlich in jeder
Betriebsanleitung aufgefiihrt sein. Als
Kenngroflen zur Beschreibung der
Geriuschemission werden dabei der
A-bewertete Emissions-Schalldruck-
pegel L ,, der Spitzenschalldruck-
pegel L ., peak und der Schallleistungs-
pegel L, verwendet. Letzterer ist
nach der MD erst bei Uberschreitung
des L, von 8o dB(A) anzugeben, be-
ziehungsweise im Fall der OND als

garantierter Schallleistungspegel auf
dem Label aufzufiihren. Mit ,garan-
tiert” ist gemeint, dass hier die Mess-
unsicherheit dem Messergebnis zu-
zuschlagen ist und deshalb bei einer
Nachpriifung der Angabewert, als
Summe dieser beiden Gréflen, nicht
itberschritten werden darf. Im Falle
der MD sind die Messwerte fiir den
L,, als auch fur den Ly, anzugeben
und separat davon die jeweilige Mess-
unsicherheit. Bei der Beschaffung
kénnen nun diese Gerauschemissions-
werte verwendet werden, um die Ma-
schinen mit den niedrigsten Werten
auszuwihlen. Insbesondere der Schall-
leistungspegel ist als Maf iiber die von
einer Maschine in die Umgebung im
zeitlichen Mittel abgegebene Schall-
energie hervorragend geeignet, die
Produkte von verschiedenen Anbietern
zu vergleichen. Er ist zudem die Ein-
gangsgrofe fiir jede schalltechnische
Prognose bei der akustischen Planung
von neuen Produktionsstitten oder
im Falle ihrer Anderung. Ein um x dB
geringerer Schallleistungspegel einer
Produktionsanlage fiithrt dann auch
zu einer entsprechenden Reduktion
des Schalldruckpegels in der Halle.

Die Vorteile leiserer Maschinen

Aus vielen Untersuchungen, wie etwa
der Studie ,ODELIA“ (OutDoor Equip-
ment noise LImit Assessment final
study), ist bekannt, dass die Gerdusch-
emissionswerte fiir vergleichbare Ma-
schinen erheblich streuen. 10 —20 dB
Unterschied im Schallleistungspegel
sind dabei keine Seltenheit. Dabei
spiegelt diese Spanne keineswegs den
Preis der Maschine wider, sondern
das schalltechnische Knowhow des
Konstrukteurs. 10 dB weniger Schall-
leistung bedeutet, dass Betriebe von
der leiseren Maschine 10 Maschinen
gleichzeitig betreiben kénnten, bis sie
die Lautstirke der lauteren erreichen.
Eine leisere Maschine aber bedeutet

Laut ist teuer!

den Einkauf leiser Maschinen

Viele Tipps enthidilt die Broschiire
wLaut ist teuer!“. Sie gibt es im Internet
unter www.baua.de/dok/8658206.

weniger Aufwand bei der Unterwei-
sung der Beschiftigten, weniger Ge-
horschutz, geringere Aufwendungen
fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge,
Verzicht auf kostenintensive nachtrig-
liche Lirmminderungsmafinahmen,
wie Schallschutzkapseln, schallabsor-
bierende Deckenverkleidungen oder
Schallschirme und reduzierte schall-
technische Umweltschutzauflagen.
Alles Kosten, die man reduzieren oder
sogar komplett einsparen kénnte, von
einer angenehmeren Arbeitsumge-
bung und der Einhaltung von Arbeits-
schutzgesetzen ganz zu schweigen.
Deshalb sollten Unternehmer schon
aus betriebswirtschaftlichen Griinden
bei jeder Beschaffung von Maschinen
von den Herstellern Gerduschemis-
sionsdaten anfordern. Da immer
noch zu viele Herstellerangaben nicht
die erforderliche Qualitit aufweisen,
sollte im Beschaffungsfall gegentiber
dem Hersteller deutlich gemacht
werden, dass die angegebenen Ge-
riuschemissionswerte als vertraglich
garantierte Leistung verstanden wer-
den. Das wird Maschinenhersteller
motivieren, die Angaben mit groéfRe-
rer Sorgfalt auszufithren und zudem
mittelfristig zu leiseren Produkten
auf dem Markt fithren.

Dr.-Ing. Patrick Kurtz,
Fachgruppe
»Physikalische Faktoren*
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Lirmimmissionen am Arbeitsplatz
Simulationen und
Auralisationen zur Biiroakustik

@ Bei den Planungen fiir ein neues
@ Biirogebiude geht es idealerweise
nicht nur darum, wie die Rdume aus-
gelegt und gestaltet werden sollen, son-
dern auch, wie sich die Empfehlungen
des Architekten auf die Akustik der
neuen Arbeitsplitze auswirken. Bei
der Betrachtung dieses Geflechts von
KenngréfRen und Planzahlen in einem
bau- und raumakustischen Regelwerk
fragen sich nicht nur Laien, sondern
auch Fachleute gleichermafien:
o Wie hort sich das eigentlich an?
o Wie klingt der Raum?
o Wie hort sich Sprache im
geplanten Raum an?
o Wie viele Storgerdusche dringen
an den Arbeitsplatz?
Um akustische Biirogestaltung mit
eigenen Sinnen erfahren zu kénnen,
hat die BAuA gemeinsam mit dem In-
stitut fiir Rundfunktechnik (IRT) un-
ter der Projektleitung von Dipl.-Ing.
Sebastian Goossens sogenannte Aura-
lisationen zur Planung von Biiro-
riumen entwickelt. Sie sind im Inter-
net verfiigbar und kénnen mit einem
Browser am besten iiber Kopfhorer
wiedergegeben werden. Dabei kann
zwischen den Horbeispielen liicken-
los hin- und hergeschaltet werden, so
dass die Unterschiede wahrnehmbar
werden.

Vom Einpersonen-

bis zum GrofRraumbiiro

Die Horbeispiele sind unterteilt in die
Themenbereiche Einpersonenbiiro,
Dreipersonenbiiro und Groflraum-
biiro. Am Einpersonenbiiro wird un-
terschiedlicher Schallschutz zu den
angrenzenden Riumen und zum
Auflenbereich (Verkehrslirm) vorge-
fithrt. Der Einfluss der raumakusti-
schen Absorption, die Anordnung
der Arbeitsplitze sowie die Wirkung
von Schallschutz-Blenden werden am
Beispiel eines Dreipersonenbiiros de-
monstriert. Im Groflraumbiiro wird
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der Einfluss der Arbeitsplatzanord-
nung, die Verteilung der Absorption
im Raum, die Wirkung von verschie-
denen Glasabtrennungen und Méblie-
rungen sowie die Wirkung von Schall
absorbierenden Biiromébeln gezeigt.
Neben Grundriss-Darstellungen wer-
den 3D-Visualisierungen angeboten,
um die optische Wirkung der vorge-
fithrten Mafnahmen deutlich zu ma-
chen. Zahlreiche Schallquellen vom
Druckergeriusch tiber Telefonge-
spriche bis zu Gehgerduschen sowie
Produktions- oder Verkehrsgeriusche
sind in die Auralisationen einge-
flossen und entsprechend mehrerer
,Drehbiicher” zu realistischen Audio-
szenen zusammengestellt.

Von der Visualisierung

zur Auralisation

Fiir die Erstellung einer realistischen
Auralisation ist die Schalltibertragung
ausgehend von simtlichen Schall-
quellen hin zu einer Horposition im
Raum durch geeignete physikalische
Modelle zu simulieren. Dabei werden
die schalldimmenden Eigenschaf-
ten von Bauelementen, wie Fens-
ter, Turen oder Winden, sowie die
schallreflektierenden und schallab-
sorbierenden Eigenschaften der Ma-
terialien aller Oberflichen innerhalb
des Raums in ein Computermodell
eingearbeitet. AnschlieRend werden
diesem Modell alle zu beriicksichti-
genden Schallquellen innerhalb und
auflerhalb des Raums einschlieRlich
ihrer frequenz- und richtungsabhin-
gigen Abstrahlcharakteristik hinzu-
gefiigt. Aus dem virtuellen Abspielen
der Schallquellen lassen sich dann
wahrnehmungsgerechte (binaurale)
Aufnahmen des akustischen Szena-
rios an der Horposition erstellen.

Simulationen von KenngréfRen
Seit der Einfithrung dieser Auralisati-
onen wurden eine Reihe untergesetz-

licher Regelwerke tiberarbeitet und
dabei neue akustische Kenngroflen
sowie Beurteilungsgréfien eingear-
beitet, die die Gefihrdungsbeurtei-
lung unterstiitzen und die Definition
von Zielwerten bei der raumakusti-
schen Gestaltung erlauben. Diese
technischen Parameter wurden neu
formuliert, um neben einer Reduzie-
rung der Schallpegel insbesondere
den Einfluss von stérender Sprache
bei der Biiroarbeit zu verringern.

Aktuelles Folgeprojekt

Im aktuellen Folgeprojekt werden
die Auralisationen aktualisiert und
zusammen mit den akustischen
Kenngroflen in die interaktive Be-
nutzeroberfliche integriert. Zu den
Kenngroflen gehéren unter anderem:
riumliche Verteilung des Sprachiiber-
tragungsindex, Ablenkungsabstand,
Vertraulichkeitsabstand, rdumliche
Abklingrate der Sprache, Fremdge-
riuschpegel, Nachhallzeit, Beurtei-
lungspegel, bauakustische und
raumakustische Schallschutzklasse.
Die Ergebnisse entsprechen dem ak-
tuellen Stand der Regeln DIN EN ISO
3382-3, VDI 2569, DIN 45645-2 und
DIN 4109. Dartiber hinaus werden
in dem Projekt exemplarisch soge-
nannte Schallmaskierungsgerdusche
in der Biiroumgebung dargestellt,
deren Anwendung immer wieder als
Mafnahme zur Verringerung einer
unerwiinschten Sprachverstindlich-
keit zwischen Biiroarbeitsplitzen dis-
kutiert wird.

Fazit

Die Ergebnisse demonstrieren die
Notwendigkeit und das Potenzial,
aber auch die Grenzen akustischer
Gestaltungsoptionen und verkniipfen
die subjektiv hérbare Wahrnehmungs-
ebene mit technischen Planungs-
groRen aus Beurteilungsnormen und
Gestaltungsrichtlinien.

Weitere Informationen zum Thema
Auralisation gibt es im Internet unter
www.baua.de/auralisation.

Dr. Georg Brockt,
Fachgruppe , Physikalische Faktoren*
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Circadiane Rhythmik
und Arbeitssicherheit

Lichtmangel
und Licht zur
falschen Zeit

@ Viele physiologische Prozesse
® im menschlichen Koérper, wie
der Schlaf-Wach-Rhythmus, die Aus-
schiittung von Hormonen, die An-
derungen des Blutdrucks oder die
kognitive Leistungsfihigkeit, unter-
liegen der circadianen Rhythmik. Sie
wird durch die zentrale ,innere Uhr*
gesteuert, die sich in einem kleinen
Areal des Hypothalamus befindet
und weitere ,innere Uhren“ in den
Organen und Zellen des Korpers
taktet. Die zentrale ,innere Uhr“
wird auf den externen 24-Stunden-
Tag-Nacht-Rhythmus mit Hilfe von
dufleren Reizen, den sogenannten
Zeitgebern, angepasst — man spricht
hier von Synchronisation.

Der wichtigste Zeitgeber ist dabei das
Licht. Die Information tiber die Licht-
verhiltnisse wird von nicht-visuellen
Fotorezeptoren in der Netzhaut des
Auges aufgenommen und weiterge-
leitet. Sowohl natiirliches Licht als
auch kiinstliche Beleuchtung dienen
damit nicht nur dem Sehen. Nicht-
visuelle Wirkungen des Lichts auf die
circadiane Rhythmik sind von vielen
Parametern abhingig, wie beispiels-
weise von der Lichtintensitit, vom
Zeitpunkt der Einwirkung oder von
der spektralen Zusammensetzung
des Lichts. So hat blaues Licht mit
einer Wellenlinge zwischen etwa
450 nm und 490 nm eine stirkere
nicht-visuelle Wirkung als Licht mit
anderen Wellenlingen.

Eine Desynchronisation der ,inneren
Uhr“ durch Licht zur falschen Zeit,
etwa bei der Schichtarbeit, oder durch
Lichtmangel kann Beeintrichtigun-
gen wie Konzentrationsschwiche
begiinstigen sowie zu Stoffwechsel-
storungen, Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, depressiven Verstimmungen

und sogar zu einem erhohten Krebs-
risiko fithren.

Lichtwirkungen und Sicherheit
Besonders deutlich wird der Einfluss
circadianer Rhythmen in Hinblick auf
Midigkeit, Aufmerksamkeit, kogni-
tive Leistung und Schlaf. Damit ha-
ben sie eine sicherheitstechnische
Relevanz fiir die Arbeit und kénnen
mit dem Stérfall- und Unfallgesche-
hen in Verbindung stehen. Beispiels-
weise zeigen BAuA-eigene Analysen
an 3.000 industriellen Stoérfillen,
dass sich tageszeitliche und saisona-
le Verdnderungen des Tageslichts im
Unfallgeschehen widerspiegeln, was
auf einen Einfluss des circadianen
Systems hindeutet.

Lichtwirkungen und Gesundheit
Die nicht-visuellen Lichtwirkungen
spielen auch eine wesentliche Rolle
fiir die psychische und physische Ge-
sundheit. Die Synchronisation der
circadianen Rhythmik mit dem natiir-
lichen Tag-und-Nacht-Rhythmus ist
dabei von besonderer Bedeutung. Im
Rahmen des BAuA-Forschungspro-
jektes zu ,Wirkungsfragen circadia-
ner Desynchronisation“ wurden Aus-
wirkungen zweier Stormechanismen
untersucht, die die innere Uhr aus
dem Takt bringen kénnen: Lichtman-
gel und Licht zur falschen Zeit. Dabei
zeigte sich, dass Lichtmangel am Tag
zu chronischer Miidigkeit, reduzier-
ter Aufmerksamkeit und spiterer
Einschlafzeit fithren kann. Dariiber
hinaus fithrte blaues Licht am Abend
zu schlechterer Aufmerksamkeit
am nichsten Morgen und kiirzerem
Schlaf.

Da das Wissen iiber die tatsichliche
Lichtexposition bestimmter Berufs-

gruppen noch begrenzt ist, wird in
einem Kooperationsprojekt der BAUA
und der Public Health England eine
24-stiindige personliche Lichtexposi-
tion von Pflegepersonal untersucht,
das im Schichtdienst arbeitet. Auch
in einer neuen Lingsschnittstudie der
BAuA zu den sozialen, psychischen
und physiologischen Konsequenzen
von Dauernachtarbeit und 12-Stun-
den-Schichten wird die Lichtexposi-
tion dieser Beschiftigten untersucht.

Chancen und Risiken beim Einsatz
biologisch wirksamer Beleuchtung
Der Einfluss des Lichts auf circa-
diane Rhythmen wird derzeit inten-
siv untersucht. Trotz vieler offener
Fragen in diesem Bereich entwickelt
die Beleuchtungsindustrie bereits
sogenannte biologisch wirksame
Beleuchtung. Dabei sind die darge-
stellten Wirkungszusammenhinge
von hoher Relevanz fiir den Arbeits-
schutz und bergen sowohl Chancen
als auch Risiken fiir Beschiftigte.
Zukiinftig gilt es, die Chancen fiir
die Praxis nutzbar zu machen, die
Risiken zu minimieren und in der
Normung sowie bei der Fortentwick-
lung des technischen Regelwerkes zu
berticksichtigen.

Im Oktober 2016 veranstaltete die
BAuA in Dortmund einen europdi-
schen Workshop zum Thema , Licht,
Gesundheit und Schichtarbeit®. Ein
Folgeworkshop unter dem Titel , Light
and health at work* ist fiir 2018 ge-
plant.

Jan Kriiger,

Fachgruppe
,Arbeitsstdtten,
Maschinen- und Betriebs-
sicherheit*

Dr. Ljiljana Udovicic,
Fachgruppe
»Physikalische Faktoren*
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Elektromagnetische Felder an Arbeitsplitzen

Neue Arbeitsschutzverordnung

@ Die neue Arbeitsschutzverordnung
@ zu elektromagnetischen Feldern
(EMFV) ist am 27. November 2016 in
Kraft getreten. Damit wurde die Richt-
linie 2013/35/EU iiber Mindestvor-
schriften zum Schutz von Sicherheit
und Gesundheit der Beschiftigten
vor der Gefihrdung durch elektro-
magnetische Felder (EMF) in deut-
sches Recht umgesetzt und eine natio-
nal einheitliche und fiir alle Betriebe
verbindliche Regelung geschaffen.

Inhalt der neuen EMFV

Elektromagnetische Felder im Sinne
der EMFV umfassen den Frequenz-
bereich von o Hz bis 300 GHz. Die
EMFV gilt fiir Beschiftigte im Sinne
des § 2 (2) ArbSchG und berticksich-
tigt auch besonders schutzbediirftige
Beschiftigte, wie Triger von aktiven
oder passiven Implantaten. Die Ge-
fihrdungsbeurteilung wird konkret

auf Arbeitsplitze mit EMF-Quellen
bezogen. Auflerdem werden Maf-
nahmen zur Vermeidung und Verrin-
gerung der Gefihrdungen angefiihrt
und die Pflicht zur Unterweisung pri-
zisiert. Derzeit erarbeiten Experten
die Technischen Regeln zur EMFYV,
in denen konkrete Festlegungen zum
Stand der Technik im Hinblick auf
die in der EMFV formulierten Arbeit-
geberpflichten beschrieben werden.

EMFV-Schutzkonzept

Das EMFV-Schutzkonzept unterschei-
det Expositionsgrenzwerte (EGW) und
Ausléseschwellen (ALS). EGW wur-
den aufgrund der biologischen Wir-
kungen von EMF im Gewebe wissen-
schaftlich bestimmt und diirfen nicht
itberschritten werden. Sie sind aber
am Arbeitsplatz im Allgemeinen nicht
direkt messbar. ALS sind von EGW
beziehungsweise den EMF-Wirkun-

Faltblatt zur photobiologischen Sicherheit

Wie sicher sind LEDs?

@ Licht emittierende Dioden (LEDs)
@ halten zunehmend Einzug in den
beruflichen und privaten Bereich. Die
rasante Entwicklung der Technologie
hin zu immer leistungsstirkeren
LEDs hat zu der Frage nach ihrer
photobiologischen Sicherheit gefiihrt.

Vier Risikogruppen

Bei der Beurteilung der Sicherheit von
Beschiftigten an Arbeitsplitzen mit
LEDs ist die Verordnung zum Schutz
der Beschiftigten vor Gefihrdungen
durch kiinstliche optische Strahlung
(OStrV) zu berticksichtigen. Die er-
forderlichen Messverfahren sind in
der Norm DIN EN 62471 ,Photobio-
logische Sicherheit von Lampen und
Lampensystemen® festgelegt. Die
Norm unterteilt Quellen inkohiren-
ter optischer Strahlung, wie Halo-
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gen-, Leuchtstofflampen und LEDs,
in vier Risikogruppen: in die Risiko-
gruppe 0, bei der kein photobiolo-
gisches Risiko besteht, sowie in die
Risikogruppen 1 bis 3 mit steigendem
Gefihrdungspotenzial.

Netzhautschiden méglich

Die Risiken, die von LEDs ausgehen
konnen, beziehen sich vorwiegend
auf das Auge. Im Vordergrund steht
die photochemische Netzhautgefihr-
dung: Das Licht starker LEDs kann
zur Entstehung chemischer Produk-
te fithren, die die Netzhaut angreifen.
Zu einer photochemischen Netzhaut-
schidigung kann es auch durch wie-
derholte Einwirkungen kommen.

Bei LEDs, die nicht unter die risiko-
freie Gruppe 0 fallen, handelt es sich
um Weif3- oder Blaulicht emittierende

gen abgeleitet und kénnen direkt am
Arbeitsplatz gemessen werden. Das
Schutzkonzept umfasst direkte und
indirekte Wirkungen. Direkte Wir-
kungen unterscheiden thermische
und nichtthermische Wirkungen. Zu
indirekten Wirkungen gehéren zum
Beispiel die Beeinflussung von Im-
plantaten und die Projektilwirkung
am MRT. An bestimmten Arbeits-
plitzen, wie zum Beispiel Indukti-
onsschweif’- oder Elektrolyseanlagen,
kénnen die ALS oder EGW deutlich
iiberschritten werden.

Vorteile fiir die Praxis

In der neuen EMFV konnten unter
Berticksichtigung aktueller wissen-
schaftlicher Erkenntnisse prizisere
Expositionsgrenzwerte und Auslése-
schwellen festgelegt werden. Im
Vergleich zu ilteren Regelungen ist
der Erfiillungsaufwand fiir Betriebe
geringer und die Sicherheit und Ge-
sundheit an Arbeitsplitzen mit EMF
entsprechend erhoht.

Peter Jeschke und Dr. Hannelore Neuschulz,
Fachgruppe ,,Physikalische Faktoren*

LEDs. Diese LEDs erreichen maximal
die Risikogruppe 2. Die BAuA-Unter-
suchungen zeigten, dass eine photo-
chemische Netzhautschidigung durch
weiles oder blaues LED-Licht bereits
nach zehn Sekunden auftreten kann.
An bestimmten Arbeitsplitzen, zum
Beispiel in der LED-Industrie, bei der
Installation von Beleuchtungsanlagen
oder in der Theater- und Biihnen-
beleuchtung, kann die Summe der
Einzelexpositionen diesen Zeitrah-
men rasch iiberschreiten. Ein Ab-
stand von deutlich mehr als 20 Zenti-
metern zu einer LED vermindert das
Risiko. Rot- und Gelblicht emittieren-
de LEDs gelten hingegen als sicher.
Ein Faltblatt der BAuA fasst die Er-
gebnisse kompakt zusammen. Das
Faltblatt ,Licht emittierende Dioden
(LEDs) — Photobiologische Sicherheit“
gibt es im Internet unter
www.baua.de/dok/8715760.
Dr. Ljiliana Udovicic,
Fachgruppe , Physikalische Faktoren*
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Negative Auswirkungen umstritten

Raumklima und trockene Luft

@ In der kalten Jahreszeit klagen
@ Beschiftigte oft tiber brennende
Augen, trockene Schleimhiute, Stmm-
storungen, juckende Haut und unange-
nehme elektrische Aufladungen. Die
Ursache dafiir wird meist der trocke-
nen Raumluft zugeschrieben. Dieser
Zustand herrscht aufgrund des Auen-
klimas in dieser Jahreszeit in Innen-
riumen vor. Wird die Raumluft nicht
befeuchtet, treten dann relative Luft-
feuchten von deutlich unter 30 Prozent
auf, was physikalisch an der begrenz-
ten Aufnahmefihigkeit von Wasser-
dampf in der Luft liegt. Ob allein die
niedrige Luftfeuchte die Ursache fiir
die Beschwerden ist, wird von der
Fachwelt kontrovers diskutiert. Sub-
jektiv wird die Luft hiufiger als zu
trocken empfunden, obwohl durch
Klimatisierung eine ausreichende
Luftfeuchte eingestellt ist. Bei Befra-
gungen wurden beispielsweise relative
Luftfeuchten von etwa 50 Prozent mit
Bewertungen von ,sehr trocken“ bis
zu ,sehr feucht” eingeschitzt. Da der
Mensch kein Sinnesorgan zur Wahr-
nehmung der Luftfeuchte besitzt, ist
diese hohe Schwankungsbreite auch
nachvollziehbar.

Stand

wissenschaftlicher Erkenntnisse
Nadja von Hahn hat in einer umfas-
senden Literaturstudie die Wirkung
niedriger Luftfeuchte in Innenriu-
men, die Effekte auf die verschie-
denen Bereiche des Koérpers und
Krankheitsbilder (Schleimhiute,
Erkiltungskrankheiten, Augen- und
Hautbeschwerden) sowie Eigen-
schaften der elektrostatischen Auf-
und Entladung ausgewertet. Danach
konnten keine wesentlichen Auswir-
kungen auf das ,Austrocknen der
Schleimhiute und den Trinenfilm
der Augen festgestellt werden. Die
Zunahme von trockener und jucken-
der Haut sowie vermehrte elektrostati-
sche Aufladungen (,fliegende“ Haare)
stehen dagegen in einem direkten

Mit einem Thermohygrographen
kann das Raumklima
kontinuierlich registriert werden.

Zusammenhang mit niedrigen Luft-
feuchten. Insgesamt konnte jedoch
kein eindeutig negativer Einfluss auf
die Gesundheit der Beschiftigten
belegt werden. Bei Menschen mit be-
stimmten Vorerkrankungen wie bei-
spielsweise atopisches Asthma oder
Neurodermitis sind jedoch Effekte
vorhanden. Aus Sicht des Arbeits-
schutzes ist daher der Einfluss der
Luftfeuchte eher als eine Frage der
Behaglichkeit und des Wohlbefindens
einzustufen und nicht als ein ge-
sundheitliches Problem. Um Hand-
lungssicherheit fiir den betrieblichen
Arbeitsschutz zu geben, wurde von
der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) ein Positions-
papier erstellt, das die Erkenntnisse
der Literaturstudie zusammenfasst.

Ein Zusammenhang mit der Haut-
austrocknung infolge der Luftstro-
mung deutet sich in neueren Stu-
dien an, etwa in dem BAuA-Projekt
»~AmI-basierte Regelung von Klima-
anlagen®“. Insbesondere die Luftfiih-
rung und Strémungsform haben ei-
nen signifikanten Einfluss. Zu einer

zusitzlichen Verdunstung auf der
Haut kommt es durch einen er-
hohten Stoff- und Wirmetransport,
der sich aufgrund von Zugluft und
stromungsbedingter Turbulenz
einstellt, etwa bei der in Biiros ver-
breiteten Mischliftung. Simulati-
onsrechnungen und Probanden-
versuche in der Klimakammer
der BAuA haben ergeben, dass die
Verdunstungsrate durch die Luft-
stromung deutlich erhsht wird. Vor-
teilhaft ist deswegen ein flichenhaf-
ter Lufteintrag (Quellliftung) oder
eine Fullbodenheizung anstatt eines
Wandheizkérpers, um eine turbu-
lenzarme Raumluftstromung mit
niedrigen Luftgeschwindigkeiten zu
erzeugen.

Praventive betriebliche Mafinahmen
Wenn Beschiftigte itber ,trockene
Luft“ klagen, kann dies verschiedene
Ursachen haben. Deswegen muss
gepriift werden, ob weitere Faktoren
eine Rolle spielen. Es ist wichtig,
dass die Beschiftigten an ihren Ar-
beitsplitzen keiner Zugluft ausge-
setzt sind. Luftbefeuchter kénnen zu
einer Verbesserung des subjektiven
Wohlbefindens der Beschiftigten
beitragen. Das ergaben Befragungen
nach Einfiihrung solcher technischen
Mafnahmen in Betrieben. Dabei
miissen die Anschaffungs- und Be-
triebskosten und der entsprechende
Wartungsaufwand sowie mégliche
Hygieneprobleme beachtet werden,
etwa das Keimwachstum von Mikro-
organismen in schlecht gewarteten
Anlagen. Zudem sollten die Beschif-
tigten ausreichend Fliissigkeit auf-
nehmen (etwa zwei Liter pro Tag),
was die natiirliche Regulation der
Schleimhautbefeuchtung unterstiitzt.
Auch sollten in der kalten Jahreszeit
individuell geeignete Hautpflege-
mittel verwendet werden.

Dr. Kersten Bux,
Fachgruppe

o ,Arbeitsstitten,
'S\ Maschinen- und
Betriebssicherheit*
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/Einfach sicher..;chweijge
UV-Strahlungsbelastung
beim Schweif’en bewertet

@ Obwohl es bekannt sein sollte,
@ dass die beim Lichtbogenschwei-
Ren auftretende UV-Strahlung gefihr-
lich ist, gibt es immer noch Meldun-
gen iiber verblitzte Augen und gerétete
Haut. Neben den Schweifienden selbst
sind vor allem ihre Helfer und Be-
schiftigte an benachbarten Arbeits-
plitzen oder auf Betriebswegen ge-
fihrdet. Ein BAuA-Forschungsprojekt
hat diese Problematik aufgegriffen,
um die Sicherheit an und im Umfeld
von Schweiflarbeitsplitzen zu verbes-
sern. Mit der ,Drehscheibe Lichtbo-
genschweiflen” liegt nun ein einfaches
und wirkungsvolles Instrument vor,
um Gefihrdungen durch UV-Strah-
lung beim Schweien zu bewerten.

Ausgangspunkt

Die Gefihrdungsbeurteilung muss
zwingend nach dem Stand der Tech-
nik erfolgen. Besteht keine Moglich-
keit, durch eigene betriebliche Mes-
sungen die UV-Strahlungsbelastung
beim Schweiflen zu bewerten, kann
auch die UV-Exposition an einem ver-
gleichbaren Arbeitsplatz betrachtet
werden. Eine Literaturrecherche macht

Info

Forschungsbericht

,Optische Strahlenbelastung beim
Schweiflen — Erfassung und Bewer-
tung“; Dr. Stefan Bauer, Giinter
Ott, Marco Janflen, Martin Schmitz,
Uwe Miickenheim; BAuA 2017;
146 Seiten. Den Bericht gibt es im
Internet unter
www.baua.de/dok/8713728.
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allerdings deutlich, dass viele der
Strahlungsdaten veraltet oder tiber-
holt sind. Das liegt zum einen an der
kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Schweifltechniken und zum an-
deren an der verbesserten Qualitit
der optischen Messgerite.

Deswegen initiierte die BAuA ein For-
schungsprojekt, das in einem ersten
Schritt zusammen mit der Schweif-
technischen Lehr- und Versuchsan-
stalt SLV Halle (Saale) und Experten
des IFA die optische Strahlungs-
emission bei den in der betrieblichen
Praxis iiblichen Schweillverfahren in
Abhingigkeit von der Schweif3strom-
stirke und weiteren Parametern er-
fasste. Besonderes Augenmerk bei
der Kombination von Schweifiverfah-
ren und der Prozessvariante mit dem
zu schweiflendem Werkstoff lag dabei
auf der Praxisrelevanz.

Emissionsmodelle

Die neu gewonnenen Daten iiber-
raschten: Bei manchen Schweifdvor-
gingen trat eine Uberschreitung der
UV-Expositionsgrenzwerte bereits
nach Bruchteilen einer Sekunde auf.
Diese sogenannten ,maximal zulissi-
gen Expositionsdauern” hingen aller-
dings sehr stark von der Schweif3strom-
stirke ab. Bei der Analyse der Strah-
lungsdaten zeigte sich auflerdem,
dass alle gemessenen Bestrahlungs-
stirken als Funktion der Schweif’-
leistung mit drei mathematischen
Emissionsmodellen beschrieben wer-
den konnten und, verkniipft iiber die
Expositionsgrenzwerte der Arbeits-
schutzverordnung zu kiinstlicher
optischer Strahlung, damit auch die
Expositionsdauern.

Ein Transfer der Projektergebnisse in
die betriebliche Praxis stiitzte sich zu-
nichst auf diese Emissionsmodelle,
da damit eine Gefihrdungsbeurtei-
lung der optischen Strahlungsemis-
sion ohne betriebliche Messung mog-
lich ist. Sofern Schweiflstromstirke
und -spannung bekannt sind, kénnen
die maximal zulissigen Expositions-
dauern berechnet beziehungsweise
aus einem Diagramm abgelesen wer-
den. Es zeigte sich aber, dass der Um-
gang mit den Gleichungen nicht
zwangslidufig fiir jeden eine Vereinfa-
chung darstellte. Die Idee einer Dreh-
scheibe war geboren.

Drehen, ablesen, fertig

Dafiir musste die grofe Datenmenge
zunichst so reduziert werden, dass die
wichtigsten Projektergebnisse ohne
wesentlichen Verlust an Genauig-
keit auf der Drehscheibe abgebildet
werden konnten. Durch Beschrin-
kung auf Metallschutzgas- (MAG,
MIG, CMT), Wolframinertgas- (WIG)
und Plasma-Pulverauftragsschwei-
Ren (PTA) sowie Lichtbogenhand-
schweiffen (MMA) und der Angabe
von jeweils nur vier Schweifstrom-
stirkebereichen gelang dieses Vor-
haben. Ahnlich wie bei den ma-
thematischen Emissionsmodellen
geniigt es bei der Drehscheibe,
Schweiflverfahren (gegebenenfalls
mit Prozessvariante), Schweiflstrom-
stirke sowie das Material des Werk-
stiickes zu kennen. Nach Einstel-
len (Drehen) der entsprechenden
Parameter konnen dann sofort die
maximal zulissigen UV-Expositions-
dauern abgelesen werden. Mit der
Drehscheibe, die sich aktuell noch in
Produktion befindet, soll ab Friihjahr
2018 ein einfaches und verlissliches
Instrument zur Gefihrdungsbeurtei-
lung der UV-Strahlung beim Lichtbo-
genschweiflen zur Verfiigung stehen.

Dr. Stefan Bauer,
Fachgruppe
. Physikalische Faktoren*

Fotos: BAUA
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Gefihrliche technische Produkte
U ntersagu ngsverﬂ'jgu ngen

Bekanntmachung von Untersagungsverfiigungen gemif {31 Abs. 1 des

Produktsicherheitsgesetzes — ProdSG

@ Smart Balance Board /

@ Hoverboard

Produktkategorie: Maschinen
Produktbezeichnung: Smart Balance
Board / Hoverboard

Herstellername: Nicht bekannt
Markenname: Nicht bekannt
Modellbezeichnung: Smart Balance
Wheel, UT UnionTouch St
Losnummer EAN-Code: Nicht be-
kannt

Behorde: Bezirksregierung Diissel-
dorf, Cecilienalle 2, 40474 Diisseldorf
Aktenzeichen: 55.2-ProdSG-763/16-
Schi (UV-Nr. oo4/17)
Hersteller/Bevollmichtigter/
Importeur: -/-/Fa. Barclai GmbH,
Anton-Kux-Strale 2, 41460 Neuss
Adressat der MaRnahme:

Fa. Barclai GmbH,
Anton-Kux-Strale 2, 41460 Neuss

O8I IIRIBY URART—
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Smart Balance Board / Hoverboard

Hauptmangel: Bei einer Fahrt mit
weitgehend entladenem Akku kann
es zu einer Gefihrdungssituation
kommen. Wird das Smart Balance
Board weiterhin betrieben, kann es
zu einem abrupten Abbruch der An-
triebsleistung kommen. Durch die
Gleichgewichtsverlagerung des Fah-
rers (Fahrer verlagert den Schwer-
punkt nach vorn und erwartet eine
Geschwindigkeitszunahme in Fahrt-
richtung) und den aussetzenden
Antrieb ist ein Sturz nahezu unaus-
weichlich. Vor Erreichen des kriti-
schen Akkustatus ertént zwar ein
pulsierendes Warnsignal und die
Batterieanzeige blinkt rot, dieser Zu-
stand dauert jedoch mehrere Minuten

an. Es wird als vorhersehbar betrach-
tet, dass der Benutzer das Signal ggf.
durch Umgebungsgeriusche iiber-
hért oder nach einer gewissen Einge-
wohnungsphase das Board innerhalb
dieses ,Puffers“ weiterfihrt und die
Zeit bis zur endgiiltigen Entladung
schitzt. Dabei ist auch zu beriicksich-
tigen, dass der Verwender das Produkt
(Gewicht ca. 12 kg) ansonsten tragen
miisste. Ein spezielles Signal unmit-
telbar vor dem endgiiltigen Aussetzen
des Antriebs erfolgt nicht. Auch die
Fahrgeschwindigkeit wird nicht redu-
ziert. Die vorhandene Steuerung wird
damit als nicht konform angesehen.

Malik Schienbeinschiitzer
Produktkategorie: Schutzausriistung
Produktbezeichnung: Schienbein-
schiitzer Herstellername: Leisure
Export Worldwide Markenname:
Malik Modellbezeichnung:

Shinguard Kiddy Light

Behorde: Amt fiir Verbraucherschutz,
Billstralle 6o, 20539 Hamburg
Aktenzeichen: 427.37-17,0079
(UV-Nr. oos5/17)
Hersteller/Bevollmichtigter /Impor-
teur: Leisure Export Worldwide, S-24,
Industrial Area, Jalandhar-144004,
Punjab/-/Malik International GmbH,
Barmbeker Str. 10, 22303 Hamburg
Adressat der MaRnahme:

Malik International GmbH,
Barmbeker Str. 10, 22303 Hamburg
Hauptmangel: Die Produktbeschrei-
bung erfiillt inhaltlich nicht die An-
forderungen einer schriftlichen Infor-
mation des Herstellers. Die tiber-
sandten Unterlagen ,Certificate of
Registration gentigen nicht den An-
forderungen an eine Konformitits-
erklirung. Schienbeinschiitzer sind
der Kategorie II der 8. ProdSV zu-
zuordnen und bediirfen somit einer
Baumusterpriifbescheinigung einer
benannten Stelle.

Hinweis:

Der Bundesanstalt liegen in der Re-
gel keine Erkenntnisse dariiber vor,
ob ein mangelhaftes Produkt nach
Bekanntgabe der Untersagungsverfii-
gung durch den Hersteller nachgebes-
sert oder verindert worden ist.

Es wird jedoch davon ausgegangen,
dass beanstandete Produkte entwe-
der ganz aus dem Handel genommen
oder so verbessert wurden, dass die
beanstandeten Mingel behoben sind.
In Zweifelsfillen wird jedoch poten-
ziellen Kaufinteressenten empfohlen,
beim Hindler, Importeur oder Her-
steller eine diesbeziigliche Besti-
tigung einzuholen.

Die Untersagungsverfiigungen der
letzten beiden Jahrginge kénnen
in der Datenbank ,Gefihrliche Produk-
te in Deutschland“ (Meldeverfahren:
Untersagungsverfiigung)
www.rueckrufe.de eingesehen werden.

unter

Sonstige Informationen

iiber gefahrliche Produkte

Nach § 31 Abs. 2 ProdSG ist die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin verpflichtet, die Of-
fentlichkeit iiber sonstige ihr zur
Verfiigung stehende Erkenntnisse zu
Produkten, die mit Risiken fiir die Si-
cherheit und Gesundheit von Perso-
nen verbunden sind, zu informieren.
Da dies aus Platzmangel leider nicht an
dieser Stelle erfolgen kann, wird auch
hier auf das Produktsicherheitsportal
(www.produktsicherheitsportal.de) der
BAuA, auf die englischsprachige
Internet-Versffentlichung der EU-
Kommission
(http://ec.europa.eu/consumers/
safety/rapex/alerts/main/index.
cfm?event=main.listNotifications)
sowie den offentlichen Teil des
ICSMS-Systems (Internetunter-
stiitztes Informations- und Kommuni-
kationssystem zur europaweiten,
grenziiberschreitenden Marktiiber-
wachung im Bereich von technischen
Produkten) verwiesen
(https://webgate.ec.europa.eu /icsms)).
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Termine

Austfiihrliche Informationen zu den Veranstaltungen
gibt es im Internet unter www.baua.de/termine.

24. und 25. Januar 2018
EMKG-Workshop fiir Anwender
sek4.6@baua.bund.de
Dortmund - 220,- Euro

7. Februar 2018

Fokus Mensch — Erfahrungs-
austausch zum Umgang mit
psychischen Belastungen im Betrieb
thorke.regina@baua.bund.de
Dresden — kostenlos

14. Februar 2018

Personal Wissen Kompakt 2018
veranstaltungen@baua.bund.de
Dortmund — kostenlos

19. — 21. Februar 2018

Rechtsfragen des Arbeitsschutzes —
Arbeitsschutzrechtliche Pflichten
und Rechtsfolgen ihrer
Nichtbeachtung

info@gap-mbh.com

Dortmund - 545,- Euro

zzgl. MwSt.

7. Mdrz 2018
Betriebssicherheitsverordnung
thorke.regina@baua.bund.de
Dresden — kostenlos

7. Mdrz 2018

Expertenworkshop ,Datenbrillen —
Aktueller Stand von Forschung und
Umsetzung sowie zukiinftiger
Entwicklungsrichtungen*
szoltysik.karolina@baua.bund.de
Dortmund — kostenlos

14. Mérz 2018

Kommunikation und Konflikte
in der Arbeitswelt
thorke.regina@baua.bund.de
Dresden — kostenlos

21. Médrz 2018

GESIMA - Die BAuA-Software

zur Gestaltung sicherer Maschinen
(tiberarbeitete Fassung)
thorke.regina@baua.bund.de
Dresden — kostenlos

16. —18. April 2018

Rechtsfragen des Arbeitsschutzes —
Arbeitsschutzrechtliche Pflichten
und Rechtsfolgen ihrer
Nichtbeachtung

info@gap-mbh.com

Dortmund - 545,- Euro

zzgl. MwSt.

18. April 2018

Typische Formen von
Priventionskultur

in deutschen Betrieben
thorke.regina@baua.bund.de
Dresden — kostenlos

6. Juni 2018

Optische Strahlung am
Schweiflarbeitsplatz —

Neue Erkenntnisse zur Bewertung
und zu Schutzmafnahmen
physicalagents@baua.bund.de
Dortmund - 125,- Euro

Informationsveranstaltung am 6. Juni 2018 in Dortmund

Optische Strahlung am Schweifdarbeitsplatz

@ Zur Informationsveranstaltung
@ ,Optische Strahlung am Schweif-
arbeitsplatz“ 14dt die BAuA am 6. Juni
2018 nach Dortmund ein. Auf dem
Programm stehen neue Erkenntnisse
zur Bewertung und zu Schutzmaf-
nahmen. Die Veranstaltung pré-
sentiert dabei die Ergebnisse eines
mehrteiligen Forschungsprojektes
der BAuA. Die Ergebnisse sollen den
Schutz von Schweiflern aber auch
von Beschiftigten an benachbarten
Arbeitsplitzen oder auf Verkehrswe-
gen vor Gefihrdungen durch optische
Strahlung verbessern.
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Die Veranstaltung vermittelt auf ein-
fache und verstindliche Weise neues-
te Erkenntnisse zum Schutz der Be-
schiftigten vor Gefihrdungen durch
inkohirente optische Strahlung beim
Schweiflen. Im Mittelpunkt stehen
dabei die Erkenntnisse aus dem drei-
teiligen Forschungsprojekt. Zudem
wird ein neues Werkzeug vorgestellt,
mit dem sich die maximal zulissige
UV-Expositionsdauer einfach ermit-
teln l4sst.

Die Informationsveranstaltung rich-
tet sich an Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, betriebliche Arbeitsschutz-

akteure, die in Gefihrdungsbeurtei-
lung und Schutzmafnahmen am
Schweiflarbeitsplatz involviert sind,
Aufsichtspersonen der Berufsgenos-
senschaften, Gewerbeaufsichtsbeam-
te, Arbeitsmediziner und Fithrungs-
krifte.
Die Teilnahmegebiihr betrigt 125
Euro. Darin sind Tagungsunterlagen,
Teilnahmebescheinigung und Cate-
ring enthalten. Anmeldeschluss ist
der 6. Mai 2018. Weitere Informati-
onen und Anmeldung per E-Mail an
physical.agents@baua.bund.de.

Jorg Feldmann
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Messe A+A 2017 in Diisseldorf

Angebot der BAUA
stark nachgefragt

@ Mehr als 67.000 Fachbesucher
@ kamen vom 17. bis 20. Oktober
nach Diisseldorf zur A+A, der welt-
groflten internationalen Arbeits-
schutzmesse. Der neue Besucher-
rekord machte sich auch am Stand
der BAuA bemerkbar. Hier informier-
ten rund 20 Fachleute aus der BAuA
das Messepublikum an verschiede-
nen Themeninseln tiber Forschungs-
schwerpunkte und Aktivititen der
Bundesanstalt. Dabei standen vor allem
die Themenbereiche ,Psychische Be-
lastungen in der Arbeitswelt“ und
Arbeitszeit“ im Fokus.

Zur Messe verdffentlichte die BAuA
auch die neuen Produkte zum ,Ein-
fachen MafRnahmenkonzept Gefahr-
stoffe“ (EMKG), die stark vom Messe-
publikum nachgefragt wurden. Viele
Unternehmen nutzen bei der Gefihr-
dungsbeurteilung die Software so-
wie die Taschenscheiben des EMKG
und informierten sich am Stand der
BAuA iiber die aktuellen Neuerun-
gen. Ebenfalls gehérten die Themen-

inseln der Initiative Neue Qualitit
der Arbeit (INQA) und des REACH-
CLP-Biozid Helpdesks zu beliebten
Anlaufpunkten am BAuA-Stand.

Ein umfangreiches Vortragspro-
gramm rundete den Messeauftritt
der BAuA ab. Die Beitrige erginzten
das Angebot der Themeninseln und
lockten viele Besucher an, die rege
mit den Vortragenden diskutierten.
Unter anderem widmeten sich die
Vortrige den Ergebnissen des BAuA-
Forschungsprojekts ,Psychische
Gesundheit in der Arbeitswelt“ so-
wie dem Thema , Arbeitszeit“. Dabei
gingen sie besonders auf den aktu-
ellen Wissensstand zum Zusam-
menhang von langer Arbeitszeit und

26. Arbeitsschutzkolloquium in Dresden

Erfolgreiche Interventionen

@ ,Von der Analyse zur Umsetzung:
® Maflnahmen zum Umgang mit
psychischen Belastungen gut auf den
Weg bringen*: So lautete der Titel des
diesjihrigen Arbeitsschutzkolloqui-
ums der BAuA, das am 16. November
am Standort Dresden stattfand. Rund
90 Vertreter aus Wissenschaft, Be-
horden und Unternehmen tauschten
sich angeregt tiber Arbeitsschutzmaf-
nahmen zum Umgang mit psychi-
scher Belastung aus.

Faktoren wie eine hohe Arbeitsinten-
sitit oder hiufige Arbeitsunterbrech-
ungen nehmen im Rahmen des Wan-

dels der Arbeit weiter zu und kénnen
die Beschiftigten psychisch belasten.
Einem groflen Bedarf an praktischen
Losungsansitzen und Interventionen
steht bislang noch ein ebenso hoher
Bedarf an Wissen iiber die Wirksam-
keit der Mafinahmen gegeniiber. Die-
se Liicke stellt Verantwortliche ins-
besondere in kleinen und mittleren
Unternehmen vor grofle Herausfor-
derungen.

Dazu gehoren neben der Entwicklung
und Auswahl der passenden Maf3nah-
men unter anderem das Vorgehen
bei der Umsetzung sowie Fragen zur

Das Messepublikum fragte die neuen
Produkte zum EMKG stark nach.

Gesundheit ein. Zudem berichteten
die Experten der BAuA iiber die ge-
sundheitsgerechte Gestaltung von
Nacht- und Schichtarbeit. Auch die
Vortrige von INQA zur sicheren und
gesunden Gestaltung von Arbeitsplit-
zen sowie die Prisentation der EMKG-
Software wurden vom Publikum
gut angenommen.

Insgesamt zeigte sich, dass die BAUA
mit ihren Themen fiir viele Unter-
nehmen eine wichtige Schnittstelle
zwischen betrieblicher Praxis, For-
schung und gesetzlichem Regelwerk
bildet. Thea Buchholz

Nachhaltigkeit einer Manahme. Die
Teilnehmer des Kolloquiums suchten
gemeinsam nach Antworten auf die
Frage ,Wie gelingt Umsetzung in der
betrieblichen Praxis?“. Im Rahmen
des abwechslungsreichen Programms
befasste sich die Veranstaltung so-
wohl mit aktuellen wissenschaftli-
chen Erkenntnissen als auch mit
Erfahrungsberichten und Beispielen
aus der Praxis. Einen der Schwer-
punkte legte das Kolloquium dabei
auf Ursachen fiir das Scheitern von
Mafdnahmen. Gemeinsam arbeiteten
Teilnehmer und Referenten in einer
angeregten Diskussion verschiedene
Faktoren heraus, die sich hinderlich
oder forderlich auf die Umsetzung
von Maflnahmen auswirken.

Thea Buchholz
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Arbeitszeit flexibel und gesund gestalten
Praxisnahe Broschiire informiert
Uber Arbeitszeitmodelle

12

@ Durch digitale Techniken lassen
@ sich Arbeitszeit und -ort zuneh-
mend flexibilisieren. Bei der Wahl des
passenden Arbeitszeitmodells stehen
Unternehmen vor der Herausforde-
rung, sowohl den Bediirfnissen der
Beschiiftigten als auch der eigenen
Wettbewerbsfihigkeit gerecht zu wer-
den. In der neuen Broschiire , Flexi-
ble Arbeitszeitmodelle. Uberblick und
Umsetzung* stellt die BAuA verschie-
dene Arbeitszeitmodelle vor und zeigt
die damit verbundenen Chancen und
Risiken auf. Zudem vermittelt sie
kompakt und praxisorientiert Grund-
lagen des gesetzlichen Arbeitszeit-
schutzes sowie aktuelle arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse.

Die Arbeitszeit bestimmt den Lebens-
rhythmus aller Beschiftigter. Damit
ausreichend Lebenszeit fiir Familie,
Freizeit und Regeneration bleibt,

begrenzt das moderne Arbeitszeit-
recht einerseits die Arbeitszeit. Ande-
rerseits ermoglicht es innerhalb ei-
nes definierten Rahmens flexible
Arbeitszeiten und fordert damit die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmen.
Doch nicht nur die Unternehmen,
auch die Beschiiftigten profitieren von
flexiblen Arbeitszeiten. Beschiftigten,
die ihre Arbeitszeit gestalten kénnen,
gelingt es oft besser, Familie und Be-
ruf miteinander zu vereinbaren.

Die Broschiire erliutert insgesamt
16 verschiedene Arbeitszeitmodelle,
arbeitet deren Vor- und Nachteile fiir
die Unternehmen heraus und stellt
jeweils ein Beispiel guter Praxis vor.
Dazu gehéren neben schon etablier-
ten Modellen wie Gleitzeit, Teilzeit
oder Mehrarbeit auch neuere Formen
wie Jobsharing oder Funktionsar-
beitszeit. Dariiber hinaus informiert

Privention beginnt bei der Planung

baua: Praxis zur Arbeitsschutz-
beratung bei Investitionen

@ Viele Unternehmen, die in ein
@ neues Gebiude oder in neue
Arbeitsmittel investieren, beriick-
sichtigen oft den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz nur unzureichend.
Werden spiter Mingel festgestellt,
entstehen den Unternehmen hiufig
durch Nachbesserungen hohe Zu-
satzkosten. Fiir eine vorausschauen-
de Planung fehlen jedoch gerade in
kleinen Unternehmen oft personel-
le und fachliche Ressourcen. In der
baua: Praxis ,Arbeitsschutzberatung
bei Investitionen® zeigt die BAuA
Priventionsberatern auf, wie eine Ar-
beitsschutzberatung bei Investitionen
umgesetzt werden sollte. Anhand vie-

Haua: Aktuell 37

ler praktischer Beispiele vermittelt sie
anschaulich die Ziele, die Vorausset-
zungen und den Ablauf der Beratung.

Tipps fiir eine erfolgreiche Beratung
Bei Investitionen stehen bei vielen
Unternehmen vor allem die Kosten
fur ein neues Gerit, eine Maschine,
eine Produktionsanlage oder fiir ein
Gebiude im Vordergrund. Wird bei
der Planung der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz nicht angemessen be-
riicksichtigt, miissen Maschinen oder
Gebiudeteile unter Umstinden auf-
wendig nachgeriistet werden. Das ver-
ursacht oftmals nicht nur Zusatzkos-
ten. Wenn ein Mangel im Nachhinein

Flexible Arbeitszeitmodelle
Uberblick und Ums a

die Broschiire tiber den gesetzlichen
Hintergrund sowie iiber den aktuel-
len wissenschaftlichen Erkenntnis-
stand zu Sicherheit und Gesund-
heit der Beschiftigten bei flexiblen
Arbeitszeiten. Zudem stellt sie vier
Trends heraus, die die zunehmende
Flexibilisierung der Arbeitszeit maf3-
geblich beeinflussen: Globalisierung,
demografische Entwicklung, Werte-
wandel und Digitalisierung. Die Bro-
schiire gibt es im Internet unter
www.baua.de/dok/8658190.

Jorg Feldmann

nicht vollstindig behoben werden
kann, kénnen dann Maschinen bei-
spielsweise nur noch gedrosselt und
mit zusitzlichen Schutzmafnah-
men betrieben werden. Eine gute
Arbeitsschutzberatung sorgt fiir eine
gute Planung der Investition. Dabei
unterstiitzen Experten die Verant-
wortlichen im Unternehmen von
Beginn an bei der Planung der In-
vestition und sorgen vorausschauend
fur sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen.
In ihrer Broschiire legt die BAuA die
Problemlage anhand einzelner Bei-
spiele aus der betrieblichen Praxis
dar. Zudem gibt sie praktische Hin-
weise und Tipps zur Vorbereitung
und zum Ablauf der Beratung. Wei-
terfiihrende Informationen runden
die Handlungsempfehlungen ab. Die
Broschiire gibt es im Internet unter
www.baua.de/dok/8726886.

Jorg Feldmann

Foto: BAuA
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Psychische Belastung im Betrieb

Gefdhrdungen aktiv vermeiden

@ GroRe wie kleine Betriebe sind
@ verpflichtet, Gefihrdungen durch
psychische Belastungen bei der Arbeit
zu erkennen und zu verringern. Wie
Betriebe dabei vorgehen und welche
Erfahrungen sie sammeln, unter-
suchte die BAuA mit dem Projekt
,Gefihrdungsbeurteilung psychischer
Belastung in der betrieblichen Praxis“.
Dafiir wurden zwischen Juni 2015 und
August 20106 leitfadenstrukturierte In-
terviews mit Akteuren aus 41 Betrie-
ben gefiihrt, die dort federfithrend
Aktivititen organisieren, um Gefihr-
dungen durch psychische Belastun-
gen zu vermeiden. Auf einer Fach-
tagung der BAuA diskutierten Ende
2016 Fachleute aus Politik, Wissen-
schaft und Aufsichtspraxis ausge-
wihlte Ergebnisse aus diesem Projekt.

Gefihrdungen erfordern

spezifische betriebliche Maf?nahmen
Die in den untersuchten Betrieben
als Gefihrdungen identifizierten
konkreten Belastungsfaktoren unter-
scheiden sich betrichtlich, vor allem
in Abhingigkeit von den im Betrieb
ausgeiibten Titigkeiten und deren je-
weiligen Ausfithrungsbedingungen.
Trotzdem gibt es Faktoren, die in vie-
len der untersuchten Fille eine Rolle
spielen. Dazu gehoren beispielsweise
Zeit- und Leistungsdruck, Stérungen
und Unterbrechungen oder Fithrungs-
problematiken. Genauso spezifisch
wie die in einem Betrieb vorliegende
Gefihrdungssituation sind die fiir die
Betriebe ermittelten Maflnahmen,
um die Gefihrdung durch psychische
Belastung zu reduzieren.

Betriebliche Akteure gehen vielfiltige
Wege, um psychische Belastungen

der Arbeit zu beurteilen. IThre metho-

dischen Herangehensweisen folgen

drei Orientierungen, die mehr oder
weniger gemeinsam verfolgt werden:

1. ,Messen und Bewerten von Kon-
strukten psychischer Belastung*
mit Hilfe instrumentenbasierter
Mitarbeiterbefragungen und Beob-
achtungsinterviews,

2. ,Erkliren und Verstehen von Ent-
stehungszusammenhingen spezi-
fischer problematischer Arbeits-
situationen, die mit psychischer
Belastung assoziiert werden, mit
Hilfe kommunikativ-reflexiver Pro-
zesse (Analyseworkshops, spontane
und organisierte Einzel- und Grup-
pengespriche und Beobachtungen),

3. ,Erstellen eines rechtssicheren Do-
kumentes zum Nachweis einer Ge-
fihrdungsbeurteilung psychischer
Belastung“ zum Beispiel mit struk-
turierten (gréberen) Checklisten.

Eine einseitige Fokussierung auf
eine dieser Orientierungen wirkt sich
nachteilig auf den gesamten Prozess
aus. So fehlt beispielsweise in Fillen,
in denen stark auf ,Messen und Be-
werten“ fokussiert wird, eine tiefere
Auseinandersetzung mit konkreten
betrieblichen Entstehungsbedingun-
gen kritischer Belastungsausprigun-
gen. Dadurch erschwert sich die Ent-
wicklung von Mafinahmen.

Gefihrdungsvermeidung jenseits

des betrieblichen Arbeitsschutzes

Eine wichtige Erkenntnis aus dem
Projekt ist auflerdem: Aktive Ge-
fihrdungsvermeidung psychischer
Belastung findet nicht ausschlieflich
in den Strukturen und Prozessen des

betrieblichen Arbeitsschutzes statt.
Sie wird dariiber hinaus beispiels-
weise als Aufgabe und Bestandteil
der fiirsorglichen Mitarbeiterfiih-
rung, der professionellen Berufsaus-
iibung, der kollektiven Fiirsorge und/
oder des betrieblichen Gesundheits-
managements realisiert. Demnach
lasst sich Gefihrdungsvermeidung
begreifen als ein ,Patchwork” zielge-
richteter Aktivititen, die unterschied-
liche Akteure wie zum Beispiel Ar-
beitsschutzexperten, Fithrungskrifte
oder Beschiftigte in unterschiedli-
chen Kontexten des Betriebes organi-
sieren und umsetzen. Die im Kontext
des betrieblichen Arbeitsschutzes or-
ganisierte ,Gefihrdungsbeurteilung*
leistet dabei einen unverzichtbaren
Beitrag, weil sie in verbindlichen Nor-
men verankert und an fachlich begriin-
deten Standards ausgerichtet ist. Dazu
gehoren unter anderem die Bezug-
nahme auf Fachwissen tiber Gefihr-
dungen, die Qualititsgrundsitze
systematischer Ermittlung und Be-
urteilung sowie die Beteiligung der
Beschiftigten. Gleichwohl lehrt das
Projekt: Der Blick allein auf die Ge-
fihrdungsbeurteilung fithrt zu einer
Unterschitzung der im Betrieb unter-
nommenen Anstrengungen zur Ge-
fihrdungsvermeidung. Deshalb stellt
sich die Frage, wie es gelingen kann,
auch die jenseits des Arbeitsschutzes
organisierten Aktivititen zur Gefihr-
dungsvermeidung systematischer in
den Blick zu bekommen, zu erschlie-
Ren und auszubauen.

Dr. David Beck, Dr. Katja Schuller,
Dr. Anika Schulz-Dadaczynski

Info

Fachartikel

»Beck, David; Schuller, Katja &
Schulz-Dadaczynski, Anika (2017):
Aktive Gefihrdungsvermeidung bei
psychischer Belastung — Maoglich-
keiten und Grenzen betrieblichen
Handelns. Privention und Gesund-
heitsforderung, ePub ahead print,
DOI: 10.1007/s11553-017-0615-0.
Direkter Link: http://rdcu.be/vLYs
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Kampagne ,,Gesunde Arbeitsplitze — fiir jedes Alter"

Erfolgreicher Abschluss in Bilbao

14

@ ,Gesunde Arbeitsplitze — fiir je-
@ des Alter”: Unter diesem Motto
fithrte die Europidische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) die Kampag-
ne in 2016 und 201y durch. Zum Ab-
schluss kamen rund 350 Akteure aus
dem Arbeitsschutz am 21. und 22. No-
vember zu einem Gipfeltreffen in Bil-
bao zusammen. Bei der Kampagne
standen regulatorische, politische und
praktische Losungen fiir gesundes
Altern bei der Arbeit im Mittelpunkt.
Politische Entscheidungstriger, Ver-
treter der Europiischen Kommission
sowie Vertreter der Sozialpartner und
der Kampagnenpartner befassten
sich gemeinsam mit Arbeitsschutz-
experten und den Preistrigern des
Good Practice Awards mit den Her-
ausforderungen durch eine alternde
Erwerbsbevilkerung. Zudem resii-
mierten sie die Erkenntnisse, die im
Verlauf der Kampagne gewonnen
wurden. Eine der zentralen Botschaf-
ten war, gesundes Altern am Arbeits-
platz unter Berticksichtigung indivi-
dueller Ungleichheiten von Beginn
des Erwerbslebens an zu foérdern.
Dariiber hinaus diskutierten die
Teilnehmenden erfolgreiche Strate-
gien und Lésungsansitze, um durch
nachhaltige Arbeitsbedingungen das
gesunde Altern zu férdern.

Zudem beleuchteten verschiedene
Sessions einzelne Arbeitsschutzaspek-
te aus der betrieblichen Praxis. Dabei

Haua: Aktuell 37

standen Themen wie die Férderung
nachhaltiger Arbeitsplatze sowie Reha-
bilitation und berufliche Wiederein-
gliederung im Fokus. Auch Beispiele
guter Praxis wurden im Rahmen der
Sessions vorgestellt. Aus Deutschland
gehorten die Heidelberger Druckma-
schinen AG und die Continental AG
zu den Preistrigern des diesjihrigen
Good Practice Awards, die auf Malta
im April von der EU-OSHA primiert
wurden.

Zudem feierte der animierte Filmheld
Napo Geburtstag. Seit zwanzig Jah-
ren unterstiitzt er als Protagonist in
verschiedenen Cartoons zum Thema
Arbeitsschutz die EU-OSHA. Mit
Napette steht ihm nun ein weibliches
Pendant zur Seite.

Stefan Olsson, Vertreter der Europii-
schen Kommission, betonte in seiner
Abschlussrede die Bedeutung des
Austausches mit anderen Lindern.
Hinsichtlich des demografischen
Wandels in den Betrieben sagte
Olsson: ,Wir kénnen es uns nicht leis-
ten, die Erfahrungen anderer zu igno-
rieren und Fehler zu wiederholen.”
Die Kampagne ermdégliche einen
Austausch auf vielen verschiedenen
Ebenen, der wichtige Impulse geben
wiirde, um Betriebe demografiefest
zu machen.

Auch Vertreter des deutschen
Focal Points der EU-OSHA beteiligten
sich am Abschlussevent in Bilbao.

Filmabend in Dortmund

Gesund und
lange lehren

@ Mehr als 8o Teilnehmer folgten
@ am 13. November der Einladung
der Europiischen Agentur fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz (EU-OSHA) und der BAuA
zu einem Filmabend mit anschlielen-
der Podiumsdiskussion in Dortmund.
Gezeigt wurde ,Zwischen den Stiih-
len“ von Jakob Schmidt. Die Arbeit
des jungen Regisseurs zeichnete die
EU-OSHA 2016 auf dem Leipziger
DOK:-Filmfestival mit dem Filmpreis
,Gesunde Arbeitsplitze“ aus.
Pointiert vermittelt der Film anhand
vieler Details, wie sehr der Schulalltag
die jungen Lehrkrifte fordert. Gleich-
zeitig schligt der Dokumentarfilm
auch leichtere, humorvolle Téne an.
Er zeigt, wie sie die Situation meis-
tern und ihren Weg durch die Ausbil-
dungszeit gehen. Am Ende finden sie
ihren Platz im Schulsystem.
In der anschliefenden Diskussion
unter der Leitung von Dr. Armin
Windel, BAuA, tauschten sich die
Podiumsgiste iiber die Situation von
Lehrern und Lehramtsanwirtern aus.
Angeregt diskutierte das Podium aus
Vertretern der Politik, Gewerkschaft,
Arbeitsschutz und Schule tiber die
Herausforderungen, Belastungen und
Bediirfnisse der angehenden Lehr-
krifte. Dabei stellte sich heraus: Eine
gute Unterstiitzung durch Schule,
Studienseminar und das private Um-
feld ist fiir viele Referendare eine
wichtige Ressource, um den Berufs-
einstieg erfolgreich und gesund zu
meistern.
Anfang November fand die DOK
Leipzig 2017 statt. Dabei ging der
Filmpreis ,Gesunde Arbeitsplitze“
an die Beitrige ,Before the Bridge“
von Lewis Wilcox (USA) und , Schild-
kroten Panzer“ von Tuna Kaptan
(Deutschland).

Thea Buchholz

Foto: BAuA, Nathalie Henke
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Gefahrstoffschutzpreis

geht in die zwolfte"Runde

Mehr Schutz

;4’.

bei Asbest-Altlasten

@ ,Erfolgreich gegen Asbest“: Unter
@ diesem Motto sucht der zwolfte
Deutsche Gefahrstoffschutzpreis nach
innovativen Konzepten und prak-
tischen Losungen zum Schutz von
Beschiftigten. Bewerbungen nimmt
die BAuA bis zum 15. April 2018 ent-
gegen. Der Preis ist mit insgesamt
10.000 Euro dotiert und wird voraus-
sichtlich im Herbst 2018 verliehen.

Asbest-Altlasten bleiben gefihrlich
Seit zwei Jahren gibt das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) nun einen thematischen
Rahmen fiir den Gefahrstoffschutz-
preis vor. Nachdem im vergangenen
Jahr innovative Lésungen rund um
das Thema Staubbelastung ausge-
zeichnet wurden, steht nun Asbest im
Vordergrund. Zwar ist der Stoff schon
1993 verboten worden, doch das eins-
tige ,Wundermineral“ gefihrdet noch
heute die Beschiftigten. Besonders
bei Instandhaltungsarbeiten an und
in Gebiuden, die vor 1993 erbaut wur-
den, kénnen die gefihrlichen Fasern
wieder freigesetzt werden.

Praxistaugliche Ideen gesucht

Mit dem Gefahrstoffschutzpreis will
das BMAS 2018 insbesondere Losun-
gen aus der Praxis auszeichnen, die
Beschiftigte beim Bauen im Bestand
vor Asbest schiitzen. Gesucht werden
zum einen neue Moglichkeiten fiir
emissionsarmes Arbeiten bei Asbest-
belastung. Preiswiirdig sind auch
neue Schulungskonzepte und -maf-
nahmen zur Qualifizierung der Mit-
arbeiter. Zudem kénnen MafRnahmen
und Projekte ausgezeichnet werden,

die die Beschiftigten umfassend tiber

die Gefahren, die von Asbest ausge-
hen, informieren und sie zugleich fiir
sicheres Arbeiten sensibilisieren.

Offenes Bewerbungsverfahren

Die Bewerbungsunterlagen sollten
eine kurze Charakterisierung des
Teilnehmers, der Art der durchge-
fithrten Mafnahmen und der erreich-
ten beziehungsweise erwarteten Ver-
besserung enthalten. Weitere vorhan-
dene Informationen zur eingereich-
ten Losung konnen formlos beige-
fiigt werden. Die Bewerbung ist of-
fen gestaltet: Bewerben kénnen sich
sowohl Einzelpersonen als auch Per-
sonengruppen, Unternehmen und
Organisationen.

Uber die Vergabe des Preises ent-
scheidet eine unabhingige Jury aus
Mitgliedern von BMAS, BAuA, In-
dustrie, Berufsgenossenschaften,
Gewerkschaften, Linderbehérden
und Wissenschaft. Gemeinsam ent-
scheiden die Experten, ob eine Be-
werbung die Kriterien fiir den Ge-
fahrstoffschutzpreis erfiillt: Die Idee
muss innovativ, praktikabel, erprobt,
wirksam, iibertragbar und relevant
sein. Das Preisgeld von 10.000 Euro
muss dabei nicht an einen einzelnen
Gewinner gehen. Im Vorjahr wurden
Geldbetrige fiir drei verschiedene Lo-
sungen ausgezahlt.

Eine Bewerbung lohnt sich nicht
nur wegen des Preisgeldes. Eine An-
erkennung durch das BMAS kann
auch helfen, Aktivititen bekannt zu
machen. Die Preistriger kénnen mit
ihren Produkten an die Offentlichkeit

Sie haben eine innovative Entwicklung
oder eine praktische Lésung zum siche-
ren Umgang mit Asbest? Dann kénnen
Sie Thre Idee bis zum 15. April 2018 unter
gefahrstoffschutzpreis@baua.bund.de
einsenden. Weitere Informationen gibt es
im Internet: www.gefahrstoffschutzpreis.de.

treten und sich beispielsweise auf
der internationalen Fachmesse A+A
gemeinsam mit der BAuA prisentie-
ren. Aullerdem sollen die primierten
Beitrige in der DASA Arbeitswelt
Ausstellung vorgestellt werden.
Hannah Lenkeit
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Trommeln
fiir mehr Taktgefiihl

Neue Mitmach-
Ausstellung

»JleamPlay“ in
der DASA

@ Die DASA Arbeitswelt Ausstel-
@ lung ladt ab dem 3. Dezember
zu einem ungewoshnlichen musikali-
schen Dialog ein: ,TeamPlay“ heifdt
die neue Mitmach-Ausstellung, die
Kinder, Firmenchefs und Kollegen
ihr gerduschvolles Miteinander ent-
decken lisst. Klangskulpturen und
klingende Tische machen Lust auf
ein melodisches Zusammenspiel.
An Objekten wie dem ,Horwald®,
im ,Kasino der Klinge“ oder am DJ-
Pult entstehen gemeinsam eigene
Spielregeln, Melodien oder ein tolles
Gerdusch-Chaos. Wer mitmacht, er-
kundet so ganz nebenbei die Geheim-
nisse erfolgreicher Teams: Wie stelle
ich mich auf mein Gegeniiber ein
und wie antworte ich angemessen?

Fiir Leute mit

Teamgeist und Rhythmus im Blut
Zur Ausstellung gehoren 12 Spiel-
tische, die Musik-Techniken und prak-
tische Alltagsgegenstinde nutzen, um
so die vielfiltigsten Klangwelten zu
produzieren. Die vier bis sechs Spieler
pro Tisch héren sich dabei gegensei-
tig per Kopfhorer und bestimmen zu-
sammen, wo und wie die Musik spie-
len soll. Das funktioniert aber nur,
wenn alle gut zuhdren. Und keine
Panik: Hochbegabt muss hier keiner

Haua: Aktuell 37

Alle kénnen Musik machen. TeamPlay
zeigt, wie Kommunikation
iiber Kliinge funktioniert.

sein. Die Rezeptur fiir das nicht nur
musikalische Miteinander: Spafl am
Ausprobieren und Entdecken.

Es ist das ,Mobile Musik Museum®,
das derartige Objekte entwickelt und
sammelt. Klangkiinstler und Musik-
pidagoge Michael Bradke aus Diissel-
dorf motiviert mit seinen ausgeklii-
gelten Klang-Skulpturen Menschen
zum aktiven Musikmachen. Er gehort
zu den Pionieren der Szene und ist

mit seinen Exponaten auf der ganzen
Welt herumgekommen.

Ein umfangreiches Rahmenpro-
gramm mit zahlreichen Aktionstagen
rundet das Angebot ab. Die Ausstel-
lung ist vom 3. Dezember 2017 bis
zum 24. Juni 2018 in Dortmund zu
sehen. Zusitzlich findet an jedem
Dienstag wihrend der Schulzeit in
NRW zwischen 10 und 12 Uhr ein
Workshop fiir Schulklassen statt. Fiir
Firmen gibt es buchbare Extra-Events.
Alle Infos stehen auf
www.dasa-dortmund.de.

Dialogprozess ,,Arbeiten 4.0

Ausstellung: , Arbeit weiter denken

Zu Gast in der DASA ist derzeit die
Ausstellung , Arbeit weiter denken”
des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS). Dort kommen
Expertinnen und Experten mit unter-
schiedlichen Perspektiven zu Wort.
Zudem bieten interaktive Exponate
mit Beispielen aus der Praxis einen
lebendigen Einblick in die Lebens-
und Arbeitsrealitit der Beschiftig-
ten. Blittern Sie in Personalakten
und héren Sie Geschichten von
Leuten, deren Beruf sich ganz geho-

rig veridndert hat. Wie aber wollen
wir arbeiten? Was ist Thnen wich-
tig? Wir haben tiber 1.000 Men-
schen gefragt. Die ,Wertewelten®
geben eine iiberraschende Antwort.
Checken Sie auch Thre ,Wertewelt*
oder drehen Sie das ,Zahnrad der
Geschichte® in Richtung Zukunft.
Die Ausstellung ,Arbeit weiter
denken® liuft bis Februar 2018.
Mehr Informationen gibt es im
Internet unter
www.arbeitviernull.de.
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