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Forschung zum Arbeits-
und Infektionsschutz in
der Pandemie

Interview mit PD. Dr. Udo Jdickel
Leiter der Fachgruppe ,,Biologische
Arbeitsstoffe*

@ baua Aktuell: Welche Erkenntnis-
@ sezum betrieblichen Umgang mit
der Pandemie konnten Sie gewinnen?
Jackel: Die ersten Ergebnisse, die mit
verschiedenen Partnern erzielt wur-
den, zeigen, dass die meisten Betrie-
be die MaRnahmen in der Pandemie
jeweils aktuell an das Infektions-
geschehen und die spezifische Ge-
fihrdungslage angepasst haben. Die
vorhandenen Regelungen wurden
itberwiegend als verstindlich, praxis-
tauglich und wirksam bewertet. Die
Befragung zur Situation von Lehrkrif-
ten zeigt, dass sich die Umsetzung des
Arbeitsschutzes positiv auf die Ein-
schitzung ihrer Gesundheit und ih-
res Wohlbefindens auswirkt. Es zeigte
sich aber auch, dass z. B. der Umgang
mit Angsten vor einer Infektion und
die Stigmatisierung von Beschiftigten
die Betriebe insgesamt vor besondere
Herausforderungen stellte.

baua Aktuell: Wie ist das Infektions-
risiko in unterschiedlichen Branchen
in der Pandemie zu bewerten?
Jickel: Ein sehr hohes Risiko tra-
gen natiirlich Beschiftigte, die im
Gesundheitswesen an mit Viren in-
fizierten Menschen arbeiten. Dort
gelten aber auch immer besondere
Schutzmafnahmen auf Basis der
Biostoftverordnung. Fur Titigkeiten
auflerhalb dieser Verordnung sind
Infektionsrisiken und ihre Folgen
moglicherweise durch verschiedene
Aspekte jedoch sehr unterschiedlich.
Um diese Unterschiede niher zu be-
leuchten, haben wir mit dem Institut
fiir Gesundheitssystemforschung der
BARMER Ersatzkasse das Infektions-
risiko unterschiedlicher Branchen
verglichen. Auch wurde das Infek-
tionsrisiko fiir Beschiftigte im Einzel-
handel modellhaft abgeleitet und Daten
der NAKO Gesundheitsstudie, an der

Interview

200.000 Personen teilnehmen, aus-
gewertet. Aktuell begleiten wir eine
Befragungsstudie positiv getesteter
Menschen, um detailliertere Erkennt-
nisse im Zusammenhang mit ihrem
beruflichen Umfeld zu gewinnen.
Nach Auswertung aller Daten hoffen
wir, ein umfangreicheres Bild iiber
mogliche Ubertragungsrisiken im Zu-
sammenhang mit der Gestaltung des
Arbeitsplatzes und der durchgefiihrten
Tatigkeiten zu gewinnen.

baua Aktuell: Wo sehen Sie in Zu-
kunft weiteren Forschungsbedarf?
Jickel: Neben Aktivititen im Be-
reich der Epidemiologie arbeitsplatz-
bedingter Infektionserkrankungen
ist es notwendig, die Rolle des Men-
schen als Quelle von Bioaerosolen
und deren Verbreitung besser zu ver-
stehen und Interventionsmafnahmen
und deren Effektivitit detaillierter
zu untersuchen, um situations-
gerechtere MaRnahmen empfehlen zu
konnen. Entsprechende Fragestellun-
gen bearbeiten wir in einem neu ein-
gerichteten Forschungsschwerpunkt.
baua Aktuell: Wie sollten sich Betrie-
be zukiinftig verhalten?

Jackel: Solange keine neuen rechts-
verbindlichen Vorgaben oder wissen-
schaftlichen Erkenntnisse vorliegen,
stehen die BAuA Handlungsempfeh-
lungen SARS-CoV-2 zur Verfiigung.
Fiir die Gefihrdungsbeurteilung im
Betrieb gilt es besonders, das lokale
Infektionsgeschehen und die auftre-
tenden Virusvarianten — mit besonde-
rem Blick auf die Risikogruppen —
zu berticksichtigen.
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Umsetzung von SchutzmafSnahmen

Befragungen von Arbeitsschutz-
akteuren und Lehrkraften

@ Im April 2020 hat das Bundesmi-
@ nisterium fiir Arbeit und Soziales
den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstan-
dard versffentlicht und diesen im
August 2020 durch die SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzregel konkretisiert.
Darin werden technische, organisa-
torische und personelle Mafnahmen
beschrieben, die das allgemeine Prin-
zip AHA+L (Abstand, Handygiene,
Alltagsmasken und Liiften) fir den
Arbeitsschutz spezifizieren. Zudem
werden weitere Anforderungen und
vor allem die zentrale Funktion der
Gefihrdungsbeurteilung benannt.
Linderspezifische Verordnungen so-
wie Empfehlungen, Handlungshilfen
und Informationsmaterial verschie-
dener Institutionen erginzen das
Regelwerk.

Um Erkenntnisse iiber die Umset-
zung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regel und darauf basierender Hand-
lungsempfehlungen in der Praxis
zu erhalten, wurden in einer ersten
Erhebung im Herbst 2020 zunichst
Sicherheitsfachkrifte, Betriebsirztin-
nen und Betriebsirzte, Unternehme-
rinnen und Unternehmer sowie in
einer zweiten Erhebung Lehrkrifte
befragt. Ziel der Erhebungen war es,
zu erfassen, wie MaRnahmen des
Arbeits- und Infektionsschutzes in
Betrieben und Schulen umgesetzt
wurden, wo Schwierigkeiten auftra-
ten, welche technischen, organisato-
rischen und personlichen Lésungen
gut funktionierten und wie die Be-
fragten die Situation erlebten.

Betriebe setzen Maftnahmen um

Als methodischer Ansatz wurden drei
aufeinander aufbauende Zuginge
gewihlt: eine Online-Befragung mit
mehr als 7oo Teilnehmenden, eine te-
lefonische Befragung von Expertinnen
und Experten — vorrangig aus risiko-
behafteten Branchen oder Titigkeits-
bereichen — und die Einbindung von

Fokusgruppen, in denen die vorlie-
genden Ergebnisse kritisch reflektiert
wurden. Besonderer Wert wurde dabei
auf die Identifizierung von Beispielen
guter Umsetzungspraxis gelegt. Die
Untersuchungsergebnisse zeigen,
dass Betriebe hiufig ein Biindel ver-
schiedener Mafinahmen ergriffen
haben, jedoch im Hinblick auf psy-
chische Belastung Nachholbedarf be-
steht. Wichtige Ansatzpunkte liefern
die Ergebnisse auch hinsichtlich der
Umsetzungsprozesse, fiir deren Er-
folg die Beteiligung und Einbindung
von Fithrungskriften und Beschiftig-
ten eine bedeutsame Rolle spielen.

Lehrkrifte durch Pandemie belastet
Die Erhebung unter Lehrkriften wur-
de als Online-Befragung umgesetzt,
die mehr als 30.000 Teilnehmende
erreichte. Die Ergebnisse wurden
ebenfalls in Fokusgruppen reflektiert.
Die Online-Befragung hat gezeigt,
dass Lehrkrifte durch pandemiebe-
dingte Verinderungen iiberwiegend
eine erhohte Belastung im Schulall-
tag wahrgenommen haben. Zu die-
sen Verinderungen zihlten die sich
rasch wandelnden schulorganisatori-
schen Prozesse, die Einfithrung neu-
er Formen des Unterrichtens (Stich-
wort: Distanzunterricht) und die
Umsetzung von Hygienerichtlinien
und -pldnen. Im Bereich des Stresser-
lebens zeigten sich erhshte Raten fiir
Aspekte von Angst und Depression.
Besonders bemerkenswert ist der
Zusammenhang zwischen dem Grad
der Umsetzung von Mafinahmen des
Arbeits- und Infektionsschutzes und
verschiedener Indikatoren fiir Ge-
sundheit und Wohlbefinden:

Je stirker arbeitsschutz- und infek-
tionsschutzrechtliche Vorgaben an
Schulen umgesetzt wurden, desto
niedriger war die korperliche Sym-
ptombelastung der dort titigen
Lehrkrifte.

Evaluation von SARS-CoV-2 Arbeits- und
Infektionsschutzmafinahmen:
Befragung von Arbeitsschutzexpertinnen
und -experten

baua: Bericht

baua:

Die Studien gibt es auf der Homepage
der BAuA unter
https://www.baua.de/DE/Angebote/
Publikationen/Berichte/F2513.html

Die niedrigsten Werte fiir Aspekte
von Angst und Depression zeigten
Lehrkrifte an Schulen, in denen die
rechtlichen Vorgaben am konsequen-
testen umgesetzt wurden.

Auch die arbeitsbezogene Zufrieden-
heit und das Sinnerleben der Lehr-
krifte erreichte an solchen Schulen
die hochsten Werte.

Hierin zeigt sich, dass sowohl die re-
gulativen Vorgaben als auch die be-
gleitende Informationsmafnahmen
wichtig, ntitzlich und auch in der
Praxis umsetzbar sind. Die Vielfalt
der Regulationen und Informationen
stellte allerdings eine Herausforde-
rung fiir die Verantwortlichen und
Betroffenen dar. Auf Klarheit und
Widerspruchsfreiheit von Vorschrif-
ten verstirkt zu achten, kann der Pri-
vention noch weiter nutzen.

Dr. Lars Adolph,
Wissenschaftlicher
Leiter des Fachbereichs
., Produkte und
Arbeitssysteme*
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COVID-19 und betrieblicher Arbeitsschutz

Die Befragungen

,Betriebe in der COVID-19-Krise*

@ Die meisten Betriebe haben wih-
@ rend der Pandemie einen wich-
tigen Beitrag zur Eindimmung des
Corona-Virus geleistet, indem sie den
Arbeits- und Gesundheitsschutz dyna-
misch an das jeweils aktuelle Infekti-
onsgeschehen angepasst haben. Um
den Betrieben brancheniibergreifend
einheitliches Handeln zu ermogli-
chen, hat das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zunichst einen
allgemeinen SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard vorgelegt, der spiter
in der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
und der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
verordnung konkretisiert wurde.

Vor dem Hintergrund der Regelun-
gen hat sich die BAuA die Frage ge-
stellt, wie Betriebe den entsprechen-
den Anforderungen nachgekommen
sind und welche Auswirkungen die
COVID-19-Pandemie auf den betrieb-
lichen Arbeitsschutz hatte und kiinf-
tig haben kénnte. Im Rahmen einer
Kooperation mit dem Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) verantwortete die BAuA eini-
ge der seit Sommer 2020 laufenden
Betriebsbefragungen , Betriebe in der
COVID-19 Krise (BeCovid)*“.
Themen der Befragungen waren die
betriebliche Umsetzung von Gesund-
heits- und Infektionsschutzmafinah-
men (August 2020), das Homeoffice-
Angebot durch die Betriebe (Oktober

Info

Betriebe mehrmals befragt

Detaillierte Informationen und
differenzierte Analysen zur
Betriebsbefragung ,Betriebe in
der Covid-19-Krise“ finden Sie auf
der Webseite der BAuA im
Themenbereich ,Begleitforschung
zu Corona in der Arbeitswelt*
unter der Projektnummer F 2514.
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2020), pandemiebedingte psychische
Gefihrdungen (Juni 2021) und die
Zukunft des betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes (August
2021). Befragt wurden jeweils rund
2.000 Betriebe aus verschiedenen
Branchen.

Betriebsspezifische

Konzepte stirken

Das Bewusstsein fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz bei Unterneh-
mensleitungen war in allen Branchen
und tiber alle Betriebsgréflen hinweg
grofk. So zeigte die Befragung vom
August 2020, dass in rund 98 Pro-
zent der Betriebe die Geschiftsleitung
an der Erarbeitung von Regelungen
zum Arbeits- und Infektionsschutz
beteiligt war und nur wenige Mona-
te nach Pandemiebeginn von fast 8o
Prozent der Betriebe MaRnahmen
zur Reduktion des Infektionsrisikos
ergriffen wurden. Ein Jahr spiter
waren betriebliche Arbeitsschutz-
mafnahmen nicht nur ein wesentli-
ches Element der Strategie zur Ein-
dimmung der COVID-19-Pandemie,
sondern auch Bestandteil betrieb-
licher Planungen fiir die Zeit nach
Ende der epidemischen Lage. Knapp
zwei Drittel der Befragten gaben an,
Arbeitsschutzthemen bei betriebli-
chen Entscheidungen kiinftig stirker
beriicksichtigen zu wollen. Hierin
liegen Ankniipfungspunkte fir die
betrieblichen und institutionellen
Arbeitsschutzakteure, um eine nach-
haltige und gesundheitsférderliche
Arbeitsgestaltung zu stirken.
Insgesamt offenbaren die Ergebnisse
Umsetzungsliicken und Herausforde-
rungen im Arbeitsschutz, die bereits
vor der Pandemie bekannt waren und
u. a. mit der Betriebsgrofle zusam-
menhingen. Groflere Betriebe setz-
ten, auch aufgrund einer gréfleren
Anzahl unterschiedlicher Arbeitsplit-
ze, wihrend der Pandemie insgesamt

ein breiteres Spektrum an Arbeits-
und Infektionsschutzmafnahmen
um als kleinere Betriebe. Gleichzei-
tig waren groferen Betrieben Rege-
lungen und Handlungshilfen zum
Arbeits- und Infektionsschutz auch
eher bekannt. Kiinftig gilt es deshalb,
weiter in die Entwicklung geeigneter
und passgenauer Unterstiitzungsan-
gebote fiir Klein- und Kleinstbetriebe
zu investieren und dabei deren spezi-
fische Voraussetzungen und Anforde-
rungen zu beriicksichtigen

Privention psychischer Belastungen
Die COVID-19-Pandemie hat auch
ein Schlaglicht auf psychisch be-
lastende Arbeitssituationen der Be-
schiftigten gelegt. Gezielte Mafinah-
men zum Umgang mit psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz wurden
aber nur von einer Minderheit der Be-
triebe eingefiihrt. Dies unterstreicht
einmal mehr, dass die Privention ar-
beitsbedingter psychischer Belastung
noch stirker im Arbeitsschutz veran-
kert werden muss.

SchlieRlich hat die COVID-19-Pande-
mie auch neue Arbeitsformen weiter
vorangetrieben. Die BeCovid-Befra-
gung hat schon frithzeitig nahege-
legt, dass Homeoffice auch nach der
Pandemie eine zunehmende Rolle
spielen wird. Betriebe stehen hier vor
der Herausforderung, Homeoffice
mit der Zusammenarbeit vor Ort im
Betrieb zu kombinieren und entspre-
chende Rahmenbedingungen fiir ein
gesundes Arbeiten an allen Arbeits-
orten zu schaffen.

Dr. Anita Tisch,

Leiterin des Fachbereichs
Arbeitswelt im

Wandel“

Sabine Sommer,
Leiterin der Gruppe
,Strukturen und Strate-
Z gien des Arbeitsschutzes;
Geschidftsstelle NAK*
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Erfahrungen und Empfehlungen
Psychische Belastung in
der Corona-Pandemie

@ Die Corona-Pandemie hat die
@ Betriebe nicht nur in Fragen des
Infektionsschutzes vor Herausfor-
derungen gestellt. Es galt auch, mit
Angsten Beschiftigter vor einer In-
fektion bei der Arbeit umzugehen,
Stigmatisierungen von Betroffenen
vorzubeugen und den pandemiebe-
dingten Erschwernissen der Arbeit
durch Anpassungen der Arbeitsorga-
nisation zu begegnen.

Erkenntnisse aus zwei Befragungen
Auswirkungen auf die psychische
Belastung bei der Arbeit hatten die
durch die Pandemie erforderlichen
Mafnahmen zur Reduzierung von
sozialen Kontakten bei der Arbeit
(u. a. Angebot von Homeoffice und
Umstellung von Prisenztreffen auf
virtuelle Zusammenkiinfte), aber
auch Verinderungen des Arbeits-
aufkommens infolge der Pandemie,
Angste der Beschiftigten vor einer In-
fektion im Kontakt mit Kunden und
Kollegen oder auch Zusatzbelastun-
gen durch erhshte Anforderungen
an die Alltagsbewiltigung, beispiels-
weise im Falle der Schliefung von
Schulen oder Kitas.

Eine im Juni 2021 in Kooperation mit
dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) durchgefiihr-
te Befragung von 2.000 Betrieben
machte deutlich, dass die Corona-
Pandemie besonders in Branchen mit
hohem Anteil an personenbezogenen
Dienstleistungen (Gesundheits- und
Sozialwesen, Erziehung und Unter-
richt, Handel) mit Belastungen ver-
bunden war und hierbei Angste vor
einer Infektion bei der Arbeit eine
besondere Rolle spielten. Branchen-
itbergreifend sehr viel weiter verbrei-
tet sind allerdings pandemiebedingte
Erschwernisse der Arbeit mit Kun-
den oder anderen betriebsexternen
Kontaktpersonen. Diese wurden von
zwei Dritteln der Betriebe konstatiert.

Von einer ,Uberforderung durch ein
erhohtes Arbeitsaufkommen® wurde
in 28 Prozent der Betriebe berichtet,
22 Prozent konstatierten eine Ver-
schlechterung der betriebsinternen
Kommunikation und 18 Prozent ver-
langerte Arbeitszeiten beziehungs-
weise Uberstunden.

Studie zu Stigmatisierung

In einem weiteren BAuA-Projekt
wurde Stigmatisierung als ein Belas-
tungsfaktor in der Pandemie unter-
sucht. Stigmatisierung bedeutet, dass
ein Merkmal wie (der Verdacht auf)
eine Covid-19-Infektion mit Vorurtei-
len oder unerwiinschten Eigenschaf-
ten verbunden wird und es dadurch
zu einer Diskriminierung kommen
kann. Stigmatisierungserfahrungen
konnen zu Schlaflosigkeit, Depres-
sion oder Angststérungen fiithren.
Dazu wurden Beschiftigte im Ge-
sundheitswesen befragt. Die Studie
ergab, dass die Beschiftigten selbst
sowie auch deren Angehérige unter
Stigmatisierung im Arbeitsumfeld lit-
ten, aber auch von Familien, Freun-
dinnen und Freunden diskriminiert
und sozial ausgegrenzt wurden.
Deswegen ist es wichtig, auch sol-
che Auswirkungen der Pandemie im
Arbeitsschutz zu berticksichtigen.
Die Bandbreite moglicher Mainah-
men ist grol. So sollten Betriebe
die Arbeitsorganisation, die Arbeits-
zeitregelungen sowie die Personal-
bemessung an pandemiebedingte
Belastungsverinderungen anpassen.
Im Homeoffice sollten die Arbeits-
zeit und die Erreichbarkeit begrenzt
und Maflnahmen zur Teilhabe an
betrieblicher Information und Kom-
munikation ergriffen werden. Und
schlieRlich gilt es, die Angste der
Beschiftigten vor einer Infektion bei
der Arbeit aufzugreifen und Stigma-
tisierung vorzubeugen, etwa durch
die Sensibilisierung von Fithrungs-

Info

Projektblog

Zum Thema Stigmatisierung
hat die BAuA einen Projektblog
verdffentlicht:
www.baua.de/Corona-Stigma-Blog
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Besonders belastet: Beschdiftigte in Gesund
heits- und Pflegeberufen

kriften, zusitzliche psychosoziale
Unterstiitzungsangebote sowie eine
wertschitzende und transparente
Kommunikationskultur.

Bei der Umsetzung solcher MaR-
nahmen sind vor allem auch die
Fithrungskrifte gefragt. Eine Ge-
fihrdungsbeurteilung, die auch die
Auswirkungen der Pandemie auf die
psychische Belastung der Beschiftig-
ten angemessen berticksichtigt, kann
dafiir eine wertvolle Hilfestellung
sein. Die Befragungsergebnisse legen
nahe, dass insbesondere in kleinen
Betrieben noch erhebliches Optimie-
rungspotenzial bei der Umsetzung
von Maflnahmen vorhanden ist.

Dr. David Beck,

Leiter der Fachgruppe

., Psychische Belastung und
Mentale Gesundheit“

Dr. Uta Wegewitz,
Leiterin der Fachgruppe
Evidenzbasierte Arbeits-
medizin, Betriebliches
Gesundheitsmanagement*
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Vier Partikelmessgerdite im Test
Coronarelevante Aerosol-
partikel mit OPCs detektieren?

@ Im Frithjahr 2020 erreichte die
@ Corona-Pandemie Europa und
damit auch Deutschland. Ausgangs-
punkt ist das SARS-CoV-2-Virus mit
einer GroRe von 0,06 bis 0,14 pm.
Schon frith wiesen Aerosolforscher
und Aerosolmediziner darauf hin,
dass die Ubertragung des Virus iiber-
wiegend tiber den Luftweg geschieht.
Die Gesellschaft fiir Aerosolforschung
(GAeF) gab Ende 2020 ein umfang-
reiches Positionspapier heraus. Darin
wurde der Zusammenhang von Aero-
solpartikeln beim SARS-CoV-2-Infek-
tionsgeschehen und dem Verhalten
luftgetragener Viren erldutert. In die
Luft gelangen SARS-CoV-2-Viren in
fliissigen Aerosolpartikeln, die beim
Husten, Niesen, Sprechen oder mit
der Atemluft ausgestoRen werden.
Atmet man diese Viren ein, so kann
es zu einer Infektion kommen.

Kann man mit den derzeit verfiigba-
ren optischen Aerosolspektrometern
die Konzentration luftgetragener
Tropfchen zuverlissig messen und
kann man auf diese Weise corona-
relevante Aerosolpartikel aufspiiren?
Antworten auf diese beiden Fragen
sind nicht nur fiir die Sicherheit am
Arbeitsplatz wichtig, sondern auch
fir die Sicherheit in allen Innen-
und Auflenbereichen. Deshalb hat
die BAUA ein Forschungsprojekt in-
itiiert, das vom Institut fiir Energie-
und Umwelttechnik (IUTA) in Duis-
burg durchgefithrt und erfolgreich
abgeschlossen wurde. Dabei wurden
Optische Partikelzihler (OPCs) auf
ihre Anwendbarkeit zur Bestim-
mung der Konzentration luftgetrage-
ner Tropfchen (Aerosole) untersucht.
Die Fachleute in Duisburg haben
vier Aerosolspektrometer getestet:
Das Modell ,1.108“ von der Grimm
Aerosol GmbH, das Modell ,3330“
der Firma TSI, sowie die Modelle
»welas digital“ und ,Fidas Frog*, bei-
de von der Palas GmbH.
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Feldmessung im Technikum
des IUTA e.V.: Taugen Optische
Partikelzdhler zur Bestimmung

der Konzentration von Aerosolen?

Anzahlkonzentrationen

werden exakt wiedergegeben

Die Ergebnisse der Tests werfen noch
einige Fragen auf: Generell kann man
mit den vier untersuchten Aerosol-
spektrometern fliissige Aerosolpar-
tikel sowohl mit niedrigem als auch
hohem Dampfdruck detektieren.
Die Anzahlkonzentrationen wurden
im Vergleich zu den Referenzmess-
geriten in guter Ubereinstimmung
wiedergegeben. Allerdings wurde bei
den Messungen die reale Grofle der
Partikel zu niedrig angezeigt. Dies ist
auf die unterschiedlichen Brechungs-
indizes der untersuchten fliissigen Ae-
rosole und den zur Kalibrierung der
Messgerite verwendeten Polystyrol-
Latex(PSL)-Partikeln zuriickzufithren.
Aber auch die mit den unterschied-
lichen Messgeriten gemessenen
Anzahlgroenverteilungen unter-
scheiden sich teilweise erheblich.
Das liegt an den unterschiedlichen
Lichtquellen, die in den Messgeriten
eingesetzt werden. Deshalb sollte bei
Messungen mit diesen Geriten in
der Praxis der Arbeitswelt stets hin-
terfragt werden, wie aussagekriftig
die gemessenen Partikelgréflen sind.

Tropfchen verdunsten sehr schnell

Interessant waren die Messungen mit
reinen Wassertropfen. Die Untersu-
chungen zeigten, dass diese nach kur-
zer Wegstrecke, also bereits wenige
Zentimeter von der Quelle entfernt,
offensichtlich vollstindig verdunstet
sind. Diese Erkenntnis deckt sich mit
den Berichten in der wissenschaftli-
chen Literatur. Dort wird die Verduns-
tungszeit von reinen Wassertropfen
im unteren Mikrometerbereich mit

wenigen Millisekunden angegeben.

Das gleiche Verdunstungsverhalten
wurde beim Einsatz von Speichelsi-
mulanztrépfchen beobachtet.

Die relative Luftfeuchte hatte bei den
durchgefiithrten Messungen im Be-
reich von weniger als 20 Prozent bis
80 Prozent keinen wesentlichen Ein-
fluss auf die Messungen.

Die Untersuchungen zur Detektier-
barkeit coronarelevanter Aerosole
haben zusammenfassend ergeben:
Prinzipiell sind alle Gerite in der
Lage, luftgetragene Tropfchen zu
detektieren. Normalerweise sind die-
se Tropfchen aber nur im direkten
Nahbereich der Atmung itberhaupt
relevant, da der Wasseranteil bei tib-
lichen Umgebungsbedingungen sehr
schnell verdunstet und anschliefend
feste Partikel vorliegen. Diese kénnen
von den optischen Aerosolspektrome-
tern gut detektiert werden, sofern sie
in ihrem GroRenbereich liegen.

Zur Detektion von SARS-CoV-2-Virus
in den Tropfchen kénnen die Opti-
schen Partikelzdhler jedoch nichts
beitragen. Die Frage, ob Infektions-
erreger, die viel kleiner als die Tropf-
chen sind, in einem Aerosol enthalten
sind und ob diese vermehrungsfihig
sind, ist mit einer Partikelmessung
mittels Optischer Partikelzihler
(OPC) nicht zu kliren.

. Sabine Plitzko,

Leiterin der Gruppe
,Partikelférmige
Gefahrstoffe, Innovative
Materialien*
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Aerosole in Innenrdumen
Wie gut wirken
Luftung und
Luftreiniger?

@ Fiir die Ausbreitung luftgetrage-
@ ner Krankheitserreger sind so-
wohl die Raumluftstrémung als auch
die Raumluftqualitit in Arbeitsstitten
von Bedeutung. Die Wirkung lufttech-
nischer Systeme und Komponenten
hat hierauf grofen Einfluss. Vorhan-
dene Erfahrungswerte und bewihrte
Methoden zur Vermeidung erhohter
Virenbelastungen der Raumluft sind
in die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
und praxisbezogene Handlungshilfen
eingeflossen. Gesicherte Erkenntnis-
se zur quantitativen Einordnung ent-
sprechender Expositionsszenarien
sowie zur Effektivitit gingiger Liif-
tungs- und Luftreinigungsmethoden
liegen bislang jedoch nur unzurei-
chend vor. Die BAuA beteiligt sich
mit einem eigenen Forschungspro-
jekt daran, diese Wissensliicken zu
schlielen.

Raumluftstromungssimulation

Ziel ist es, fiir mehrfachbelegte Riu-
me Erkenntnisse zu moglichen situa-
tionsbezogenen Gefihrdungen durch
virenbelastete Aerosole zu gewinnen
und Hinweise auf geeignete Schutz-
mafRnahmen fiir die betriebliche Pra-
xis abzuleiten. Dabei sind die zeitab-
hingig veranderliche Virenlast' in der
Raumluft und die potenzielle Viren-
freisetzung durch den Menschen zu
beachten. Die theoretisch ermittelten

Expositionen miissen zusitzlich mit
existierenden Ansitzen zur Bewer-
tung der Infektionswahrscheinlich-
keit in Zusammenhang gebracht wer-
den. Daraus ergeben sich komplexe
Fragestellungen. In Zusammenarbeit
mit der TU Dresden werden die hier-
fiir benstigten Kompetenzen gebiin-
delt und Programmsysteme sowie
Modelle zur numerischen Simulation
der Raumluftstromung, der Raum-
lufttechnik und der Partikelausbrei-
tung genutzt. Die Fokussierung auf
numerische Methoden erlaubt u. a.
eine flexible Anpassung an variieren-
de Settings. Begleitende messtechni-
sche Laboruntersuchungen werden
zielgerichtet zur Validierung verwen-
deter Parametersitze eingesetzt.

Quellliiftung ist sehr effektiv

Wihrend sich Luftschadstoffe bei
kontinuierlicher Freisetzung in ei-
nem unbeliifteten Raum tiblicherwei-
se anreichern (wie etwa Kohlendioxid
(CO2)), stellt sich fiir SARS-CoV-
2-haltige Aerosole nach einiger Zeit
ein Gleichgewicht aus Freisetzung
und Deaktivierung der Viren ein. Mit
Hilfe numerischer Untersuchungen
auf Basis zeitlich verinderlicher Parti-
keleigenschaften lassen sich die Aero-
solkonzentrationen fiir jede Position
im Raum sehr prizise vorhersagen.
Wie die bisherigen Ergebnisse des
Forschungsprojekts insbesondere fiir
groflere Riume zeigen, kénnen maog-
liche Virenbelastungen der Raumluft
durch einen ausreichenden Luft-
austausch (belastete Raumluft wird
durch unbelastete , Frischluft* mittels
Liiftung oder Luftreinigung ersetzt)
auf ein Minimum begrenzt werden.
Der natiirliche thermische Auftrieb

Aerosolkonzentration
[ = .|

Aerosolverteilung in einem Seminarraum mit einem Infizierten in der Raummitte
und einem mobilen Luftreiniger vorne rechts.

'SARS-CoV-2-Aerosole verlieren ihre Infektiositit in Innenriumen mit einer Halbwertzeit von
ca. 1,2 h, d. h. von freigesetzten Viren sind nach 2 h noch 30 % infektiss, nach 4 h noch 10 % und

nach 8 h nur noch 1 %.

am menschlichen Korper unterstiitzt
dabei den Abtransport der Aeroso-
le aus dem Kopfbereich nach oben.
Am effektivsten werden beim Atmen
bzw. Sprechen freigesetzte Aerosole
abgefiihrt, wenn unbelastete Luft im
Fubodenbereich mit geringer Ge-
schwindigkeit und Untertemperatur
einstromt und belastete Luft im De-
ckenbereich abgesaugt wird. Die so-
genannte Quellliiftung erfiillt dies op-
timal. Sie findet bisher v. a. in groflen
Veranstaltungsriumen und Hoérsilen
Anwendung.

Mobile Luftreiniger bedingt niitzlich
Mobile Luftreiniger arbeiten zumeist
nach einem anderen Prinzip: Sie
saugen meistens die Raumluft im
Bodenbereich an. Findet eine aus-
reichende Raumliiftung gemifl den
Technischen Regeln statt, entfalten
zusitzlich eingesetzte Luftreiniger
keine relevante positive Wirkung; bei
ungiinstiger Ausblasrichtung kén-
nen sie die Aerosoliibertragung auf
andere Personen sogar begiinstigen.
Bei eingeschrinkten Liiftungsmog-
lichkeiten konnen sachgerecht einge-
setzte Luftreiniger mit ausreichend
hohem Luftdurchsatz die Aerosolbe-
lastung der Raumluft auf ein dhnli-
ches Niveau senken wie die Liiftung,
allerdings mit etwas grofleren lokalen
Unterschieden und ohne CO2 abzu-
fithren. Fiir Riume mit hoher Perso-
nenbelegung und damit verbundener
CO2-Freisetzung sind Luftreiniger
daher kein geeigneter Ausgleich fiir
unzureichendes Liiften.

Dr. Annina Gritzki,
Fachgruppe , Arbeits-

" stdtten, Maschinen-
und Betriebssicherheit*

Dr. Stefan VoR,

Leiter der

Fachgruppe ,Arbeits-
stéitten, Maschinen-
und Betriebssicherheit*
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Proteinanalysen versprechen neue Erkenntnisse
Aerosolpartikel in der o
Ausatemluft in Innenrdaumen

@ Jeder Mensch gibt bei der At-
@ mung Aerosolpartikel in die
Raumluft ab. Diese Aerosolpartikel
enthalten sowohl Bestandteile des
menschlichen Korpers als auch Mi-
kroorganismen, die den Atemtrakt
besiedeln. Diese Besiedlung ist ein
natiirlicher Prozess und fithrt bei
jedem Menschen zu einer gewissen
Vielfalt an unterschiedlichen Mik-
roorganismen im Atemtrakt, dem
sogenannten Atemwegsmikrobiom.
Die Besiedlung des Atemtrakts durch
infektiose Mikroorganismen kann
jedoch Atemwegserkrankungen ver-
ursachen und das Atemwegsmikrobi-
om stark beeinflussen. Dies hat auch
eine Verinderung der Zusammenset-
zung der Mikroorganismen in den
ausgeatmeten Aerosolpartikeln zur
Folge. Wie in der Covid-19-Pandemie
zu sehen ist, sind die ausgeatmeten
Aerosolpartikel von entscheidender
Bedeutung fiir den Infektionsprozess.
Daher ist die menschliche Ausatem-
luft besonders in Innenriumen eine
bedeutende Quelle fiir Aerosolparti-
kel und die darin enthaltenen Mikro-
organismen.

DNA-Sequenzanalysen

der Ausatemluft

Bisher ist das Atemwegsmikrobiom
von ausgeatmeten Aerosolpartikeln
kaum untersucht und damit ist nicht
bekannt, welche Mikroorganismen
in den Atemwegen vorkommen und
welche Mikroorganismen ausgeatmet
werden. Daher entwickelt die BAuUA
Methoden, um herauszufinden, wel-
che Mikroorganismen und welche
menschlichen Makromolekiile in den
ausgeatmeten Aerosolpartikeln vor-
liegen. Dafiir werden Gerite genutzt,
die ausgeatmete Aerosolpartikel, aber
auch die ausgeatmete Luft in Form
eines Kondensats sammeln. Die Mi-
kroorganismen in der ausgeatmeten
Luft werden analysiert. Dafiir werden
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Generierung von
Aerosolpartikeln im
menschlichen Atemtrakt

die DNA-Sequenzen dieser Organis-
men mit Datenbanken abgeglichen.
Mit diesen Analysen kann jede Art
von Organismen erfasst werden. Es
werden also nicht nur bestimmte
Krankheitserreger erfasst, die nur
zeitlich begrenzt nachweisbar sind,
sondern auch Mikroorganismen, die
zum nattirlichen Atemwegsmikrobi-
om gehoren.

Zusidtzlich werden Proteinanalysen
durchgefithrt. Zum einen koénnen
diese Analysen die Ergebnisse der
DNA-Sequenz-Analysen unterstiitzen
und zum anderen kénnen sie weitere
Erkenntnisse liefern, zum Beispiel
durch die Identifizierung von Mar-
kerproteinen fiir bestimmte Stress-
zustinde oder von Pathogenititsfak-
toren der Mikroorganismen.

Vielversprechende Proteinanalysen

Hauptsichlich werden die Protein-
analysen entwickelt, um Proteine
ausfindig zu machen, die spezifisch
in den menschlichen Atemwegen
gebildet werden. In parallel durchge-
fithrten Projekten wird in der Innen-
raumluft nach diesen atemwegsspe-
zifischen Proteinen gesucht. Im
nichsten Schritt sollen die Konzen-
trationen der atemwegsspezifischen
Proteine in den Innenraumproben
und den ausgeatmeten Aerosolpar-
tikelproben miteinander verkniipft
werden. Dadurch soll der Beitrag
ausgeatmeter Aerosolpartikel in der
Innenraumluft besser beurteilt wer-
den kénnen.

Aktuell wird dieser Beitrag pragma-
tisch tiber Kohlendioxid-Messungen
(CO2) bestimmt, obwohl die CO2-

Konzentration in der Ausatemluft
recht konstant ist und die Partikel-
konzentration jedoch stark schwan-
ken kann. Eine Messung der Anzahl
der Aerosolpartikel in der Raumluft
wird allerdings vom Feinstaub der
Umgebung, z. B. aus dem Straflen-
verkehr oder von Verbrennungspro-
zessen, beeinflusst. Ausgeatmete Ae-
rosolpartikel sind in viel geringerer
Anzahl vorhanden und mit dieser
Messmethode nicht getrennt vom
Feinstaub bestimmbar.

Die Untersuchung atemwegsspezifi-
scher Proteine bietet die Moglichkeit,
den Beitrag der ausgeatmeten Aero-
solpartikel an allen in der Raumluft
vorhandenen Aerosolpartikel genau-
er zu ermitteln. Diese Informationen
sollen dafiir genutzt werden, um die
Verteilung ausgeatmeter Aerosolpar-
tikel in der Innenraumluft in Compu-
ter-Modellierungen darzustellen.

Dr. Dierk-Christoph
Péther, Fachgruppe
,Biologische Arbeitsstoffe*

Dr. Susann Meyer,
Fachgruppe
,Biologische Arbeitsstoffe*

Fotos: BAUA, biorender.com
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Branchenvergleich und Einzelhandel

Berufsbedingte COVID-19-Risiken

@ Berufsbedingte Infektionsrisiken
@ hingen von den Titigkeiten und
Gegebenheiten am Arbeitsplatz ab. Bei
COVID-19 ist vor allem die Ubertra-
gung respiratorischer Trépfchen von
Mensch zu Mensch bedeutend. Doch
in welchen Branchen mit Kundenkon-
takt steckten sich die Beschiftigten un-
ter welchen Bedingungen an?

Eine brancheniibergreifende Unter-
suchung der BAuA in Zusammen-
arbeit mit dem BARMER Institut
fuir Gesundheitssystemforschung
zeigte, dass das berufsbedingte
COVID-19-Risiko besonders in der
ersten Welle in jenen Berufen am
hochsten war, die hiufig direkten
Kontakt zu COVID-19-Patienten bzw.
zu potenziell infizierten Personen
hatten. Erhohte Erkrankungsrisi-
ken wurden auflerdem in Berufen
mit eher beengten Arbeitsplitzen
und nicht optimaler Hygiene beob-
achtet. Signifikant erhéhte Hospi-
talisierungsraten traten im Giiter-
transport- und Taxigewerbe auf, aber
auch bei Leihbeschiftigten und bei
Beschiftigten in Reinigungsberu-
fen. Die lediglich auf Basis der AU-
Daten geschitzten Covid-19-Risiken
fielen jedoch fiir diese Beschiftigten-
gruppen unterdurchschnittlich aus.
Fiir Beschiftigte von Supermirkten,
aber auch von Friseur- oder Kosmetik-
salons, bei denen mit hiufigem bzw.
engem Kundenkontakt zu rechnen
ist, wurden dartiber hinaus keine
erhohten Erkrankungsrisiken fest-
gestellt (Mohner und Wolik, 2020;
Mohner und Wolik, 2021).

Eine Studie der BAuA zum systemrele-
vanten Einzelhandel fiir Lebensmittel
und Drogeriewaren belegte zudem,
dass Beschiftigte mit Kundenkontakt
nicht unweigerlich hohen COVID-
19-Risiken ausgesetzt sind (Ozcan
und Dieterich, 2020). Dafiir wurden
Kontaktszenarien Beschiftigter im
Einzelhandel mit unabhingigen epi-
demiologischen Daten zum COVID-
19-Risiko in anderen Kontaktszenari-

en verglichen. So konnte {iber diese
Modellierung eine erste Gefihrdungs-
beurteilung erstellt werden, obwohl
COVID-19-Risiken im Einzelhandel
noch weitgehend unerforscht waren.
Bekannt war, dass die Ansteckungsrate
bei kurzen Kontakten mit SARS-
CoV-2-Infizierten auflerhalb gemein-
samer Haushalte bei etwa einem
Prozent lag. Ansteckungsraten in ge-
meinsamen Haushalten und bei en-
gen Menschenansammlungen lagen
mit sieben bis 70 Prozent viel hoher.
Fiir ungeschiitzte Kontakte von min-
destens 15 Minuten wurde eine Anste-
ckungsrate von 4,4 Prozent beobachtet
(Bohmer et al., 2020). 15 Minuten ent-
sprachen dem urspriinglichen Schwel-
lenwert fiir Hochrisikokontakte — die-
ser Schwellenwert wurde inzwischen
auf zehn Minuten reduziert.

Kontakte im Einzelhandel

Die summierte Kontaktdauer zwi-
schen Beschiftigten an der Kasse
und SARS-CoV-2-infizierten Kunden
wurde ausgehend von zwei Minuten
Kontakt bei einem reprisentativen
Kundenkontakt geschitzt und in Be-
zug sowohl zur Zahl tiglicher Kun-
denkontakte als auch zum Anteil Infi-
zierter unter den Kunden gesetzt. Die
Anzahl der Kundenkontakte je Tag ist
vom Angebotsprofil der Einzelhan-
delsstitte abhingig und wurde mit
etwa 84 angesetzt (Soft-Discounter:
etwa 131 Kundenkontakte).

Bei einer fiir einen Ausbruch repri-
sentativen SARS-CoV-2-Privalenz von
3,59 Prozent in der nicht-hospitali-
sierten Bevolkerung und 84 Kunden-
kontakten wurden die Kontakte zu
Infizierten auf etwa drei je Tag ge-
schitzt, daraus ergibt sich eine Ge-
samtkontaktdauer von etwa sechs
Minuten. Im Soft-Discounter mit
131 tiglichen Kundenkontakten lag
die geschitzte Zahl der Kontakte zu
Infizierten bei etwa fiinf, daraus er-
gibt sich eine Gesamtkontaktdauer
von etwa zehn Minuten. Die so ge-

Info

Studien zum Thema

Bohmer et al., 2020, doi: 10.1016/
81473-3099(20)30314-5

Mohner, Wolik (2020) doi:
10.3238 /arztebl.2020.0641

Moshner, Wolik (2021)
ARP2(3):90-93

Ozcan, Dieterich (2020) doi:
10.21934/baua:fokus2o201012

RKI: https://www.rki.de/DE/
Content/InfAZ/N/Neuartiges_
Coronavirus/Kontaktperson/
Management.html

schitzten Kontaktdauern liegen un-
terhalb oder bei zehn Minuten, d. h.
dem Richtwert fiir die Einstufung
von Hochrisikokontakten nach unge-
schiitztem Kontakt (RKI, 2022).

Das COVID-19-Risiko fiir Beschif-
tigte des Einzelhandels mit unge-
schiitztem Kundenkontakt ist somit
mafgeblich von der aktuellen SARS-
CoV-2-Privalenz vor Ort und der An-
zahl der Kundenkontakte abhingig.
Befragungen von Einzelhandels-
unternehmen bestitigten, dass das
berufsbedingte Infektionsgeschehen
im Einzelhandel nach aktuellem
Kenntnisstand vergleichsweise un-
auffillig verlief. Als bedeutend hier-
bei wird nicht zuletzt die Wirksam-
keit umgesetzter Schutzmafinahmen
gesehen.

Dr. Frank Dieterich,
Fachgruppe , Biologische
Arbeitsstoffe

Dr. Matthias Méhner,
Fachgruppe ,Medizi-
~ nischer Arbeitsschutz,
" Berufskrankheiten*
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Ein Blick auf laufende Forschungsprojekte
Epidemiologie arbeltsbedlngter
SARS-CoV-2 Infektionen

@ Die COVID-19-Pandemie hat fiir
@ die Beschiftigten tiefgreifende
Verinderungen mit sich gebracht,
die sich je nach Branche unterschied-
lich dargestellt haben. Aus Sicht des
Arbeitsschutzes ist das Infektionsge-
schehen im beruflichen Kontext von
Interesse. Einerseits stellt sich die Fra-
ge, ob Beschiiftigte unterschiedlicher
Berufsgruppen und Branchen ein un-
terschiedlich hohes Risiko haben, sich
mit SARS-CoV-2 zu infizieren und an
COVID-19 zu erkranken. Andererseits
gilt es zu ermitteln, welche Merkmale
und Maflnahmen im Arbeitsumfeld
das Ubertragungsrisiko beeinflussen,
um daraus Hinweise fiir die Priven-
tion abzuleiten. Um das berufliche
Infektionsrisiko in der erwerbstiti-
gen Bevélkerung grundsitzlich zu
ermitteln sowie die Privention einer
Infektionsiibertragung zu optimieren,
werden in der BAuA verschiedene
Forschungsansitze verfolgt.

Auswertungen auf Basis der

NAKO Gesundheitsstudie

Ein solcher Ansatz ist die Bertick-
sichtigung des Themas ,COVID-19“
in einer laufenden Studie, wodurch
moglichst viele bereits vorliegen-
de Information einbezogen werden
kénnen. Dieses Vorgehen wurde bei
der Nutzung der Daten der ,NAKO
Gesundheitsstudie umgesetzt. Bei
dieser Studie handelt es sich um
eine Langzeitbeobachtung der Bevol-
kerung in Deutschland, die das Ziel
hat, Ursachen fiir die Entstehung von
Volkskrankheiten wie beispielsweise
Krebs, Diabetes und Herzinfarkt zu
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ermitteln. Rund 108.000 Beschif-
tigte beteiligten sich an der Zusatz-
befragung mit dem sogenannten
,Corona-Fragebogen*, in dem sie u. a.
zum Vorliegen eines positiven PCR-
Testergebnisses in der ersten Welle
der Pandemie (Februar 2020 bis
August 2020) befragt wurden. Diese
Daten werden mit bereits vorliegen-
den Informationen zu ihrem Beruf
verkntipft, die auf Basis der ,Klassifi-
kation der Berufe 2010 (KIdB 2010)“
erfasst wurden. Mithilfe statistischer
Methoden lisst sich so bestimmen,
welche Berufsgruppen bzw. welche
Branchen in Deutschland deutlich
erhohte Infektionsrisiken aufweisen.

Auswertung internationaler Studien
Ein breit angelegter Ansatz ist die
Erstellung eines systematischen Re-
views. Hierzu werden aktuell mit ei-
ner umfassenden Literatursuche in-
ternationale Studien identifiziert und
ausgewertet, die sich mit dem Thema
befasst haben. Anhand der so zusam-
mengetragenen Daten wird dann ge-
priift, ob und wenn ja welche Berufs-
gruppen ein hoheres Infektionsrisiko
im Vergleich zur Allgemeinbevolke-
rung aufweisen. Das vorab festgelegte
methodische Vorgehen ist in einem
Studienprotokoll beschrieben.

Befragung in Thiiringen

Ein anderer Weg zur systemati-
schen Erfassung des Infektions-
geschehens wihrend der Pandemie
in der erwerbstitigen Bevilkerung
soll itber Meldedaten der Gesund-
heitsimter beschritten werden. Ein

diesbeztigliches Projekt des Univer-
sititsklinikums Jena wird vom Bun-
desministerium fiir Arbeit und So-
ziales gefordert und von der BAuA
begleitet. Grundlage stellen die Melde-
daten der Gesundheitsimter zu
SARS-CoV-2 positiv getesteten Per-
sonen in Thiiringen dar (Stand
am 7. Juni 2022: 711.303 Fille). Aus
diesem Pool sollen 50.000 positiv ge-
testete Erwerbstitige angeschrieben
und anschliefend mit einem Online-
Tool befragt werden. Die so erhobe-
nen Daten werden ausgewertet, und
zwar hinsichtlich der Zahl der Infekti-
onen, der Schwere klinischer Verliufe,
der Erkrankungsfolgen und moglicher
Einschrinkungen der Arbeits- und
Erwerbsfihigkeit aufgrund der SARS-
CoV-2-Infektion. Mit dem Online-Tool
werden auch spezielle Merkmale des
Arbeitsplatzes und umgesetzte Infek-
tionsschutzmafinahmen erfasst. Eine
Gewichtung der Daten erfolgt bezo-
gen auf Alter, Geschlecht und Anzahl
der Beschiftigten in den industriellen
Sektoren entsprechend der Thiiringer
Erwerbsbevélkerung. Dieses Projekt
soll niedrigschwellig die Mafinah-
men der Infektionsprivention evalu-
ieren sowie Verhalten und berufliche
Kontextfaktoren identifizieren, die
zum Infektionsgeschehen am Arbeits-
platz beitragen.

s, Dr. Maren Formazin,

& Leiterin der Fachgruppe
Medizinischer Arbeits-
schutz, Berufskrankheiten*

Dr. Katharina Gabriel,
Fachgruppe
,Medizinischer Arbeits-
schutz, Berufskrankheiten*

Dr. Gunter Linsel,
Fachgruppe
,Biologische Arbeitsstoffe*
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Immer auf dem aktuellen Stand
BAuA Handlungsempfehlungen
zum Umgang mit COVID-19

@ Die Bundesanstalt fiir Arbeits-
® schutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) stellt den Betrieben seit Be-
ginn der SARS-CoV-2-Pandemie um-
fassende und aktuelle Informationen
zu InfektionsschutzmafRnahmen be-
reit. Dabei wurden den unterschied-
lichen Phasen der Pandemie bzw. der
Dynamik folgend, die Mafinahmen
des Bevolkerungsschutzes im Sinne
des allgemeinen Infektionsschutzes
in die betriebliche Praxis iibertragen.

Anpassungen bei

verinderter Gefihrdungslage
Betriebliche InfektionsschutzmaR-
nahmen, die iiber allgemeine Hygie-
neanforderungen (z. B. an Waschriu-
me oder die Qualitit der Atemluft)
hinausgehen, waren fiir den Zeitraum
der ,Epidemischen Lage von nationa-
ler Tragweite“ sowie fiir einen befris-
teten Zeitraum danach insbesondere
aus Griinden des Bevolkerungsschut-
zes noch notwendig. In Deutschland
wurden diese MaRnahmen durch die
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverord-
nung und die SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzregel konkretisiert. Sie wurden
aber inzwischen wegen des geringe-
ren Infektionsrisikos aufgehoben.
Aufgrund der sich veridnderten
Gefihrdungslage fiir die Bevolke-
rung durch Impfprivention, The-
rapiemoglichkeiten und verinderte
Infektionserreger haben sich die

BAuA Handlungs-
empfehlungen
SARS-CoV-2

bieten Hilfestellung
fiir betriebliche
Hygienekonzepte

Rahmenbedingungen fiir die Arbeits-
welt gewandelt.

Handlungsempfehlungen

bieten flexible Hilfestellung

Vor diesem Hintergrund wurden
die BAuA Handlungsempfehlungen
SARS-CoV-2 herausgegeben. Sie sind
eine Hilfestellung fiir die Betriebe
und enthalten ein flexibel anpassba-
res Instrumentarium moglicher In-
fektionsschutzmafnahmen auf dem
Weg zuriick zur Normalitit. Abhingig
von regionalen Entwicklungen und
titigkeitsspezifischen Gefihrdungen
konnen die Arbeitsschutzakteure
im Betrieb daraus im Rahmen einer
Gefihrdungsbeurteilung ein Hygi-
enekonzept entwickeln. Grundsitz-
lich gilt dabei das TOP-Prinzip des
Arbeitsschutzes: Technische Schutz-
mafnahmen haben Vorrang vor orga-
nisatorischen Maflnahmen und diese
miissen wiederum vor persénlichen
SchutzmafRnahmen angewendet wer-
den. Ist die Umsetzung technischer
und organisatorischer Manahmen
nicht moglich oder reichen diese al-
lein nicht aus, um das erforderliche
Schutzniveau zu erreichen, kann das
Tragen von persénlicher Schutzaus-
riistung sinnvoll sein. Alle getroffenen
ArbeitsschutzmafRnahmen sind dabei

sachgerecht miteinander zu verkntip-
fen (§ 4 Absatz 4 ArbSchG). Welche
Mafnahmen in der konkreten be-

Info

Handlungsempfehlungen online

Die ,BAuA Handlungsempfehlungen

SARS-CoV-2“ kénnen auf der Web-
seite der BAuA heruntergeladen
werden. Gebiindelte Informationen

findet man im Bereich ,Der Umgang
mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz*.

trieblichen Situation sinnvoll und an-
gezeigt sind, ist von der Beurteilung
vor Ort abhingig. Die Maflnahmen
sollen die Risikogruppen ausreichend
schiitzen und auch die psychische Be-
lastung von Beschiftigten hinreichend
beriicksichtigen. Risikogruppen kén-
nen durch individuelle Manahmen
wie die Impfung gegen SARS-CoV-2
besonders gut geschiitzt werden. Be-
triebliche Impfangebote konnen hier
unterstiitzend wirken. Ein gutes Bei-
spiel hierfiir ist die betrieblich angebo-
tene Grippeschutzimpfung. Wie diese
konnen SARS-CoV-2-Impfungen
auf Grundlage des § 20 Sozialgesetz-
buch V als Priventionsmafinahme
angeboten werden. Auch eine situ-
ationsgerechte Durchfithrung von
Antigenschnelltest kann eine sinn-
volle Maflnahme sein. Betriebliche
Impfungen und Antigenschnelltests
stellen jedoch keinen Ersatz fiir wei-
tere Manahmen im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz dar.

Gefihrdungsbeurteilung als Basis
Die BAuA Handlungsempfehlungen
SARS-CoV-2 zeigen, in welchem Um-
fang Maflnahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes — innerhalb der
Ubergangszeit nach Aufhebung der
epidemischen Lage von nationaler
Tragweite — auf Grundlage der jeweils
spezifischen Gefihrdungsbeurteilung
im Betrieb weiterhin eingesetzt wer-
den konnen und welche Mafnahmen
sich aus den Erfahrungen der ver-
gangenen beiden Jahre als hilfreich
erwiesen haben.

Dr. Stefan Vof3, Leiter der Fachgruppe , Arbeits-
stiitten, Maschinen- und Betriebssicherheit*
PD Dr. Udo Jickel, Leiter der Fachgruppe
,Biologische Arbeitsstoffe*
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Untersagungsverfligungen

Bekanntmachung gemif § 19 Abs. 1 Marktiiberwachungsgesetz — MiiG

i.V.m. § 8 MiiG Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Artikel 16 Absatz 3 Buchsta-
be b, ¢, d und g der Verordnung (EU) 2019/1020 und § 8 MiiG Absatz 2 Satz
3 (bis 15. Juli 2021 Veréffentlichung nach § 31 Abs. 1 des Produktsicherheits-

gesetzes — ProdSG)

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) versf-
fentlicht gemif ihrem gesetzlichen
Auftrag die nachfolgenden Unter-
sagungsverfiigungen. Diese wer-
den durch die zustindigen Markt-
iiberwachungsbehorden erlassen.
Dies erfolgt in der Regel, wenn der
Wirtschaftsakteur keine oder unzu-
reichende freiwillige Korrekturmaf-
nahmen ergriffen hat. Die Unter-
sagungsverfiigungen beziehen sich
ausschlieRlich auf die im Text eindeu-
tig identifizierten und aufgefiihrten
Produkte.

Der BAUA liegen in der Regel kei-
ne Erkenntnisse dartiber vor, ob ein
mangelhaftes Produkt nach Bekannt-
gabe der Untersagungsverfiigung
durch den Hersteller nachgebessert
oder verandert worden ist. Es wird
jedoch davon ausgegangen, dass be-
anstandete Produkte entweder ganz
aus dem Handel genommen oder so
verbessert wurden, dass die beanstan-
deten Mingel behoben sind. In Zwei-
felsfillen wird jedoch potenziellen
Kaufinteressenten empfohlen, beim
Hindler, Importeur oder Hersteller
eine diesbeziigliche Bestitigung ein-
zuholen. Untersagungsverfiigungen
kénnen auch in der Datenbank ,Ge-
fihrliche Produkte in Deutschland®
(Meldeverfahren: Untersagungsver-
fiigung) unter www.rueckrufe.de ein-
gesehen werden.

George Nass-/Trockensauger
Produktkategorie: Maschinen
Produktbezeichnung:
Nass-/Trockensauger
Herstellername: Numatic Internati-
onal Ltd

Markenname: George
Modellbezeichnung: GVE370-2
Losnummer EAN-Code: GTIN
5028965245156

Y aua: Aktuell 222

Behorde: Thiiringer Landesamt fiir
Verbraucherschutz, Abteilung 2,
Gerhart-Hauptmann-Strafie 3, 99734
Nordhausen

Aktenzeichen: D21 N1/002010621
(UV-Nr. 002/22)
Hersteller/Bevollmachtigter/Im-
porteur: -/-/Numatic Deutschland
GmbH, Frinkische Strafe 13-15,
30455 Hannover

Adressat der MaRnahme: Numatic
Deutschland GmbH, Frinkische
Strafle 13-15, 30455 Hannover

& %;Erlbz@ |

George Nass-/Trockensauger

Hauptmangel: Der Schutzgrad des
Netzsteckers entspricht nicht dem
Schutzgrad der Maschine und ist da-
her nicht geeignet und nicht zulassig.
Es besteht die Gefahr eines elektri-
schen Stromschlages.

TK Gruppe LED Fingerlichter/
finger light

Produktkategorie: Spielzeuge
Produktbezeichnung:

LED Fingerlichter/finger light
Herstellername: Nicht bekannt
Markenname: TK Gruppe
Modellbezeichnung: TKo5487,
Marke 30 2017 213 180 und Logo
402121173.9

Losnummer EAN-Code: Barcode
XoooRSPRor, Lot TKo5487
Behorde: Landesdirektion Sachsen,
Briickenstrafle 10, ogr1r Chemnitz

Aktenzeichen: 56-4264/1/45 (UV-Nr.
001/22)
Hersteller/Bevollmichtigter/Impor-
teur: -/-/TK Gruppe GmbH, Haupt-
str. 129, 69207 Sandhausen
Adressat der MaRnahme:

TK Gruppe GmbH, Hauptstr. 129,
69207 Sandhausen

N\

LED Fingerlichter

Hauptmangel: Bei der Priifung des
Spielzeuges wurden formale sowie
technische Mingel festgestellt. Als
schwerste mogliche Verletzung bei
der Benutzung des Spielzeuges ,Fin-
gerlichter wird von einer Veratzung
der Lunge oder Speiserchre ausge-
gangen.

Sonstige Informationen iiber gefihr-
liche Produkte

Nach § 19 Abs. 2 MiiG bzw. § 31
Abs. 2 ProdSG (bis 15. Juli 2021) ist
die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin verpflichtet, die
Offentlichkeit iiber sonstige ihr zur
Verfiigung stehende Erkenntnisse
zu Produkten, die mit Risiken fiir die
Sicherheit und Gesundheit von Perso-
nen verbunden sind, zu informieren.
Da dies aus Platzmangel leider nicht
an dieser Stelle erfolgen kann, wird
auch hier auf das Produktsicher-
heitsportal (www.rueckrufe.de) der
BAuA, auf die englischsprachige
Internet-Veréffentlichung der EU-
Kommission (https://ec.europa.eu/
safety-gate-alerts/) sowie den 6ffent-
lichen Teil des internetunterstiitzten
Informations- und Kommunikations-
system zur europaweiten, grenziiber-
schreitenden Marktiiberwachung im
Bereich von technischen Produkten
(ICSMS) verwiesen (https://webgate.
ec.europa.eu/icsms/).

Fotos: BAUA
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Jahresbericht 2021 erschienen

BAUA zieht Bilanz zur Arbeit
im zweiten Pandemiejahr

@ In ihrem Jahresbericht 2021 gibt
@ die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
einen Einblick in ihre vielfiltigen Ak-
tivititen im zweiten Jahr der SARS-
CoV-2-Pandemie.

Die BAuA war zum einen stark in
ihrer Facharbeit gefordert. Zum an-
derem musste sie sich, wie viele an-
dere Unternehmen auch, auf verin-
derte Arbeitsbedingungen aufgrund
der anhaltenden Corona-Pandemie
einstellen.

In einem einleitenden Teil werden
zunichst die Eckpunkte der strate-
gischen und fachlichen Weiterent-
wicklung der BAuA skizziert. Hierzu
zihlen insbesondere der Abschluss
der im Jahr 2017 begonnenen Evalua-
tion durch den Wissenschaftsrat, die
Entwicklung des neuen Arbeits- und
Forschungsprogramms fiir den Zeit-
raum 2022 — 2025 sowie die Aktivi-
titen der BAuA im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie.

Strategische Handlungsfelder

im Mittelpunkt

In seinem Hauptteil liefert der Be-
richt umfangreiche Informationen
zu den Forschungs- und Entwick-
lungsaktivititen sowie den Arbeitser-
gebnissen. Dabei orientiert er sich in
seiner Struktur an den vier strategi-
schen Handlungsfeldern der BAuA:
»2Anwendungssichere Chemikalien
und Produkte gewihrleisten®, ,Ar-
beit im Betrieb menschengerecht
gestalten®, ,Arbeitsbedingte Erkran-
kungen vermeiden — Gesundheit und
Arbeitsfihigkeit fordern sowie , Aus-
wirkungen des Wandels der Arbeits-
welt verstehen und Instrumente des
Arbeitsschutzes weiterentwickeln®.
Ebenso werden die Arbeiten im Son-
derschwerpunkt ,Sicherheit und
Gesundheit in der digitalen Arbeits-
welt“ dargestellt und die Aktivititen
der DASA Arbeitswelt Ausstellung

Forschung fiir Arbeit und Gesundheit

g o >

Jahresbericht 2021

Saua:

Der Jahresbericht 2021
prisentiert die Arbeitsergebnisse
der BAUA und ausgewdihlte
Kennzahlen

beschrieben, die pandemiebedingt
mit besonderen Herausforderungen
verbunden waren.

Zahlen, Daten und Fakten
Der letzte Teil des Jahresberichts lie-
fert ausgewihlte Zahlen, Daten und
Fakten zu den Ressourcen, und Fach-
aufgaben der Bundesanstalt und den
hiermit erzielten Ergebnissen.
So erschienen im Berichtsjahr 421 wis-
senschaftliche Veréffentlichungen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der BAuA.
Uber zwei Millionen abgesetzte Pub-
likationen und mehr als vier Millio-
nen Besuche auf den von der BAuA
verantworteten Internetseiten doku-
mentieren das grof3e Interesse an den
von der Bundesanstalt bereitgestell-
ten Informationen und Angeboten.
Eine Ubersicht aller Forschungs- und
Entwicklungsprojekte im Jahr 2021
sowie ein Verzeichnis simtlicher
Publikationen aus 2021 runden den
Bericht ab.
Der vollstindige Bericht kann im
PDF-Format heruntergeladen werden
unter www.baua.de/publikationen.
Jorg Michel

Termine

Je nach Pandemielage kann es zu
Anderungen kommen. Nihere
Informationen zu Veranstaltungen
im Internet unter
www.baua.de/termine.

6. Juli

SARS-CoV-2 in der Luft am
Arbeitsplatz: Gefihrdungen richtig
einschitzen und Schutzmaftnahmen
ergreifen
thorke.regina@baua.bund.de
Anmeldefrist: 05.07.22

Online — kostenlos

7. September

Internationaler BioStoffTag 2022 —
Der ABAS im Dialog

Berlin

7. September

Update zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge bei korperlicher Belastung
thorke.regina@baua.bund.de
Anmeldefrist: 06.09.22

Online — kostenlos

21. September

Aktuelles vom Arbeitsstittenrecht
und neue Regelungen zu
Fluchtwegen
thorke.regina@baua.bund.de
Anmeldefrist: 20.09.22

Online — kostenlos

28. September

Kognitive Technologieassistenz:
Einsatzpotenziale von Augmented
Reality
thorke.regina@baua.bund.de
Anmeldefrist: 27.09.22

Online — kostenlos
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Neuer praxisorientierter BAuA-Leitfaden

Praventionskultur gemeinsam

14

weiterentwickeln

@ Welche Arbeitsschutzmafinah-
® men in einem Unternehmen
ergriffen werden hingt auch von
der jeweiligen Priventionskultur ab.
Unfallverhiitung und Gesundheits-
privention im Betriebsalltag miissen
einen hohen Stellenwert im Unter-
nehmen haben, um Arbeitsunfille
zu vermeiden und die Gesundheit
der Beschiftigten zu erhalten. Die
BAuA-Broschiire , Priventionskultur
gemeinsam weiterentwickeln: Ein
Workshop“ bietet eine praxisorientier-
te Anleitung zur Bestimmung des be-
trieblichen Kulturtyps und hilft dabei,
die Priventionskultur im Unterneh-
men zielorientiert auszubauen. Das
Workshop-Konzept basiert auf den

Ergebnissen einer standardisierten
Umfrage in 375 Unternehmen und
qualitativen Erhebungen in 50 Betrie-
ben. Anwender erhalten eine Schritt-
fur-Schritt-Anleitung: von der ersten
Einschitzung der Priventionskultur
itber die Identifizierung eines Typus
und der Ableitung von Entwicklungs-
zielen hin zu einem groben Mafinah-
menplan.

Die Broschiire richtet sich sowohl an
Fithrungskrifte und (interne) Fach-
krifte fiir Arbeitssicherheit als auch
an externe Beraterinnen und Berater.
Die Inhalte sind fiir alle Betriebe und
Branchen geeignet. Die Broschiire,
erginzende Arbeitsmaterialien so-
wie die Dokumentation einer Fach-

Neue Broschiire , Arbeitswelt im Wandel“

Daten und Fakten zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitswelt im Wandel

Zahlen — Daten — Fakten

Ausgabe 2022

@ Einen Uberblick zu den wichtigs-
@ ten Daten und Fakten im Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt die Bro-
schiire ,Arbeitswelt im Wandel®. Sie
bereitet die Daten aus dem Bericht
»Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2020“ auf und informiert an-
hand anschaulicher Grafiken tiiber
die Entwicklungen bei zentralen Ar-
beitsweltthemen wie Erwerbstitigkeit,
Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten,

Y aua: Aktuell 222

Schwerpunkt zu
Arbeitsgestaltung
wdihrend

der Pandemie

Saua:

der Arbeitszeit oder dem demografi-
schen Wandel. Im Jahr 2020 waren
in Deutschland etwa 42 Millionen
Menschen erwerbstitig, davon 91
Prozent in einem abhingigen Be-
schiftigungsverhiltnis. Damit ist die
Zahl der Erwerbstitigen im Vergleich
zum Vorjahr leicht gesunken. Auch
die Unfallquote sank mit 19,4 Arbeits-
unfillen je 1.000 sogenannter ,Voll-
arbeiter auf den bisher niedrigsten

Préaventionskultur

gemeinsam
weiterentwickeln:
Ein Workshop

Schritt fiir Schritt zum
Mafinahmenplan

tagung findet man auf der Webseite
der BAuA unter hitps://www.baua.de/
DE/Angebote/Publikationen/Praxis/
Praeventionskultur.html

Stand. Dies ist sicher zum Teil eine
Auswirkung der Corona-Pandemie.
Mit der Arbeitsgestaltung wihrend
der Corona-Pandemie befasst sich
auch der aktuelle Schwerpunkt der
,Arbeitswelt im Wandel“. So reagier-
ten viele Betriebe auf die Lockdown-
Situation mit Kontaktbeschrinkun-
gen. Im Spitsommer 2020 gab rund
ein Viertel der Betriebe an, Homeof-
fice eingefithrt zu haben. Zwei Drittel
der Betriebe wollten die Homeoffice-
Option auch kiinftig beibehalten. 21
Prozent gaben sogar an, dieses An-
gebot fiir ihre Beschiftigten weiter
ausbauen zu wollen.

Neben dem Schwerpunktthema ent-
hilt die Broschiire aktuelle Zahlen zu
Renten, Arbeitsbedingungen und Ar-
beitsunfihigkeit. Auch in diesem Jahr
schlieft sie mit Informationen zur Ge-
fihrdungsbeurteilung ab.

Die Broschiire ,Arbeitswelt im
Wandel — Ausgabe 2022“ kann im
PDF-Format unter www.baua.de/
dok/8867826 heruntergeladen wer-
den. Die Druckfassung gibt es im
Webshop der BAuA.

Lea Deimel

Fotos: BAUA
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Muskel-Skelett-Erkrankungen verhindern
Fokus auf kiinftige Generationen

@ Im Rahmen der Kampagne ,Ge-
@ sunde Arbeitsplitze entlasten
dich zur Pravention arbeitsbedingter
Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
hat die Europiische Arbeitsschutz-
agentur (EU-OSHA) einen neuen
Schwerpunkt ausgerufen. Unter dem
Titel ,Kiinftige Generationen“ stehen
vor allem Kinder und junge Men-
schen von 7 bis 27 Jahren im Mittel-
punkt, die noch nicht in den Arbeits-
markt eingetreten sind.

In dieser Altersgruppe sind 30 Pro-
zent von MSE betroffen. Unter jungen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern im Alter von 15 bis 32 Jahren be-
tragt die Quote sogar 34 Prozent. MSE
werden sowohl durch angeborene als
auch durch erworbene Risikofaktoren
begiinstigt. Die erworbenen Risiko-
faktoren physischer, psychischer und
soziodkonomischer Natur sind weit-
gehend vermeidbar. So kénnen z. B.
Sportverletzungen, Ubergewicht oder
Inaktivitdt zu MSE fithren.

MSE verhindern

Aufgrund der grofen Verbreitung
von MSE unter Kindern und Jugend-
lichen treten immer hiufiger junge
Beschiftigte mit bereits bestehenden
Muskel-Skelett-Erkrankungen ins Er-
werbsleben ein, bei denen das Risiko
besteht, dass sich die Beschwerden
durch die Arbeit verschlimmern.

Gewinner auch aus Deutschland

Deshalb nimmt die EU-OSHA die
Pravention und Behandlung von MSE
iiber alle Lebensphasen hinweg in
den Blick und férdert das Verstindnis
sowohl fiir die Entstehung von MSE,
als auch fiir deren Privention.

Wenn MSE bereits unter Kindern
und Jugendlichen verhindert werden
konnen, trigt dies perspektivisch zu
einem allgemeinen Riickgang von
MSE unter den Beschiftigten bei
und erfiillt damit die Forderung, die
Arbeitswelt und das Erwerbsleben
nachhaltig zu gestalten und an Nach-
haltigkeitskriterien auszurichten.

Privention und

Reduzierung von Schmerzen

Der Kampagnenschwerpunkt hat
deshalb zum Ziel, das Wissen tiiber
Beschwerden und Schmerzen des
Bewegungsapparates bei Kindern
und Jugendlichen zu erweitern, das
Bewusstsein fiir MSE zu stirken,
ihre Einstellungen zu verandern und
so ihre Fahigkeiten zu gesundheits-
gerechtem Verhalten zu entwickeln.
Hierfiir sind entsprechende Lehr-
plane, Aufklirungsveranstaltungen,
Materialien oder Kurse notwendig,
die durch Aufklirungsmafinahmen
und Ubungen erginzt werden soll-
ten. So konnen neben dem theoreti-
schen Wissen vor allem Bewegungs-
trainings und neue pidagogische

Good Practice Award der EU-OSHA

Der ,Good Practice Award“ der EU-
OSHA zu guten praktischen Lésun-
gen im Arbeitsschutz in ganz Europa
ist wieder vergeben worden. Unter
den acht Gewinnern des Wettbewerbs
ist auch das deutsche Unternehmen
SAP mit einer Handlungshilfe fiir
Biiroarbeitsplitze (Safety Toolbox).
Der zweite national ausgewihlte
deutsche Beitrag des Unternehmens

Ursa Chemie ist in der Liste der Ein-
reichungen zu finden. Der Europii-
sche WettbewerD fiir gute praktische
Lésungen im Rahmen der Kampag-
ne ,Gesunde Arbeitsplitze“ zeich-
net Unternehmen aus, die heraus-
ragende und innovative Ansitze im
Bereich Sicherheit und Gesundheit
prasentieren.

Jorg Michel, Matthias Holtmann

Ansitze, in denen Bewegung in den
normalen Unterricht integriert wird,
bei der Privention unterstiitzen oder
die Symptome bereits bestehender
Erkrankungen lindern. Weitere Pri-
ventionsansitze wie ergonomische
Ausrtistungen in Schulen oder Auf-
klarungsprogramme zur Verletzungs-
privention wirken sich ebenfalls po-
sitiv auf die Gesundheit von jungen
Menschen aus.

Der Kampagnenschwerpunkt ,Junge
Generationen“ liuft noch bis August
2022. Auf der Website der EU-OSHA
gibt es unterstiitzende Materialien
wie Handlungshilfen, Berichte, Fall-
studien und Informationsblitter:
https://healthy-workplaces.eu/de/about-
topic/priority-area/kunftige-generationen
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DASA-Eingangsbereich
neu gestaltet

Was ist Arbeit?“

@ Monumentale Vitrinen begriilen
@ seit dem 1. Mai, dem ,Tag der Ar-
beit”, die Giste im Eingangsbereich
der DASA Arbeitswelt Ausstellung
in Dortmund. Unter der Leitfrage
,Was ist Arbeit?“ startet der Rund-
gang durch die DASA jetzt mit soge-
nannten ,Paternoster“-Glaskisten.
Sie erinnern ein wenig an hofische
Wunderkammern und sind vollge-
packt mit sehr profanen Dingen. Die-
se erzidhlen von Arbeit und Maloche,
von Mithsal — und von Freude. Wer
die Ausstellung besucht, kann die

Neu ab 23. Juni 2022

Glaskdsten mit

,,Paternoster-
Technik.

Exponate erzihlen
von Miihsal und
Freude der Arbeit

Glaskisten selbst mit Muskelkraft
und damit Eigenarbeit in Bewegung
versetzen.

Vom Faustkeil zum Roboter

Arbeit kann Spaf machen oder ner-
ven. Wir sehnen ihr Ende herbei,
aber ihr Verlust kann tragisch sein.
Sie ist Biirde und Befriedigung zu-
gleich. Arbeiten wir nur, um Geld zu
verdienen? Welche Titigkeiten zihlen
wir eigentlich zur Arbeit und welche
nicht? Eigentlich dreht sich in unse-
rem Leben alles um Arbeit.

Daher versammeln die ,Paternoster”-
Glaskisten einige faszinierende Zeit-
reisende vom rund 50.000 Jahre
alten Faustkeil bis zum modernen
Roboter: Die ausgestellten Objekte
sind beredte Zeugen von Arbeit, die
sich threm Wesen nihern.

Riume zum Durchatmen und fuir

agiles Arbeiten

@ I[nder DASA entsteht an vielen Or-
@ ten Neues: Der bisherige Ausstel-
lungsbereich ,Geschichte des Arbeits-
schutzes“ im Obergeschoss ist einem
Bereich zur ,Zukunft der Zusammen-
arbeit“ gewichen. Am 23. Juni erdffnet
die DASA ein Experimentierfeld fiir
agiles Arbeiten und einen auflerge-
wohnlichen Pausenraum.
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Agil arbeiten im ,Freiraum*

Um kreativ und im Team zu arbeiten,
bieten sich viele neue Methoden der
Projektorganisation an. Dazu kann
ein inspirierendes Umfeld helfen.
Was liegt da niher als die DASA
selbst dafiir zu nutzen? Teams und
Projektgruppen verlassen kiinftig
ab und an ihre Biiros, gehen in die

Man kann den Wurzeln der Stechuhr
auf den Grund gehen, die als Sym-
bol der Fremdbestimmung den Takt
eines ganzen Zeitalters angab. Die
Lohntiite war frither ein greifbares
Resultat von Arbeit, ein Sickel voller
Scheine. Sie stellt die Frage nach der
Bezahlung und dem Wert von Arbeit.
Immer wieder weht ein Hauch von
Nostalgie durch die Ausstellung.
Viele Exponate sind von enormer
Tragweite. Ein Beispiel: Vermeint-
liche Arbeitserleichterungen im
Haushalt sollten von schweren Titig-
keiten entlasten und packten doch
nur wieder einen zusitzlichen Berg
Wische obendrauf. Die Verteilung
von Arbeit wird ebenso thematisiert
wie nachdenklich stimmende Frage-
stellungen: ,Macht Arbeit krank“?
,Zerstoren wir uns oder den Planeten
mit unserer Arbeit?“

Arbeitserfahrungen weltweit

Nach vielen spannenden Denkansté-
Ren offnet die Ausstellung sich dann
in den Raum und zeigt eine Weltrei-
se. Eine bunte Multivisionswand gibt
weitere Einblicke in die Arbeit welt-
weit. Wir reisen von der DASA aus
einmal um den Globus und schauen
Menschen in ihren Arbeitssituatio-
nen und Lebensumstinden iiber die
Schulter. Gibt es vielleicht Verbinden-
des in all den Arbeitserfahrungen zu
entdecken? Der neue Eingangsbe-
reich macht jedenfalls Lust auf neue
Entdeckungen in der Welt der Arbeit.

Ausstellung und machen ihre Arbeit
transparent. Von Zeit zu Zeit haben
die DASA-Besucherinnen und -besu-
cher die Moglichkeit, ihre Ideen mit
einzubringen.

Entspannungszone

Pausen sollen den Arbeitsfluss un-
terbrechen, kommen aber meist zu
kurz. Die DASA hebt die Pause auf
eine neue Biihne. Sie informiert iiber
Sinn und Zweck von Arbeitszeiten
und Auszeiten. Zusitzlich gibt es
eine Fliche fiir Aktionen und Aus-

tausch. Monika Rottgen, DASA
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