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Im Buro ist Sitzen selbstverstandlich. Aber in anderen Bereichen, zum Bei-
spiel im Verkauf, im Kundendienst oder an Kundenberatungsplatzen, wird
héufig genug noch im Stehen gearbeitet.

Das bedeutet eine hohe Belastung der Arbeitsperson, die schnelle Ermidung
hervorruft und zu Arbeitsausféllen durch oft langwierige gesundheitliche
Schéaden (Krampfadern, Entziindungen der Beinvenen, Thrombosen, Odeme
sowie Geschwuren an den Unterschenkeln, Kndcheln und FiBen) fihren
kann. Sitzen dagegen schont die Beine, entlastet den Kreislauf und reduziert
den Energieverbrauch.

Diese Vorteile hat jedoch nur das richtige Sitzen — durch mangelhaft gestalte-
te Arbeitssitze oder durch falsche Nutzung dieser kommt es haufig genug zu
den typischen Sitzschaden an Wirbelsaule und Gelenken sowie zu Rheuma-
erkrankungen.

Die vorliegenden Arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse — Forschungser-
gebnisse flr die Praxis — fassen die Erkenntnisse aus einigen 6ffentlich
geforderten Forschungsvorhaben und Verdffentlichungen zusammen; sie
vermitteln anwendungsorientiertes Grundwissen und beantworten Einzelfra-
gen zur Gestaltung von Sitzarbeitsplatzen.

Da die Einsatzbedingungen von Arbeitssitzen im Produktionsbereich sich
von denen im Blro- und Dienstleistungsbereich in verschiedener Hinsicht
unterscheiden, werden sie — auch aus Griinden der einfachen Anwendung —
in getrennten Blattern bearbeitet.

Die Forschungsergebnisse fiir die Praxis enthalten Anforderungen an Ar-
beitssitze und zeigen Beispiele fir ihren Einsatz an einigen typischen Sitzar-
beitsplatzen im Bliro oder in Dienstleistungsbetrieben.

Hiermit sind alle Personen angesprochen, die in ihrem Betrieb Sitzarbeits-
platze haben bzw. planen, solche Arbeitsplatze beurteilen oder begutachten
oder Arbeitssitze herstellen.

An Sitzarbeitsplatzen Beschéftigte kdnnen ebenfalls den Forschungsergeb-
nissen flr die Praxis Informationen zu Fragen der Arbeitsplatzgestaltung
entnehmen — zur anschaulichen, motivierenden Aufklarung (iber die Proble-
matik des Sitzens am Arbeitsplatz sollten jedoch besser die Quarthefte der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz Sitzen — alles 0. k.? Band 1-3, besonders
Band 2 ,,Arbeitssitze im Biiro- und Dienstleistungsbereich” und der Band 3
»Arbeitssitze richtig nutzen” eingesetzt werden. Die Quarthefte enthalten
auch Anleitungen, wie Arbeitssitze und ihre Einpassung in den Arbeitsplatz
Uberprift werden kdnnen sowie Anregungen zur Verbesserung der Arbeitssi-
tuation.

Die sitzende Arbeitsweise ist der Arbeit im Stehen vorzuziehen: Dadurch, daB
im Sitzen das Blut weniger in die Beine absackt, wird der Kreislauf entlastet.
AuBerdem muB weniger Haltungsarbeit geleistet werden. So wird der Ener-
gieverbrauch reduziert und Ermldungserscheinungen treten spéter auf.

Diese Vorteile kdnnen jedoch nur durch richtiges Sitzen vollstandig erreicht
werden. Bei unsachgeméaBer Korperunterstiitzung kdnnen Wirbelsaule und
Bandscheiben stark belastet (siehe Bild 2) sowie die Durchblutung der Unter-
schenkel behindert werden.
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Ein geeigneter Arbeitssitz stlitzt das Becken in aufrechter Lage ab und be-
wirkt dadurch, daB die Wirbelsaule die natirliche S-Form annimmt, bei der
die Bandscheiben gleichméBig belastet werden (siehe Bild 3 und vgl. Bild 1).
Diese Abstlitzung soll durch einen Lendenbausch (0) an der Riickenlehne und
eventuell erganzend durch eine Beckenstiitze @ im hinteren Bereich der
Sitzflache erfolgen.

4
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Bild 1: Natiirliche Bild 2: Bogenform Bild 3: Natiirliche

S-Form der Wirbel- der Wirbelsaule im S-Form der Wirbelséule

sédule im Stehen Sitzen (ungleich- () Lendenbausch
méBige Belastung) (@ Beckenstiitze

(evtl. ergédnzend)

Bei der Auswahl bzw. Gestaltung von Arbeitssitzen ist weiterhin darauf zu
achten, daB die Arbeitsperson nicht in einer bestimmten Sitzhaltung fixiert
wird, sondern dynamisch sitzen kann, d. h. wahlweise unterschiedliche Sitz-
positionen einnehmen kann (siehe Bilder 4—6).

Bild 4: Vordere Bild 5: Aufrechte Bild 6: Hintere
Sitzhaltung Sitzhaltung Sitzhaltung
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4 Die besonderen
Anforderungen
an Arbeitssitze
im Biiro- und
Dienstleistungs-
bereich

4.1 Ausformung
der Kérperunter-
stiitzungsflachen
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Der haufige Wechsel der Sitzhaltung reduziert die Ermidung der am Sitzen
beteiligten Muskelgruppen (GesaB-, Bauch-, Ricken- und Halsmuskulatur)
und bewirkt durch die wechselnde Belastung der Wirbelsaule die Ernahrung
der Bandscheiben (nach dem Prinzip der Diffusionspumpe).

Viele Anforderungen an Arbeitssitze im Biro- und Dienstleistungsbereich
sind in DIN 4551 fiir Blirodrehstiihle beschrieben.

In einigen besonderen Situationen — wie etwa bei Hochsitzen (siehe z. B.
Bilder 20 und 21 auf Seite 13) ist auf die Anforderungen der DIN 68877 fiir
Arbeitsdrehstihle zuriickzugreifen. Das gilt auch, wenn nicht blrodhnliche
Arbeitsbedingungen herrschen, z. B. bei wesentlich héherer Belastung der
Arbeitssitze durch Mehrschichtbetrieb oder Schmutz in der Arbeitsumge-
bung.

Sitzflache und Riickenlehne sollen der Arbeitsperson an den richtigen Stel-
len bequemen und sicheren Halt geben. Bei der Auswahl eines Arbeitssitzes
ist deshalb auf die Ausformung der entsprechenden Abstlitzflachen (siehe
Bilder 7 und 8) zu achten:

Bild 7: Abstiitzflachen auf Riicken- Bild 8: Richtige Korperabstiitzung

lehne und Sitzflache

durch Arbeitssitze im Biiro- und
Dienstleistungsbereich

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 39 / Arbeitssitze 2
Herausgeber: Bundesanstalt flir Arbeitsschutz, Dortmund, 1988



—-5-—

Ausformung der @ Abstiitzfléche Brustwirbelbereich
Riickenlehne . N , . . .
Damit der Riicken auch in der hinteren Sitzhaltung genugend abge-
stltzt wird, sollen méglichst hohe Riickenlehnen verwendet werden.
Die Rickenlehne soll im Querschnitt im mittleren Bereich flach aus-
gebildet sein.
@ Abstiitzfliche Beckenrand
Im unteren Bereich der Riickenlehne soll ein Lendenbausch (siehe
Bild 3) angeformt sein: Die Riickenlehne soll sich dort 25-40 mm
vorwllben (DIEBSCHLAG u. a.)
®@ Seitliche Riickenabstiitzung
Die Ruckenlehne soll zur besseren Riickenfiihrung an den Seiten im
Querschnitt leicht nach vorne gewélbt sein.
Ausformung der @ Abstiitzfliche Kreuzbein
Sitzflache

auch als Beckenstltze oder Sitzkeil bezeichnet (siehe Bild 3). Die
Sitzflache steigt im hinteren Bereich leicht an.

(® Abstiitzfliche Sitzbeinhécker

die eigentliche ,,Sitzflache”. Sie soll im hinteren Drittel der Sitzfla-
che waagerecht liegen.

® Auflageflache Oberschenkel

Die Sitzflache soll hier flach und waagerecht sein, der hintere Be-
reich der Auflageflache kann leicht nach unten geneigt sein.

@ Abgerundete Sitzvorderkante

Die Sitzvorderkante muB geniigend flach abgerundet sein: 120 mm
min. bis 400 mm max. Radius (DIN 68877).
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4.2 Abmessungenvon An Arbeitssitze im Bliro- und Dienstleistungsbereich sind bestimmte Min-

Arbeitssitzen im destanforderungen zu stellen, die im wesentlichen in DIN 4551 (Entwurf)
Biiro- und Dienst- festgelegt sind. Bild 9 gibt einen Uberblick tGber die wichtigsten Abmessun-
leistungsbereich gen. Die dazugehérenden Werte sind der folgenden Tabelle 1 zu entnehmen:

Q@ Sitzbreite

% @ Sitztiefe

@ Rickenlehnenbreite

@ Riickenlehnenhdhe

® Abstand Lehnenunter-
kante/Sitzflache (bei
nicht héhenverstellbarer
Rickenlehne)

(® StandsicherheitsmaB
nach DIN 4551 (Entwurf)

@ groBte Ausladung des
Untergestells nach DIN
4551 (Entwurf)

* &uBerster Punkt der Stiitz-
flache

Bild 9: Abmessungen von Arbeitssitzen
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stellbare Rickenlehne),

einstellbar von 380—440 mm (Biiro-
drehstuhle mit in der Tiefe verstell-
barer Rickenlehne)

einstellbar von 380420 mm (Ar-
beitsdrehstiihle mit in der Tiefe ver-
stellbarer Riickenlehne)

Wichtige MaBe Mindestanforderungen nach DIN | Bemerkungen
4551 (Entwurf) Blrodrehstiihle und

(siehe Bild 9) DIN 68877 Arbeitsdrehstiihle

@ Sitzbreite 400—-480 mm pro Seitenkante 15 mm mehr, wenn
die Sitzflache mit elastischem Kan-
tenschutz oder als Kantenschutz
wirkender Polsterung versehen ist

‘ (gilt auch fir Riickenlehne)
@ Sitztiefe 380420 mm (nicht in der Tiefe ver- | einstellbar durch die Riickenlehne

oder Dbenutzergerecht auszusu-
chen: Die Kniekehlen sollen, wenn
man richtig in dem Stuhl sitzt (Rik-
ken an Riickenlehne!), ca. 50 mm
von der Sitzvorderkante entfernt
sein

® Rickenlehnen-
breite

360—480 mm (Burodrehstiihle)

360—400 mm (Arbeitsdrehstiihle)

Die erforderliche Bewegungsfrei-
heit im Arm-/Schulterbereich ist zu
beachten! Riickenlehnenbreite flir
Datentypistinnen 360 mm max.

@ Ruckenlehnen-
hdhe

220 mm min.
(héhenverstellbare Rickenlehne)

320 mm min.

(Abstand der Oberkante nicht ho-
henverstellbarer Riickenlehne von
der Sitzflache)

Der Abstand der Oberkante der
Ruckenlehne von der Sitzflache
sollte 480-550 mm betragen (DIEB-
SCHLAG u. a., GRANDJEAN)

(® Abstand Lehnen-
unterkante/Sitz-

je nach Lage des Lendenbausches
70-90 mm (DIEBSCHLAG u. a.)

900 mm)

flache
Lendenbausch- — 180-220 mm Uber Sitzflache
héhe (groBte (DIEBSCHLAG u. a.)
Vorwdlbung)

® Standsicherheits- 195 mm min. Die groBte Ausladung der Riicken-
maB (Kippsicher- lehne darf nur betragen: Standsi-
heitsmaB) 260 mm min. (ab Sitzflachenhdhe cherheitsmaB x Faktor 1,43; bei Ar-

beitssitzen darf die groBte Ausla-
dung der Ruckenlehne nur 65 mm
Uber das StandsicherheitsmaB hin-
ausragen, ab 900 mm Sitzflachen-
hdéhe nur 25 mm

@ StolpermaB
(groBte Ausladung
des Untergestells)

365 mm max. (bei Sitzflachenhdhe
bis zu 570 mm)

420 mm max. (bei hoher als 570 mm
einstellbarer Sitzflache)

420 mm max. darf bei Arbeitssitzen
mit FuBstitze bei hochstens 3 Aus-
iegern im Bereich der FuBauflage
um 30 mm Uberschritten werden

Tabelle 1: Abmessungen von Arbeitssitzen fiir den Biiro- und Dienstleistungsbereich
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4.3 Verstellmoglich-
keiten von Arbeits-
sitzen im Biiro- und
Dienstleistungs-
bereich
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Arbeitssitze mussen mit Verstellmdglichkeiten zur Anpassung an die indivi-
duell verschiedenen KdrpermaBe ausgestattet sein. Das betrifft Sitzhohe,
Sitztiefe (Uber Vor- oder Riickstellen der Riickenlehne; siehe dazu Tabelle 1
»Abmessungen von Arbeitssitzen”: (2) Sitztiefe), die Hdhe der Riickenlehne
und eventuell die Neigungsverstellung der Sitzflache. Darliber hinaus ist fiir
das dynamische Sitzen eine Neigungsverstellung der Riickenlehne erforder-
lich.

Im Falle der Synchronmechanik ist die Neigung der Rickenlehne mit der
dazugehdrigen Neigung der Sitzflache gekoppelt.

Die einzelnen Verstelimdglichkeiten und die jeweils empfohlenen Verstellbe-
reiche sind den Bildern 10-13 und der Tabelle 2 ,,Verstellbereiche von Ar-
beitssitzen flir den Biiro- und Dienstleistungsbereich” zu entnehmen.

Bild 10: Hohenverstellung der Sitz-
flache

Biirodrehstiihle:
bereich der Sitzhohe 420-530 mm

Mindesteinstell-

Arbeitsdrehstiihle (0. Abb.)

120 mm Mindestbereich bei Sitzfli-
chenhdhe <570 mm; 180 mm Min-
destbereich bei Sitzflichenhohe
>570 mm.

230 mm

170 mm

e e ° e°e

Bild 12: Hohenverstellung der Riik-
kenlehne

Bild 11: Arbeitssitze mit einstellba-
rer Sitzflichenhohe 650 mm und
héher diirffen nur in bestimmten
Ausfiihrungen eingesetzt werden:
= nur mit Gleitern

- nur mit Aufstiegshilfe

—nur ohne Armlehnen

e e ° e°°

Bild 13: Neigungsverstellung der
Riickenlehne
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Tabelle 2: Verstellbereiche von Arbeitssitzen fiir den Biiro- und Dienstleistungsbereich

Verstellmoglichkeit

Verstellbereiche

Bemerkungen

Héhenverstellung
der Sitzflache

420-530 mm Blrodrehstiihle
430-510 mm Blrodrehsessel
(DIN 4551, Entwurf)

120 mm Arbeitsdrehstuhl
(DIN 68877)

180 mm Arbeitsdrehstuhl
(DIN 68877)

Mindesteinstellbereich der Sitzho-
he; wenn die Sitzflaichenhdhe nicht
tiefer als 420 mm eingestellt werden
kann, ist fir kleine Frauen eine FuB-
stlitze erforderlich

Mindestverstellbereich der Sitzfla-
che von Arbeitssitzen mit unterster
einstellbarer Sitzflachenh6he <570
mm;

Mindestverstellbereich der Sitzfla-
che von Arbeitssitzen mit unterster
einstellbarer Sitzflachenhéhe >570
mm

ab 650 mm einstellbarer Sitzfla-
chenhdhe nur ohne Armlehnen, nur
mit Gleitern, nur mit Aufstiegshilfe.

Neigungsverstellung
der Sitzflache

2° nach vorne bis 12° nach hinten
(vgl. DIEBSCHLAG u. a.)

Bei zu weit nach hinten geneigter
Sitzflache kdnnen die Bauchorgane
eingeengt werden.

Héhenverstellung
der Rickenlehne

Befestigungspunkt der Riickenleh-
ne 170-230 mm Uber der Sitzflaiche
(DIN 4551, Entwurf; DIN 68877)

funktionsgerechter: Lendenbausch
(hdchster Punkt der Vorwdlbung)
180-220 mm Uber Sitzflache (DIEB-
SCHLAG u.a.)

Neigungsverstellung
der Riickenlehne

maximal 25° gegen die Senkrechte
zuruckgeneigt bis 10° nach vorne
geneigt (vgl. DIEBSCHLAG u. a.)

Arbeitssitze im Biiro- und Dienstleistungsbereich sind hohen Belastungen

4.4 Anforderungen an

ausgesetzt. Oft treten an den Arbeitssitzen Schaden auf, haufig sind dabei
defekte Rollen, funktionsunfahig gewordene Verstellmechanismen, wackeln-
de Stuhlsdulen und zerschlissene Bezlige.

Besonders an diesen Schwachstellen ist zu achten auf:
—ausreichende Dimensionierung

—widerstandsfahige Materialien

— gute Verarbeitung.

Die Rollen der Arbeitssitze missen dem Bodenbelag angepaBt werden: Auf
Teppichboden laufen harte Rollen gut, fiir PVC und andere vergleichsweise
harte Béden sind weiche Rollen (andersfarbige Laufflache) geeignet.

An einigen Datenarbeitspldtzen diirfen keine elektrostatischen Aufladungen
vorkommen. Dort missen die Arbeitssitze leitfahig ausgeriistet sein. Leitfahi-
ge Rollen sind durch ein Blitzsymbol gekennzeichnet.

die Belastungsfa-
higkeit von Arbeits-
sitzen im Biiro- und
Dienstleistungs-
bereich
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anforderungen
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Polsterung bzw. Sitzbeziige von Arbeitssitzen sollen sein:
—reififest

—schwer entflammbar

— saugfahig/atmungsaktiv

— physiologisch unbedenklich.

Ein Kantenschutz soll die Polsterung an den StoBkanten schiitzen; er darf
aber beim Sitzen keine Druckstellen hinterlassen.

Arbeitssitze, die den Anforderungen von DIN 4551 bzw. DIN 68877 entspre-
chen und die nach den Sicherheitsanforderungen des Geréatesicherheitsge-
setzes geprift wurden und das GS-Zeichen erhalten haben, verfiigen bereits
iiber einen hohen Sicherheitsstandard.

Davon ist aber nur bei neuen, tatsachlich gepriften Arbeitssitzen auszuge-
hen.

Alle anderen Arbeitssitze sollten anhand der folgenden Anforderungen auf
sicherheitstechnische Mangel Gberpruft werden:

Es dirfen weder scharfe Ecken und Kanten noch Klemm- und Quetschstellen
erreichbar sein.

Auf Korperunterstiitzungsflachen, zum Beispiel der Riickenlehne, durfen
keine hervorstehenden Schrauben angebracht sein. Eventuell vorhandene
flache Schraubenkopfe dirfen nicht im Laufe der Nutzung heraustreten kon-
nen.

Die FuBteile von Arbeitssitzen missen auch bei der weitesten Auslenkung
der Riickenlehne nach hinten gentigend Standsicherheit bieten. Das Standsi-
cherheitsmaB ist zu beriicksichtigen (siehe Tabelle 1 ,,Abmessungen von
Arbeitssitzen”).

Es sollen lastabhangig gebremste Rollen (bei Entlastung bremsend) verwen-
det werden, damit der Arbeitssitz beim Hinsetzen und Aufstehen nicht ein-
fach wegrollt.

Die FuBteile von Arbeitssitzen missen sicheren Stand gewéhrleisten sowie
sicheres Hinsetzen und Aufstehen ermdglichen:

FuBkreuze mit Rollen mussen 5armig ausgebildet sein. TellerfiiBe sind nur
fir den Einsatz auf ebenen Bodenflachen geeignet!

Drehsitze sollten gebremst drehbar sein, damit sie den Benutzern beim Hin-
setzen und Aufstehen geniigend Halt geben.

Armlehnen sollen so stabil sein, daB sie das volle Korpergewicht aufnenmen
kénnen.

Sie sollen im Bereich der Handballenaufstiitzflache umfaBt werden kdénnen
und rutschsicher gestaltet sein.

Sie sollen eine geschlossene Form haben, um auszuschlieBen, daB man sich
mit der Kleidung verfangt und sturzt.

An den Verstellmechanismen, besonders an der Héhenverstellung der Ruk-
kenlehne, dirfen keine Klemm- und Quetschstellen entstehen.
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Fur die Héhenverstellung der Sitzflache dirfen nur bruchsichere Gasdruck-
federn verwendet werden.

Gasdruckfedern mit integriertem Bedienungshebel diirfen nicht verwendet
werden (siehe SICHERUNG).

Arbeitssitze sollen mit sinnfallig zu betitigenden Stellteilen ausgestattet
sein.

Aufstiegshilfen sollen aus einer geschlossenen Trittfliche bestehen. Bei ei-
nem Rohr besteht Abrutschgefahr, und man kann sich auBerdem noch mit
dem FuB verfangen.

Drehstihle, bei denen die Aufstiegshilfe an der Sitzflache befestigt ist, sollen
stark gebremst drehbar sein. Glinstiger ist eine Drehungsverriegelung, die im
Sitzen und Stehen betatigt werden kann.

Die Hohenverstellung von Aufstiegshilfen soll so gesichert sein, daB sie nicht
unbeabsichtigt betatigt werden kann bzw. sich die Héhe nicht von selber
verstellt.

Wenn die maximal einstellbare Sitzflichenhéhe 650 mm und mehr be-
trégt ...

... durfen Arbeitssitze nur mit Gleitern ausgestattet sein.

... isteine Aufstiegshilfe vorgeschrieben.

... durfen Arbeitssitze nicht mit Armlehnen ausgestattet werden.

An Sitzarbeitsplatzen im Biiro- und Dienstleistungsbereich sind folgende
Arbeitsflachenhdhen zu beachten:

flr Schreibtische und an Bildschirmarbeitsplatzen 720 mm bzw. Verstellbe-
reich 680—760 mm;

Blromaschinentische sollen ab 650 mm hoch bzw. von 600—680 mm einstell-
bar sein (DIN 4549); dazu passen Biirodrehstiihle nach DIN 4551 (Entwurf)
mit einstellbaren Sitzhdhen von 420-530 mm. Fiir kleine Personen ist hierbei
eine FuBstltze erforderlich!

Die Arbeitsflichenhohe von Sitz-/Steharbeitsplitzen richtet sich nach der fiir
die Arbeit im Stehen erforderlichen Hdhe (DIN 33 406 [Entwurf]):
Schreibarbeiten 1000-1250 mm

Handarbeit 900-1150 mm

(Hantieren mit groBeren Teilen, Waren einpacken usw.).

Die Sitzflachenhohe soll dazu von 720-900 mm einstellbar sein. Dementspre-
chend sind FuBstlUtzenhdéhen bis zu 500 mm erforderiich.

Bei der arbeitsaufgabengerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen sind dar-
Uber hinaus Arbeitsablaufe, Sichtverhaltnisse und Greifraume zu beachten.

Stellteile miissen sicher betétigt werden kdnnen. Dabei diirfen die Stellbewe-
gungen nicht durch Teile des Arbeitssitzes (Arm- und Riickenlehnen, SitzfuB)
behindert werden. — Schaltelemente und Tastaturen sind nach der Haufigkeit
des Gebrauchs und nach ihrer Funktion im optimalen bzw. erweiterten Ar-
beitsbereich der Hande anzuordnen (siehe Bild 14). — FuBschalter sollen in
die FuBstlitze integriert werden.

5 Arbeitssitze
fur verschiedene
Arbeitsplatze
im Biiro- und
Dienstleistungs-
bereich

5.1 Das System
Arbeitssitz—
Arbeitsfldche -
FuBstiitze

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 39 / Arbeitssitze 2
Herausgeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz, Dortmund, 1988



5.2 Einsatzbeispiele
fiir Arbeitssitze im
Biiro- und Dienst-
leistungsbereich
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Armstiitzen an Arbeitssitzen sind in der Regel an Dateneingabeplatzen un-
gunstig. — Bei anderen Arbeitsplatzen sind sie von Vorteil, wenn ein erhebli-
cher Anteil der Arbeitsaufgabe aus Uberwachungstatigkeiten oder Sachbear-
beitertatigkeiten besteht. Armstiitzen sind nur an Arbeitssitzen erlaubt, deren
Sitzflachen nicht hoher als 650 mm eingestellt werden kdnnen!

Die Bewegungsfreiheit zur ungehinderten Arbeitsausfiihrung darf nicht
durch Armlehnen eingeschrankt werden. Wenn seitliche Armbewegungen
erforderlich sind, soll die Riickenlehne insgesamt besonders schmal sein
oder im Bereich der Unterstltzungsflache der Brustwirbel schmaler werden
(Dreiecksform). An typischen Dateneingabe-Arbeitsplatzen darf die Riicken-
lehne des Arbeitssitzes nicht breiter als 360 mm sein.

Zur Bewegungsfreiheit fiir Ausgleichsbewegungen soll geniigend Raum
eingeplant werden. Der Mindestbeinfreiraum (siehe Bilder 14 und 15) muB
garantiert sein. Es muB genigend Platz vorhanden sein, um sich bequem
zurticklehnen zu kénnen und sich unbehindert zu setzen bzw. aufstehen zu
kénnen.

Bild 14: Arbeitsbereich der Hande
in Tischhohe und Breite des Min-
R destbeinfreiraums

optimaler Arbeitsbereich der Hande

erweiterter Arbeitsbereich der Hande (nach: LANGE u. a., 1981)

Breite des Mindestbeinfreiraums; fir Arbeitsflichenhdéhen (iber 850 mm
muB die Breite des Beinraums mindestens 800 mm betragen (nach: DIN
33406 [Entwurf])

ow> |

Bild 15: Hohe und Tiefe des Min-
destbeinfreiraums an Sitzarbeits-
pldtzen

5-15°

<—650mm—>1

Bilder 16 und 17: Kassenarbeitsplatz mit manueller Eingabe der Preise

(Selbsthedienungsrestaurant). Die Riickenlehne sollte benutzt werden,
auch wenn man nur kurzzeitig sitzt!
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Bilder 18 und 19: Schalterarbeitsplatz/Kundenberatungsstelle. Die Héhe
des Tresens betréagt 1100 mm (Steharbeitsh6he Schreibarbeiten 1000-1250
mm). An der Arbeitsstelle des Beraters wird durch Anheben des FuBbo-
dens eine Arbeitsflichenhdhe von 720 mm (fiir Schreibarbeiten im Sitzen)
erreicht.

1020 mm

&= //‘—g—
g

Bilder 20 und 21: Schalterarbeltsplatz mit Bildschirmarbeitsstelle. Die Hohe
des Tresens liegt fiir manuelle Tétigkeiten zwischen 900 und 1150 mm. Ein
hoher Arbeitssitz ermdglicht auf der Seite des Schalterpersonals eine Ar-
beitsflichenhohe ab 650 mm.

Bild 22: Kassenarbeutsplatz mit ei- Bild 23: Kundenberatun— zusitz-
nem Arbeitssitz fiir kurzzeitige Ent- licher Einsatz eines Hockers an
lastung kurzzeitig genutzter Arbeitsstelle.
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Bilder 24 und 25: Bildschirmarbeitsplatz. An hohenverstellbaren Arbeits-
tischen kann oft auf FuBstiitzen verzichtet werden.

Bild 26: CAD-Arbeitsplatz. Die Bild 27: Arbeitsplatz eines Sachbe-

Dreiecksform der Riickenlehne arbeiters. An Arbeitsplatzen mit
bietet Bewegungsraum im Arm-/ gemischten Tatigkeiten sind Arm-
Schulterbereich. lehnen von Vorteil.

Bilder 28 und 29: Hocksitze (Kniesitze) bieten neue, zuséatzliche Moéglichkei-
ten zu sitzen.
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ArbStéttV — Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnu ng) vom
20. 3.1975,BGBI.1S.729

ASiG — Gesetz lber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz vom 12. 12. 1973,
BGBI.IS. 1885

ASR - Arbeitsstattenrichtlinien zu § 25 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung
»Sitzgelegenheiten” :

BetrVerfG — Betriebsverfassungsgesetz vom 15. 1. 1972, BGBI.IS. 13

GtA — Gesetz Uber technische Arbeitsmittel (Geréatesicherheitsgesetz) vom
24. 6. 1968, BGBI. | S. 717ff, in der Fassung vom 18. 2. 1986 mit: Allgemeine
Verwaltungsvorschrift und Verzeichnisse A und B; Verordnungen (elektri-
sche Betriebsmittel/Priifstelien)

Sicherung von bruchgefahrdeten Gasfedern in Drehstiihlen und Drehsesseln
inbesondere fiir Blro-, Produktions- und Haushaltsbereiche. Merkblatt der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und der Zentralstelle fiir Unfallverhiitung
und Arbeitsmedizin des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften, FachausschuB Verwaltung, 1983

DIN 4549 - Schreibtische, Biiromaschinentische und Bildschirmarbeits-
tische: MaBe. November 1982

DIN 4551 — Blrodrehstihle und Biirodrehsessel: Sicherheitstechnische An-
forderungen, Prifung. April 1985 (Entwurf)

DIN 4556 — FuBstiitzen flr den Biiroarbeitsplatz: Anforderungen, MaBe. Fe-
bruar 1983

DIN 66234 Teil 6 — Bildschirmarbeitsplatze: Gestaltung des Arbeitsplatzes.
Dezember 1984

DIN 68131 — Rollen fiir Drehstiihle und Drehsessel. Oktober 1986

DIN 68877 — Arbeitsdrehstuhl. Juli 1981

6 Gesetze,
Vorschriften
und Regeln

Arbeitssitz im industriellen Produktionsbereich, Der . . .: Vortrage eines Sym- 7 Schrifttum

posiums 1979 in Dortmund. Schriftenreihe der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz, Tagungsbericht Nr. 26. Wirtschaftsverlag NW, Bremerhaven, 1980

Diebschlag, W., u. a.: Arbeitssitze wie sie sein sollen: Ein Anforderungskata-
log fur die Praxis. BMFT-HdA-Bericht Band 51. VDI-Verlag, Dusseldorf, 1983

Dupuis, H.; Rieck, A.: Menschengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen des
Verkaufspersonals. BMA-HdA-Bericht Band 6. Der Bundesminister far Arbeit
und Sozialordnung, Bonn, 1978
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Grandjean, E.; Hinting, W.: Sitzen Sie richtig? Sitzhaltung und Sitzgestal-
tung am Arbeitsplatz. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, 5. durchgesehene Auflage, Miinchen, 1983

Jiurgens, H. W.; Helbig, K.; Véisch, U.: Arbeitsflachen- und Sitzflichenhdhen:
Anthropometrisch-ergonomische Untersuchung zur Gestaltung des Arbeits-
platzes. BMA-HdA-Bericht. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Bonn, 1976

Karig, D.; Loog, D.: Sicherheitstechnische Festlegung fir Drehstiihle mit
gasdruckgesteuerter Hohenverstellung. Forschungsbericht Nr. 400 der Bun-
desanstalt flr Arbeitsschutz, Dortmund. Wirtschaftsverlag NW, Bremerhaven,
1985

Lange, W.; Kirchner, J.-H.; Lazarus, H.; Schnauber, H.: Kleine ergonomische
Datensammlung. Hrsg. Bundesanstalt flir Arbeitsschutz, Ausgabe 1981, und
4., erweiterte Auflage, Dortmund, 1985

Stehhilfen am Arbeitsplatz (Quartheft). Hrsg. Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz, Dortmund, 1983

Thema 1: Tisch und Stuhl — ein System (Broschiire). Deutsche Messe- und
Ausstellungs AG, Hannover. Wissenschaftliche Beratung: Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Unfallforschung, Dortmund. Hannover, 1975

Windberg, H.-J.; Rademacher, U.; Lange, W.: Stehhilfen am Arbeitsplatz:
Moglichkeiten und Grenzen ihres Einsatzes. Forschungsbericht Nr. 322 der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz, Dortmund. Wirtschaftsverlag NW, Bremer-
haven, 1982

Kirchner, A.; Kirchner, J.-H.: Sitzen — alles 0.k.?, Band 1-3 (Quarthefte). Hrsg.
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz, Dortmund, 1987

Arbeitssitze flr Behinderte:

Gestaltung von Arbeitsplatzen fiir Behinderte (Quartheft). Hrsg. Bundeszen-
trum Humanisierung des Arbeitslebens bei der Bundesanstalt flir Arbeits-
schutz und Unfallforschung, Dortmund, 1981

Wieland, K.; Laurig, W.; Mecheln, H.-D.: Arbeitsplatze flr Behinderte: Doku-
mentation technischer Arbeitshilfen. Forschungsbericht Nr. 233 der Bundes-
anstalt fir Arbeitsschutz, Dortmund. Wirtschaftsverlag NW, Bremerhaven,
1980
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