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VORWORT

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

der Bericht ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
2014“, den die Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA) im Auftrag des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) erstellt, gibt einen Uber-
blick Uber wichtige Bereiche des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes in Deutschland. Der Bericht stellt auch in
diesem Jahr umfangreiches Zahlenmaterial zu Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten, Verrentungen, Arbeitsunféahig-
keit und Arbeitsbedingungen zur Verfligung.

Neben der Information Uber Aktivitdten der wichtigsten Arbeitsschutzakteure in Deutschland
richtet der diesjahrige Bericht seinen Blick auch auf Strategien und Aktivitaten der internatio-
nalen Partner im Arbeitsschutz. Im Schwerpunkt ,Pravention — Eine Frage der Kultur?!* wird
die weltweite Strategie ,Vision Zero“ vorgestellt, die auch eines der Topthemen des XX.
Weltkongresses fur Sicherheit und Gesundheit 2014 in Frankfurt a. M. war. Zwei Anséatze zur
Praventionskultur aus Singapur und den USA werden ausfihrlicher beschrieben.

Ich hoffe, dass die Datengrundlage und die dariber hinausgehenden Informationen dieses
Berichtes Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, bei lhrer engagierten Arbeit im Bereich von
Sicherheit und Gesundheitsschutz als Unterstlitzung dienen werden.

(X,

Isabel Rothe
(Prasidentin der BAuA)
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Zusammenfassung

1. Zusammenfassung

Der Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014 zeigt — als Fortschreibung des ausfiihrlichen Vor-
jahrsberichtes — die Verdnderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz auf. Zudem enthélt er Kurzberichte
verschiedener Arbeitsschutzakteure: Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA), Arbeitsschutzbehor-
den der Lénder, Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung (UVT). Auch die Aktivitdten der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA) werden dargestellt. Der diesjahrige Schwerpunkt nimmt Préventionsansatze aus
Singapur und den USA in den Fokus und gibt einen Einblick in den XX. Weltkongress, der 2014 in Frank-
furt/Main stattfand.

Im Jahr 2014 verzeichnete das Statistische Bundesamt 39,9 Millionen Erwerbstétige, von denen mehr als ein
Viertel in Teilzeit arbeiten (28,3 %). Bei den Ménnern stieg der Teilzeit-Anteil weiterhin leicht auf 10,4 %,
wahrend er bei den Frauen weiter leicht gesunken ist (47,6 %). Der Trend des sinkenden Befristungsanteils setzt
sich ebenfalls fort (2014: 9,1 %). Die Anteile der Erwerbstétigen, die stdndig oder regelméaRig abends (24,6 %),
nachts (9,4 %), an Samstagen (23,7 %), an Sonn- und Feiertagen (13,8 %) oder in Schichten (15,5 %) arbeiten,
hat sich dagegen im Vergleich zum Vorjahr nur wenig veréndert.

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle stabilisiert sich unterhalb der Millionengrenze und sinkt auf ein
erneutes Minimum (955.919). Gleiches gilt auch flr die Unfallquote je 1.000 Vollarbeiter, die mit 23,7 eben-
falls einen neuen Tiefststand erreicht. In einzelnen Wirtschaftszweigen liegt die Quote aber nach wie vor deut-
lich hoher. Hier sind insbesondere das Baugewerbe (61,7) und Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsor-
gung und Beseitigung von Umweltschéden (54,4) zu nennen. Die tédlichen Arbeitsunfalle hingegen sind im
Vergleich zum Vorjahr leicht auf 639 Todesfélle gestiegen. Betrachtet man die langerfristige Zeitreihe ist dies
nach 2013 (606) und 2009 (622) der drittniedrigste Wert — die Quote je 1.000 Vollarbeiter war mit 0,015 nur im
Vorjahr leicht niedriger als 2014 (0,016).

Im Vergleich zum Vorjahr waren 2014 etwas mehr Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit zu verzeich-
nen (75.102; +0,6 %). Auch die Zahl der Anerkannten Berufskrankheiten (16.969; +3,4 %) und der neuen Ren-
tenfalle (5.277; +7,1 %) sind leicht gestiegen. Diese Anstiege sind aber zumindest zum Teil auf die Erweiterung
der Berufskrankheitenliste in 2015 zurlickzufiihren, die bei einigen Erkrankungen auch 2014 schon die ,,Aner-
kennung wie eine Berufskrankheit* ermdglichte. Die Zahl der Todesfalle mit Tod infolge der Berufskrankheit
ist mit 2.469 wieder etwas héher als im Vorjahr (2.357) — bei l&ngerfristiger Betrachtung der Zeitreihe aber
ziemlich stabil. Hauptursache sind nach wie vor Asbestfolgeerkrankungen.

Im Jahr 2014 sind 122,5 Arbeitsunfahigkeitsfalle je 100 Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung zu
verzeichnen. Die einzelne Arbeitsunfahigkeit dauerte durchschnittlich 12,2 Tage. Schéatzungen zufolge ergibt
sich damit ein Volumen von 543 Millionen Arbeitsunfahigkeitstagen in Deutschland, wovon etwa 126 Millio-
nen auf Muskel-Skelett-Erkrankungen, 79 Millionen auf Psychische und Verhaltensstérungen entfallen. Wéh-
rend diese beiden Diagnosen ein ahnliches VVolumen an Arbeitsunfahigkeitstagen haben wie im Vorjahr, ist es
bei den Krankheiten des Atmungssystems mit etwa 66 Millionen deutlich niedriger als 2013 (83 Millionen).

Die Anzahl der Verrentungen wegen verminderter Erwerbsfahigkeit ist in 2014 leicht ricklaufig (2014:
169.281; 2013: 175.135), was sich durchgangig bei allen Diagnosegruppen und beiden Geschlechtern zeigt. Die
starksten Riickgange sind bei den Muskel-Skelett-Erkrankungen zu verzeichnen (-8,2 %), die geringsten bei den
Psychischen und Verhaltensstérungen (-2,4 %).

Der Bericht gibt — neben den hier aufgefiihrten Veranderungen — auch einen Uberblick iiber Personalstand (in
Uberarbeiteter Form), Schulungen und andere Daten der Unfallversicherungstrager und der Arbeitsschutzbehor-
den der Lander. Weiterhin erhdlt er Daten zum Schillerunfallgeschehen und Schatzungen zu volkswirtschaftli-
chen Ausfallkosten aufgrund von Arbeitsunféhigkeit.
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gegenuber
2014 2013
ErWerDSTALIQE ...ooveieieeieee e s 39,942 Mio. +0,8 %
Meldepflichtige Arbeitsunfalle ... 955.919 -0,3%
Todliche ArDeitSUNTAIIE ..o e 639 +5,4 %
M BELIIED .ot 487 +0,8 %
M SEFARENVEIKENT ...ttt sre e eneas 152 +23,6 %
Meldepflichtige WegeunTalle ...........cooviviiiiieecce e 176.443 -6,1 %
TOAIiche WEGEUNTAIIE ..o e 332 +1,8 %
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit ..o 75.102 +0,6 %
Anerkannte Berufskrankheiten ... 16.969 +3,4 %
NEUE RENLENTAIIE ... e 5.277 +7,1 %
Todesfélle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit ..........c..cccccooeivennene 2.469 +4,8 %
Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung ..........cccoccoovviiviicicicnic e 13.981 Mio. € +0,5 %
Renten an Verletzte und Hinterbliebene ..., 5.623 Mio. € +0,3 %
Pravention und Erste Hilfe ..o 1.148 Mio. € +4,2 %
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2. Erlauterungen
2.1 Begriffe

Betrieb

Produktionsstatte, die Sachgtiter oder Dienstleistungen erstellt, auch 6rtlich getrennte Niederlassungen der Un-
ternehmen, einschlieBlich der zugehdrigen oder in der Nahe liegenden Verwaltungs- und Hilfsbetriebe.

In die Statistiken der gewerblichen Berufsgenossenschaften geht die Anzahl der Unternehmen (Betriebe, Ver-
waltungen, Einrichtungen, Tatigkeiten) ein, wobei sich die Einteilung nach BetriebsgréRe unter Verwendung
des statistischen Begriffs des Vollarbeiters am europdischen Standard orientiert.

Im Bereich der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wird keine GroéReneinteilung der Unternehmen nach
Anzahl der Beschaftigten vorgenommen.

In den Statistiken der Bundeslander (Jahresbherichte) gehen die Betriebe im Sinne von Betriebsstétten in die
Statistik ein.

Betriebsstéatte

Eine Betriebsstétte ist eine ortlich fixierte Geschaftseinrichtung, in dem das Unternehmen seine gewerbliche
Tatigkeit ausubt.

In den Statistiken der Bundeslander zdhlen Filialbetriebe und Betriebsteile mit anders lautender Anschrift als
einzelne Betriebsstéatten. Nicht zu den Betriebsstétten zahlen dagegen Baustellen, Anlagen ohne standigen Ar-
beitsplatz (z. B. Aufzuganlagen in Wohnhdusern, Pumpstationen, Sprengstofflager), Ausstellungsstande auf
Messen, Mérkten und Volksfesten, Strallen und Wasserfahrzeuge, Heimarbeitsstatten und private Haushalte
ohne Beschaftigte.

Erwerbstéatige

Erwerbstétige sind Personen, die als abhéngig Beschaftigte in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis stehen, als
Selbststandige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder als mithelfen-
de Familienangehdrige tétig sind. Quelle der in diesem Bericht ausgewiesenen Erwerbstatigenzahlen nach Sta-
tus (abhéngig Beschéftigte, Selbststandige einschlielich mithelfende Familienangehorige), Wirtschaftszweigen
und Bundeslandern sind die vom Statistischen Bundesamt verdffentlichten Zahlen aus dem Mikrozensus 2014.

Selbststandige

Zu den Selbststandigen gehdren tatige Eigentimer/-innen und Miteigentiimer/-innen in Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, selbststdndige Landwirte/-innen (auch Pé&chter/-innen), selbststandige Handwerker/-
innen, selbststdndige Handelsvertreter/-innen, freiberuflich und andere selbststéndig tatige Personen.

Mithelfende Familienangehorige

Zu den mithelfenden Familienangehorigen werden alle Personen gerechnet, die regelmdRig unentgeltlich in
einem Betrieb mitarbeiten, der von einem Familienmitglied als Selbststandige/-r geleitet wird.

Beschaftigte

Als Beschéftigte zahlen Arbeiter/-innen, Angestellte, Beamte/-innen, Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen,
Soldaten/-innen auf Zeit, Wehr- oder Bundesfreiwilligendienstleistende, Auszubildende, Praktikanten/-innen
oder Volontére/-innen, die in einem Arbeits- und Dienstverhdltnis stehen und hauptséchlich diese Tatigkeit
ausuben. Eingeschlossen sind auch Heimarbeiter/-innen.

Arbeitsunfall
Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicherte Person infolge der Ausiibung einer versicherten Téatigkeit
innerhalb und auRerhalb der Arbeitsstatte erleidet (vgl. § 8 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — SGB VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemaR § 193 SGB VII meldepflichtig, wenn eine versicherte Person durch einen Unfall getotet
oder so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig ist.
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Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine versicherte Person auf dem Weg zum oder vom Ort der
versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei handelt es sich schwerpunktmaRig um Straenverkehrsunfélle, diese stel-
len mehr als die Halfte der Wegeunfalle. Wegeunfélle sind gemal § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB VII den Arbeits-
unféllen gleichgestellt.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von 30 Tagen
nach dem Unfall eingetreten ist.

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durchschnittlichen Unfallhdufigkeit bezogen auf die geleistete Arbeits-
zeit (Arbeitsunfélle je 1 Mio. Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der Vollarbeiter (Arbeitsunfélle je
1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,,neue Unfallrente* wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw. Wegeunfal-
le ausgewiesen, fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine
Rente an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das SGB VII be-
stimmt die VVoraussetzungen fir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an
Versicherte eine Minderung der Erwerbsféhigkeit um mindestens 20 % Uber die 26. Woche nach dem Unfall
hinaus bestehen. Fur die Ubrigen Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegeunfall erleiden, erbringen die Un-
fallversicherungstrager Bar- und Sachleistungen fur medizinische, berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung auf der Grundlage von § 9 Abs. 1 SGB VIl durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiten (BK) bezeichnet und die Versicherte
infolge der Ausubung einer versicherten Tétigkeit erleiden (vgl. Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung
(BKV) vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der Dritten Verordnung zur Anderung der Berufskrankheiten-
Verordnung (3. BKV-AndV) vom 22. Dezember 2014 — im nachfolgenden Text BK-Liste genannt). Dariiber
hinaus ermdglicht 8 9 Abs. 2 SGB VII im Einzelfall die Anerkennung und Entschédigung einer nicht in der BK-
Liste aufgefuhrten Krankheit wie eine Berufskrankheit, soweit aufgrund neuer Erkenntnisse der medizinischen
Wissenschaft die Voraussetzungen flr die Bezeichnung als Berufskrankheit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen haben nach § 202 Satz 1 SGB VI bei begriindetem Verdacht auf das Vorlie-
gen einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir Unternehmer/-innen besteht nach § 193 Abs. 2 SGB VII
Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fur das Vorliegen einer Berufskrankheit. Es kdnnen jedoch auch Versicherte,
Krankenkassen oder andere Stellen den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit, wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer Berufs-
krankheit im Feststellungsverfahren bestatigt hat, d. h. eine Krankheit gemaR § 9 Abs. 1 SGB VII vorliegt bzw.
eine Krankheit, die gemaR § 9 Abs. 2 SGB VI wie eine Berufskrankheit zu entschédigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente* wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der anerkannten
Berufskrankheiten ausgewiesen, fur den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfin-
dung) oder eine Rente an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist.
Das SGB VII bestimmt mit § 56 Abs. 1 die VVoraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung
fiir die Zahlung einer Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % Uber die
26. Woche nach Erkrankung hinaus bestehen. Fir die Ubrigen Versicherten, die an einer anerkannten Berufs-
krankheit leiden, erbringen die Unfallversicherungstrager Bar- und Sachleistungen fir medizinische, berufliche
und/oder soziale Rehabilitation.
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Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erftllt

Bei einer Reihe von Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber neben den Ublichen arbeitstechnischen bzw.
medizinischen Voraussetzungen zusétzliche Bedingungen als zwingende Voraussetzung fir die Anerkennung
des Versicherungsfalles festgelegt. Dies bedeutet, dass eine Erkrankung trotz nachgewiesener beruflicher Verur-
sachung versicherungsrechtlich nicht als Berufskrankheit anerkannt wird, wenn sie nicht zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen hat, die fir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krank-
heit ursachlich waren oder sein kénnen. Die Fallgruppe ,,Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versi-
cherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfullt* bezieht sich auf Félle, bei denen entweder das Kriterium der
Schwere oder des Aufgabezwangs (noch) nicht erfillt sind, so dass eine Anerkennung (noch) nicht erfolgen
kann. Hier bemuhen sich die UV-Trédger intensiv, um den Eintritt des Versicherungsfalls zu vermeiden und
erbringen Leistungen nach 8 3 Abs. 1 BKV (MalRnahmen gegen Berufskrankheiten zur Individualprévention) im
Rahmen eines sogenannten kleinen Versicherungsfalles. Dabei kann es sich um technische und organisatorische
Malnahmen, personliche SchutzmafRnahmen, Aufklarung und Verhaltenspravention und/oder vorbeugende
medizinische MaRnahmen handeln.

Tod infolge einer Berufskrankheit

Tod als Folge einer Berufskrankheit wird dann angenommen, wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache oder
mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des Todes war.

Unfallversicherungstrager

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und der Unfallversicherungstréger der offentlichen Hand. Daneben besteht seit 1. Januar 2013 die
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, als Tréger der landwirtschaftlichen Unfallversi-
cherung, hierbei fhrt sie die Bezeichnung Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,,Vollarbeiter* ist eine statistische RechengréRe und dient zur Berechnung von Unfallhdufigkeiten.
Die verschiedenen zeitlichen Beschiftigungsverhaltnisse (z. B. Teilzeitbeschaftigung, Uberstunden) der Versi-
cherten, werden zur Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschéftigungsverhéltnisse mit normaler ganztégi-
ger Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbeiter flieRen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Tétige, Blut-
spender/-innen und Arbeitslose ein, die ebenfalls in der Unfallversicherung versichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen Unfallversicherung

Der 8§ 2 SGB VII bezeichnet den kraft Gesetzes versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Versicherungspflicht kraft Satzung erweitert werden kann. § 6 regelt die freiwillige
Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind demnach u. a. (beispielhafte, verkirzte Aufzahlung):

— Beschéftigte (Arbeitnehmer/-innen),

— Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerkstétten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer/-innen, ihre mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen Familienangehdrigen,
— Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder durch geeignete Tagespflegepersonen betreut werden,

— Schiler/-innen und Studierende,

— Bestimmte Personen, die im Interesse des Gemeinwohls tatig werden (z. B. Mitarbeiter/-innen in Hilfsorga-
nisationen, Lebensretter/-innen, Blutspender/-innen; Zeugen/-innen, Schéffen/-innen),

— Arbeitslose, wenn sie auf Aufforderung der Arbeitsagentur die Agentur oder eine andere Stelle aufsuchen,
— Rehabilitanden/-innen,

— bestimmte ehrenamtliche Personen,

— héusliche Pflegepersonen,

— Gefangene bei einer Beschéftigung,

— Entwicklungshelfer/-innen,

— Unternehmer/-innen und ihre mitarbeitenden Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind oder sich freiwillig
versichert haben.

Fur Beamte/-innen gelten besondere Vorschriften zur Unfallfiirsorge.
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Versicherungsverhaltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personenkreises (88 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Téatigkeiten, die den
Versicherungsschutz der Unfallversicherung und damit ein Versicherungsverhéltnis begriinden. Diese Versiche-
rungsverhaltnisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei der versicherten Person eine Mehrfachversicherung
vorliegt z. B. als Beschaftigte/-r und daneben als ehrenamtlich Tatige/-r.

Gewichtete Versicherungsverhéltnisse

Da die fur die Berechnung von Wegeunfallquoten optimale Bezugsgrofie, ndmlich die Zahl der auf dem Weg
zur Arbeit zurlickgelegten Kilometer, nicht zur Verfligung steht, wird die verfiigbare Zahl der Versicherungs-
verhéltnisse zugrunde gelegt. Die Zahl der Versicherungsverhaltnisse wird jedoch fur diejenigen Gruppen von
Versicherten, die eine deutlich geringere Zahl von versicherten Wegen als Unternehmer/-innen und abhéngig
Beschaftigte zuriicklegen, entsprechend ihrem tatsachlichen Risiko gewichtet. Der Gewichtungsfaktor betrégt
fur

— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 11 0,5

— Pflegepersonen 0,5

— Hausangestellte 0,3

— Versicherte bei nicht gewerbsmaRigen Bauarbeiten 0,25

— ehrenamtlich Tétige 0,1

— Tatige in Unternehmen, die Hilfe leisten 0,1

— Arbeitslose 0,02

— sonstige regelméRig in nicht unerheblichem Umfang Tatige 0,01

— Rehabilitanden/-innen 0,005

— Blutspender/-innen 0,002

— Strafgefangene 0,0.

GKV-Mitglieder

In die Statistiken zur Arbeitsunfahigkeit und die Schatzungen der Volkswirtschaftlichen Kosten gehen Daten
der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldan-
spruch ein. D. h. Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehérige werden hierbei nicht berlicksichtigt.

Klassifikationen

Links zu den benutzten Klassifikationen sind unter http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-
Praxis/Statistiken/Klassifizierungen/Klassifizierungen.html zu finden.
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Erlauterungen

2.2 Abkirzungen

a.n.g = anderweitig nicht genannt

BAUA = Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
BK = Berufskrankheit

BKV = Berufskrankheiten-Verordnung

BMAS = Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DRV = Deutsche Rentenversicherung

GDA = Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie

GKV = Gesetzliche Krankenversicherung

ICD = International Statistical Classification of Diseases (dt.: Internationale Klassifikation von Krankheiten)

INQA = Initiative Neue Qualitat der Arbeit

ISCO = International Standard Classification of Occupations (dt.: Internationale Standardklassifikation der
Berufe)

LASI = Lénderausschuss fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

Mio. = Millionen

Mrd. = Milliarden

NACE = Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés européennes
(dt.: Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft)

NAK = Nationale Arbeitsschutzkonferenz

RVO = Reichsversicherungsordnung

SGB = Sozialgesetzbuch

SUV = Schiler-Unfallversicherung

SVLFG = Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Tsd. = Tausend

UVT = Unfallversicherungstrager

WZ = Wirtschaftszweig

2.3 Symbole
Hinweise im Textteil auf weiterfilhrende Tabellen im Tabellenteil mit Tabellenbezeichnung:

Logos zur Differenzierung der Darstellungen nach den verschiedenen Unfallversicherungstragern:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung g U K‘ BG

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau )
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Erlauterungen

Piktogramme zur Differenzierung der Themenfelder:

Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Rechtliche Rahmenbedingungen

Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

Unfallgeschehen

Berufskrankheitengeschehen

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Ressourcen und Aktivitaten des betrieblichen Arbeitsschutzes

Aus-, Weiter- und Fortbildung im Bereich Sicherheit und Gesundheit

Pravention und Wirtschaftlichkeit

Schillerunfallgeschehen
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Uberblick — Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

3. Uberblick zum Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

3.1 Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Fur die Beschreibung der Erwerbsbevélkerung in diesem Abschnitt werden Zahlen der Statistischen Amter
genutzt.

Abb. 1:  Erwerbsbevélkerung in Deutschland 2014

Gesamtbevélkerung
Bevolkerung 80,9
davon:
Erwerbspersonen Nichterwerbspersonen
Beteiligung am Erwerbsleben 38,9
davon: ——>
) _ Erwerbstatige 2,1 Erwerbslose
Stand des Arbeitsverhéltnisses 39,9
o v | [ Selbstandige und mithelfende
abhangig Beschaftigte - . }
Beschaftigungsart R 4,4 Familienangehorige
Angestellte = | Arbeiter/-innen
Berufliche Stellung (1,5 Auszubildende! |
| 42,0 Beamte/-innen |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Anzahl in Mio.

1 Auszubildende in anerkannten kaufméannischen, technischen und gewerblichen Ausbildungsberufen
Rundungsfehler
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Jahresdurchschnitt 2014

Abb. 2:  Bevdlkerung und Erwerbstatige nach Altersgruppen in Deutschland 2014

Anteil Erwerbstétige

60 - 65

55-60

50 - 55

... Jahre

45 - 50
40 - 45
35- 40

... bis unter

30-35

25-30

Alter von

20-25
B davon Erwerbstétige

[D Bevolkerung ]

15-20

7 .8
Anzahl in Mio.

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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Uberblick zum Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Abb. 3:  Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Deutschland — von 2011 bis 2014

Erwerbstatige in Mio.
45

40 ~

* 2011 2012 2013 2014
Quelle: Stati_stisches Bundesamt, Jahresdurchschnittszahlen TA1
(Basis: Zensus 2011)
Tab. 1: Beschéftigte nach ausgewahlten Arbeitsbedingungen 2011 - 2014
Arbeitsbedingungen Beschaftigtenquoten in Prozent
2014 2013 2012 2011
Teilzeit! 28,3 28,4 27,2 27,2
Manner 10,4 10,3 9,8 9,6
Frauen 47,6 47,9 46,1 46,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 25,6 26,8 23,7 23,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 11,6 11,8 10,9 11,0
Baugewerbe 12,2 12,4 11,9 12,3
Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Information 334 331 33,1 33,3
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 32,1 32,3 31,0 30,5
Offentliche und private Dienstleistungen 37,9 37,9 36,0 35,9
Art des Arbeitsvertrages®
befristet 9,1 9,4 9,7 10,5
unbefristet 90,6 90,4 90,0 89,1
Arbeit zu Hause®
hauptséchlich’ 1,6 1,6 1,6 1,7
manchmal 6,0 6,0 6,1 6,3
nie 92,3 92,3 92,1 91,9

Angabe der Befragten (Zeitreihe nur eingeschrénkt vergleichbar)

In den letzten drei Monaten mindestens die Halfte der Arbeitszeit zu Hause gearbeitet
Quelle: Statistisches Bundesamt

Beschéftigte mit befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertragen in % aller abhangig Beschéaftigten ohne Auszubildende
Beschéftigte, die zeitweise zu Hause arbeiten in % aller abh&ngig Beschéftigten ohne Auszubildende

Teilzeitbeschéftigte in % der abhéngig Beschéftigten einschlieRlich Auszubildende. Teilzeit = bis 2012 weniger als 32 Stunden; ab 2013 nach
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Uberblick — Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Abb. 4:  Erwerbstatigenquoten® in Prozent nach Bundeslandern 2014

Erwerbstatigenquote
Bl =90-100 %
B =80-90%
[ =70-80%
1 =60-70%

' Erwerbstatigenquote = Anteil (in %) der Erwerbstétigen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 65 Jahren
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus TAG6
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Uberblick — Rechtliche Rahmenbedingungen

3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Abb. 5:  Arbeitsschutzsystem der Bundesrepublik Deutschland 2014

Arbeitsschutzsystem
der Verordnungen
- und Richtlinien
Bundesrepublik der EU
Deutschland ILO-

Ubereinkommen

Staatliches Arbeitsschutzrecht Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland der
und der 16 Lander Unfallversicherungstrager
Rechtsetzung

Rechtsetzung (nur nach Bedarfsprifung)
Unfallverhutungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und L&nder

Bund und Lé&nder:
Gesetze, Verordnungen,
Regeln staatlicher Ausschusse

Beratung/Uberwachung Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften der Einhaltung der
durch Staatliche Gewerbeaufsicht Unfallverhttungsvorschriften
bzw. Staatliche Amter fir Arbeitsschutz durch Technische Aufsichtsdienste

Nationale Arbeitsschutz-
Konferenz (NAK)

Ein Verzeichnis der glltigen Arbeitsschutzvorschriften des Bundes (Stand: 20. September 2015) und ein Verzeichnis der Mustervorschriften der

Unfallversicherungstréger (Stand: 1. Oktober 2015) sind diesem Bericht als Anhang 1 und 2 beigefiigt.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014
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Uberblick — Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

3.3 Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

In diesem Unterkapitel werden Aktivitaten der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA), des
Landerausschusses flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), der Unfallversicherungstrédger (UVT) und
der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) vorgestellt.

Der erste Abschnitt enthélt einen Bericht der GDA Uber die Arbeitsprogramme der aktuellen GDA-Periode
2013 - 2018 und die Aktivitaten in Bezug auf Beratung und Uberwachung, Vorschriften und Regelwerk und be-
richtet Uiber die geplante Evaluation der GDA.

Im Rahmen des gemeinsamen Jahresberichtes der deutschen Aufsichtsbehérden werden vom LASI in Kapitel
3.3.2 zwei Schwerpunktthemen anhand von Beispielen aus ausgewdhlten Landern vorgestellt: Arbeitsschutz in
neuen Arbeitsformen (Beispiel aus Rheinland-Pfalz) und risikogesteuerte Aufsichtstatigkeit (Brandenburg).

Die gesetzlichen Unfallversicherungstrager geben anhand von ausgewéhlten Praventionsleistungen (Information
und Kommunikation; Forschung, Entwicklung, Modellprojekte; Ermittlung; Qualifizierung; Vorschriften und
Regeln) einen Einblick in die Vielseitigkeit ihrer Praventionsarbeit. Einen kurzen Einblick in ihre Arbeit gibt
auch die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.

Das Unterkapitel schlie3t mit einer Beschreibung der INQA ab, die neben einer kurzen allgemeinen Einfiihrung
den Fokus des diesjahrigen Berichtes auf das Projekt ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt” (psyGA) legt,
in dessen Rahmen verschiedene Handlungshilfen wie z. B. online-Checks und HérbUcher entstanden sind.

3.3.1 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Unter dem Dach der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) setzen sich Bund, L&nder und
Unfallversicherungstrédger gemeinsam ein fiir die Férderung und Verbesserung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit.

Handlungsfelder der gemeinsamen Préventionsarbeit sind die Vereinbarung und Umsetzung bundesweiter Ar-
beitsschutzziele und -programme, die Ausgestaltung eines abgestimmten Vorgehens bei der Beratung und
Uberwachung der Betriebe sowie die Entwicklung praxisnaher und transparenter Vorschriften und Regeln im
Arbeitsschutz.

Um den Erfolg der GDA einschétzen und Herangehensweisen gegebenenfalls optimieren zu kénnen, haben sich
die Trager der GDA dazu verpflichtet, ihre Zielerreichung fortlaufend zu evaluieren.

Im Jahr 2014 fanden zahlreiche Aktivitaten zur Umsetzung der drei GDA-Arbeitsprogramme statt. Darliber
hinaus wurden die Ergebnisse der Evaluation der ersten GDA-Periode verdffentlicht und auf verschiedenen
fachpolitischen Ebenen diskutiert.

Gemeinsame Arbeitsschutzziele und Arbeitsprogramme

Im Zeitraum 2013 - 2018 arbeiten die Trager der GDA gemeinsam an der Erreichung der folgenden Arbeits-
schutzziele:

— Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes,

— Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich
(MSE),

— Schutz und Stérkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belastung.

Fir die Umsetzung dieser Ziele haben die GDA-Tréger drei Arbeitsprogramme aufgelegt: ,,Organisation®,
»MSE* und ,,Psyche*.

Arbeitsprogramm Organisation

,JArbeitsschutz mit Methode — zahlt sich aus* — Mit diesem Slogan wirbt das Arbeitsprogramm Organisation flr
eine bessere betriebliche Arbeitsschutzorganisation. Denn je besser der Arbeitsschutz in die alltaglichen Prozes-
se und Entscheidungen der Betriebe integriert ist, umso wirksamer ist dieser.

Bei der Umsetzung des Programms kommt ein Mix aus Informationsangeboten, Beratungs- und Uberwa-
chungsmalRnahmen zum Einsatz.
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Seit Februar 2014 fuhrt das Aufsichtspersonal der Arbeitsschutzbehérden und Unfallversicherungstréger abge-
stimmte Betriebsbesichtigungen durch. Dabei werden in den Betrieben insbesondere die betriebliche Arbeits-
schutzorganisation und die Gefahrdungsbeurteilung Gberprift.

Von dem speziell auf die Situation von kleinen und mittleren Unternehmen ausgerichteten Selbstbewertungs-
instrument GDA-ORGAcheck wurden im Jahr 2014 bereits mehr als 170.000 Druckexemplare verteilt; die On-
line-Variante www.gda-orgacheck.de wurde mehr als 100.000 mal aufgerufen.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Organisation.html

Arbeitsprogramm MSE

Unter dem Motto ,,Pravention macht stark — auch Deinen Riicken* soll das Arbeitsprogramm MSE die Praven-
tionskultur in den Betrieben und die Gesundheitskompetenz der Beschéftigten in punkto MSE stérken. Ziel des
Arbeitsprogramms MSE ist es, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-
Bereich zu senken. Daflir setzt das Arbeitsprogramm mit seinen Aktivitaten dort an, wo das MSE-Risiko beson-
ders hoch ist: risikobezogene Téatigkeiten wie schweres Heben und Tragen, sich wiederholende Arbeitsabldufe
oder Bewegungsmangel stehen im Mittelpunkt.

Beschéftigte, Unternehmer/-innen und Fihrungskréfte aber auch Multiplikatoren, wie zum Beispiel Fachkréfte
fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte/-innen und betriebliche Interessenvertretungen, finden auf dem im Jahr 2014
online-geschalteten Portal www.gdabewegt.de vielfaltige Informationen, um Muskel-Skelett-Erkrankungen zu
verringern und zu vermeiden. Das brancheniibergreifend angelegte Portal biindelt alle Angebote der GDA-
Tréger und Sozialpartner zur MSE-Pravention. In einer Produktdatenbank sind mehr als 400 Préventionsange-
bote zielgruppenspezifisch aufbereitet.

Gestartet wurde im Dezember 2014 auch eine Reihe von spezifischen Schulungsangeboten fiir Fihrungskrafte
und Multiplikatoren. Betriebsbesichtigungen durch das Aufsichtspersonal der Lander und Unfallversicherungs-
trager finden seit Herbst 2014 statt.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/MSE.html

Arbeitsprogramm Psyche

»otress reduzieren — Potenziale entwickeln® — unter dieser Devise findet im Arbeitsprogramm Psyche ein Bin-
del von Malinahmen statt, um Gesundheitsrisiken und Erkrankungen — nicht nur psychische Erkrankungen —
von Beschaftigten durch psychische Belastungen entgegenzuwirken. Ziel des Arbeitsprogramms ist es auch, das
Wissen um Praventionsmdglichkeiten zum Schutz und zur Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingten psy-
chischen Belastungen bei Unternehmern/-innen, Fihrungskraften, Personalvertretungen, betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzexperten/-innen sowie beim Aufsichtspersonal der Lander und Unfallversicherungstréger
zu erhohen.

Im Jahr 2014 wurden abgestimmte ,,Empfehlungen zur Umsetzung der Geféhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen® veroffentlicht und Uber zahlreiche Medien und Veranstaltungen verbreitet. Diese Empfehlungen
unterstlitzen Betriebe bei der seit dem Jahr 2013 explizit im Arbeitsschutzgesetz geforderten Beurteilung von
psychischen Belastungen. In sieben Schritten wird die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, ihre
Methoden und Instrumente erldutert.

Dariber hinaus wurde das Internetportal www.gda-psyche.de online geschaltet, das inshesondere Unternehmen
und Beschaftigten einen Uberblick tber Wichtiges zum Thema psychische Belastungen am Arbeitsplatz gibt.
Beispielsweise wird in der Rubrik ,,Arbeit und Psyche von A bis Z* erklart, welche verschiedenen Faktoren das
Wohlbefinden von Beschéftigten beeinflussen und wo es Stellschrauben in den Betrieben gibt.

Parallel wurden im Jahr 2014 Qualifizierungskonzepte fiir das Aufsichtspersonal entwickelt und eine erste
Schulungsreihe bei den Landern und Unfallversicherungstragern durchgefiihrt. Bis zum Jahr 2018 soll das ge-
samte Aufsichtspersonal eine Weiterqualifizierung zu arbeitsbedingten psychischen Belastungen absolviert
haben.

Erarbeitet und erprobt wurde aufRerdem das Erhebungsinstrument des Aufsichtspersonals fur die Betriebsbesich-
tigungen. An der Erprobungsphase im Zeitraum von Mai bis November 2014 waren acht Bundesléander und
sechs Unfallversicherungstréger beteiligt.

Die bundesweiten Beratungs- und UberwachungsmaRnahmen des Aufsichtspersonals im Rahmen dieses Ar-
beitsprogramms finden seit dem ersten Quartal 2015 statt.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Psyche.html
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Beratung und Uberwachung

Basierend auf gemeinsamen Leitlinien und einem Daten- und Informationsaustausch zu Betriebsbesichtigungen
tragt die GDA dazu bei, die praktische Zusammenarbeit der staatlichen Arbeitsschutzbehorden und der Unfall-
versicherungstréger bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe zu verbessern.

Ergebnisse der im Rahmen der Evaluation (s.u.) im Jahr 2012 durchgefiihrten Aufsichtspersonalbefragung
hatten gezeigt, dass die Trager der GDA noch weitere Anstrengungen unternehmen mdissen, um eine einheitli-
che Anwendung der bereits erarbeiteten Leitlinien in der Beratungs- und Uberwachungspraxis flachendeckend
sicher zu stellen. In der Befragung gaben noch etwas mehr als die Hélfte (55 %) der Befragten an, dass sie zu
den Leitlinien nicht ausreichend informiert, geschult oder unterwiesen wurden.

In den Jahren 2014 und 2015 stand daher die Umsetzung der Leitlinien auf der Tagesordnung der regelmaRigen
Erfahrungsaustausche zwischen Landern und Unfallversicherungstrdgern. Im Jahr 2014 haben 16 Erfahrungs-
austausche stattgefunden, an denen insgesamt rund 700 Beschaftige der Aufsicht der Lander und Unfallversi-
cherungstréger teilgenommen haben.

Die inhaltlichen und datenschutzrechtlichen Abstimmungen zum gemeinsamen Datenaustauch (ber Betriebsbe-
sichtigungen zwischen Landern und Unfallversicherungstragern konnten Ende 2014 erfolgreich abgeschlossen
werden.

Seit Januar 2015 koénnen sich Lander und Unfallversicherungstrager gegenseitig tber das ,,Wer, Wann und Wo*
von Betriebsbesichtigungen informieren und nach einem Ampelsystem Uber die wesentlichen Ergebnisse aus-
tauschen.

Vorschriften und Regelwerk

Bund, Lander und Unfallversicherungstrager arbeiten kontinuierlich daran, das VVorschriften- und Regelwerk im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu optimieren und aufeinander abzustimmen. Erreicht werden
soll, dass die Arbeitsschutzvorschriften in sich konsistent, praxisnah und fur alle Beteiligten leicht handhabbar
sind.

Fur eine bessere Orientierung im Regelwerk der Unfallversicherungstrager sorgt seit Mai 2014 eine neue Sys-
tematik. Diese ist notwendig geworden, um Uberschneidungen, die sich aus der Fusion der beiden Spitzenver-
bénde von Berufsgenossenschaften und 6ffentlichen Unfallversicherungstrdgern ergeben hatten, zu bereinigen
und zu vereinheitlichen. Durchgéngig werden die Schriften jetzt in vier Kategorien eingeteilt: DGUV Vorschrif-
ten, DGUV Regeln, DGUV Informationen und DGUV Grundsétze. Parallel dazu erhdlt auch das Nummerie-
rungssystem der Schriften eine neue Ordnung. Jede Publikation des ,,Vorschriften- und Regelwerks der DGUV*
erhalt eine eigene, in der Regel sechsstellige Kennzahl. Nur die Unfallverhltungsvorschriften werden ein- bis
zweistellige Ziffern haben. In einer Transferliste sind die bisherigen und neuen Nummern zusammengestellt.

http://publikationen.dguv.de/dguv/udt dguv_main.aspx?DCXPARTID=10005

Evaluation
Die Evaluation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie setzt auf zwei Ebenen an:

— Die Evaluation der einzelnen Arbeitsprogramme soll zeigen, ob die gemeinsam von Bund, Landern und
Unfallversicherungstrédgern entwickelten Initiativen die gewiinschten Effekte zeigen.

— Die (ibergeordnete Dachevaluation hat die Erreichung der langfristigen GDA-Ziele im Blick.

In die Evaluation flielen die Ergebnisse von représentativen quantitativen Befragungen und qualitativen Erhe-
bungen ebenso ein wie statistische Daten, die unabhéngig von der GDA in regelméaRigen Abstidnden erhoben
werden. Der Abschlussbericht zur Dachevaluation fiir den Zeitraum 2008 - 2012 wurde Mitte 2014 verdffent-
licht.

Die Autoren des Berichts ziehen eine positive Bilanz der ersten Strategieperiode: Die GDA hat das duale Ar-
beitsschutzsystem in Deutschland modernisiert und effizienter gestaltet. Dies gilt insbesondere fiir die gemein-
same Prioritdtensetzung und die realisierten Ansatze zur effektiveren und aufeinander abgestimmten Beratungs-
und Uberwachungstitigkeit sowie die Einbindung von Kooperationspartnern, wie zum Beispiel Sozialpartnern,
Krankenkassen, Fachverbdnden der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sowie Fachverbanden der Arbeitsmedizin.

So zeigt sich, dass Uber die GDA-Arbeitsprogramme die Umsetzung einer angemessenen Geféahrdungsbeurtei-
lung und einer geeigneten Arbeitsschutzorganisation gefordert wurde. Durch eine Kombination von Betriebsbe-
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sichtigungen und einem Mix aus verschiedenen Praventionsangeboten wie Schulungen, Veranstaltungen sowie
Informationsmaterialien werden die Betriebe wesentlich besser erreicht.

Die Evaluation der GDA-Periode 2008 - 2012 hat auch ergeben, dass noch Verbesserungsbedarf bei der Umset-
zung der Arbeitsschutzorganisation v. a. in KMU (Kleine und Mittlere Unternehmen) und bei der Einbeziehung
von Aspekten der Arbeitsorganisation, der Arbeitsgestaltung und psychischen Belastungen in die Gefahrdungs-
beurteilung besteht. Diese Aspekte werden in der zweiten GDA-Periode verstarkt adressiert und sind Schwer-
punkte der GDA-Arbeitsprogramme 2013 - 2018 (s. 0.).

www.gda-portal.de/de/Evaluation/Evaluation2008-12.html

Die Ergebnisse der Dachevaluation wurden in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz und in den Gremien der
GDA-Tréager beraten und u. a. auf dem 9. Arbeitsschutzforum mit der Fachéffentlichkeit reflektiert.

Mit Blick auf den ,,Arbeitsschutz der Zukunft* wurde geschlussfolgert, dass dieser eine noch starkere Vernet-
zung der Akteure im Arbeitsschutz mit anderen Akteuren, wie z. B. den Krankenkassen und der Rentenversi-
cherung erfordert. Gleichzeitig missen die Kompetenzen und Handlungsstrategien der ,,Arbeitsschitzer an die
Herausforderungen der sich wandelnden Arbeitswelt angepasst werden. So gewinnt z. B. das Thema ,,Neue
Arbeitsformen — Formen und Strukturen von Organisationen und Arbeitsorten” fir den Arbeitsschutz immer
mehr an Bedeutung. Hier liegt die Herausforderung nicht nur in einer Weiterentwicklung und Anpassung vor-
handener Instrumente des Arbeitsschutzes, sondern auch in der Beantwortung der Frage, welche Handlungsstra-
tegien und -konzepte des Arbeitsschutzes dabei wirksam werden kénnen.

www.qda-portal.de/de/Arbeitsschutzforum/9-Arbeitsschutzforum.html

Der Nachweis der Wirksamkeit von Praventionshandeln war auch eine zentrale Frage der von der GDA in Ko-
operation mit der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) initiierten Fachtagung ,,Evaluationen
von Strategien, Programmen und Kampagnen im Arbeitsschutz: Reichweite und Grenzen. Ein Drei-Lander-
Vergleich Schweiz — Osterreich — Deutschland vom 12. bis 14. Marz 2014 in Luzern.

Die Fachtagung hat gezeigt, dass die unterschiedlichen Organisationsstrukturen bei Arbeitsinspektionen und
Unfallversicherungen in den drei Léndern jeweils besondere Herausforderungen fir die Evaluation bedeuten.
Gleichzeitig wurden aber auch Entwicklungsmdglichkeiten kinftiger Evaluationen im Arbeitsschutz sichtbar,
die fur die Vorbereitung der Evaluation der zweiten GDA-Strategieperiode aufgegriffen werden konnten.

www.qgda-portal.de/de/Veranstaltungen/Luzern-2014.html

3.3.2 Gemeinsamer Jahrestatigkeitsbericht der Arbeitsschutzbehdrden der Lander
3.3.2.1 Arbeitsschutz in neuen Arbeitsformen

In Deutschland arbeiten immer mehr Menschen in atypischen Arbeitsverhdltnissen (vgl. ,,Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit 2012“, S. 57ff). Haufige Formen dieser Beschéftigungsverhaltnisse sind z. B. Tatigkei-
ten als Minijobber, Leiharbeitnehmer/-innen oder Werkvertragsarbeitnehmer/-innen. An diese Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer kénnen ggf. erhéhte Anforderungen hinsichtlich Flexibilitat und Belastbarkeit gestellt
werden.

Der Arbeitgeber hat nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) die erforderlichen Malihahmen zu treffen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit nicht nur zu gewéhrleisten, sondern auch
zu verbessern. Hierzu sind die am Arbeitsplatz bestehenden Gesundheitsgefahrdungen von ihm zu beurteilen.
Diese Geféhrdungsbeurteilung ist daher ein zentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzes und die Grund-
voraussetzung, um entsprechende zielgerichtete und wirksame Arbeitsschutzmalinahmen durchfiihren zu kon-
nen.

Bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei neben den physischen Belastungen (schwere korperli-
che Arbeit, unginstige Koperhaltungen, physikalisch, chemisch oder biologisch bedingte Gefahrdungen), auch
die psychischen Belastungen zu beriicksichtigen. Statistische Daten der Krankenkassen und Rentenversiche-
rungstrager belegen insoweit zweifelsfrei, dass die psychischen Stressfaktoren in der Arbeitswelt an Bedeutung
deutlich zugenommen haben und es h&ufiger zu psychischen Fehlbelastungen kommt.

Landesprojekt in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat in den vergangenen Jahren wiederholt im Rahmen seiner Programmarbeit u. a. Speditionen
und auch Paket- und Kurierdienste tberprift. Die dabei gewonnenen Ergebnisse und Erfahrungen fanden Be-
riicksichtigung bei der Erstellung der Checkliste und der weiteren Vorbereitung fir dieses Landesprojekt ,,Ar-
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beitsschutz in neuen Arbeitsformen®. Diese Checkliste wurde allen Bundesléandern zur Verfligung gestellt. Die
rheinland-pfalzische Gewerbeaufsicht hat im Rahmen dieser Schwerpunktaktion in 2014 fur den Bereich des
sozialen und technischen Arbeitsschutzes eine Uberpriifung von Betrieben, deren Beschaftigte sich in atypi-
schen Arbeitsverhaltnissen befinden, durchgefihrt.

Anhand einer Checkliste Uiberprifte von April bis November 2014 das Gewerbeaufsichtspersonal der Struktur-
und Genehmigungsdirektionen Nord und Siid insgesamt 205 Betriebe in Rheinland-Pfalz. Die Checkliste ent-
hielt Prifpunkte zur Arbeitsschutzorganisation, zum Beschaftigungsverhaltnis, zur Gefahrdungsbeurteilung und
zu psychischen Belastungen.

Folgende Beschéaftigungsbranchen wurden Uberprift:
— Einzel- und Grof3handel,

— Restaurants und Gaststatten / Diskotheken und Tanzlokale,
— Gebdudereinigung,

— Hotels,

— Krankenh&user,

— Altenheime,

— Baunebengewerbe,

— Fleischverarbeitung,

— Brauereien,

— Weinkellereien/Winzerbetriebe.

In den o. g. Betrieben waren zum Zeitpunkt der Uberpriifung 8.239 Arbeitnehmerinnen und 15.144 Arbeitneh-
mer beschéaftigt.

Unter den Beschéftigten waren 203 Minijobber, 1.761 Beschéftigte mit befristeten Arbeitsvertragen, 116 Teil-
zeitbeschéftigte, 770 Sub-/Werkvertragsarbeitnehmer/-innen, 96 Zeitarbeitnehmer/-innen, ein Telearbeitnehmer
und 20 freie Mitarbeiter/-innen beschaftigt.

In ca. 80 % aller Uberpriften Betriebe (N=205) wurden Verstolle gegen die gesetzlichen Regelungen des Ar-
beitsschutzgesetzes festgestellt. Lediglich in 35 Betrieben lagen keine Beanstandungen vor. Bei vier Betrieben
war die Bearbeitung zum Berichtszeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

Einen Schwerpunkt der festgestellten VerstoRe gab es hinsichtlich der Arbeitsschutzorganisation bei der nicht
angemessenen Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung (64 Betriebe), in jedem funften Betrieb (45 Betriebe)
fehlte die erforderliche Gefahrdungsbeurteilung ganz. In 47 % aller Betriebe wurden bei der Erstellung der Ge-
fahrdungsbeurteilung psychische Belastungen Uberhaupt nicht und in 24 % aller Betriebe nicht angemessen
bertcksichtigt.

In 59 Betrieben, in denen ein Arbeitsschutzausschuss vorgeschrieben war, war dieser nicht vorhanden. In 29
Betrieben war die sicherheitstechnische und in 34 Betrieben die betriebsdrztliche Betreuung nicht gewahrleistet.
50 Betriebe verfiigten Uber ein Arbeitsschutzmanagementsystem und 72 Betriebe boten MaRnahmen zur be-
trieblichen Gesundheitsforderung an. Unterweisungen zum Thema Arbeitsschutz fanden in 182 Betrieben statt
und in 183 Betrieben wurde den Beschaftigten die erforderliche Schutzausriistung zur Verfligung gestellt.

Insgesamt waren im Rahmen des Landesprojektes in Rheinland-Pfalz 96 Zeitarbeitnehmer/-innen in 29 Betrie-
ben tatig. Hierbei zeigte sich, dass in sieben Betrieben das Anforderungsprofil fiir den jeweiligen Arbeitsplatz
nicht ermittelt wurde und in ebenso vielen Féllen die Anforderungsprofile der Zeitarbeitsfirma nicht zur Verfi-
gung gestellt wurden. Zehn Entleihbetriebe wurden vor der Arbeitsaufnahme nicht von der Zeitarbeitsfirma
besichtigt. Bei neun Betrieben waren in den Arbeitnehmeriiberlassungsvereinbarungen nicht die erforderlichen
ArbeitsschutzmalRnahmen geregelt und in drei Betrieben wurde die Zeitarbeitsfirma nicht tiber veranderte Ein-
satzbedingungen informiert. In zwei Betrieben wurden die Zeitarbeitnehmer/-innen hinsichtlich des Arbeits-
schutzes nicht gegeniiber der Stammbelegschaft gleichgestellt und in einem Betrieb war die soziale Integration
nicht gewahrleistet.

In den besichtigten Betrieben kamen folgende psychische Belastungen besonders haufig vor:
— schwierige und unhdéfliche Kunden/-innen (94),

— hoher Kundendurchsatz (60),

— unglnstige Arbeitszeiten (78),
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— befristete Arbeitsverhaltnisse (50),
— physische Belastungen (z. B. Heben, Tragen, Ziehen; 105).

Die ergriffenen MaRnahmen zielten auf die Arbeits- und Organisationsgestaltung, das Verhalten, die Vor- und
Nachsorge und Sonstiges ab.

Situation in anderen Bundeslandern

Im Jahr 2013 wurde in Brandenburg ein Fachprojekt zur Uberprifung der Einhaltung der Arbeitszeitvorschrif-
ten bei Paket-, Express- und Kurierdiensten durchgefiihrt.

In Nordrhein-Westfalen und in Thiringen haben 2014 Schwerpunktaktionen zum Thema ,,Arbeitszeit bei Paket-
und Kurierdiensten* stattgefunden.

Fur diese Uberpriifungsaktionen lasst sich zusammenfassend konstatieren, dass festgestellte Mangel insbesonde-
re in den Bereichen des Arbeitszeitgesetzes sowie des Fahrpersonalrechts vorzufinden sind. Die Zusteller/-innen
kénnen ihre Zeiteinteilung bei der Zustellung von Sendungen nicht in jedem Fall frei gestalten. Sie sind mit
abhangig von den Auftraggebern/-innen und der vertraglichen Gestaltung zur Beférderung. Umso wichtiger ist
die Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften. Die festgestellten Méngel und die wachsende Bedeu-
tung der Branche lassen den Schluss zu, dass die Paket- und Kurierdienste auch weiterhin im Blickfeld der zu-
stdndigen Behorden bleiben miissen.

Dariber hinaus ist in Tharingen im Jahr 2015 eine Schwerpunktaktion in Unternehmen, die Saisonarbeitskrafte
einsetzen (Arbeitszeit und Arbeitsstatten), durchgefiihrt worden. AuBerdem erfolgten dort — ggf. gemeinsam mit
der Finanzkontrolle Schwarzarbeit — Uberpriifungen in der Fleischindustrie (Einzelkontrollen).

Vor diesem Hintergrund ist auch auf die Ergebnisse der ersten GDA-Periode sowie die Ziele und Handlungsfel-
der der anstehenden zweiten GDA-Periode zu verweisen, die sich vertieft den zentralen Themen einer angemes-
senen Gefahrdungsbeurteilung und im Betrieb auftretender psychischen Belastungen widmet.

Fazit

Die Ergebnisse des rheinland-pfalzischen Landesprojektes ,,Arbeitsschutz in neuen Arbeitsformen® und die
Aktivitaten der anderen Bundeslander in diesem Bereich zeigen, dass weitere Sensibilisierung, Aufklarung und
Schulung der Arbeitgeber/-innen hinsichtlich angemessener Geféahrdungsbeurteilungen, auch unter Beriicksich-
tigung der psychischen Belastungen, nétig sind, um den Arbeitsschutz dauerhaft in die Betriebe zu transportie-
ren und deshalb derartige Uberpriifungsaktionen wichtig sind.

In Zukunft wird an die Uberpriifungsmethoden zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften vor
dem Hintergrund einer sich rasant &ndernden Arbeitswelt nicht nur innerhalb der Betriebe ein hoher Anpas-
sungsbedarf bestehen. Nur durch einen effektiven Arbeitsschutz kdnnen schadigende Einwirkungen verringert
und somit auch Unfalle und Gesundheitsbeeintrachtigungen reduziert werden.

3.3.2.2 Risikogesteuerte Aufsichtstatigkeit

Die Prioritatensetzung bei der risikogesteuerten Aufsichtstatigkeit erfolgt nach gemeinsamen landertbergreifen-
den Grundsétzen. Bei ihrer Anwendung wird die Uberwachungstatigkeit durch die bevorzugte Auswahl von
Betrieben mit hohem Geféhrdungspotential optimiert und effektiv gestaltet.

Fur die allgemeine landeriibergreifende Grundeinstufung von Betrieben wird die vierstellige Wirtschaftsklas-
sensystematik (NACE) zu Grunde gelegt. Die Betriebe in einer Wirtschaftsklasse werden auf der Grundlage
vorhandener Erkenntnisse zur Entwicklung von Unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Erkrankun-
gen in Verbindung mit branchenspezifischen Erfahrungen aus der Uberwachungspraxis in vier unterschiedli-
chen Geféahrdungsklassen

1. mechanische Einwirkungen,

2. stoffliche Einwirkungen,

3. physische Belastung,

4. psychische Belastung,

von den Arbeitsschutzbehorden der L&nder bewertet. Zu jeder dieser vier Klassen wird eine Einschatzung der

vorliegenden Gefahrdung in vier Stufen von 0 fir keine nennenswerte Gefahrdung bis 3 fur hohe Gefahrdung
vorgenommen.
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Die Zusammenfassung der Bewertungen ermdglicht es den Arbeitsschutzbehdrden, Priorititen zur Auswahl von
Betrieben zu setzen. Dabei kdnnen sowohl spezifische Risiken in einzelnen Wirtschaftsklassen (z. B. Vorliegen
einer hohen Geféhrdung durch psychische Belastung) als auch eine hohe Gesamtbelastung durch Mehrfachwir-
kungen (z. B. zugleich auftretende mittlere bis hohe Geféhrdungen bezlglich mechanischer, stofflicher und
physischer Belastungen) berlicksichtigt werden.

Die konkrete risikoorientierte Einstufung eines einzelnen Betriebes erfolgt dann unter Berticksichtigung

1. der allgemeinen landeriibergreifenden Grundeinstufung, zundchst ohne Kenntnis der individuellen Arbeits-
schutzsituation,

2. der Anzahl der Beschaftigten und

3. der der Arbeitsschutzbehdrde vorliegenden spezifischen Kenntnisse aufgrund von Besichtigungen, Unfallen
oder Beschwerden (individuelle Arbeitsschutzsituation).

Am Beispiel der rechnergestltzten Steuerung der Aufsichtstatigkeit im Land Brandenburg soll das risikoge-
stlitzte VVorgehen bei der Uberwachung verdeutlicht werden.

Rechnergestitzte Steuerung der Aufsichtstatigkeit (RSA) im Landesamt fiir Arbeitsschutz — Land Bran-
denburg

Mit der Rechnergestiitzten Steuerung der Aufsichtstatigkeit (RSA) werden die vom Aufsichtsdienst zu besichti-
genden Betriebe in Abhdngigkeit von Gefahrenkategorien (Risiko) und von GroRRenklassen in eine berechenbare
und reproduzierbare Prioritatenreihenfolge gebracht. Das durch das Modul RSA im Informationssystem Ar-
beitsschutz (IFAS), einer von 14 der 16 Lander in der Bundesrepublik Deutschland genutzten Software zur Un-
terstitzung der Aufsichtstatigkeit, standardisierte Verfahren wird in folgenden Schritten umgesetzt:

1. Die Einstufung der Gefahrenkategorie eines Betriebes erfolgt zweistufig. Zunéchst wird die landeriibergrei-
fende Grundeinstufung nach NACE als Basis herangezogen. Diese wird dann im Laufe der Besichtigungs-
praxis durch die individuelle Bewertung der Aufsichtsbeamten/-innen sukzessive fir jede Betriebsstatte
vervollstandigt. Die Aufsichtsbeamten/-innen kénnen die landerlibergreifende Grundeinstufung nach oben
oder unten verschieben (je nach individueller Beurteilung der Arbeitsschutzorganisation in dem besichtigten
Betrieb). Aus der Grundeinstufung und der Einstufung aufgrund der festgestellten innerbetrieblichen Ar-
beitsschutzsituation (Systemkontrolle) ergibt sich fur die nach RSA-Prinzip besichtigten Betriebsstétten die
individuelle Gefdhrdungskategorie (Werte 1 - 5).

2. Ein weiterer Einstellparameter ist die GroRRe der Betriebe. Dazu werden diese in insgesamt 8 GréRenklassen
eingeteilt.
3. Das IFAS-Modul Administration ermdglicht es, fir jede dieser 8 GroRenklassen und fir jede mdgliche

Gefahrdungskategorie (1 - 5) die Anzahl der Betriebsstatten im Kataster und deren geféahrdungsorientierte
Besichtigungsreihenfolge zu berechnen und anzuzeigen.

4. Mit dem Modul RSA werden durch die Eingabe der variablen Parameter

— Anzahl der durchschnittlich bendtigten Zeit flr eine Gesamtbesichtigung in Abhédngigkeit von der Gro-
Renklasse (in Stunden),

— zur Verfligung stehende Gesamtzeit fir Besichtigungen pro Jahr (in Stunden),
— Gewichtung der Gefadhrdungskategorien 1 - 5 (Werte 0 - 100),
— Gewichtung der GroRenklasse 1.1 - 3.2 (Werte 0 - 100),

die realisierbare Anzahl von Besichtigungen pro Jahr und der Besichtigungsabstand in Abhé&ngigkeit der
Auswahl dieser Parameter berechnet und angezeigt.

5. Auf der Grundlage dieser Daten bzw. Systemeinstellungen wird dienststellen-, dezernats- oder mitarbeiter-
bezogen eine Aufstellung der fur das jeweilige Jahr planmaRig nach Maligaben der RSA zu besichtigenden
Betriebsstétten erstellt. Erklartes Ziel fur die Aufsichtsbeamten/-innen ist die Umsetzung dieser Aufstellung
zu mindestens 80 %.

6. Nach Durchfiihrung entscheidet die Aufsichtsbeamtin oder der Aufsichtsbeamte unter Berticksichtigung der
wéhrend der Besichtigung gewonnenen Erkenntnisse individuell Giber eine Hoherstufung, Beibehaltung oder
eine Abstufung der Risikoeinstufung fiir den Betrieb. Damit wird zugleich entschieden, ob sich das Intervall
bis zur ndchsten Besichtigung verkirzt (Hoherstufung) oder verlangert (Abstufung).

7. Das Verfahren eignet sich sehr gut fiir eine Steuerung der risikoorientierten Uberwachung. So kénnen Ziel-
vereinbarungen zwischen der obersten Arbeitsschutzbehdrde mit dem Landesamt fiir Arbeitsschutz beziig-
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lich des Ressourceneinsatzes fiir aktive Uberwachung abgeschlossen werden. Die Umsetzung lésst sich in
regelméligen Abstanden Uberprifen — Korrekturen kénnen vorgenommen werden.

3.3.3 Spezifische Praventionsaktivitaten der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

Der Gesetzgeber hat die Unfallversicherung beauftragt, Prévention mit allen geeigneten Mitteln zu betreiben
(8 1 SGB VII). Dieser Praventionsauftrag spiegelt sich in den zehn Praventionsleistungen der gesetzlichen Un-
fallversicherung (UV)" wider. Wie umfassend die gewerblichen und landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten (BG) sowie die Unfallkassen (UK), diesen Préventionsauftrag wahrnehmen, wird anhand konkreter Préven-
tionsaktivitaten dargestellt.

Préaventionsleistung Information und Kommunikation

Fir die gesetzliche Unfallversicherung (UV) stand das Jahr 2014 ganz im Zeichen des XX. Weltkongresses fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Frankfurt. Ein Bericht zum Weltkongress befindet sich auf Seite 57
(siehe: Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!).

Ein Schwerpunkt des Weltkongresses befasste sich mit dem Thema ,,Kultur der Prévention*. Aber ist Kultur der
Préavention Uberhaupt ein Thema der Unfallversicherung (UV) und wie lassen sich Betriebe und 6ffentliche
Einrichtungen gewinnen, eine Kultur der Prévention nachhaltig zu verankern? Um genau diese Fragen ging es
am Rande des Weltkongresses im Rahmen einer nationalen Sonderveranstaltung der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV). Die Sonderveranstaltung mit dem Titel ,,Der Leuchtturm sticht in See!* wandte
sich folgerichtig an diejenigen, die Betriebe und Schulen von einer nachhaltigen Pravention (iberzeugen miissen:
die Aufsichtspersonen der UV. Inhaltlich hat die Veranstaltung gezeigt, dass eine innerbetriebliche ,,Kultur der
Prévention“ mdglich ist, ohne zu abstrakt oder kompliziert fir Betriebe zu sein und es Ubergreifende Rahmen-
bedingungen gibt, die eine Kultur der Prévention fordern. Das sind die zentralen Ergebnisse der Sonderveran-
staltung, an der mehr als 400 Mitarbeiter/-innen der Praventionsdienste teilnahmen. Die komplette Sonderveran-
staltung wurde filmisch dokumentiert und ist auf der Homepage des Weltkongresses unter Sonderveranstaltung
Pravention? zu finden. Mit Blick auf die bevorstehenden technologischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und sozialpolitischen Herausforderungen hat die UV beschlossen, Kultur der Préavention zum Thema ihrer
nachsten Praventionskampagne zu machen.

Um insbesondere junge Menschen zu mehr Bewegung zu motivieren, wurde im Mai 2014 im Rahmen der aktu-
ellen Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken*® ein Auftritt auf Facebook mit dem Titel
,.Deutschland bewegt Herbert*“* geschaltet. Die Idee: Herbert, eine fiktive Figur und Protagonist der Aktion, ist
jung, locker, witzig und eben auch mal faul. Im Laufe der Zeit mausert er sich vom Sportmuffel zum echten
Sportfan. Die Community bindet der Protagonist durch Erlebnisberichte, Fotos und Videos in seinen Alltag ein.
Was Herbert weiterhin tun soll, entscheiden die Nutzer interaktiv: Sie schlagen neue Sportarten vor, geben
Feedback auf seine Leistung und konnen an Gewinnspielen teilnehmen. Ein YouTube-Kanal® mit allen Episo-
den ergénzt das Angebot. Die junge Zielgruppe steht auf Herberts Facebook-Auftritt: Mehr als 34.000 Fans, gut
22.000 Interaktionen und tber 850.000 Views der Herbert-Videos sprechen fiir sich. Die Préaventionskampagne,
die von Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, der Sozialversicherung flr Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau sowie der Knappschaft getragen wird, wirbt in ihrer zentralen Botschaft fir das richtige MaR an Belas-
tung, um den Riicken gesund zu halten.

Mit dem Internetportal Sichere Schule® gibt die UV konkrete Hilfen, wie die sichere Schule aussieht. Das Portal
bietet somit Planungs- und Architekturbiiros oder Schul- und Bauverwaltungen konkrete Hilfen bei der Umset-
zung spezifischer Baustandards im schulischen Bereich. Das digitale Angebot ist als virtuelle Schule gestaltet,
in der per Mausklick alles Wissenswerte zu baulichen Belangen fiir eine sichere Gestaltung von Schulen ver-
flugbar ist. Weiterhin hélt das Portal Arbeitshilfen mit methodischen Inhalten fur Lehrkréfte bereit. Mit einem
neuen Werkzeug haben Nutzer/-innen die Maglichkeit, ihre Themen individuell in einer digitalen Broschiire’
zusammenzustellen. Bereits 2003 wurde das Portal von der UK Nordrhein-Westfalen entwickelt. Im Jahr 2014

www.dguv.de/de/Pravention/Prévention-lohnt-sich/Grundlagen-der-Pravention/PréventionsmalRnahmen/praeventionsleistungen/index.jsp
https://www.safety2014germany.com/de/home/videoportal.html

www.deinruecken.de/dein_ruecken _kampagne/index.jsp

https://de-de.facebook.com/deutschlandbewegtherbert

https://www.youtube.com/channel/UCZEmOYRPOJrmR75p6xMArmA

www.sichere-schule.de

www.sichere-schule.de/unterrichtsraum
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haben sich die Mehrheit der Unfallkassen und die DGUV angeschlossen, um das Angebot auf eine breitere Ba-
sis zu stellen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Préventionsleistung Forschung, Entwicklung, Modellprojekte

Mit fast 50 % sind Fahrradunfélle die hdufigsten StraRenverkehrsunfélle in der Schuler-Unfallversicherung
(SUV). Aus diesem Anlass legt die SUV seit Jahren den Fokus auf die sichere Teilnahme von Kindern und
Jugendlichen am Stralenverkehr. Um Kindern die Grundkompetenzen wie Koordination, Wahrnehmungs-,
Bewegungs- und Verstandigungsforderung zu vermitteln, bevor sie auf das Fahrrad steigen, flihren Kinderta-
geseinrichtungen (Kitas) verstarkt das Rollerfahren ein. Eine Grundlage bietet den Kitas das Rollerprojekt
,Sicher rollern — besser radeln“®. Das Projekt beinhaltet neben einer Rollerfortbildung fiir Erzieher/-innen eine
Begleitung von Aktivitaten wie Rollertage oder Rollerworkshops. Ein gleichnamiges Faltblatt® mit konkreten
Sicherheitshinweisen und Informationen zu den positiven Auswirkungen des Rollerfahrens auf die Entwicklung
von Kindern richtet sich an Eltern. Die UK Nord hat das Rollerprojekt gemeinsam mit der Landesvereinigung
fiir Gesundheitsforderung in Schleswig-Holstein e. V., den Kieler Kinder- und Jugendérzten/-innen sowie der
Préventionsabteilung der Polizeiinspektion Kiel auf die Beine gestellt.

Beim Projekt ,UKH RollerKIDS: Rollerfahren — aber sicher!“!® der Unfallkasse Hessen steuert ein Roller-
KIDS-Mobil Kitas und Schulen an. Neben Workshops fir Kinder sowie das Lehr- und Betreuungspersonal
werden Roller, Kickboards und Rampen eine Woche lang zur freien Verfigung gestellt, um Kindern Bewe-
gungsfreude zu vermitteln und — mit Blick auf das kiinftige Fahrradfahren — ihre Koordination zu trainieren.

Ultraviolette Strahlung ist Bestandteil unseres Sonnenlichts und wurde als fiir den Menschen krebserzeugend
eingestuft. Das Wissen um die tatsachliche Strahlendosis, denen eine Beschéftigte bzw. ein Beschéftigter bei
Arbeiten im Freien ausgesetzt ist, ist noch relativ gering. Das Institut fir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) hat
dies zum Anlass genommen, um in Zusammenarbeit mit den Unfallversicherungstragern (UV-Trégern), ein
neues Messsystem zu entwickeln: GENESIS-UV™. Mit diesem System erfolgen bundesweit Langzeitmessun-
gen ultravioletter Strahlung bei mehreren hundert Versuchspersonen. Die Ergebnisse ermdglichen Aussagen
uber die Hohe der Strahlung wéhrend der Arbeit. Ziel von GENESIS-UV ist es, Tétigkeiten im Freien konkrete
Expositionswerte zuzuordnen, um auf dieser Grundlage tatigkeitsspezifische PraventionsmalBnahmen zum
Schutz von Beschaftigten vor Sonnenstrahlung abzuleiten.

Praventionsleistung Ermittlung

Im Jahr 2014 hat der Gesetzgeber beschlossen die Berufskrankheit BK-Nr. 5103 ,,Plattenepithelkarzinome oder
multiple aktinische Keratosen der Haut durch natirliche UV-Strahlung® neu in die Berufskrankheiten-
Verordnung aufzunehmen.

Damit ist die Anerkennung derartiger Krankheitsfalle als Berufskrankheit (BK) mdglich. Im Rahmen der BK-
Ermittlung hat die Unfallversicherung bereits friihzeitig Kriterien und Werkzeuge erarbeitet, um Anzeigen einer
BK sicher und verlasslich zu beurteilen. Das Institut fur Arbeitsschutz der DGUV (IFA) hat dazu eine techni-
sche Information zur Ermittlung der beruflichen Strahlenexposition im Rahmen der BK 5103 entwickelt. Die
technische Information gibt Hinweise auf Verfahren zur Expositionsermittlung, die eine rechnerische Abschét-
zung der Strahlendosis erlaubt, der eine Person im Beruf ausgesetzt war.

Préaventionsleistung Qualifizierung

Der Arbeitsplatz ,,StraBe* ist einer der geféhrlichsten Arbeitsplatze Deutschlands. Um das Risikobewusstsein
der dort Beschaftigten zu schéarfen und damit das Unfallrisiko zu verringern, wurde der ,,Risikoparcours flr
Strallenwadrter* entwickelt. Die einzelnen Stationen des Parcours thematisieren Situationen wie ,,Sicheres Ein-
und Aussteigen aus dem Fahrzeug®, ,,Uberqueren der Fahrbahn®, ,Sicheres Einrichten von Arbeitsstellen”,
»Fluchtwege” sowie normale Arbeitsaufgaben im flieRenden Verkehr. Dazu gibt es viele Tipps zur richtigen
Ergonomie im Fahrerhaus und zu wichtigen Aspekten wie ,, Toter Winkel*, ,,Ruckwartsfahren” und ,,Warnklei-
dung“. Der Parcours wurde von der UK Nordrhein-Westfalen zusammen mit dem NRW Verkehrsministerium,

8 https://www.uk-nord.de/fileadmin/user _upload/pdf/publikationen/broschuere_sicher_rollern_web1004.pdf
® https://www.uk-nord.de/fileadmin/user _upload/pdf/publikationen/flyer sicher rollern 2014 web1005.pdf
2 https://www.schulportal-hessen.de/themen/verkehrserziehung-und-mobilitaetsbildung.html

' www.dguv.de/ifa/Forschung/Projektverzeichnis/IFA4207.jsp

2 \www.dguv.de/medien/ifa/de/fac/strahl/pdf/bk_natuerliche_strahlung.pdf
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dem Netzwerk Verkehrssicheres NRW, der Bayerischen Unfallkasse und ,,StraRen.NRW* entwickelt. Seit 2014
wird der Parcours auch von der UK Hessen™ und ,,Hessen Mobil* zu Schulungszwecken eingesetzt.

Damit die Unternehmen auch zukiinftig innovativ und wettbewerbsfahig bleiben, gilt es, die Arbeits- und Leis-
tungsfahigkeit sowie Motivation ihrer Beschéaftigten iber ein gesamtes Berufsleben zu erhalten und zu férdern.
Welche Mafltnahmen sinnvoll und erfolgsversprechend sind, ist fiir jedes Unternehmen individuell zu betrach-
ten. Demografie-Workshops helfen, fiir das Thema zu sensibilisieren, die spezifische demografische Situation
des Unternehmens zu erfassen, Handlungsfelder zu diskutieren und konkrete Malinahmen zu beraten. Die UV-
Tréger bieten Unternehmen hierzu konkrete Beratungen an. Fiir Unternehmen, die eigene Beschéftigte einsetzen
mdochten, um den betrieblichen Folgen des demografischen Wandels erfolgreich zu begegnen, besteht die Még-
lichkeit, diese Beschaftigte im Institut fir Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG) zum ,,.Demografie-
Berater“'* ausbilden zu lassen.

Anreizsysteme

Die systematische Integration von Sicherheit und Gesundheit in die betrieblichen Ablaufe wird als Wettbe-
werbsfaktor immer wichtiger. Produktivitat und Qualitat hdngen entscheidend von der Gesundheit und Motiva-
tion der Menschen ab, die im Betrieb arbeiten. Die Einfiihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems (ASM)
verspricht dabei den gréfiten nachhaltigen Nutzen. Folgerichtig bieten die UV-Tréger ihren Mitgliedsunterneh-
men konkrete Beratung zur Einflihrung von ASM als Praventionsleistung an. Unternehmen, die ein solches
System nachweislich und erfolgreich eingeflihrt haben, kdnnen sich dies von ihrem UV-Trager durch die Ver-
leihung des Gitesiegels ,,Sicher mit System*“*® bescheinigen lassen. Die seit Jahren steigenden Zahlen erfolgrei-
cher Begutachtungen von ASM sprechen fiir sich. So waren im Jahr 2014 insgesamt 3.456 gliltige Bescheini-
gungen registriert, darunter 482 Erstbescheinigungen. Insgesamt umfassten die mit dem Giitesiegel ausgezeich-
neten Unternehmen 702.489 Beschéftigte.

Praventionsleistung Vorschriften und Regeln

Im Jahr 2014 wurde die neue Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention* (DGUV Vorschrift 1) bei
der Mehrzahl der UV-Trager in Kraft gesetzt. Mit der DGUV Vorschrift 1 haben sich erstmals alle Trager auf
einheitliche Regelungen zur Bestimmung der Zahl von Sicherheitsbeauftragten gemal 8 22 Sozialgesetzbuch
Teil VII verstandigt. Die Neuregelung weist nunmehr funf verbindliche Kriterien auf, anhand derer die Unter-
nehmer/-innen die Zahl der Sicherheitsbeauftragten fiir ihren Betrieb individuell bestimmen missen. Zur Unter-
stlitzung der Betriebe haben die UV-Trdger und die DGUV Hilfen zur Ermittlung der Anzahl der Sicherheitshe-
auftragten™® entwickelt.

. } . Tab. 2:  Staatliche Ausschisse, in denen ausgewie-
Mehr als 200 ausgewiesene Préventionsfachleute sene Praventionsfachleute der gesetzlichen

der gesetzlichen Unfallversicherung wirken in sechs Unfallversicherung mitwirken
Arbeitsschutzausschiissen des Staates (Tabelle 2)
mit und tragen so dazu bei, dass branchentbergrei-
fende und branchenspezifische Kenntnisse und Er-
fahrungen in das staatliche Regelwerk einflieRen.
Durch die enge Zusammenarbeit des Staates und der
gesetzlichen Unfallversicherung ist gewahrleistet,
dass Doppelregelungen im Arbeitsschutz vermieden
werden und ein verzahntes und kohérentes Vor-
schriften- und Regelwerk entsteht.

Ausschuss fiir Betriebssicherheit
Ausschuss fir Gefahrstoffe

Ausschuss fur Arbeitsstétten

Ausschuss flr Biologische Arbeitsstoffe
Ausschuss fir Arbeitsmedizin

— Ausschuss fir Produktsicherheit

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft — Neue Wege in der Pravention

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) ist zustandig fir die Durchfiihrung
der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, der Alterssicherung der Landwirte/-innen, der landwirtschaftlichen
Krankenversicherung und der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung. Eine Besonderheit der SVLFG ist die
zweiglbergreifende Ausrichtung der Prévention. Mit diesem Alleinstellungsmerkmal als Verbundsystem steht
sie flr ,,Sicherheit und Gesundheit aus einer Hand“ und kann Konzepte zur Prévention von Gesundheitsgefah-
ren, zur Gesundheitsférderung sowie medizinischen Versorgung in allen Lebenssituationen miteinander verbin-

18 \wwuw.strassen.nrw.de/service/presse/meldungen/2014/140722-01.html

4 www.dguv.de/iag/Qualifizierung/Bildungsangebot/Fachthemen-der-Pr%c3%advention/Demografischer-Wandel/index.jsp
5 http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/211-030.pdf

16 http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/211-039.pdf
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den. Insbesondere die Themen demografischer Wandel, Muskel-Skelett-Erkrankungen und psychosoziale Belas-
tungen bieten vielfaltige Mdglichkeiten, eine koordinierte und branchenbezogene, integrierte Praventionsstrate-
gie in der SVLFG zu entwickeln und umzusetzen. Die SVLFG will beispielsweise der in ihrem Versicherten-
kreis berproportional vertretenen Gruppe alterer Menschen fiir ihre Lebens- und Arbeitswelt passgenaue Ge-
sundheits- und Praventionsleistungen wie ,,Trainings- und Erholungswoche fiir pflegende Angehorige” sowie
»Sturzprévention und ,,Betriebsiibergabe — ein Gesundheitsthema® zur Verfligung stellen.

Prévention braucht dartber hinaus Plattformen und Tr6ffner, um Préventionsinhalte auszutauschen, weiter zu
entwickeln und in die Praxis einzubringen. Deshalb hat sich die SVLFG am XX. Weltkongress zur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit 2014 in Frankfurt am Main beteiligt. Damit wurde Sicherheits- und Gesundheits-
experten/-innen, Vertretern/-innen von Unternehmen und Beschaftigten, Entscheidungstragern aus Politik und
Behorden, Sozialpartnern sowie allen, die auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes tatig sind, eine
Maoglichkeit geboten, um Erfahrungen und neueste Forschungsergebnisse zu diskutieren. Die Praventionsleis-
tungen Beratung, Information und Qualifizierung nehmen einen besonderen Stellenwert ein. Daher bietet die
SVLFG fur ihre Versicherten praxisnahe Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung, Merkhefte, Muster-
Betriebsanweisungen u. a. an, die auch uber den Internetauftritt bezogen werden kénnen. Darlber hinaus sollen
mit dem Programm ,,Azubi Aktiv — Fit for green* schon in der Aushildung Gesundheitsthemen im Rahmen der
Uberbetrieblichen Ausbildung befordert werden. Das Programm unterstiitzt die Auszubildenden, die eigenen
Ressourcen zielgerichtet einzusetzen, um mit arbeitshedingten Gesundheitsgefahren und privaten Risikofakto-
ren sinnvoll umzugehen. Der Eintritt in das Berufsleben stellt dafiir einen optimalen Zeitpunkt dar, weil sich
negative Verhaltensmuster noch nicht durch jahrelange Praxis automatisiert haben.

3.3.4 Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

»Zukunft sichern, Arbeit gestalten®, lautet das Motto der Initiative Neue Qualitét der Arbeit. Seit mehr als zehn
Jahren setzt sich die Initiative fiir eine neue Qualitit der Arbeit ein. Hierzu haben sich Organisationen und Insti-
tutionen zusammengeschlossen, die Verantwortung flr die zukunftsgerechte Gestaltung der Arbeitswelt in
Deutschland tibernehmen und das Interesse der Beschéftigten an gesundheits- und kompetenzforderlichen Ar-
beitsbedingungen mit den wirtschaftlichen Interessen der Betriebe an Innovationsfahigkeit und Wachstum ver-
binden.

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden bei der Arbeit bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter und daruber
hinaus sind Grundvoraussetzung fur die Wetthewerbsfahigkeit von Unternehmen. Angesichts der Veranderun-
gen in der Arbeitswelt stellt sich heute mehr denn je die Frage, wie wir in Zukunft arbeiten wollen. Wéahrend
sich die Zahl von Arbeitsunfallen und krankheitsbedingten Ausfalltagen auf relativ niedrigem Niveau halt, ge-
winnen neue berufliche Gefahrdungen wie beispielsweise psychische Belastungen am Arbeitsplatz zunehmend
an Bedeutung. Zudem fiihrt die demografische Entwicklung dazu, dass sich Unternehmen auf potentiell weniger
Erwerbspersonal sowie auf eine durchschnittlich altere Belegschaft einstellen miissen. Die Herausforderung
lautet deshalb, eine wachsende Zahl alterer Erwerbspersonen gesund und motiviert in Arbeit zu halten. Die
Initiative zielt auf die Umsetzung des vorhandenen Wissens in die Praxis und fordert hierfiir Transferprojekte.
Die gewonnenen Erkenntnisse werden mit den Projekten dorthin transportiert, wo sie angewendet werden mis-
sen — in den Unternehmen und Organisationen.

Die Initiative ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales angesiedelt. Die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fiihrt die Geschaftsstelle und bringt zudem Fach- und Transferwissen ein.
Wichtiger Teil der Initiative sind die Projektpartner und Partnernetzwerke. Die Initiative arbeitet auf drei mitei-
nander vernetzten Ebenen:

— Anregung der gesellschaftlichen Debatte,

— Aktivitaten fir Unternehmen und den 6ffentlichen Dienst,

— Unterstutzung der Beschaftigten.

Thematisch basieren die VVorhaben und Aktivitaten der Initiative auf dem wissenschaftlichen Konzept der Ar-
beitsfahigkeit. Auf dieser Basis wurde ein Vier-Séulen-Modell der personalpolitischen Handlungsfelder fiir

Unternehmen und Verwaltungen erarbeitet, das zugleich die Aktivitdten und Produkte der Initiative strukturiert
(Abbildung 6).
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Abb. 6:  Unternehmen der Zukunft (INQA)
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Beim Transfer in die Praxis setzt die Initiative auf einen Mix aus gedruckten und digitalen Materialien, Veran-
staltungen, Praxisbeispielen und Netzwerkarbeit in den Regionen. Zielgruppen sind Fuhrungskrafte und Perso-
nalverantwortliche, Beschaftigte und ihre Vertretungen sowie alle, die mit Personalfiihrung und -entwicklung
befasst sind. Die Angebote der Initiative und ihrer Partner werden auf der Website www.inga.de prasentiert.

In der Themensdule Gesundheit bietet die Initiative Unterstitzung zur Entwicklung einer gesundheitsforderli-
chen Unternehmenskultur. Neben Arbeitssicherheit und physischer Gesundheit spielt hier die Férderung der
psychischen Gesundheit eine wichtige Rolle. Diesem Thema widmet sich das INQA-Projekt Psychische Ge-
sundheit in der Arbeitswelt (psyGA).

Das Projekt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Das Projekt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt (psyGA) startete 2009 mit dem Ziel, dem verbreiteten
Umsetzungsdefizit von Wissen und Erkenntnissen tber Zusammenhdnge von arbeitsbedingtem Stress und Er-
krankungsrisiken in die praktische Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz zu begegnen. psyGA wird von der
Initiative Neue Qualitat der Arbeit als Teil der Themensdule Gesundheit geférdert und vom BKK Dachverband
koordiniert. Fachlich begleitet wird das Projekt von der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuUA). Die Projektforderung erfolgt insbesondere vor dem Hintergrund, dass Fehlzeiten und die Anzahl der
Frihberentungen aufgrund psychischer Erkrankungen in den letzten Dekaden stetig angestiegen sind. So haben
sich beispielsweise die Arbeitsunfahigkeitstage aufgrund psychischer Erkrankungen zwischen 2001 und 2012
von bundesweit 33,6 Millionen auf 60 Millionen erhoht. Psychische Erkrankungen sind aufRerdem die haufigste
Ursache fir Friihberentungen. Die Ursachen fir diese Entwicklung sind vielfaltig und nicht ausschlieBlich in der
Arbeitswelt zu suchen. Nicht zuletzt aufgrund des Wandels von der klassischen Industriegesellschaft hin zu
einer Wissens-, Informations- und Dienstleistungsgesellschaft haben psychische Belastungen im Zusammen-
hang mit Stress, Arbeitsverdichtung und Zeitdruck sowie eine beschleunigte Kommunikation aber an vielen
Arbeitsplatzen zugenommen und bilden eine potenzielle Quelle fir Gesundheitsgefahren.

Auf der anderen Seite stellt die Gesundheitsforderung sowohl solide wissenschaftliche Erkenntnisse als auch
darauf aufbauend methodisch und pragmatisch geeignete Verfahrenswege zur Analyse und Pravention psycho-
sozialer Gesundheitsgefahren bereit, die auf betrieblicher Ebene erfolgreich erprobt wurden. Diese werden al-
lerdings in der betrieblichen Praxis nur unzureichend umgesetzt. Hier setzt das Projekt psyGA an und biindelt
unter der Pramisse ,,Das Wissen ist da — es muss nur genutzt werden!* das vorhandene Know-how und bereitet
es nach einem zu Projektbeginn entwickelten Qualitdtsmodell fiir die verschiedenen Bereiche und Zielgruppen
der Arbeitswelt auf. Entscheidend ist hierbei, wissenschaftliche Ergebnisse und Erkenntnisse zur Wirksamkeit
von Malinahmen in die Sprache der betrieblichen Entscheider und Multiplikatoren zu tbersetzen. psyGA nutzt
hierzu verschiedene miteinander verzahnte Wege und Instrumente:

— Publikationen und Online-Tools, die niedrigschwellig praxisnahes Wissen zur Forderung der psychischen
Gesundheit im Betrieb vermitteln. Verfligbar sind aktuell ein Einfihrungsseminar, Praxisordner und Hand-
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lungshilfen flr verschiedene Zielgruppen und Branchen, ein eLearning-Tool fir Fuhrungskréfte, Online-
Checks, ein Horbuch sowie verschiedene Prasentationen. Seit 2011 sind insgesamt etwa 500.000 Exemplare
der verschiedenen Publikationen erstellt und verteilt worden. Die Materialien werden standig aktualisiert und
erweitert.

— Veranstaltungen wie Messen und Fachveranstaltungen sowie Fachforen und regionale Transferveranstaltun-
gen, um betriebliche Akteure direkt und persénlich zu erreichen.

— Die psyGA-Website als Informationsportal (www.psyga.info).

— Begleitet wird das bundesweit stark nachgefragte Angebot von psyGA mit einer fachlich qualitatsgesicherten
Medienarbeit, um das Thema psychische Gesundheit in der gesellschaftlichen Debatte zu etablieren.

Mithilfe der Expertise und Netzwerke 20 starker und erfahrener Kooperationspartner aus den Bereichen Ge-
sundheitswesen (z. B. Vivantes Krankenhausnetzwerk, Universitatsklinikum Aachen), kleinbetrieblicher Ar-
beitswelt (z. B. Innungskrankenkassen), Offentlicher Dienst (z. B. Landeshauptstadt Miinchen) und Unterneh-
mensnetzwerken (z. B. Unternehmen fir Gesundheit) verbreitet psyGA die entwickelten Informationen, Hand-
lungsempfehlungen und Praxisbeispiele zur Forderung der psychischen Gesundheit direkt in Unternehmen und
Organisationen. Die Zielgruppe des Projekts hat sich mittlerweile erweitert und umfasst tber Fihrungskrafte
und Entscheider in Unternehmen und Verwaltungen hinaus Beschéftigte und unmittelbar Betroffene sowie
wichtige Multiplikatoren wie Betriebs- und Personalrate und die Unternehmensberatung. AuBerdem hat psyGA
sein Portfolio um Materialien fur einzelne Branchen, insbesondere aber fiir kleine und mittlere Unternehmen,
erganzt. Diese Entwicklung wird sich in den néchsten Jahren fortsetzen. Derzeit sind folgende Angebote in
Avrbeit:

— Ein Onlineportal zum Direkteinstieg in das Thema fiir Kleinbetriebe.

— Regionale Transferveranstaltungen fur mittelstdndische Betriebe.

— Ein eLearning-Tool fiir Beschaftigte.

- Qualifizierungsmodule fiir Sicherheitsfachkrafte und Akteure im Offentlichen Dienst.

— Branchenspezifische Materialien fiir die Bereiche Handwerk, Gesundheit und Pflege, Nahrungsmittel und
Gastronomie.

psyGA will so in Zukunft noch zielgerichteter Unternehmen und Organisationen aller Branchen und Gréf3en mit
Informationen und Unterstiitzungsangeboten erreichen. psyGA bietet damit ein breites, qualitatsgesichertes und
bundesweit einzigartiges Angebot zur Sensibilisierung, Information und Motivation im Bereich ,,Psychische
Gesundheit in der Arbeitswelt®.
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3.4 Unfallgeschehen

Sowohl die Zahlen des Arbeitsunfallgeschehens (Abschnitt 3.4.1) als auch die des Wegeunfallgeschehens (Ab-
schnitt 3.4.2), die in den Tabellen und Grafiken dargestellt sind, entstammen den Geschéftsergebnissen der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

3.4.1 Arbeitsunfallgeschehen

Tab. 3:  Gesamtzahlen des Arbeitsunfallgeschehens 2014
absolut Vojl(Ieza1];t§)(?i('2erl absolut Vojl(Ieza1];t§)(?i('2erl
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 955.919 23,728 -3.224 -0,205
Neue Arbeitsunfallrenten 16.331 0,405 -444 -0,013
Todliche Arbeitsunfalle 639 0,016 +33 +0,001

Rundungsfehler

' Anzahl der Vollarbeiter (in Tsd.): 40.286,3 (2014) und 40.076,1 (2013)

Abb. 7:

Meldepflichtige Arbeitsunfalle

[TB1-3TM2 TA10 3

Meldepflichtige Arbeitsunfalle — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2014
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Uberblick — Unfallgeschehen

Abb. 8: Meldepflichtige Arbeitsunfélle der gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen 2014

Wirtschaftszweige (Code)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (B)

Verarbeitendes Gewerbe (C)

Energieversorgung (D)

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen (E)

Baugewerbe (F)

Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen (G)

Verkehr und Lagerei (H)

Gastgewerbe (1)

Information und Kommunikation (J)

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen (K)

Grundstticks- und Wohnungswesen (L)

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen (M)

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen (N)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung (O)

Erziehung und Unterricht (P)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S)

Gewerbliche Berufsgenossenschaften Gesamt Durchschnitt & UK/BG
aller UVT
. . . . 2014 ®
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand & UK/BG

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft

|
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Arbeitsunfalle je 1.000 Vollarbeiter

TM4,TB4
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Abb. 9:

Neue Arbeitsunfallrenten

Neue Arbeitsunfallrenten — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2014

Neue Arbeitsunfallrenten
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Abb. 10: Tddliche Arbeitsunfélle nach gesetzlichen Unfallversicherungstragern — von 1960 bis 2014

ab 1991 mit Daten aus

Todliche Arbeitsunfalle
den neuen Bundeslandern
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3.4.2 Wegeunfallgeschehen

Tab.4: Gesamtzahlen des Wegeunfallgeschehens 2014
Fille Veranderungen
von 2014 zu 2013
KenngroRen je 1.000 je 1.000
absolut gewichtete Versiche- absolut gewichtete Versiche-
rungsverhaltnisse * rungsverhaltnisse *

Meldepflichtige Wegeunfalle 176.443 3,548 -11.528 -0,300

Neue Wegeunfallrenten 5.057 0,102 -160 -0,005

Todliche Wegeunfalle 332 0,007 +6 0,000

Rundungsfehler

' Anzahl der gewichteten Versicherungsverhaltnisse (in Tsd.): 49.730,4 (2014) und 48.849,0 (2013) | TB1-3,TA10,TB10, TL1,TM1 )

Abb. 11: Meldepflichtige und tédliche Wegeunfélle — von 1960 bis 2014
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Uberblick — Berufskrankheitengeschehen BK

3.5 Berufskrankheitengeschehen

Die Tabellen und Abbildungen in diesem Kapitel basieren auf den Geschéftsergebnissen der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab.5: Gesamtzahlen des Berufskrankheitengeschehens 2014

Fille Veranderungen
Kenngr(‘)@en von 2014 zu 2013
absolut absolut
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 75.102 +422
Anerkannte Berufskrankheiten 16.969 +556
Neue Berufskrankheitenrenten 5.277 +351
Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche
: ) 20.869 +183
Voraussetzungen nicht erfullt
Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.469 +112
Abb. 12: Berufskrankheitenkennzahlen — 1960 bis 2014
' g ab 1991 mit Daten aus
Félle in Tsd. 4
den neuen Bundesléndern )
120
; ; — |
110 + Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit ;
100 4| = Anerkannte Berufskrankheiten : @\'I UKIBG
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90 +- Berufliche Verursachung festgestellt, besondere |
versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfillt :
80 \ == Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der BK :
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70 |
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Abb. 13: Am hdufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen 2014

Falle
30.000
] [ [0 Verdachtsanzeigen W Anerkennungen ]
124.438
25.000 +
- @ ukse
20.000 1
15.000 +
1 12.153
10.000 1
0.649 5.410
5.000 + 4.343 3.602
] 1.967 1.976 1.796 1.644 1.463
] 571 381 834 409 814 181 799
0] [ , , — , T |
Haut- Larm- Lenden- Lungen-/  Asbestose Atemwegs- Infektions- Atemwegs-  Silikose
erkran- schwer-  wirbelsdule, Kehlkopf- (4103) erkran-  krankheiten erkrankg., (4101)
kungen horigkeit  Heben und krebs, kungen, (3101) chem.-
(5101) (2301) Tragen Asbest allergisch irritativ/
(2108) (4104) (4301) toxisch
Berufskrankheit (BK-Nr.) (4302) TC2

Abb. 14: Am hdufigsten anerkannte Berufskrankheiten und neue Rentenfalle 2014

Falle
8.000
2000 16.649 [ B Anerkennungen [ Neue Renten]
| S
6.000 + @ ukiss
5.000 +
4.000 T
3.000 +
1 1.967
2.000 +
1 1.048 976
1ooo 1. 603 534 766 814 759 g3 571 e 281
i 57 151 113 237
0
Larm- Asbestose Mesotheliom, Lungen-/ Infektions-  Silikose Haut- Atemwegs-  Lenden-
schwer- (4103) Asbest Kehlkopf- krankheiten  (4101) erkran- erkran-  wirbelsdule,
horigkeit (4105) krebs, (3101) kungen kungen,  Heben und
(2301) Asbest (5101) allergisch Tragen
(4104) (4301) (2108)

Berufskrankheit (BK-Nr.) —
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BK

Tab. 6: Berufskrankheiten, fiir deren Anerkennung besondere versicherungsrechtliche VVoraussetzungen
erfullt sein missen 2014
Anerkannte Berufs-  |Berufliche Verursachung
krankheiten, die zur festgestellt, besondere
BK Unterlassung aller scha- | versicherungsrechtliche
N i Berufskrankheiten-Kurzbezeichnung® digenden Tatigkeiten | Voraussetzungen nicht
r gezwungen haben? erfullt
, Anteile , Anteile
Félle in % Félle in %
5101 | Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen 571 35,1 20.293 97,2
Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive
4301 Atemwegserkrankungen (einschlieflich Rhinopathie) 409 252 261 13
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbel-
2108 sdule durch Iangjahrlge_si Hgben 90_Ier T_rage_n schwerer 381 234 181 0.9
Lasten oder durch langjéhrige Tatigkeiten in extremer
Rumpfbeugehaltung
4302 Durch chemlsch-lrrlt_atlv oder toxisch wirkende Stoffe 181 1.1 94 05
verursachte obstruktive Atemwegserkrankungen
1315 | Erkrankungen durch Isocyanate 27 1,7 11 0,1
Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnen-
2101 gleitgewebes sowie der Sehnen- oder Muskelansatze 24 15 13 0.1
2104 V!.bratlonsbedlngte Durchblutungsstérungen an den 20 12 9 0,0
Handen
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lenden-
2110 | wirbelsdule durch langjéhrige, vorwiegend vertikale 9 0,6 1 0,0
Einwirkung von Ganzkdrperschwingungen im Sitzen
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbel-
2109 | saule durch langjahriges Tragen schwerer Lasten auf der 3 0,2 6 0,0
Schulter
Gesamt 1.625 100,0 20.869 100,0

Rundungsfehler
' Fir die vollstandigen Definitionen der BK-Nr. siehe Tabelle TC 6 im Tabellenteil

2 Fir die in der Tabelle angefiihrten Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber jeweils als Voraussetzung fiir die Anerkennung festgelegt, dass
sie zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

ursachlich waren oder sein kdnnen (vgl. Liste der Berufskrankheiten nach Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung)

Abb. 15: Todesfalle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2014

Ubrige

Blut / lymphatisches 14.9%

System, Benzol
(BK-Nr. 1318)
2,8%

Chronische obstruktive

Silikose /

(BKgrl. ;101) Lungen-/

70 Kehlkopfkrebs, Asbest
(BK-Nr. 4104)

241 %

\ _\ Mesotheliom
(BK-Nr. 4105)
33,1 %
Bronchitis / Emphysem /
(BK-NF. 4111)
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Asbestose
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6,2 %
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Gesamt:
2.469 Falle
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3.6 Pravention und Wirtschaftlichkeit

3.6.1 Aufwendungen der Unfallversicherungstrager fur Arbeits- und Wegeunfalle sowie
Berufskrankheiten

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen basieren auf Angaben der Rechnungsergebnisse der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab. 7:  Aufwendungen der Unfallversicherungstrager nach Kontengruppen 2011 - 2014

Aufwendungen in Mio. €
je Mio.
absolut Versicherte? absolut absolut absolut
Ambulante Heilbehandlung (40) 1.308,3 20,1 1.259,1 1.215,7 1.183,0
Personliches Budget nach § 17 SGB 1X (41) 1,3 0,0 1,0 0,8 0,6
Zahnersatz (45) 12,0 0,2 12,2 12,7 12,4
Stationare Behandlung und hdusliche Kranken- 11178 172 1.086.4 1.058.5 1.063.5
pflege (46)
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung (47) 692,1 10,6 671,2 634,3 636,9
Sonstige Heilbehandlungskosten und ergdnzende
Leistungen zur Heilbehandlung (48) 7964 122 51,6 7262 01,7
Berufshilfe und erganzende Leistungen zur
Berufshilfe (49) 182,0 2,8 179,9 182,1 183,9
Renten an Verletzte und Hinterbliebene (50) 5.622,5 86,4 5.608,2 5.608,6 5.591,8
Beihilfen an Hinterbliebene (51) 18,4 0,3 20,3 19,5 19,0
gt;;mdungen an Verletzte und Hinterbliebene 78.6 12 84,5 854 86.7
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen (53) 0,0° 0,0 0,0* 0,1 0,1
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz (56) 15,8 0,2 15,6 15,1 14,6
Sterbegeld (57) 18,4 0,3 18,3 18,1 18,4
Leistungen bei Unfalluntersuchungen (58) 71,1 1,1 68,8 68,6 67,8
Pravention und Erste Hilfe (59) 1.147,7 17,6 1.101,1 1.077,1 1.009,7
Leistungen insgesamt (4/5) 11.082,5 170,4 10.884,2 10.722,8 10.589,9
Vermdgensaufwendungen (6) 2.184,8 33,6 2.361,1 2.396,8 2.329,2
Verwaltungs-/Verfahrenskosten (7) 1.490,9 22,9 1.429,6 1.444,0 1.404,0
Bruttoaufwendungen gesamt 14.758,1 226,9 14.674,9 14.563,6 14.323,2
abzuglich Lastenausgleich (690) 7774 12,0 765,4 779,3 7842
Nettoaufwendungen gesamt 13.980,7 2149 13.909,5 13.784,3 13.538,9

Rundungsfehler

' Ebenen des Kontenrahmens: dreistellig = Kontenart, zweistellig = Kontengruppe, einstellig = Kontenklasse
2 Anzahl der Versicherten (in Tsd.): 65.047,6

% 17.470 EUR

4 33.183 EUR TK1,TA10
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Abb. 16: Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstrager — inflationsbereinigt' — von 1960 bis

2014
Aufwendungen Aufwendungen in Mio. €
in Mio. € ab 1991 mit Daten aus je Mio. Versicherte
den neuen Bundesléndern
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Tab. 8:  Ausgaben der Spitzenverbande der Unfallversicherungstréager fiir Pravention und Erste Hilfe 2014

Ausgaben fur Pravention Veranderungen
und Erste Hilfe von 2014 zu 2011
) . Versicherte (Kontengruppe 59) o
Unfallversicherungstrager L in Mio. € ) Ausgaben in Mio. €
in Mio. Versicherte
je Mio. in Mio. je Mio.
absolut Versicherte absolut Versicherte
Gewerbliche 516 970,8 18,8 +3,1 +119,6 +1,3
Berufsgenossenschaften
Landwirtschaftliche 33 64.5 19,7 02 +31 +18
Berufsgenossenschaft
EJnfaIIyersmherungstrager der 10.2 112.4 11,0 0,2 +153 +1,7
offentlichen Hand
Gesamt/Durchschnitt 65,0 1.147,7 17,6 +2,8 +138,1 +14

Rundungsfehler
TK2,TA10
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Tab.9:  Ausgaben der gesetzlichen Unfallversicherungstréger fir Pravention und Erste Hilfe nach
Kontenart 2011 - 2014

Ausgaben in Mio. €
Art der Leistung (Kontenart) 2014 2013 2012 2011

absolut Vejrii,(\:/rlli:t;tel absolut absolut absolut
Herstellung von Unfallverhiitungsvorschriften (590) 1,8 0,0 1,9 2,4 2,8
Personal- und Sachkosten der Pravention (591) 683,2 10,5 662,7 632,5 600,7
Aus- und Fortbildung (592) 135,1 2,1 129,9 123,4 124,7
Zahlungen an Verbéande fur Pravention (593) 107,9 1,7 100,7 126,0 97,9
Arbeitsmedizinische Dienste (594) 46,4 0,7 53,5 50,3 48,2
Sicherheitstechnische Dienste (596) 28,1 0,4 16,5 15,6 14,7
Sonstige Kosten Pravention (597) 98,7 15 92,5 88,3 83,5
Erste Hilfe (598) 46,5 0,7 43,5 38,8 37,2
Gesamt 1.147,7 17,6 1.101,1 1.077,1 1.009,7

 Anzahl der Versicherten 2014 (in Tsd.): 65.047,6
TK 2

3.6.2 Volkswirtschaftliche Kosten

Die Schéatzung der Produktionsausfalle (Lohnkosten) und Bruttowertschopfungsausfélle (Verlust an Arbeitspro-
duktivitat) durch Arbeitsunfahigkeit gibt volkswirtschaftlich gesehen ein Préventionspotenzial und mégliches
Nutzenpotenzial an. In diese Schatzungen der durch Arbeitsunféhigkeit entstandenen volkswirtschaftlichen
Ausfalle flieRen neben Daten tiber Krankschreibungen von rund 30 Millionen GKV-Mitgliedern® aus dem Jahr
2014 auch Daten der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt) ein. Fir die Auswertung
werden Daten der folgenden gesetzlichen Krankenkassen genutzt: Allgemeine Ortskrankenkassen, Betriebs-
krankenkassen, Ersatzkassen und Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Tréger der
landwirtschaftlichen Krankenversicherung. Die Auswertung nach Wirtschaftszweigen liegt nicht von allen be-
teiligten Kassen vor, so dass flr die entsprechenden Tabellen nur ein Teil der Daten als Hochrechnungsgrundla-
ge dient.

Bei den Berechnungen wird angenommen, dass die Lohnkosten der Beschaftigten und die Bruttowertschdpfung
der Erwerbstatigen auf die Daten der vorgenannten GKV-Mitglieder Ubertragbar sind. Des Weiteren ist zu be-
achten, dass die hier benutzten Arbeitsunfahigkeitsdaten nicht alle Arbeitsunfahigkeitstage umfassen, sondern
lediglich die mit einer Krankschreibung durch einen Arzt an die Krankenkassen gemeldeten. Dadurch kommt es
zu Unterschatzungen im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunfahigkeit. Zudem soll an dieser Stelle darauf hingewie-
sen werden, dass durch notwendige Hochrechnungen und gerundete Werte z. T. Differenzen in Spaltensummie-
rungen und Rundungsfehler nicht zu vermeiden sind.

Mit einer durchschnittlichen Arbeitsunfahigkeitsdauer von 14,4 Tagen je Arbeitnehmer/-in ergeben sich im Jahr
2014 insgesamt 543,4 Millionen Arbeitsunféhigkeitstage. Ausgehend von diesem Arbeitsunféhigkeitsvolumen
schétzt die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin die volkswirtschaftlichen Produktionsausfalle
auf insgesamt 57 Milliarden Euro bzw. den Ausfall an Bruttowertschépfung auf 90 Milliarden Euro.

 Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversi-
cherte Familienangehdrige
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Tab. 10: Schétzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen Bruttowert-

schopfung durch Arbeitsunfahigkeit 2014

37.742 Tsd. Arbeitnehmer/-innen x 14,4 Arbeitsunfahigkeitstage
= 543,4 Mio. Arbeitsunfahigkeitstage, beziehungsweise ...................... 1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre
Schatzung der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)
1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 38.500 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt*
= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfahigkeit ............cccoooveiiiiiiiiicc 57 Mrd. €
= Produktionsausfall je ArbeitnENMEr/-IN .........cocoiiiiiiiiii e 1519 €
= Produktionsausfall je ArbeitsunfanigKeitStag ...........cooiiiiiiiiiiiiiie e 105 €
= Anteil am BruttonationaleinKOMIMEN ........ccoiiiiiiiiiiee e e 2,0 %
Schétzung des Verlustes an Arbeitsproduktivitéat (Ausfall an Bruttowertschépfung)
1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 60.300 € durchschnittliche Bruttowertschépfung®
= ausgefallene BruttowertSChOPTUNG .......coviveiiiiiiiiies e 90 Mrd. €
= Ausfall an Bruttowertschopfung je ArbeitneNmer/-in ... 2.3718 €
= Ausfall an Bruttowertschopfung je Arbeitsunfahigkeitstag .........cccooevvviriiiiniiicc e 165 €
= Anteil am BruttonationaleinKOMIMEN ............cocoiiiiiiiiiiie e e 3,1 %

Rundungsfehler
! Volkswirtschaftliche Gesamtberechnung (Statistisches Bundesamt)

Tab. 11: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschdopfung nach Diagnosegruppen 2014

Arbeitsunféhigkeits- Produktionsausfall- Ausfall an Brutto-
tage kosten wertschépfung
ICD 10 Diagnosegruppe vom Brutto- vom Brutto-
Mio. % Mrd.¢ ~_national- 4,4 e national-
einkommen einkommen
in % in %
F00 - Fog | Psychische und 793 14,6 83 03 13,1 05
Verhaltensstérungen
100 - 199 | Krankheiten des 31,9 59 3.4 0.1 53 02
Kreislaufsystems
J00-Jgg | Krankheiten des 65,7 12,1 6,9 0,2 10,9 0,4
Atmungssystems
K0O - K3 | Krankheiten des 28,2 5,2 3,0 0.1 4,7 0,2
Verdauungssystems
Krankheiten des Muskel-
MO0 - M99| Skelett-Systems und des 125,8 23,2 13,2 0,5 20,8 0,7
Bindegewebes
S00 - T98, | Verletzungen,
V01 - X59 | Vergiftungen 554 102 58 0.2 9.2 0.3
alle 1 yprige Krankheiten 157,1 28,9 16,5 0,6 26,0 0,9
anderen
I - XXI | Alle Diagnosegruppen 543,4 100,0 57 2,0 90 3,1

Rundungsfehler
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Tab. 12:  Arbeitsunfahigkeitsvolumen nach Wirtschaftszweigen 2014

n'g‘;gfe':'/_ Arbeitsunfahigkeitstage Durchschnitt- | Durchschnitt-
Code Wirtschaftszweige innen Tage pro Tage liches Arbeit- | liche Brutto-
im Inland Arbeitneh- ) \ nehmerentgelt | wertschopfung
im . in Mio. in€ in€
in Tsd. mer/-in
A |and Forstwirtschaft 344 10,1 35 21.700 27.500
B - E | Froduzierendes Gewerbe 7.229 17,3 125,2 51.700 79.200

ohne Baugewerbe
F | Baugewerbe 1.930 15,3 29,6 38.400 49.400

Handel, Verkehr, Gast-

- 9.864 13,8 136,2 33.300 48.400
gewerbe und Information

Finanzierung, Vermietung
K- N |und Unternehmens- 6.254 11,9 74,3 38.100 94.600
dienstleister

Offentliche und private

0-u Dienstleistungen

12.121 14,3 173,7 35.500 44.400

Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tab. 13: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschopfung nach Wirtschaftszweigen 2014

Produktionsausfallkosten Ausfall an Bruttowertschépfung
o pro o pro
Code Wirtschaftszweige! I Arbeits- J€. Arbeits-
Arbeit- r Arbeit- e
Mrd. € . unfahig- Mrd. € . unféhig-
nehmer/-in . nehmer/-in .
. keitstag - keitstag
in€ . in€ .
in€ in€
A | Land-, Forstwirtschaft, 0,2 600 60 03 761 75
Fischerei
B - | Produzierendes Gewerbe 17,7 2.453 142 27,2 3.758 217

ohne Baugewerbe
F | Baugewerbe 3,1 1.614 105 4,0 2.077 135

Handel, Verkehr, Gast-

- 12,4 1.260 91 18,1 1.831 133
gewerbe und Information

Finanzierung, Vermietung
K - N | und Unternehmens- 7,8 1.241 104 19,3 3.081 259
dienstleister

Offentliche und private

O-U|-. : 16,9 1.394 97 211 1.744 122
Dienstleistungen
Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08) TK4-9
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3.7 Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.1 Arbeitsbedingungen und gesundheitliche Beschwerden

Fur die Betrachtung der Arbeitsbedingungen und gesundheitlichen Beschwerden werden die Daten der
BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012 analysiert, bei der 20.036 Erwerbstatige in Deutschland befragt
wurden. Durch sie werden differenzierte Informationen Uber ausgelibte Téatigkeiten, berufliche Anforderungen,
Arbeitsbedingungen und -belastungen, den Bildungsverlauf der Erwerbstétigen sowie liber die Verwertung be-
ruflicher Qualifikationen gewonnen. Weitere Ergebnisse und Informationen Uber die Erhebung sind auf der
BAUA-Homepage zu finden: www.baua.de/arbeitsbedingungen.

Fur die hier vorliegenden Analysen wurden abhéngig Beschaftigte untersucht, die in der Regel mindestens 35
Stunden pro Woche arbeiten.

Die folgenden Grafiken zeigen die Angaben der Befragten zum allgemeinen Gesundheitszustand abhéngig da-
von, wie oft einzelne Arbeitsbedingungen (h&ufig, manchmal, selten oder nie) vorkommen. Neben kérperlichen
Arbeits- und Umgebungsbedingungen werden dabei auch psychische Anforderungen und Ressourcen am Ar-
beitsplatz (z. B. soziale Unterstiitzung, Handlungsspielrdume) betrachtet. Letztere kénnen Belastungen reduzie-
ren, so dass nicht jede unglnstige Arbeitsbedingung zu gesundheitlichen Beschwerden fiihren muss. Es ist also
von einem positiven Einfluss — auch auf den allgemeinen Gesundheitszustand — auszugehen. Auch die Uber-
und Unterforderung (im Sinne einer Fehlanforderung) durch Arbeitsmenge bzw. ndtige Fachkenntnisse werden
auf &hnliche Weise analysiert.

Abb. 17: Allgemeiner Gesundheitszustand nach kdrperlichen Arbeits- und Umgebungsbedingungen

Heben, Tragen schwerer Lasten

Héufig 24,6
Manchmal 26,8
Selten 34,2
Nie 38,2

Arbeiten unter Zwangshaltungen

Héufig 23,9
Manchmal 28,4
Selten 31,6
Nie 36,1

Grelles Licht, schlechte Beleuchtung

Haufig 19,1

Manchmal 27,3
Selten 28,9

Nie 36,4

Arbeiten unter Larm

Héufig 24,7
Manchmal 32,0
Selten 33,3
Nie 37,1

Zutreffen der Arbeits- bzw. Umgebungsbedingungen

Kaélte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft

Héufig 23,6 22,5
Manchmal 27,6 14,9
Selten 31,0 11,7
Nie 38,‘3 10,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet/sehrgut ~ Bgut  Eweniger gut/ schlecht

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung 2012
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Abb. 18: Allgemeiner Gesundheitszustand nach Merkmalen der Arbeitsintensitat

Zutreffen der Arbeitsintensitat

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Starker Termin- und Leistungsdruck

28,8

354

38,6

35,3

Bei der Arbeit gestort, unterbrochen

29,5

32,7

38,0

33,0

Sehr schnell arbeiten

28,9

33,9

34,3

34,7

Arbeiten an der Grenze der Leistungsfahigkeit

21,0

30,2

37,8

38,8

Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen

33,2

Bl

26,9

31,3

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Causgezeichnet/sehrgut  @Egut  mEweniger gut/ schlecht

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung 2012

46

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014



Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Abb. 19: Allgemeiner Gesundheitszustand nach weiteren psychischen Anforderungen

Héaufig 18,6
Manchmal 28,6
Selten 35,8
Nie 38,5

Gefuhl, dass die Tatigkeit wichtig ist

Haufig 33,6
Manchmal 28,8

Selten 21,3

Nie 18,5

Nicht Erlerntes/Beherrschtes wird verlangt

Héufig 27,7
Manchmal 30,2
Selten 32,1
Nie 34,9

Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten vorgeschrieben

Zutreffen der psychischen Anforderungen

Héufig 25,5
Manchmal 29,5
Selten 36,3
Nie 40,3

Standig wiederkehrende Arbeitsvorgénge

Héufig 26,0
Manchmal 34,1
Selten 38,3
Nie 43,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Durch Téatigkeit in Situationen gelangen, die gefiihlsmafig belasten
29,5

80%

14,6
11,0
10,2

13,1
14,7

12,4

18,2

111

90%

100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet/sehrgut ~ @Egut  Eweniger gut/ schlecht

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung 2012

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014

47



Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Abb. 20: Allgemeiner Gesundheitszustand nach qualitativer und quantitativer Uber- und Unterforderung

Eher Gberfordert

Bewaltigung der Anforderungen

In der Regel den
Anforderungen gewachsen

Eher unterfordert

Eher Uberfordert

In der Regel den
Anforderungen gewachsen

Eher unterfordert

Anforderungen an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

Anforderungen an Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: DOausgezeichnet / sehr gut Egut  mweniger gut / schlecht

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

Abb. 21: Allgemeiner Gesundheitszustand nach dem Ausmaf an Handlungsspielraum und der zur Verfligung
stehenden Information

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Zutreffen der Handlungsspielrdume bzw. Informationsdefizite

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen
34,8
28,6
25,0
21,1

Einfluss auf die Arbeitsmenge
36,4
33,2
30,4
25,6

Nicht rechtzeitig informiert (Entscheidungen, Veranderungen, Zukunftsplane)
21,4
30,3
34,0
41,5

Nicht alle notwendigen Informationen fur die eigene Téatigkeit
19,4

28,8

34,0

3Q,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: D ausgezeichnet/sehr gut ~ Bgut  Eweniger gut/ schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012

48

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014



Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit L

Abb. 22: Allgemeiner Gesundheitszustand nach dem Ausmal? sozialer Unterstiitzung

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héufig
Manchmal
Selten

Nie

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Zutreffen der sozialen Unterstiitzung

Héaufig
Manchmal
Selten

Nie

Am Arbeitsplatz Teil einer Gemeinschaft
34,5

23,1
20,8
23,7

Gute Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen

Hilfe/Unterstiitzung von Kollegen/-innen

29,1

Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten VVorgesetzten
37,3
25,7
23,2
?3,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Oausgezeichnet/sehrgut ~ Bgut  BEweniger gut/ schlecht

* Haufigkeiten zu klein
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
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3.7.2 Arbeitsunfahigkeit

Die nachfolgenden Statistiken (iber Arbeitsunféhigkeit basieren auf Krankschreibungen von rund 16 Millionen
GKV-Mitgliedern (Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeld-
anspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehdrige) aus den Bereichen der folgenden gesetz-
lichen Krankenversicherungen: Allgemeine Ortskrankenkassen und Betriebskrankenkassen. Dadurch, dass die
Daten nicht alle Arbeitsunfahigkeitstage umfassen, sondern lediglich die mit einer Krankschreibung durch einen
Arzt an die Krankenkassen gemeldeten, ergeben sich Unterschétzungen im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsun-
fahigkeit.

Abb. 23: Arbeitsunfahigkeit nach Altersgruppen 2014

Félle je 100 GKV-Mitglieder Tage je Fall

200 - 30
| 173 :
L 25
i 148 i
150 - 138
] 126 129 123 L 20
114 113 117 i
106 109 [
| 18 I
100 : I - 15
14
12 10
] 11
50 - 43 I
:j 5
0 - | )
15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 4550 50-55 55-60 60-65 65 und Gesamt

Alter von ... bis unter ... Jahre alter
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Tab. 14: GKV-Mitglieder nach Wirtschaftszweigen, Altersgruppen und Geschlecht 2014

GKV-Mitglieder in %
Code Wirtschaftszweige® Gesamt junger als 45 Jahre | 45 Jahre und &lter
Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen
Land-, Forstwirtschaft und
01-03 Fischerei 1,3 1,6 0,9 1,3 1,7 0,9 1,2 15 0,9
10 - 12 | Nahrung und Genuss 2,6 2,3 2,9 2,5 2,2 2,7 2,8 2,5 3,2
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 15 2,0 0,8 1,2 1,7 0,7 1,8 2,4 1,0
19 - 22 | Chemie 2,9 3,7 1,9 2,5 3,2 1,7 3,5 4,4 2,3
24 - 25 | Metallerzeugung 41 6,0 1,5 3,7 55 1,3 4.6 6,6 1,9
Herstellung von elektronischen,
26 optischen und DV-Geraten 1,3 15 11 1,2 15 0,9 14 15 1,3
Herstellung von elektrischen
27 Ausriistungen 1,3 1,6 0,9 1,1 15 0,7 1,6 1,8 1,2
28 Maschinenbau 3,3 49 1,2 3,1 4,6 1,2 3,6 54 1,3
29 - 30 | Fahrzeugbau 40 5,9 1,5 3,5 51 15 47 7,1 1,6
13 - 15, . .
23, Sonstiges verarbeitendes 28 33 21 2.4 2.9 17 33 38 26
Gewerbe
31-33
35 - 39 Energie- und Wasserversorgung, 15 21 06 11 15 06 20 30 07
Abfallbeseitigung ' ’ ’ ' ' ' ' ' '
41 - 43 | Baugewerbe 6,2 9,9 15 6,5 10,5 14 59 9,1 15
Handel, Instandhaltung und
45 - 47 Reparatur von Kz 13,8 11,9 16,2 15,2 13,4 17,6 11,9 10,0 14,4
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 6,4 8,9 3,2 5,6 7,7 2,8 7,5 10,4 3,6
55 -56 | Gastgewerbe 50 41 6,0 58 52 6,7 3,8 2,7 5,2
58 - 63 | Information und Kommunikation 2,1 2,3 1,8 2,4 2,7 2,1 1,7 1,9 15
Finanz- und Versicherungs-
64 - 66 dienstleistungen 2,1 14 3,0 2,3 15 3.2 1,9 1,3 2,7
68 Grundstiicks- und Wohnungs- 0.8 0.7 0.8 0.6 0.6 0.7 0.9 0.9 10
wesen
Freiberufliche, wissenschaftliche
8= und technische Dienstleistungen & &b 28 5.2 il 88 S e il
Sonstige wirtschaftliche
77 -82 Dienstleistungen 10,7 11,6 9,4 11,7 13,7 9,2 9,2 8,9 9,6
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
& gung und Sozialversicherung 4.3 3.0 6.0 31 1.9 e 5.9 e it
85 Erziehung und Unterricht 2,8 1,4 46 3,0 1,6 4,7 2,5 1,1 44
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 10,8 3,3 20,7 11,0 34 20,9 10,7 3,2 20,4
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 2,5 1,3 3,9 2,5 1,3 4,0 2,4 14 3,8
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 1,6 15 1,8 1,3 1,2 15 2,0 1,8 2,2
97 -99
01-99 Gesamt 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
GKV-Mitglieder abs. (in Tsd.) [15.688 | 8.910 6.778 | 9.043 | 5129 3914 | 6.645 | 3.781 2.864

Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 15: Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen (Falle je 100 GKV-Mitglieder) 2014

Falle je 100 GKV-Mitglieder

- - 1

Code Wirtschaftszweige Gesamt junger als 45 Jahre | 45 Jahre und alter

Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner = Frauen
Land-, Forstwirtschaft und

01-03 Fischerei 66,5 63,6 73,2 58,3 55,0 67,0 78,5 77,2 81,2

10 - 12 | Nahrung und Genuss 121,1 | 122,3 1199 | 116,8 | 117,7 | 1158 | 126,4 | 128,1 1246

16 - 18 | Holz, Papier, Druck 139,1 | 140,3 1355 | 139,1 | 1419 130,2 | 139,1 | 138,8 140,2

19 - 22 | Chemie 148,9 | 147,2 153,1 | 146,7 | 148,2 | 143,0 | 150,9 | 146,2 1630

24 - 25 | Metallerzeugung 151,8 | 153,2 144,3 | 154,1 | 156,9 137,8 | 149,3 | 149,1 150,1

Herstellung von elektronischen,

26 optischen und DV-Geraten 132,4 | 119,1 1558 | 1275 | 1194 @ 144,00 | 138,0 | 118,7 @ 167,0
Herstellung von elektrischen
27 Ausriistungen 148,2 | 139,7 168,2 | 141,3 | 137,7 151,3 | 155,0 | 141,7 1815
28 | Maschinenbau 146,1 | 147,1 1406 | 1458 | 1475 | 136,6 | 1464 | 1466 @ 1456
29 - 30 | Fahrzeugbau 138,9 | 136,4 1515 | 133,8 | 1325 139,6 | 144,1 | 140,2 167,1
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, g 138,3 | 137,2 140,4 | 139,0 | 139,3 | 138,3 | 137,6 | 1351 @ 1423
Gewerbe
31-33
35. 39 | ENergie- und Wasserversorgung, | 1,67 | 1400 1429 | 1357 | 1345 1399 | 1445 | 1441 1465

Abfallbeseitigung
41 - 43 | Baugewerbe 115,8 | 117,8 97,3 | 121,3 | 122,7 107,5 | 107,4 | 110,2 84,8
Handel, Instandhaltung und

45 - 47 Reparatur von Kfz 121,2 | 122,7 119,7 | 1248 | 126,9 1226 | 1149 | 1150 1149
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 1178 | 1129 1359 | 117,8 | 1139 @ 1319 | 117,8 | 111,9 @ 140,2
55 -56 | Gastgewerbe 72,6 59,4 84,5 69,1 57,8 80,6 79,9 63,4 914

58 - 63 | Information und Kommunikation 99,6 90,9 1143 96,6 88,4 | 110,6 | 105,2 956 @ 121,1
Finanz- und Versicherungs-

64 - 66 dienstleistungen 118,1 995 130,0 | 119,8 | 102,9 1305 | 1154 94,3 129,2
68 fv;gggSt“Cks' und Wohnungs- | 4015 | 935 1104 | 1024 | 925 1120 | 1007 | 943 1087
Freiberufliche, wissenschaftliche
69 - 75 und technische Dienstleistungen 103,9 91,4 1145 | 103,8 88,4 116,3 | 104,1 97,4 110,3
Sonstige wirtschaftliche
77 - 82 Dienstleistungen 104,9 | 100,2 1125 | 104,0 | 100,8 & 110,1 | 106,5 99,0 1157
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
84 qung und Sozialversicherung 159,6 | 153,7 163,3 | 157,2 | 146,2 1628 | 161,3 | 158,1 163,8
85 Erziehung und Unterricht 143,2 | 130,6 = 148,3 | 1476 | 1429 | 1498 | 136,0 | 1052 146,1
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 131,2 | 118,7 1339 | 1298 | 117,3 1325 | 133,2 | 120,7 1359
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 118,2 | 1076 1229 | 122,0 | 112,7 @ 1259 | 1129 | 101,2 @ 118,6
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 103,1 | 104,1 101,9 | 108,3 | 106,1 110,6 98,2 | 102,4 93,6
97 - 99
01-99 | Durchschnitt 1225 | 119,4 1265 | 120,8 | 117,9 @ 1245 | 124,7 | 121,3 @ 129,2

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 16: Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen (Tage je Fall) 2014

Tage je Fall
- - l
Code Wirtschaftszweige Gesamt junger als 45 Jahre 45 Jahre und alter
Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen | Gesamt | Manner Frauen
Land-, Forstwirtschaft und
01-03 = 15,2 15,2 15,2 10,6 10,5 10,8 20,2 20,5 19,8
10 - 12 | Nahrung und Genuss 14,0 13,9 14,1 9,9 9,9 9,9 18,6 18,5 18,7
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 13,0 13,0 13,0 8,9 9,1 8,3 16,9 16,9 16,9
19 - 22 | Chemie 12,2 12,2 11,9 8,5 8,7 8,2 15,6 15,8 15,2
24 - 25 | Metallerzeugung 12,3 12,3 12,6 8,5 8,5 8,3 16,6 16,8 16,0
Herstellung von elektronischen,
26 optischen und DV-Geraten 10,4 9,9 11,2 7,7 7,4 8,0 13,4 13,1 13,9
g | LIEEERIE Ven @ BT AT 116 | 112 124 | 80| 78 82| 149 | 148 151
Ausriistungen ' ' ’ ' ’ ’ ' ' '
28 Maschinenbau 10,9 11,0 10,2 7,7 7,8 7,2 145 14,7 13,7
29 - 30 | Fahrzeugbau 12,4 12,4 12,4 9,0 9,0 8,8 15,6 15,5 16,3
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, g 12,5 12,7 12,1 8,4 8,7 7,8 16,6 16,9 15,9
Gewerbe
31-33
35.gg | ENergie- und Wasserversorgung, | 44, | 138 108 | 90| 94 7.8 | 163 | 167 143
Abfallbeseitigung ' ' ' ' ' ' ' ' '
41 - 43 | Baugewerbe 13,3 13,4 11,2 9,4 9,5 8,1 19,9 20,3 16,0
Handel, Instandhaltung und
45 - 47 Reparatur von Kfz 11,7 11,3 12,0 8,7 8,3 9,0 17,3 17,2 17,4
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 15,0 15,1 14,7 10,4 10,4 10,3 19,7 19,8 19,1
55 -56 | Gastgewerbe 13,2 12,3 13,7 9,9 9,7 10,1 19,1 18,6 19,3
58 - 63 | Information und Kommunikation 10,0 9,7 10,3 7,6 7,3 8,0 14,1 14,0 14,2
Finanz- und Versicherungs-
64 - 66 dienstleistungen 9,8 9,6 9,9 7,5 7,2 7,6 13,6 13,6 13,6
gg | Crundsticks- und Wohnungs- 127 | 136 118| 86| 92 82| 165 | 173 157
wesen
Freiberufliche, wissenschaftliche
e und technische Dienstleistungen 9.4 100 9.0 7.2 e L 139 S Lo
Sonstige wirtschaftliche
77 - 82 Dienstleistungen 114 10,8 12,3 8,4 8,1 9,0 16,4 16,4 16,4
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
84 gung und Sozialversicherung 12,3 13,3 11,6 8,2 8,7 8,0 15,1 15,8 14,6
85 Erziehung und Unterricht 9,3 8,2 9,7 6,7 59 7,1 13,9 14,7 13,7
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 12,9 12,7 13,0 9,1 9,2 9,1 18,2 17,4 18,3
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 11,2 11,7 11,1 8,0 8,2 8,0 16,0 16,7 15,8
05 - 09,
90 - 93, Ubrige 13,9 14,3 13,5 10,3 10,3 10,3 17,6 18,1 17,1
97 - 99
01 -99 | Durchschnitt 12,2 12,2 12,0 8,7 8,7 8,6 16,8 16,9 16,5

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Abb. 24: Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen 2014

Félle je 100 GKV-Mitglieder
0 50 100 150 200

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei m 67

Nahrung und Genuss

121

Holz, Papier, Druck 139

Chemie 149

Metallerzeugung 152

Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geréten

132

Herstellung von elektrischen Ausriistungen 148

Maschinenbau 146

Fahrzeugbau 139

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 138

Energie- und Wasserversorgung,

Abfallbeseitigung 141

Baugewerbe 116

Handel, Instandhaltung

und Reparatur von Kfz -2l

Verkehr und Lagerei 118

Gastgewerbe

Information und Kommunikation 100

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 118

Grundstiicks- und Wohnungswesen 102

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen

104

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 105

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und Sozialversicherung

160

Erziehung und Unterricht 143

Gesundheits- und Sozialwesen 131

Sonstige Dienstleistungen 118

Ubrige

103

Durchschnitt 123

R

15 20 25 30

Tage je Fall

| Tabellen 15/16, S. 52/53 >

o
(6]
[y
o

54 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014



Uberblick — Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.3 Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Einschrankung oder der Verlust der Fahigkeit, den Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit verdienen zu
konnen, wird als Minderung der Erwerbsfahigkeit bezeichnet. Man unterscheidet zwei Stufen der Erwerbsmin-
derungsrente, die langstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten gezahlt wird (8 43 SGB
VI). Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auferstande sind, unter Ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs bzw. drei Stunden téglich erwerbstatig zu
sein, sind teilweise bzw. voll erwerbsgemindert. Voll erwerbsgemindert sind auch 1. Versicherte, die wegen Art
und Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kdnnen und 2. Versicherte, die
bereits vor Erfullung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren (in der Zeit einer nicht erfolgrei-
chen Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt).

Renten wegen Minderung der Erwerbsféhigkeit umfassen Erwerbsminderungsrenten der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) und der landwirtschaftlichen Alterskassen, Verletztenrenten der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, Dienstunfahigkeit in der Beamtenversorgung sowie Erwerbsminderung nach dem Bundesversorgungsge-
setz. Nicht zur Friihberentung z&hlen dagegen die verschiedenen Formen des vorgezogenen Altersruhegeldes
z. B. wegen Arbeitslosigkeit.

Tab. 17: Rentenzugénge wegen verminderter Erwerbsféhigkeit nach den vier haufigsten Diagnosegruppen
2011 - 2014

Rentenzugénge wegen verminderter Erwerbsféhigkeit Veranderungen

Diagnosegruppen von 2013 von 2011
2014 2013 2012 2011 auf 2014 auf 2014

absolut| % |absolut 9% |absolut 9% |absolut| 9% [|absolut % |[absolut. %

Krankheiten des
Muskel-Skelett-
Systems und des
Bindegewebes

Manner 10.849 12,7 | 12158 13,7 | 12512 13,8 | 13539 146 | -1.309 -10,8 | -2.690 -19,9
Frauen 11.009 13,1 | 11.645 13,4 | 11.684 135| 11.893 139 -636 -55 -884  -7.4

21.858 129 | 23.803 13,6 | 24.196 13,7 | 25432 142 | -1.945 -8,2| -3.574 -141

Psychische und
Verhaltensstérungen

Manner 31.301 36,8 | 32.268 36,5 | 32516 359 | 32.642 3572 -967 -3,0| -1.341 41
Frauen 41671 49,5| 42477 49,0 | 41944 485 | 40.631 47,4 -806 -1,9 | +1.040 +26

72972 43,1 | 74745 42,7 | 74460 42,1 | 73.273 41,0 | -1.773 -2,4 -301 -0,4

Krankheiten des

. 16.116 9,5 | 16.558 95| 17.053 9,6 | 17.319 9,7 -442  -2,7| -1.203 -6,9
Kreislaufsystems

Manner 11509 13511737 133 | 12234 13512524 135| -228 -19| -1.015 -81
Frauen 4607 55| 4821 56| 4819 56| 4795 56| -214 -44| -188 -39
Neubildungen 21052 124 | 21626 12322340 12,6 | 22737 127| -574 -27| -1.685 -7.4
Ménner 10555 124 |10.880 12,3 |11.364 12,6 | 11558 124 | -325 -30| -1.003 -87
Frauen 10497 12510746 12,4 | 10976 12,7 | 11179 131| -249 -23| -682 61
Ubrige Diagnosen 37.283 22038403 21939012 22039736 223 -1120 -29| -2453 -6,2
Manner 20923 24621476 24321918 242| 22589 243| -553 -26| -1.666 -7,
Frauen 16360 194 | 16.927 19,5 | 17.094 198 | 17.147 200| -567 -33| -787 -46
Gesamt 169.281 100,0 [175.135 100,0 [177.061 100,0 |178.497 1000 | -5.854 -33| -9.216 -5,2
Manner 85.137 100,0 | 88.519 100,0 | 90.544 100,0 | 92.852 1000 | -3.382 -38| -7.715 -8,3
Frauen 84.144 100,0 | 86.616 100,0 | 86.517 100,0 | 85.645 1000 | -2.472 -29| -1.501 -1,8

Rundungsfehler
Quelle: DRV, eigene Berechnungen
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Abb. 25:

Rentenzugénge wegen verminderter Erwerbsféhigkeit nach Diagnosegruppen 2011 - 2014
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Abb. 26: Durchschnittliches Zugangsalter der Rentenempfanger 2011 - 2014
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4. Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!
4.1 Auf dem Weg zu einer globalen Praventionskultur

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind auf dem Weg, einen neuen, hohen und ganzheitlichen Stellenwert
in Arbeit und Gesellschaft zu erlangen. Der Arbeitsschutz in Deutschland hat mittlerweile eine mehr als 175-
jahrige Geschichte, beginnend mit dem ,,Preulischen Regulativ* von 1839, den ersten Fabrikinspektionen in der
Mitte des 19. Jahrhunderts, der 1869 eingefiihrten Gewerbeordnung im Norddeutschen Bund, der Begriindung
der gesetzlichen Unfallversicherung 1884, der Einbeziehung von Berufserkrankungen in die Praventionsarbeit
seit 1923, Uber die mit der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie institutionalisierte Zusammenarbeit
von Gewerbeaufsicht und Unfallversicherungstréagern. Die sukzessive Entwicklung der erforderlichen techni-
schen und rechtlichen Grundlagen, der Praventionsmanahmen in den Betrieben und die Unterstlitzung durch
geeignete Institutionen und Infrastrukturen hat Uber die Jahrzehnte zur Etablierung einer Sicherheitskultur in
Deutschland gefiihrt, die im internationalen Vergleich sicher mit an vorderster Stelle steht. Trotzdem kénnen
auch wir in Deutschland von unseren internationalen Partnern lernen.

Vision Zero

Die ,,Vision Zero“ ist eine weltweit immer mehr Anhénger findende Strategie zur Vermeidung toédlicher und
schwerer Unfélle im StraBenverkehr und am Arbeitsplatz. Auch die Prévention von Berufskrankheiten ist mit-
einbezogen. Die Vision Zero umfasst vier Grundsatze:

1. Das Leben ist nicht verhandelbar.

2. Der Mensch ist fehlbar.

3. Die tolerierbaren Grenzen liegen in der physischen Belastbarkeit des Menschen.

4. Die Menschen haben ein Recht auf ein sicheres Verkehrssystem und eine sichere und gesunde Arbeitswelt.

Die Vision Zero, eine Welt ohne schwere oder tddliche Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten, kann nur mit der
Etablierung einer nachhaltigen Praventionskultur Wirklichkeit werden.

Praventionskultur, Préventionsstrategien und ,,Vision Zero*“ — mit diesen Topthemen hatte der XX. Weltkon-
gress fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Frankfurt im August 2014 die Schwerpunkte gesetzt, die
in den néchsten Jahren die nationale und internationale Diskussion im Arbeitsschutz bestimmen werden.

4.2 XX.Weltkongress fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014: Globales Forum
Pravention, 24. - 27. August in Frankfurt/Main

Der Weltkongress flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist seit 1955 das wichtigste Grol3ereignis des
internationalen Arbeitsschutzes und findet alle drei Jahre in einem anderen Land statt, das von der Internationa-
len Arbeitsorganisation (IAO) und der Internationalen Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) ausgewahlt
wird. Gastgeberin des XX. Weltkongresses vom 24. - 27. August 2014 in Frankfurt war die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung (DGUV). Alle wesentlichen Beitrdge und Ergebnisse sind auf dem Weltkongressportal
im Internet www.safety2014germany.com als Dokument, Bild oder Videostream einsehbar.

Der Weltkongress richtet sich als weltweit groRtes Forum fur einen Informations- und Meinungsaustausch an
Fachleute fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Vertreter/-innen von Unternehmen und Beschéftigte
(Sozialpartner), Entscheidungsverantwortliche in Regierungen und staatlichen Stellen sowie alle im Bereich von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Tétige aus der ganzen Welt. Er bot 2014 ein ideales Forum fiir den
Austausch von Kenntnissen, Praxisbeispielen und Erfahrungen unter den fast 4.000 Teilnehmern/-innen aus 143
Landern mit dem Ziel der Férderung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, der Festigung bestehender
Netzwerke und Allianzen und dem Aufbau dieser. Die Veranstaltung schuf die Grundlage fiir Kooperationen
unter allen Beteiligten, indem sie eine Plattform bot, auf der sich Kenntnisse sowie strategische und praktische,
fiir sofortige Umsetzung geeignete Ideen entwickeln konnten.

Motto und Hauptthemen

Unter dem Motto ,,Unsere Vision: Prdavention nachhaltig gestalten* verfolgte der Weltkongress 2014 drei
Hauptthemen:

— Praventionskultur — Praventionsstrategien — Vision Zero

Vision Zero — eine Welt, in der Menschen sicher und gesund arbeiten und vor schweren oder tédlichen Un-
fallen und Berufskrankheiten geschiitzt sind. Dazu bedarf es vor dem Hintergrund der zunehmend spiirbaren
Folgen der Globalisierung einer alle Kontinente einbindenden Préventionskultur fir Sicherheit und Gesund-
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heit bei der Arbeit und nachhaltiger Strategien: zum Wohl der Menschen und zum Nutzen der Wirtschafts-
und Sozialsysteme.

— Herausforderungen fur die Gesundheit bei der Arbeit

Der Erhalt der Gesundheit der Menschen am Arbeitsplatz stellt mit Blick auf neue technologische, wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen sowie der fortwéhrenden Globalisierung eine besondere
Herausforderung dar. Mit der Verlagerung von Produktionsstatten in andere Lander oder Kontinente werden
oft gleichzeitig Risiken fir die Gesundheit der Menschen mit verlagert.

— Vielfalt in der Arbeitswelt

Zunehmend mehr Menschen mit unterschiedlichen ethnischen, kulturellen, religiésen und sprachlichen Wur-
zeln arbeiten zusammen. Weltweit haben sich neue Formen der Arbeit mit heterogenen Arbeits- und Be-
schéftigungsbedingungen entwickelt. Praventionsstrategien missen sich an diesen komplexen Rahmenbe-
dingungen orientieren und die wirtschaftliche Globalisierung sozial flankieren. Dabei spielen auch Themen
wie die Gleichstellung der Geschlechter und die demographische Entwicklung eine Rolle.

Im Folgenden bietet der Artikel Einblicke in zwei auf dem Weltkongress vorgestellte Ansatze zur Praventions-
kultur aus Singapur und den USA.

4.3 Eine 10-Jahresstrategie flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Singapur: WSH
2018

Das neue Ziel der 10-Jahresstrategie fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (WSH 2018) in Singapur ist
anspruchsvoll aber machbar, wenn sich alle Akteure zur Zielerreichung verpflichten.

Der mittlerweile umbenannte Ausschuss flir Arbeitsschutz entwarf gemeinsam mit dem Arbeitsministerium
Singapurs bereits 2005 die ,,WSH2015-Strategie” in Ergdnzung zum neuen, im Marz 2005 durch das Ministeri-
um eingefiihrten Rechtsrahmen fiir Arbeitsschutz (WSH, Workplace Safety and Health). Diese Strategie fur
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sollte Singapurs Bemiihungen unterstiitzen, das nationale Ziel einer
Halbierung der todlichen Arbeitsunfélle von 4,9 je 100.000 Beschaftigte in 2004 auf 2,5 bis zum Jahr 2015 zu
erreichen. Seitdem hat sich die Arbeitsschutz-Landschaft in Singapur deutlich veréndert. Im letzten Jahr wurde
der Ausschuss fir Arbeitsschutz in den Rang eines echten industriegefiihrten Rats fir Arbeitsschutz gehoben
und mit Exekutivgewalt ausgestattet. Zudem wurde ein neues Ziel fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
definiert. In Anerkennung der bereits gemachten Fortschritte bei der Reduzierung der tédlichen Arbeitsunfélle
hatte sich Premierminister Lee Hsien Loong bereits im April 2008 mit einem ehrgeizigen Unterfangen an das
Arbeitsministerium und den Rat fur Arbeitsschutz gewandt und das neue Ziel verkiindet: eine weitere Reduzie-
rung auf unter 1,8 tédliche Unfélle je 100.000 Beschaftigte bis zum Jahr 2018. Auch wenn die aktuelle konjunk-
turelle Schwéche viele Unternehmen vor Probleme stellt, so ist Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit doch
ein langfristiges Ziel, das Singapurs Arbeitsschutzverantwortliche energisch und mit oberster Prioritat verfol-
gen.

Zur Ausrichtung der Anstrengungen Singapurs auf die Erreichung des neuen Ziels haben der Rat fir Arbeits-
schutz und das Arbeitsministerium die WSH 2015-Strategie tberarbeitet und Verbesserungspotenzial identifi-
ziert. Die aktualisierte nationale Strategie wird unter dem Namen WSH 2018 fortgefiihrt und intensiviert. Im
Oktober 2008 hatte Singapur dafiir extra einen internationalen, hochkarétig besetzten Beraterstab (International
Advisory Panel) fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit renommierten Experten/-innen eingerichtet
und um Rat gefragt sowie seine fast 13.000 Newsletter-Abonnenten um ihr Feedback zu WSH 2018 gebeten —
deren Empfehlungen sind in die WSH 2018-Strategie mit eingeflossen. Ferner wurden der Unternehmerverband
und der nationale Gewerkschaftsbund in die Strategieentwicklung eingebunden. Im Ergebnis verfolgt Singapur
eine starke nationale Strategie, die von allen Akteuren mitgetragen wird. Die WSH 2018-Strategie wird in ihrer
endgliltigen Fassung von allen drei Partnern, dem Arbeitsministerium, dem nationalen Arbeitgeberverband in
Singapur und dem nationalen Gewerkschaftsbund tatkréftig unterstiitzt. Auf diese Weise werden der Arbeits-
schutz und seine Normen in Singapur nachhaltig verbessert.

4.3.1 Uber WSH 2018

Seit 2005 erlebt Singapurs Arbeitswelt eine tiefgreifende Verbesserung der Sicherheits- und Gesundheitsver-
héltnisse bei der Arbeit durch seine Bemihungen zum Aufbau von Féhigkeiten und Partnerschaften, durch Op-
timierungen des rechtlichen Rahmenwerks sowie durch Einbindung der Industrie und weiterer Akteure. Das
gestiegene Bewusstsein und die erhdhte Aufmerksamkeit insbesondere fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit waren fur die Verbesserung der Situation entscheidend. Singapur strebt die weltweit beste Sicherheitsbi-

58 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014



) L

Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!

lanz an, dafur soll am Arbeitsplatz die richtige Einstellung und die richtige Haltung entwickelt werden. Dement-
sprechend wird in der WSH 2018-Strategie explizit die Notwendigkeit einer fortschrittlichen und alles durch-
dringenden Kultur flr Sicherheit und Gesundheit erwahnt.

Im Rahmen der WSH 2018-Strategie sollen folgende Dinge umgesetzt werden:

Differenzierte Anséatze verfolgen

Bei der bisherigen Umsetzung der verschiedenen Strategien hat Singapur bereits viel erreicht, indem auf breiter
Basis Projekte zum Aufbau von Kompetenzen sowie Einbindungsmechanismen fiir einen maéglichst groen Pool
an Akteuren etabliert wurden. Hierzu gehéren Initiativen wie ein Hilfsfonds fiir Gefahrdungsmanagement und
der weit verbreitete e-Newsletter zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. In einem néchsten Schritt soll die
Wirksamkeit der Anstrengungen noch verstarkt werden, indem sektorspezifische Ansatze entwickelt werden,
die den im jeweiligen Sektor eigenen Merkmalen, Herausforderungen und Situationen des Arbeitsschutzes
Rechnung tragen.

Neben den sektorspezifischen Ansétzen wird in der WSH 2018-Strategie berticksichtigt, dass zur Zurtickdran-
gung von Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz ein neuer, erweiterter Ansatz gewahlt werden muss als der, der
in der Vergangenheit fir das Management von Sicherheitsgefahren genutzt wurde. Die Folgen aus Fehlern bei
der betrieblichen Sicherheit sind in der Regel unmittelbar sichtbar und zeigen sich in Form von Verletzungen
bzw. tédlichen Unféllen, wohingegen sich die Folgen aus Fehlern im betrieblichen Gesundheitsmanagement
moglicherweise erst viele Jahre spéter zeigen. Daher ist es fur Arbeitgebende nicht einfach, die Notwendigkeit
fiir ein gutes betriebliches Gesundheitsmanagement einzusehen und die geeigneten Mallnahmen zur Milderung
der Auswirkungen von Gefahrdungen fur Arbeitnehmer/-innen daraus abzuleiten.

Bedeutung und Professionalitat von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit steigern

Fachkréfte fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit spielen fiir die Begleitung von Verbesserungen des
Arbeitsschutzes am Arbeitsplatz in Singapur eine wichtige Rolle, indem sie die Arbeitgebenden bei der Uber-
wachung unterstiitzen und das Sicherheitsmanagement optimieren. Im Hinblick auf eine Unterstiitzung der An-
strengungen im Rahmen von WSH 2018 hat das Arbeitsministerium dargelegt, dass der Singapurer Pool der
Fachkréfte fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit bis 2018 auf 19.000 Personen gesteigert werden muss.
Hier soll mehr getan werden, um den Arbeitsschutz als Beruf attraktiver zu machen und die Stellung des Berufs-
feldes zu starken. Es soll dafiir Sorge getragen werden, dass die Fachkrafte Uber die richtigen Fahigkeiten und
Kompetenzen verfligen, damit sie der ihnen Ubertragenen Verantwortung und den an sie gestellten Anforderun-
gen gerecht werden kdnnen.

Sich Sicherheit und Gesundheit als Lebensweise zu Eigen machen

Singapur will mit der WSH 2018-Strategie sicherstellen, dass sich die jeweilige Fachbranche kollektiv flr Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit als ,,Eigentimer verantwortlich fuhlt. In einem weiteren Schritt soll die
individuelle Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gestarkt werden, so dass jede/-r ein-
zelne Beschaftigte den Arbeitsschutz als etwas Selbstverstandliches ansieht und Verantwortung fir ihre bzw.
seine personliche Sicherheit und die in ihrer bzw. seiner direkten Umgebung tibernimmt. Dies kann nur gesche-
hen, wenn Sicherheit und Gesundheit als Lebensweise und nicht als eine Reihe von einzuhaltenden Sicherheits-
vorschriften und Anweisungen mit entsprechenden Sanktionen bei Nichteinhaltung betrachtet werden. Die friihe
Vermittlung des hohen Guts von Sicherheit und Gesundheit in der Schule soll als Weg eingeschlagen werden,
um diese Haltung zu erzielen.

Hohere Reichweite und Tiefe erreichen

Im Sinne einer nachhaltigen Verankerung der Verbesserungen bei Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit soll
die Reichweite und Tiefe der Bemiihungen um Einbindung, Kapazitatsaufbau und Optimierung erhéht werden.
Singapurs Botschaft zu Sicherheit und Gesundheit soll auch die letzte Arbeitnehmerin und den letzten Arbeit-
nehmer an der Basis erreichen und an samtlichen Arbeitsplatzen ankommen, besonders in kleineren Unterneh-
men. Das ist vor dem Hintergrund der geplanten Ausweitung des Singapurer Arbeitsschutzgesetzes auf samtli-
che Arbeitsplétze besonders wichtig. Der Aufbau neuer Kandle fir die Beteiligung sowie neue Partnerschaften
und Netzwerke sollen hier von Nutzen sein.
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Eine Strategie fir bessere Ergebnisse in der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Es wird erwartet, dass sich dank der Strategie WSH 2018 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit verbessern
werden, wenn es geschafft wird, ein gutes Arbeitsschutzsystem zu entwickeln, das sich durch weniger Risiken
auszeichnet. Dies wird dann nicht nur Stérungen im Produktions- und Servicebetrieb verringern, sondern auch
die Ertragskraft des Unternehmens starken. Dies wiederum tragt dazu bei, Singapur als stabiles und zuverlassi-
ges Land fur Unternehmen und als attraktiven Standort fiir Investoren zu positionieren. WSH 2018 soll seinen
Teil dazu beitragen, Singapur zu einem Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu ma-
chen. Und Singapur wird dadurch in die Lage versetzt werden, Arbeitsschutzdienstleistungen wie Beratung und
Schulung in die Region und darlber hinaus zu exportieren.

4.3.2 Strategische Ergebnisse

Zur Erreichung der Vision WSH 2018 wurden vier gewtinschte strategische Ergebnisse definiert. Diese Ergeb-
nisse spiegeln sich in den nationalen Zielen wider: Singapur mochte die beste Arbeitsschutzbilanz weltweit
vorweisen und ein Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit werden.

Ergebnis Nr. 1: Verringerung der Unfallhdufigkeit

Langfristiges Ziel gilt sicheren und gesunden Arbeitspldtzen, an denen niemand tddlich verungliickt, sich ver-
letzt oder erkrankt. Fir das Jahr 2018 wurden folgende Zwischenziele vereinbart:

— weniger als 1,8 todliche Unfalle je 100.000 Beschaftigte und
— weniger als 280 Unfélle je 100.000 Beschéftigte.

Ergebnis Nr. 2: Sicherheit und Gesundheitsschutz ist ein fester Bestandteil in Unternehmen

Sicherheit und Gesundheitsschutz werden als fester Bestandteil in Unternehmen angesehen. Unternehmen sind
vom Mehrwert einer guten betrieblichen Arbeitsschutzpraxis liberzeugt, welche die Wettbewerbsfahigkeit, die
Produktivitat und die Ertragskraft fordert. Auf allen Ebenen kommt es im laufenden Betrieb zu proaktiver Beur-
teilung und Kontrolle von Risiken. Guter betrieblicher Arbeitsschutz wird, neben den etablierten GréRen wie
Ertrag und Gewinn, als eine wichtige Dimension in der Unternehmensleistung angesehen.

Ergebnis Nr. 3: Singapur ist ein anerkanntes Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Singapur ist ein anerkanntes Exzellenzzentrum fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, das sichere und
gesunde Arbeitsplatze fur alle bietet. Singapur gilt als Standort mit hohen Arbeitsschutznormen und wird als
Vorreiter auf dem Weg zu einer fortschrittlichen und alles durchdringenden Kultur fur Sicherheit und Gesund-
heit wahrgenommen. Die Arbeitgebenden, Arbeitnehmer/-innen und weitere Akteure verfiigen tber die richti-
gen Fahigkeiten und Kompetenzen fiir das Arbeitsschutzmanagement. Singapurs Arbeitnehmer/-innen sowie die
Fachkrafte flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit werden daher von anderen Landern fir ihre Kompetenz
hoch geschatzt. Starke Institutionen wie Berufs- und Industrieverbéande und Bildungsdienstleister unterstiitzen
den rechtlichen Rahmen fir Arbeitsschutz in Singapur. So ist Singapur in der Lage als regionales Zentrum flr
Ideen, Praxisbeispiele und Sachverstand zu agieren.

Ergebnis Nr. 4: Eine fortschrittliche und alles durchdringende Kultur fiir Sicherheit und Gesundheit

Arbeitgebende, Arbeitnehmer/-innen und weitere Akteure betrachten Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
als ihre personliche Verantwortung und sind der Uberzeugung, dass Arbeitsunfélle vermeidbar und daher inak-
zeptabel sind. Diese Einstellung zeigt sich konkret im Verhalten: Das Management spricht sicherheitsrelevante
Themen proaktiv an, Arbeitnehmer/-innen ergreifen Vorkehrungen fiir die sichere Ausiibung ihrer Téatigkeiten
und kiimmern sich nicht nur um ihre eigene Sicherheit, sondern auch um die der Menschen in ihrem direkten
Umfeld.

4.4 Die US-amerikanische Strategie zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: Total Worker
Health™ — Aktuelle Projekte und Kooperationen

Total Worker Health™ (TWH) ist ein Programm, das von der NIOSH-Forschung fur den Transfer in die Praxis
entwickelt worden ist. NIOSH, das ,,National Institute for Occupational Safety and Health”, gehdrt zu den
,Centers for Disease Control and Prevention“ innerhalb des ,,U.S. Department of Health and Human Services”,
einem Ministerium der amerikanischen Regierung. Der offizielle Startschuss fir das TWH-Programm, dessen
Grundlagenforschung bereits 2004 begann, erfolgte 2011. NIOSH definiert Total Worker Health als eine ganz-
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heitliche Strategie von Leitfaden, Programmen und Praxisbeispielen, die das Thema Schutz vor arbeitsbedingten
Gefahrdungen fir Sicherheit und Gesundheit mit dem Thema der Férderung von Prévention von Unféallen und
Erkrankungen zur Verbesserung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer/-innen verbindet. Bei diesem TWH-
Ansatz hat eine fur alle Beschaftigten geféhrdungsfreie Arbeitsumgebung oberste Prioritat. Darliber hinaus wer-
den weitere ArbeitsschutzmalRnahmen umfassend adressiert, u. a. Systeme zur Kontrolle von physischen, biolo-
gischen und psychosozialen Gefahrdungen und Belastungen sowie die Themen Arbeitsorganisation, Entschédi-
gung und Leistungen und nicht zuletzt die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben.

Total Worker Health™ (TWH) steht fiir ein ganzheitliches Verstandnis der Faktoren, die zum Wohlbefinden
von Arbeitnehmern/-innen beitragen. Mittlerweile liegen wissenschaftliche Beweise fiir etwas vor, das viele
Arbeitsschutzexperten/-innen und auch Arbeitnehmer/-innen schon lange vermutet haben, ndmlich, dass Risiko-
faktoren am Arbeitsplatz zu Gesundheitsproblemen fiihren kénnen, von denen man frilher gedacht hat, dass sie
nicht mit der Arbeit in Verbindung stehen. So gibt es beispielsweise arbeitsbedingte Risikofaktoren fiir Fettlei-
bigkeit, Schlafstdrungen, Herz-Kreislauferkrankungen, Depressionen und weitere Erkrankungen, z. B. Schicht-
arbeit oder bewegungsarme Téatigkeiten. Das TWH-Programm verbindet Malnahmen der Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit mit Aktionen zur Férderung des allgemeinen Wohlbefindens der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Der Aufbau einer betrieblichen Kultur, die bewusst das Hauptaugenmerk auf die Férderung von
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden der Beschéftigten legt, kann einzelnen Arbeithehmern/-innen, ihren
Familien, Arbeitgebenden und der Volkswirtschaft insgesamt nitzen.

Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!

Das bei NIOSH als eigenstandiger Bereich eingefiihrte TWH-Team und seine Kooperationspartner haben in
juingster Vergangenheit zahlreiche Aktivitaten und Projekte durchgefiihrt:

- Koordinierung und Durchfiihrung von Forschung im Bereich von Atiologie, Uberwachung und MaBnahmen
als wissenschaftliche Grundlage fur die Leitfaden, Programme und Praxisbeispiele von TWH.

— Sensibilisierung fir und Umsetzung von wirksamen TWH-Leitfaden, Programmen und Praxisbeispielen an
tausenden von Arbeitspldtzen in den gesamten USA.

— Aktive Hilfestellung fir TWH-Leitfaden als Roadmap fiir die betriebliche Umsetzung von TWH-Grund-
satzen.

— Schulung des TWH-Personals und Aufbau des TWH-Bereichs, um die Entwicklung, das Wachstum und die
Pflege von Leitfaden, Programmen und Praxisbeispielen zu unterstiitzen.

— Finanzielle Férderung einer Veranstaltung am Institute of Medicine und Veré6ffentlichung von Ergebnissen
zu erfolgversprechenden Praxisbeispielen der Integration von betrieblichem Arbeitsschutz und betrieblicher
Gesundheitsférderung.

— Schulung von mehr als 10.000 betrieblichen Arbeitsschutzexperten/-innen im Rahmen von TWH-
Schulungen, Workshops, Treffen, Webinaren, Beratungen und anderen Foren.

— Startschuss fir das ,,NIOSH National Center for Productive Aging and Work* in 2015 zur Biindelung von
Sachverstand zu den Themen Altern und Arbeit und zur Entwicklung (gemeinsam mit Kooperationspart-
nern) von Ressourcen zur Gestaltung von Arbeitsplétzen, die den Bedirfnissen einer alter werdenden Beleg-
schaft gerecht werden.

— Aufstellung der ersten nationalen TWH-Agenda zur Hervorhebung der Programmziele des kommenden
Jahrzehnts im Hinblick auf Schwerpunktforschung, Praxisbeispiele, Leitfaden und Kapazitatsaufbau.

— Veroffentlichung der Gberarbeiteten Fassung der Publikation NIOSH Essential Elements of Effective Work-
place Health Programs and Policies for Improving Worker Health and Well-Being, die nun auch die neues-
ten Forschungsergebnisse umfasst. Bei der Umsetzung von TWH dient dieses Dokument als zentrale praxis-
bezogene Hilfestellung.

— Onlinestellen des TWH-Modells zur Forschungslogik als Roadmap, um Ergebnisse im Bereich von TWH-
Forschung, Praxis und Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer voranzubringen.

— Ankindigung einer neuen Forderungsmdglichkeit ab 2015 fur die ,,NIOSH Centers of Excellence* fir TWH
zur Durchfihrung aulReruniversitarer multidisziplindrer Forschung, Planung und Evaluierung sowie von
Kampagnen und Aktionen zur Wissensvermittlung.

— Planung und Veroffentlichung eines Literaturverzeichnisses von evidenzbasierter TWH-Literatur und viel-
versprechenden praktischen Orientierungshilfen.

In den letzten zehn Jahren hat der NIOSH-ubergreifende TWH-Zusammenschluss bestehende Partnerschaften
gestérkt und neue Partnerschaften zum besseren Schutz und zur Starkung der Gesundheit und des Wohlbefin-
dens von Arbeitnehmern/-innen gebildet und dabei auch international mit WHO, ICOH, IVSS und DGUV ko-

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014 61



8 .0

Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!

operiert. Zu den inlandischen Partnern gehdren die von NIOSH finanzierten aulReruniversitaren akademischen
Centers of Excellence sowie Hunderte von Arbeitsschutzfachleuten aus Praxis und Forschung, Experten/-innen
fiir betriebliche Gesundheit und Wohlbefinden, Partnerlabore, Arbeitgebende sowie Politiker/-innen.
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Schilerunfallgeschehen

5. Uberblick tiber das Schiilerunfallgeschehen

Schiler/-innen, Studierende, Kinder in Tagesbetreuung

Meldepflichtige Schulunfélle

Meldepflichtige Schulwegunfélle

Todliche Unféalle

davon

wahrend der Schulzeit

auf dem Schulweg

Kosten der gesetzlichen Schilerunfallversicherung

Tab. 18: Schul- und Schulwegunfalle nach Art der Einrichtung 2014

17.115.531

gegeniiber 2013:  -0,2 %
1.283.506

gegeniiber 2013:  +5,9 %
109.992

gegeniiber 2013: -2,0%
42

gegeniber 2013:  -2,7 %

gegeniber 2013:

495,7 Mio. €
+7,3%

Schulunfalle Schulwegunfalle Schulunfalle Gesamt
Art der Einrichtung

(Obergruppen) Meldepflichtige| Tddliche |Meldepflichtige| Todliche |Meldepflichtige| Todliche
absolut absolut absolut absolut absolut absolut

Tagesbetreuung 271.105 0 8.096 1 279.201 1

Schulen 1.000.379 6 95.734 31 1.096.113 37

Hochschulen 12.022 0 6.162 4 18.183 4

Gesamt 1.283.506 6 109.992 36 1.393.489 42

Rundungsfehler
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Schilerunfallgeschehen

Abb. 27: Versicherte Schiler/-innen, meldepflichtige Schul- und Schulwegunfélle — von 1972 bis 2014

Schulunfélle, Schulwegunfalle Versicherte Schiler/-innen
in Mio. ab 1991 mit Daten aus in Mio.
v den neuen Bundeslandern v
2,0 _Y|. 20

. & UKIBG | [Versicherte Schi]ler/-innen] 17.1 Mio.
18 | <t 18
] | / o
|
1,6 ! 16
1 ——— / N 1,28 Mio. | t
14 l - 14

1,2 - / \ JE//—/ \/\/\/ 12
| = ————] N
/

06 ~

i______________

04 ] (120 Tsd. || 4
02+ | Schulwegunfalle! Lo
| ]
oo +—t+++—++——+——+—+—+——+0
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
TS4
Abb. 28: Neue Schilerunfallrenten und tédliche Schilerunfalle — von 1972 bis 2014
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Rahmendaten

Tabelle TA 1

Erwerbstitige nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2012 bis 2014

Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Wirtschaftszweige ' von 2014 zu2013 | von 2013 zu 2012
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Land-, Forstwirtschaft,
A Fischerei 571 573 612 2 -03 -39 -6,4
Produzierendes Gewerbe
B-E ohne Baugewerbe.........c.coeueerueninenene 8.456 8.299 8.407 +157 +1,9 -108 -1,3
F Baugewerbe. 2.732 2.686 2.624 +46 +1,7 +62 +2,4
Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
G-J Information und Kommunikation... 10.231 10.261 9.869 -30 -0,3 +392 +4,0
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister,
K-N Grundstiicks- und Wohnungswesen 5.590 5.569 5.614 +21 +0,4 -45 -0,8
Offentliche und sonstige
Dienstleister,

O-U  Erziehung, Gesundheit..................... 12.361 12.231 12.079 +130 +1,1 +152 +1,3
Gesamt. 39.942 39.618 39.206 +324 +0,8 +412 +1,1
Miinner. 21.344 21.193 21.067 +151 +0,7 +126 +0,6
Frauen. 18.597 18.425 18.139 +172 +0’9 +286 +1,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tabelle TA 2
Erwerbstitige nach Stellung im Beruf
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Stellung im Beruf von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Selbststiindige einschlieBlich
mithelfenden Familienangehorigen....... 4.368 4.429 4.527 -61 -1,4 -98 -2,2
Arbeitnehmer/-innen 35.573 35.189 34.680 +384 +1,1 +509 +1,5
Gesamt 39.942 39.618 39.206 +324 +0,8 +412 +1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
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Rahmendaten

Tabelle TA 3

Bevolkerung, Erwerbstitige und Erwerbstitigenquoten nach Alter
in den Jahren 2012 bis 2014

Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Alter = - — — .
Bevolkerung in 1.000 Erwerbstitige in 1.000 Erwerbstitigenquote in %
von ...
bis unter ... Jahren 2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) S | R, 4.008 3.991 3.992 1.036 1.058 1.034 25,8 26,5 25,9
Mdinner 2.069 2.057 2.051 580 582 577 28,0 28,3 28,1
Frauen 1.939 1.933 1.941 457 476 457 23,6 24,6 23,5
20 - 25.uceciieennennnennns 4.493 4.600 4.691 2.870 2.953 3.004 63,9 64,2 64,0
Mdinner 2.320 2.368 2411 1.508 1.552 1.585 65,0 65,6 65,7
Frauen 2.173 2.232 2.279 1.362 1.400 1.419 62,7 62,7 62,3
25 - 30.ucceciucecnereenennes 4.995 4.851 4.814 3.875 3.754 3.724 77,6 77,4 77,4
Miinner 2.533 2.452 2.424 2.033 1.972 1.957 80,3 80,4 80,7
Frauen 2.461 2.399 2.389 1.842 1.782 1.767 74,8 74,3 74,0
30 - 35.iininennnes 5.067 4.976 4.875 4.160 4.077 4.003 82,1 81,9 82,1
Mdnner 2.542 2.485 2.441 2.244 2.189 2.166 88,3 88,1 88,7
Frauen 2.524 2.491 2.434 1.915 1.888 1.837 75,9 75,8 75,5
35-40.ucucuccninccnnnene 4.807 4.690 4.670 4.025 3.917 3.897 83,7 83,5 83,4
Mdnner 2.420 2.340 2.339 2177 2,111 2.113 90,0 90,2 90,4
Frauen 2.387 2.350 2.331 1.848 1.805 1.783 77,4 76,8 76,5
40 - 45..cuceiinninnnns 5.477 5.843 6.160 4.707 5.032 5.303 85,9 86,1 86,1
Mdinner 2.775 2.978 3.120 2.524 2.705 2.838 91,0 90,8 91,0
Frauen 2.702 2.865 3.040 2.183 2.327 2.465 80,8 81,2 81,1
45 - 50.uccuciuceirenerennns 6.650 6.779 6.826 5.718 5.835 5.850 86,0 86,1 85,7
Mdinner 3.376 3.437 3.453 3.028 3.090 3.099 89,7 89,9 89,7
Frauen 3.274 3.343 3.373 2.690 2.744 2.752 82,2 82,1 81,6
50 - 55.ccininnnennnennns 6.593 6.431 6.299 5.483 5.325 5.192 83,2 82,8 82,4
Mdinner 3.293 3.229 3.168 2.856 2.803 2.752 86,7 86,8 86,9
Frauen 3.300 3.202 3.132 2,627 2.522 2.441 79,6 78,8 77,9
55-60..cuccucecncreerenees 5.734 5.583 5.481 4.408 4.231 4.099 76,9 75,8 74,8
Mdnner 2.837 2.741 2.683 2.312 2.208 2.159 81,5 80,6 80,5
Frauen 2.897 2.842 2.798 2.096 2.023 1.940 72,4 71,2 69,3
60 - 65....ccveenirnnnnene 5.146 5.104 4931 2.693 2.542 2.291 52,3 49,8 46,5
Manner 2.502 2472 2.403 1.477 1.419 1313 59,0 57,4 54,6
Frauen 2.644 2.633 2.528 1.216 1.123 978 46,0 42,7 38,7
Gesamt
15 = 65uummmmmnssssessssssns 52.970 52.848 52.739 38.975 38.723 38.397 73,6 73,3 72,8
Mdnner 26.667 26.559 26.493 20.739 20.632 20.559 77,8 77,7 77,6
Frauen 26.301 26.290 26.245 18.236 18.091 17.839 69,3 68,8 68,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
Rundungsfehler

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014 67



Rahmendaten

Tabelle TA 4
Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
] von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
Berufsgruppen
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

11 | Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe........ 532 533 554 -1 -0,2 =21 -3,8
12 | Gartenbauberufe, FloristiK........ccccceeeerueenns 396 399 397 -3 -0,8 +2 +0,5
2 Rohstoffgewinnung, Glas-,

Keramikverarbeitung...........ccceceeevruceneucene 112 113 119 -1 -0,9 -6 -5,0
” Kunststoff- und Holzherstellung,

-verarbeitung 556 540 560 +16 +3,0 -20 3,6
- Papier-, Druckberufe, technische

Mediengestaltung, 382 385 404 3 -0,8 -19 -4,7
24 Metallerzeugung, -bearbeitung,

Metallbau 1.359 1.370 1.374 -11 0,8 -4 0,3
" Maschinen- und Fahrzeugtechnik-

berufe 2.152 2.095 2.111 +57 +2,7 -16 -0,8
- Mechatronik-, Energie- und Elektro-

berufe 1.279 1.297 1.299 -18 -1,4 2 -0,2
- Technische Entwicklung, Konstruktion,

Produktionssteuerung 945 933 881 +12 +1,3 +52 +5,9
28 | Textil- und Lederberufe.........ccccceeueerueencee 192 194 197 2 -1,0 -3 -1,5
29 Lebensmittelherstellung und

-verarbeitung 964 967 946 -3 -0,3 +21 +2,2
a1 Bauplanung, Architektur, Vermessungs-

berufe 381 380 382 +1 +0,3 -2 -0,5
32 | Hoch- und Tiefbauberufe..........ccccceeueerueene 648 628 656 +20 +3,2 228 -4.3
33 | (Innen-) Ausbauberufe...........coceerueeruenenne. 590 608 595 -18 -3,0 +13 +2,2
34 Gebiude- und versorgungstechnische

Berufe 872 874 872 -2 -0,2 +2 +0,2
a Mathematik-, Biologie-, Chemie- und

Physikberufe 466 461 464 +5 +1,1 -3 -0,6
2 Geologie-, Geografie-, Umweltschutz-

berufe 74 76 74 -2 -2,6 +2 +2,7
43 | Informatik- und andere IKT-Berufe........ 887 861 835 +26 +3,0 +26 +3,1
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Rahmendaten

noch Tabelle TA 4
Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
D von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
Berufsgruppen
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

51 Verkehr und Logistik

(aufler Fahrzeugfiihrer)...........cccocecruencnee. 2.014 2.001 1.931 +13 +0,6 +70 +3,6
5 Fiihrer von Fahrzeug- und Transport-

geriiten 1.254 1.235 1.253 +19 +1,5 -18 -1,4
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungs-

berufe 657 650 643 +7 +1,1 +7 +1,1
54 | Reinigungsberufe 1.209 1.189 1.199 +20 +1,7 -10 0,8
61 | Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1.011 1.006 993 +5 +0,5 +13 +1,3
62 | Verkaufsberufe 2.798 2.814 2.792 -16 0,6 +22 +0,8
@ Tourismus-, Hotel- und Gaststitten-

berufe 1.161 1.147 1.102 +14 +1,2 +45 +4,1
- Berufe in der Unternehmensfiihrung,

-organisation 4712 4.644 4.549 +68 +1,5 +95 +2,1
- Finanzdienstleistungen, Rechnungs-

wesen, Steuerberatung 1.673 1.684 1.678 -11 0,7 +6 +0,4
73 | Berufe in Recht und Verwaltung.z.? ........... 1.734 1.900 1.876 -166 -8,7 +24 +1,3
81 | Medizinische Gesundheitsberufe............... 2.890 2.863 2.820 +27 +0,9 +43 +1,5
02 Nichtmedizinische Gesundheit,

Korperpflege, Medizintechnik................... 1.186 1.150 1.146 +36 +3,1 +4 +0,3
3 Erziehung, soziale und haus-

wirtschaftliche Berufe, Theologie.............. 1.782 1.744 1.685 +38 +2,2 +59 +3,5
84 | Lehrende und ausbildende Berufe............ 1.656 1.673 1.628 -17 -1,0 +45 +2,8
o1 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschafts-

wissenschaften 110 107 106 +3 +2,8 +1 +0,9
0 ‘Werbung, Marketing, kaufm. und

redaktionelle Medienberufe...........ccceeeueene 650 648 668 +2 +0,3 -20 -3,0
93 | Produktdesign, Kunsthandwerk............... 176 173 172 +3 +1,7 +1 +0,6
94 | Darstellende und unterhaltende Berufe... 248 247 246 +1 +0,4 +1 +0,4
Gesamt 39.942 39.618 3 39.206 +324 +0.8 +412 +1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)
1) Klassifikation der Berufe, Ausgabe 2010

2) Einschl. Militar

3) Im Jahr 2013 einschlieflich Fille ohne néhere Tétigkeitsangabe

Rundungsfehler
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Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweige!) Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... = =
Beschiftigte 2014% 201399 Vﬁfizd' 2014% 201399 Vﬁfizd'
1 2 3 4 5 6 7 8
A Land-, Forstwirtschaft, 57.800 56.401 +2,5 244.642 236.809 +3,3
Fischerei
1- 5 48.835 47.672 +2,4 85.571 82.944 +3,2
6- 9 3.889 3.771 +3,1 28.007 27.082 +3,4
10- 19 2.960 2.897 +2,2 39.699 38.955 +1,9
20- 49 1.666 1.625 +2,5 49.245 48.163 +2,2
50- 99 337 332 +1,5 22.446 22.272 +0,8
100 - 199 98 91 +7,7 12.885 11.627 +10,8
200 - 499 11 10 +10,0 2.863 2.468 +16,0
500 und mehr 4 3 +33,3 3.926 3.298 +19,0
B-E | Produzierendes Gewerbe 200.172 201.998 -0,9 7.155.807  7.091.406 +0,9
ohne Baugewerbe
1- 5 97.144 98.622 -1,5 227.683 231.676 -1,7
6- 9 26.606 26.876 -1,0 194.368 196.012 -0,8
10- 19 28.020 28.272 -0,9 383.793 386.506 -0,7
20- 49 24.332 24.378 -0,2 753.683 754.279 -0,1
50- 99 11.027 10.952 +0,7 769.711 766.060 +0,5
100 - 199 6.748 6.684 +1,0 940.172 933.044 +0,8
200 - 499 4.466 4.416 +1,1 1.355.958 1.346.110 +0,7
500 und mehr 1.829 1.798 +1,7 2.530.439  2.477.719 +2,1
F Baugewerbe 228.713 227.128 +0,7 1.696.961 1.671.490 +1,5
1- 5 154.021 153.930 +0,1 352.171 352.303 0,0
6- 9 32.966 32.491 +1,5 238.379 235.092 +1,4
10- 19 25.742 25.159 +2.3 342.641 334.693 +2,4
20 - 49 12.069 11.728 +2,9 351.859 342.631 +2.7
50- 99 2.690 2.606 +3,2 181.553 176.664 +2,8
100 - 199 915 899 +1,8 122.513 120.021 +2,1
200 - 499 276 273 +1,1 81.406 78.125 +4.2
500 und mehr 34 42 -19,0 26.439 31.961 -17,3
G-J | Handel, Verkehr, Gastgewerbe 707.002 707.729 -0,1 7.600.300  7.465.179 +1,8
und Information
1- 5 467.163 472.007 -1,0 1.021.444 1.027.263 -0,6
6- 9 90.611 89.672 +1,0 655.984 648.752 +1,1
10- 19 76.242 74.571 +2.2 1.025.608 1.002.932 +2.3
20- 49 48.559 47.616 +2,0 1.455.302 1.426.204 +2,0
50- 99 14.590 14.266 +2.3 999.866 977.472 +2,3
100 - 199 6.401 6.271 +2,1 871.347 851.549 +2.3
200 - 499 2.716 2.603 +4,3 806.281 769.256 +4,8
500 und mehr 720 723 -0,4 764.468 761.751 +0,4
K-N | Finanzierung, Vermietung und 439.669 433.130 +1,5 5.220.895 5.060.343 +3,2
Unternehmensdienstleister
1- 5 322.990 319.414 +1,1 626.981 619.619 +1,2
6- 9 42.112 41.462 +1,6 304.513 299.410 +1,7
10- 19 34.343 33.183 +3,5 460.710 445.062 +3,5
20- 49 22.188 21.689 +2.3 675.536 660.731 +2,2
50- 99 9.163 8.933 +2,6 636.192 619.228 +2.7
100 - 199 5.206 4.943 +5,3 718.358 681.166 +5.5
200 - 499 2.739 2.599 +5,4 813.374 769.177 +5,7
500 und mehr 928 907 +2,3 985.231 965.950 +2,0
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noch Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweige!) Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... - -
Beschiftigte 2014 201399 VIR 20149 201399 Vernd
1 2 3 4 5 6 7 8
0-U | Offentliche und private 503.243 497.842 +1,1 8.250.516  8.084.818 +2,0
Dienstleistungen
1- 5 340.080 338.459 +0,5 761.730 759.548 +0,3
6- 9 60.055 59.015 +1,8 431.156 423.485 +1,8
10- 19 44916 43.696 +2,8 603.253 586.932 +2,8
20- 49 30.722 29.662 +3,6 942.683 911.126 +3,5
50- 99 14.089 13.893 +1,4 980.323 966.548 +1,4
100 - 199 7.257 7.113 +2,0 991.899 974.987 +1,7
200 - 499 4.148 4.058 +2,2 1.270.360  1.246.300 +1,9
500 und mehr 1.976 1.946 +1,5 2.269.112  2.215.892 +2,4
Ubrige (keine WZ Angabe) 2.571 2.773 -7,3 5.384 5.635 -4,5
1- 5 2.460 2.636 -6,7 3.277 3.556 -7,8
6- 9 60 75 -20,0 414 531 -22,0
10- 19 28 35 -20,0 368 472 -22,0
20- 49 16 22 -27,3 484 647 252
50 - 99 * * * %
100 - 199 * * *
200 - 499 - * -
500 und mehr - - - -
Gesamt 2.139.170  2.127.001 +0,6 | 30.174.505 29.615.680 +1,9
1- 5 1.432.693 1.432.740 0,0 3.078.857  3.076.909 +0,1
6- 9 256.299 253.362 +1,2 1.852.821 1.830.364 +1,2
10- 19 212.251 207.813 +2,1 2.856.072  2.795.552 +2,2
20- 49 139.552 136.720 +2,1 4.228.792  4.143.781 +2,1
50- 99 51.900 50.985 +1,8 3.590.321  3.528.415 +1,8
100 - 199 26.627 26.003 +2,4 3.657.459  3.572.652 +2,4
200 - 499 14.357 13.959 +2,9 4.330.568  4.211.436 +2,8
500 und mehr 5.491 5419 +1,3 6.579.615  6.456.571 +1,9

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008)
2) sozialversicherungspflichtig

3) Stichtag 30.06. des Jahres, vorlaufig
4) Aufgrund einer riickwirkenden Revision der Beschaftigungsstatistik im August 2014 weichen diese Daten von zuvor verdffentlichten Daten fritherer Stichtage

ab.

* Differenz in der Addition fiir den Wirtschaftszweig, weil in den mit * gekennzeichneten BetriebsgroBenklassen niedrige Haufigkeiten aus Griinden des
Datenschutzes nicht ausgewiesen sind.
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Tabelle TA 6
Bevilkerung, Erwerbstitige und Erwerbstitigenquoten nach Bundeslindern
in den Jahren 2012 bis 2014
Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Bundesland Bevolkerung in 1.000" Erwerbstitige in 1.000 Emerbs:itffenqu"te
(4
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Baden-Wiirttemberg.......... 7.067 7.018 6.970 5.406 5.351 5.261 76,5 76,2 75,5
Bayernu.....icinnenseensnens 8.399 8.357 8.305 6.503 6.432 6.341 77,4 77,0 76,4
Berlin 2.334 2.293 2.258 1.608 1.571 1.542 68,9 68,5 68,3
Brandenburg.........coceeeeennee 1.582 1.587 1.608 1.177 1.184 1.187 74,4 74,6 73,8
Bremen 438 431 427 299 291 291 68,3 67,5 68,1
Hamburg.......ccoeeeeveeuennen 1.192 1.178 1.159 888 867 849 74,5 73,6 73,3
Hessen 3.995 3.990 3.971 2911 2.936 2.901 72,9 73,6 73,1
Mecklenburg-
Vorpommern.........ceeeeeees 1.027 1.041 1.050 728 732 737 70,9 70,3 70,2
Niedersachsen............cueuee. 5.041 5.045 5.045 3.696 3.689 3.649 73,3 73,1 72,3
Nordrhein-Westfalen......... 11.515 11.506 11.483 8.113 8.029 8.006 70,5 69,8 69,7
Rheinland-Pfalz.................. 2.625 2.614 2.614 1.939 1.922 1.911 73,9 73,5 73,1
Saarland 641 648 654 445 453 450 69,4 69,9 68,8
Sachsen 2.539 2.530 2.534 1.891 1.875 1.861 74,5 74,1 73,4
Sachsen-Anhalt................... 1.416 1.428 1.447 1.026 1.038 1.044 72,5 72,7 72,1
Schleswig-Holstein............. 1.782 1.785 1.798 1.314 1.302 1.316 73,7 72,9 73,2
Thiiringen........coeeeeeeereennene 1.377 1.396 1.415 1.033 1.050 1.054 75,0 75,2 74,5
Gesamt 52.970 52.848 52.739 38.976 38.722 38.398 73,6 73,3 72,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Jahresdurchschnittszahlen, Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)
Rundungsfehler

1) Basis=Bevolkerung am Hauptwohnsitz.
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Tabelle TA 7
Beschiiftigte Heimarbeiter/-innen nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2012 bis 2014
Heimarbeiter/-innen Verinderungen
Wirtschaftszweige von 2014 lvon 2013
2014 2013 2012 2013 | zu 2012
absolut % absolut % absolut % % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Chemische und kunststoffverarbeitende
Industrie 6.818 23,0 6.720 223 7.332 23,0 +1,5 -8,3
Feinkeramik und Glasgewerbe................ 365 1,2 371 1,2 367 1,2 -1,6 +1,1
Eisen-, Metall-, Elektro- und optische
Industrie 6.290 21,3 6.452 21,4 7.019 22,0 -2,5 -8,1
Musikinstrumente 126 0,4 119 0,4 129 0,4 +5,9 -7,8
Spielwaren, Christbaumschmuck, Sou-
venirs, Festartikel (ausgenommen aus
Papier und Pappe) 1.516 5,1 1.512 5,0 1.530 4,8 +0,3 -1,2
Schmuckwaren 568 1,9 530 1,8 515 1,6 +7,2 +2,9
Holzverarbeitung 969 33 1.030 3,4 1.106 3,5 -5,9 -6,9
Papier- und Pappeverarbeitung.............. 2.793 9,4 2.838 9,4 3.083 9,7 -1,6 -7,9
Lederverarbeitung 395 1,3 509 1,7 609 1,9 -22.4 -16,4
Schuhe 1.353 4,6 1.414 4,7 1.504 4,7 -4,3 -6,0
Textilindustrie, 1.124 3,8 1.154 38 1.068 3,4 -2,6 +8,1
Bekleidung, Wische, Heimtextilien......... 1.746 5,9 1.867 6,2 2.138 6,7 -6,5 -12,7
Nahrungs- und Genufimittel.................... 29 0,1 32 0,1 40 0,1 9,4 -20,0
Biiroheimarbeit 2.482 8,4 2.471 82 2.655 8,3 +0,4 -6,9
Sonstiges 3.022 10,2 3.061 10,2 2.761 8,7 -1,3 +10,9
Gesamt 29.596 100,0 30.080 100,0 31.856 100,0 -1,6 -5,6

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter
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Tabelle TA 8
Abhiingig Erwerbstitige (ohne Auszubildende) mit Nachtarbeit in Prozent aller
abhingig Erwerbstiitigen nach Alter und Geschlecht
Anteil der abhidngig Erwerbstétigen mit Nachtarbeit
Alter (Arbeit zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr)
in %
2014 2013 2012
von ... standig/ | gelegent-| gesamt | stindig/ | gelegent- | gesamt stindig/ | gelegent- | gesamt
bis unter ... Jahren |regelmaBig lich regelmafig lich regelmafBig lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15 - 25 iiirenceennene 10,1 5.2 15,2 9,9 53 15,2 10,5 5,6 16,1
Mcdinner 12,0 6,2 18,1 11,7 6,5 18,2 12,0 7,1 19,0
Frauen 8,1 4,1 12,1 81 4,2 12,2 8,8 4,0 12,9
25 - 35.cinenennnnens 10,5 5,7 16,2 10,4 5,9 16,3 10,8 6,0 16,8
Mcdinner 13,5 7.3 20,9 13,1 7,7 20,9 13,9 7,8 21,8
Frauen 7,3 3.8 11,1 7,3 4,0 11,3 7,2 4,0 11,3
RETER: - R 10,0 51 15,2 9,8 53 15,2 10,2 5,5 15,7
Mcdinner 13,6 7,0 20,5 13,5 7,3 20,9 13,9 7,5 21,4
Frauen 6,1 3,1 93 58 3,1 8,9 6,0 3,3 93
45 - 55.uciennnennnennenns 9,2 4,7 14,0 9,3 4,9 14,2 9,5 5,0 14,5
Mcdinner 12,3 6,6 19,0 12,6 6,8 19,4 12,7 7,1 19,8
Frauen 6,0 2,8 8,8 6,0 2,9 8,9 6,1 2,9 9,0
55 - 65.ciiiiiiiiinnnnne 7,1 38 10,8 6,7 3,7 10,5 6,7 3,8 10,5
Mcdinner 9.4 5.3 14,7 8,9 53 14,2 88 54 14,2
Frauen 4,6 2,1 6,8 4,5 2,1 6,6 4,4 2,1 6,5
Gesamt

15 - 65.ccnceneennnennene 9,4 4,9 14,3 9,3 51 14,3 9,5 5.2 14,7
Mcdinner 12,3 6,6 18,9 12,2 6,9 19,1 12,6 7,1 19,6
Frauen 6,2 3,1 9,3 6,1 3,1 9,3 6,3 3,2 9,5

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
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Tabelle TA 9

Abhiingig Erwerbstitige (ohne Auszubildende) mit besonderen zeitlichen Arbeitsbedingungen in Prozent
aller abhéngig Erwerbstiitigen nach Geschlecht

Anteil der abhéngig Erwerbstdtigen in %

Besondere Arbeitszeitbedingungen 2014 2013 2012
Mainner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Samstagsarbeit..........ccevreencenrucnns 44,4 40,3 42,4 44,9 40,6 42,8 45,8 40,8 43,4
stindig / regelmdflig 21,5 26,1 23,7 21,6 26,1 23,8 21,9 26,1 23,9
gelegentlich 22,9 14,3 18,7 23,3 14,5 19,0 24,0 14,7 19,5
Sonn- und/oder Feiertagsarbeit. 26,6 24,5 25,6 26,9 24,6 25,8 27,2 24,9 26,1
stindig / regelmdflig 13,3 14,4 13,8 13,2 14,4 13,8 13,3 14,5 13,9
gelegentlich 133 10,1 11,8 13,7 10,2 12,0 13,9 10,4 12,2
Abendarbeit 1) ............................ 46,3 36,7 41,7 46,8 37,1 42,1 48,0 37,7 43,0
standig / regelmdfiig 26,2 22,9 24,6 26,4 23,2 24,8 26,9 23,5 25,2
gelegentlich 20,0 13,8 17,0 20,5 13,9 17,3 21,1 14,2 17,8
Schichtarbeit.........ccceeerveercecscansanes 18,7 14,8 16,8 18,6 14,7 16,7 19,5 15,2 17,4
standig / regelmdfiig 17,2 13,7 15,5 17,2 13,6 15,5 17,7 13,9 15,8
gelegentlich 1,5 1,2 1,3 1,4 1,1 1,2 1,8 1,3 1,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
1) zwischen 18 und 23 Uhr
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Tabelle TA 10

Vollarbeiter, Versicherte, ungewichtete und gewichtetez) Versicherungsverhiltnisse in 1.000, Arbeitsstunden in Mio.
in den Jahren 2012 bis 2014

Veranderung in %
2014 2013 2012 von 2014 von 2013
zu 2013 zu 2012
1 2 3 4 5 6
Vollarbeiter in Tsd. 40.286,3 40.076,1 39.136.,5 +0,5 +2.4
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............ccccoeuene. 33.819,1 33.678,3 32.857,1 +0,4 +2,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccoeevvienennene. 1.225,9 1.202,2 1.179,5 +2,0 +1,9
Unfallversicherungstrager
der o6ffentlichen Hand..............cccoeuvenenee. 5.241,3 5.195,7 5.099,9 +0,9 +1,9
Versicherte in Tsd. 65.047,6 64.216,9 62.379,8 +1,3 +2,9
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cccoeene. 51.573,6 50.680,1 48.914,4 +1,8 +3,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.........cccoeceneeee. 3.279,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstrager
der o6ffentlichen Hand............cccccueevvnnee. 10.194,6 10.230,4 10.094,5 -0,4 +1,3
Versicherungsverhiltnisse in Tsd. 89.311,1 88.481,0 85.174,3 +0,9 +3,9
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............ccccoeunen. 67.111,7 66.130,8 63.212,5 +1,5 +4,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccoeevveenennene. 3.279,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.J)........ccccccoooeeeecccc 18.919,8 19.043,7 18.591,0 -0,7 2,4
Gewichtete? Versicherungsverhiiltnisse
in Tsd. 49.730,4 48.849,0 48.222,8 +1,8 +1,3
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............ccccoeuene. 39.852,6 39.029,7 38.495,2 +2,1 +1,4
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccoeevreenennene. 3.279,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand..............cccccceuenne 6.598,3 6.512,9 6.356,8 +1,3 +2,5
Arbeitsstunden in Mio.
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cccoeene. 52.757,8 52.201,3 51.914,2 +1,1 +0,6
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand..............ccceeuvnenen. 8.176,4 8.053,3 8.057,9 +1,5 -0,1

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) ohne Schiiler/-innen, einschlieBlich Pflegepersonal (SGB VII § 2 Nr. 17)
2) Gewichtete Versicherungsverhéltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
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Tabelle TB 1

Meldepflichtige Unfille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung
Unfallart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille................ 955.919 959.143 969.860 -3.224 -0,3 -10.717 -1,1

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften...........c........... 785.248 790.287 802.553 -5.039 -0,6 -12.266 -1,5

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft............ccoceeenenene. 86.102 84.629 84.851 +1.473 +1,7 -222 -0,3

Unfallversicherungstrager

der Offentlichen Hand............................ 84.569 84.227 82.456 +342 +0,4 +1.771 +2,1
Meldepflichtige Wegeunfille................... 176.443 187.971 178.661 -11.528 -6,1 +9.310 +5,2

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften............ccccee.. 147.983 157.939 150.481 -9.956 -6,3 +7.458 +5,0

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft............cccceeueee. 2.203 2.304 2.305 -101 -4,4 -1 ---

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.............cccovennenne. 26.257 27.728 25.875 -1.471 -5,3 +1.853 +7,2
Meldepflichtige Arbeits- und
Wegeunfille gesamt 1.132.362 1.147.114  1.148.521 -14.752 -1,3 -1.407 -0,1

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften.............cccee.. 933.231 948.226 953.034 -14.995 -1,6 -4.808 -0,5

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft...........ccooceeeeenns 88.305 86.933 87.156 +1.372 +1,6 -223 -0,3

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.............cccccvenennen. 110.826 111.955 108.331 -1.129 -1,0 +3.624 +3,3

Quelle: Unfallversicherungstriger
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Tabelle TB 2
Neue Unfallrenten (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2012 bis 2014
Verdnderung
Rentenart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Neue Arbeitsunfallrenten.............cceeeeneee. 16.331 16.775 17.403 -444 -2,6 -628 -3,6
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............c........ 13.372 13.797 14.095 -425 -3,1 -298 -2,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............ccocecenenene. 1.791 1.785 2.059 +6 +0,3 =274 -13,3
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............c..cccoenen. 1.168 1.193 1.249 -25 -2,1 -56 -4,5
Neue Wegeunfallrenten.........coccereereernennens 5.057 5217 5.534 -160 -3,1 -317 -5,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............cce... 4.322 4.446 4.720 -124 -2,8 =274 -5,8
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............ccocecenennne. 60 71 85 -11 -15,5 -14 -16,5
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............cccovennenne. 675 700 729 -25 -3,6 -29 -4,0
Neue Arbeits- und
Wegeunfallrenten gesamt..........c.ceeeeeuennee 21.388 21.992 22.937 -604 -2,7 -945 -4,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............ccccce.... 17.694 18.243 18.815 -549 -3,0 -572 -3,0
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccooeeeeenne. 1.851 1.856 2.144 -5 -0,3 -288 -13,4
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............cccovennenne. 1.843 1.893 1.978 -50 -2,6 -85 -4,3

Quelle: Unfallversicherungstréger

78 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014



Unfallgeschehen

Todliche Unfille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)

in den Jahren 2012 bis 2014

Tabelle TB 3

Verdnderung
Unfallart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Tédliche Arbeitsunfille 1
gesamt 639 606 677 +33 +5,4 -71 -10,5
davon
im Betrieb am Arbeitsplatzz)
gesamt. 487 483 538 +4 +0,8 -55 -10,2
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............c........ 313 312 349 +1 +0,3 =37 -10,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............ccoceeevenene. 146 137 167 +9 +6,6 -30 -18,0
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............c..ccceenee. 28 34 22 -6 -17,6 +12 +54,5
davon
im Strafienverkehr
bei der Arbeit
gesamt. 152 123 139 +29 +23,6 -16 -11,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............c........ 137 107 117 +30 +28,0 -10 -8,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccooceeeeens 10 14 10 -4 -28.,6 +4 +40,0
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.............ccccvennenne. 5 2 12 +3 +150,0 -10 -83,3
Todliche Wegeunfille
gesamt. 332 326 403 +6 +1,8 =77 -19,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............c........ 277 288 348 -11 -3,8 -60 -17,2
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccooceeeeens 10 9 17 +1 +11,1 -8 -47,1
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............cccovennenne. 45 29 38 +16 +55,2 -9 =237
Todliche Unfille
gesamt. 971 932 1.080 +39 +4,2 -148 -13,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............c........ 727 707 814 +20 +2.8 -107 -13,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccooceeeeenns 166 160 194 +6 +3,8 -34 -17,5
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............c.ccceenee. 78 65 72 +13 +20,0 -7 -9,7

Quelle: Unfallversicherungstréger

1) Todliche Arbeitsunfille im Betrieb und im Straenverkehr
2) inkl. Dienstwegeunfille, die nicht im StraBenverkehr geschahen
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Tabelle TB 4
Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter
in den Jahren 2012 bis 2014

Nr.
der Berufsgenossenschaft 2014 2013 2012
BG

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische INAUSIIIC. .......covveevieiieieieieicicece e 18,3 18,3 19,1

8 BG HOIZ Uund MEtall.........c.oouiiiieieiieiieieieectcsie ettt sa vt eve s s e esnensans 39,5 38,3 40,9
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse.............c.cccoevvueueueeenereeeeieveesieeeeeneeennnenens 18,4 18,9 20,4
18 BG Nahrungsmittel und Gast@EWerDe..........cuevvveeirieirieieieieeieeieee e e 35,2 36,0 37,6
21 BG der BauwirtSChaft............ocooiiiiiiiiiieiece ettt ettt et 55,9 57,3 58,7
30 BG Handel und WarenlogistiK...........ccoeerieurueuiiininieieieiiiieietceresieiee st 23,7 24,7 24,7
31 Verwaltungs-BG.....c.cc.oviiiiiiiiiciec et 13,0 13,0 13,7
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft............coeoveoriiiieirieieee e 38,3 39,3 41,6
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege...........ooeueeinneieiciecninneccireeeeeecne 15,8 15,2 15,3
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............cooeoveiiiiriieiieee e 23,2 23,5 24,4
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.............coooeireiniiiiniiniiccccece e 70,2 70,4 71,9
Unfallversicherungstréiger der 6ffentlichen Hand................cocccooiiiiiiic 16,1 16,2 16,2
Unfallversicherungstrager SESAML...........c.cccouvueueueuiriririeieieiee sttt eeae e sees 23,7 23,9 24,8

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Unfallgeschehen

Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1 Mio. Arbeitsstunden
in den Jahren 2012 bis 2014

Tabelle TB 5

Nr.
geé Berufsgenossenschaftl) 2014 2013 2012
1 2 3 4 5
1 BG Rohstoffe und chemische INAUSHIIE ........cc.ooveeviviiiiieiieicieeee e 11,7 11,8 12,1
8 BG HOIZ Uund MEtall ........coooviiiiiiiieiieieeceeee ettt s ev e ere e e enean 25,3 24,7 259
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse ..............coeeeueueueuerenereerecniennierereenennennene 11,8 12,2 12,9
18 BG Nahrungsmittel und GastgeWerbe ...........ccocoeveuiueuiiiirinieieieciireeeeeeeeeereee e 22,5 23,2 23,8
21 BG der BauwirtSChaft ............c.ociiiiiiiiiieiee ittt e 35,8 37,0 37,2
30 BG Handel und Warenlogistik ............cccoevrririeueirininininieiineeeeeec e 15,2 15,9 15,6
31 Verwaltungs-B G ......cccouoiiieiiiiiiieicici ettt sttt 8,3 8,4 8,7
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft ...........ocoveiviiniiciniecececeee 24,5 253 26,4
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege ............coovueueiinneicccnnnicicccerreeene 10,2 9,8 9,7
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............coccoiiriireinciniere e 14,9 15,1 15,5
Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand..............coccoooiiiiiiiic 10,3 10,5 10,2
Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Ohne Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
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Unfallgeschehen

Tabelle TB 6

Neue Arbeitsunfallrenten je 1.000 Vollarbeiter
in den Jahren 2012 bis 2014

Nr.
derr Berufsgenossenschaft 2014 2013 2012
BG

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische INAUSIIIC. .......cceveieriiriicieieieieiee s 0,5 0,5 0,6

8 BG Holz und Metall..........cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiciiecrcee e 0,6 0,5 0,5
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse. ..........oevveeeeeienierienereeierieieseseeeneeeenne 0,4 0,4 0,4
18 BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe...........c.ccecvririeiniiiiiiniiineinieerceeeeeeee 0,4 0,4 0,4
21 BG der BauwWirtSChafl..........cccveiiiiiiiiiiiccee e 1,2 1,3 1,4
30 BG Handel und Warenlogistik..........ccovevieerieiinienieinieiienieeeece e 0,4 0,4 0,4
31 Verwaltungs-BG........coueiiiiiiiiiiei e 0,2 0,2 0,2
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft...........ooooveiiineininninicee e 1,0 1,0 1,2
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege............ccveviiincineiinineinceereceene 0,2 0,2 0,2
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............cocooeiiiiiiiniiiiiicee e 0,4 0,4 0,4
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft............ccoooveieviiiiinieieiei e 1,5 1,5 1,7
Unfallversicherungtrager der 6ffentlichen Hand...........cccooeoioiiiiniininiiiniccceee 0,2 0,2 0,2
Unfallversicherungstrager ESAML.........c.evueirerieuerieirieieiireee ettt eteeeb ettt eb et e b neenens 0,4 0,4 0,4

Quelle: Unfallversicherungstréger
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Unfallgeschehen

Neue Arbeitsunfallrenten je 1 Mio. Arbeitsstunden
in den Jahren 2012 bis 2014

Tabelle TB 7

fﬁ; Berufsgenossenschaftl) 2014 2013 2012
BG
1 2 3 4 5
1 BG Rohstoffe und chemische INAUSLIIE. ............ocveveveeeeieereeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,3 0,3 04
8 BG Holz und Metall 0,4 0,3 0,3
10 BG Energie Textil Elektro MedienerzeugniSse. ..........c.voveveveveueeeueirerineeeeeeeneeseseseeeeeesenenens 0,2 0,2 0,3
18 BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe 0,3 0,3 03
21 BG der Bauwirtschaft 0,8 0,9 0,9
30 BG Handel und Warenlogistik 0,3 0,2 0,3
31 Verwaltungs-BG 0,1 0,1 0,1
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft............ococoeiiiirinnineeireeeeeeees 0,6 0,6 0,7
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege............oovvvrrieieeeinieeeeeeeeeeene 0,1 0,1 0,1
Gewerbliche BerufSgenossenschaften .............cccoverieeeiiininieeeeee s 0,3 0,3 03
Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand 0,1 0,1 0,2
Quelle: Unfallversicherungstriiger
1) Ohne Landwirtschaftliche Berufsgenossenschatt
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Unfallgeschehen

Tabelle TB 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2014

Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Mainner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
00 | Unbekannter WirtschaftSZweig.........coeevveirieenieinerereeeen 8.547 2.906 --- 11.453
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten................ 65.727 17.495 --- 83.222
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag. 4.361 242 - 4.603
03 | Fischerei und AQuUakultur............ccoceevieiiieiieicieieieeeceereee e 238 19 - 257
05 | KORIENbErgbauL.........ccveveviiierierieieeieeteee ettt ere e evens 261 41 --- 303
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas..........c.ccoeevveeveeiiinrieneeieienenes 62 - - 62
07 | EIzbergbau.......c.cceevevieiiieiieiiiiieiieeeietieeeeee et 31 - --- 31
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau.................. 1.054 16 --- 1.070
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden...........c.cccoovevviviiiieeieeicneennnnn. 21 15 - 36
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln................c..cceveevenen. 18.694 11.715 --- 30.409
11 | GetrAnkeherstellung..........c.covevveieiiviecierieeceeeee e 2.853 261 - 3.115
12 | TabaKverarbeitung...........cocoovveeiieiieieeieeeeeee e 77 31 - 108
13 | Herstellung von TeXtilien.........cocoevvievieiieiieieecieceeeeeeee e 1.784 624 - 2.408
14 | Herstellung von Bekleidung...........ccoeereieeieeniinecneceeceene 684 594 --- 1.278
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen.............ccccee.... 517 135 --- 651
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ONNE MODCL)......vtieiiiicicicic e 12.189 1.212 -—- 13.401
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus.............c........... 4.358 817 --- 5.175
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern............cccceevevveieeveeneeneenens 3.903 2.401 - 6.304
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung.............cecvevvevvevevvevvevreereeneenens 46 12 - 58
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen............ccocoeeeieieiennns 3.830 964 --- 4.794
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen...............cccev... 683 832 --- 1.515
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren...........c.cccccceveenene 8.577 1.580 --- 10.157
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden.........ccccoveeionninecicnnnecccnneccene 8.097 486 - 8.583
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung............cceceeveerieeeeereeverecrenennn. 9.337 481 - 9.818
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen 46.317 4.267 --- 50.583
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und

optischen ErZeUgniSSeNn........ccueueveeirieirieiinieiirieisesesiereeeeseeseseeeniene 7.076 2.006 --- 9.082
27 | Herstellung von elektrischen Ausristungen...........c.cccoeveeveeveeveeneene. 7.230 925 --- 8.155
28 | Maschinenbau 20.151 1.383 - 21.534
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen........................ 12.891 2.073 --- 14.964
30 | Sonstiger Fahrzeugbau............cccoevievierieneniieeieceieeeeeeeeee e 1.522 119 --- 1.642
31 | Herstellung von MObelIn...........coueevieireineieeieeeeee e 4.528 481 --- 5.009
32 | Herstellung von sonstigen Waren..........c.ceceeveeereeereeeereeerenesenennens 2.174 961 --- 3.134
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen....... 4.084 192 - 4275
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Unfallgeschehen

Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2014

noch Tabelle TB 8

Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Mainner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
35 | ENEIZIEVEIrSOTZUNE. ...c.oiviuireenieeenieteniereieieseeseseeneseeseesenessenesseeeseeeeas 2.668 224 --- 2.892
36 | WaSSEIVEISOTZUNE . ...c.veuieenireenieeenietenieteieneseenesee sttt eetenesseneenenes 971 74 --- 1.045
37 | Abwasserentsorgung 759 35 -- 795
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNG. ...ttt 11.713 374 - 12.087
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTZUNG...c.eeiiiiiiiiieeesteet e 624 25 --- 650
41 | HOCKDAU......cevviiiiiieicict et 427 30 - 457
42 | THEEDAUL...ceiiiiicicieete e 13.313 271 - 13.584
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AUSHAUZEWETDC...........ceevereereiereririerieierieeeeeesieenaens 101.396 2421 --- 103.817
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen..........cccovevieeievienieicieeeeeceeeceeeee e 24.514 1.941 --- 26.455
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern).. 19.670 2.922 -—- 22.591
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)...........ccccceeennene 33.930 32.857 --- 66.787
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen.............ccccceeee.. 41.146 3.853 --- 44.999
50 | Schifffahrt. 705 171 - 877
ST | DUFfARIt. o 3.168 980 - 4.148
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

flir den Verkenr........coocevieiiiiniinicee e 5.698 800 - 6.498
53 | Post-, Kurier- und Expressdienste... 5.118 5.493 --- 10.610
55 | Beherbergung...........ccceveveieiiiiiiieiieeieeiesieereee ettt 2.199 2.314 - 4.512
56 | GaSIIOMOMUEC. ....cuvuvvvuieiieeeteteietreetetestaert et teseeee s tesebesesesseaeseseneens 15.313 13.259 - 28.572
58 | VerlagSWESEN.....c.oouviiiviiieiictieteceeeeeteet ettt ennens 1.223 1.529 - 2.752
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. 298 193 --- 491
60 | Rundfunkveranstalter............coooeeeoenrnrevecrenninierecninneerecenneens 560 167 - 727
61 | TelekommUniKation.........cecueeeinirieueuecrinininieiccinenereicceneseerenenene 397 106 - 503
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... 45 - --- 45
63 | Informationsdienstleistungen 837 512 --- 1.349
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen............cccoeevveeeneneneeeennens 1.017 1.179 --- 2.196
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne SozialversiCherung)..........ccveeeeeererrenieereeeeceeese e 236 362 --- 598
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAHZKEIION. ..ttt 1.111 824 -—- 1.935
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen............ccoeveveeererererieeneeeennnes 2.181 660 --- 2.840
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung...........ccccceevenee 190 780 --- 970
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Unfallgeschehen

noch Tabelle TB 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2014

Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Minner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
70 | Verwaltung und Fiithrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung.............cc.ocvevvevvierieiieerieeeeeeeeeeeeeesesnenens 1.800 925 - 2.725
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung.. 2.819 437 --- 3.256
72 | Forschung und Entwicklung...........cccceoveririnininccnencreceee 1.278 504 --- 1.783
73 | Werbung und Marktforschung.............cccceevveieieievieieieeeceereene. 385 248 - 633
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

Tatigkeiten 88 10 - 99
75 | VeteTINATWESEN.....eviveereereeeieeieieeieiestessesteste e eseeseeseessessesessessesenns 285 1.265 --- 1.551
77 | Vermietung von beweglichen Sachen...........cccoceevveneenecnencnenne 284 41 --- 326
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften.......................... 33.656 4.308 - 37.964
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

ReservierungsdienstleiStungen.............ccoeevveveeeieveerieceeeeeeeereenene 110 81 --- 191
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien............ccccveeveruennene 2.877 568 --- 3.445
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau............ccccceeenee.. 8.928 6.433 --- 15.361
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.........ccccoevevveeveereeveereennne. 2.193 1.126 - 3.319
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung........... 35.049 28.857 - 63.906
85 | Erziehung und Unterricht...........cccocooeviieiiiiieiieieeieceeceeeee e, 11.890 16.381 - 28.271
86 | GeSUNANEIISWESEN........cveviriieeeteeeieeeeieeeteee et ere e e s 7.870 25.869 - 33.739
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime).. 5.691 17.165 --- 22.856
88 | Sozialwesen (ohne Heime) 10.138 7.721 - 17.859
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tétigkeiten................... 867 512 - 1.379
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z0010ZISCHE GAItEN.......cueevierieieieieeiecte ettt 576 390 --- 965
92 | Spiel-, Wett- und LOtterieWeSen. .......cveverveerieieieieeeieeeieesieeseeneas 97 365 --- 462
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung 11.117 3.077 - 14.194
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)...........ccovevveeeenns 2.604 2.017 --- 4.622
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeriaten und Gebrauchsgiitern... 655 520 - 1.175
96 | Erbringung von sonstigen iiberwiegend persénlichen

DienStICIStUNZEN......eouieiieieieieieeee ettt 832 2217 --- 3.049
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal............cccccceeveiveninenincneennne 206 830 --- 1.036
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf...............cccooveevnnen. 22 -—- - 22
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften.......................... 7.512 1.246 --- 8.759

Gesamt 703.164 252.755 --- 955.919

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
Rundungsfehler
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Unfallgeschehen

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

Tabelle TB 9

2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Ménner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

00 | Unbekannter WirtschaftSZweig...........ccceeevvvveueeuirnieeeecnirreieneene 4 2 6
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten................ 125 14 139
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag 18 1 19
03 | Fischerei und AQUaKUultur...........ccooveveieeieienieeseeseeeeeeeee s 1 - 1
05 | KOhIenbergbau.........c.cocuvurieeeueinininieieriirerieiei ettt --- --- ---
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas.........cccceeevieienencnnncccncnnnnee --- --- ---
07 | Erzbergbaul........c.ccoeuiiiiiiiiiieiiieiireci et - - -
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau.................. 2 1 3
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden...........ccoeeviveinieineineinennns - -—- -
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln...........c.ccccocvevvnenenee 7 1 8
11 | Getrankeherstellung..........ccooveerieiniennenrerereseeeere e 1 - 1
12 | Tabakverarbeitung..........ocoeeueverueriienrenieeeeeeeeeree e - - -
13 | Herstellung von TexXtilien.........ccoeueueenirieinericrenenreeceeeeeveeenens 1 - 1
14 | Herstellung von Bekleidung..........c.cocoeveueeveninieiecinniecieccrneenee 1 - 1
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen.............ccccueenen. - - -—-
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ONNE MODEI)....ovenieviieieieteceee ettt 5 -—- 5
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus............cccooc...... - - -
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern...........ccoceevveeieeeeeneerennns 3 2 5
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung..........c.cccoeveeveeeeueereiveereeneenennen - - -—-
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen...........ccocveereeeneeeennene. 6 - 6
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen...........c.cocccceveene - - -
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren.............cccocccceeueee 4 - 4
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden.......c.ooveeeinnneccnnnneccireneeccene 8 --- 8
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung.............cceevueveveineircineiennn 6 - 6
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen. ........c.covevreeerueiereieenuereneens 19 - 19
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und

optischen Erzeugnissen 4 1 5
27 | Herstellung von elektrischen Ausriistungen..........cocvveveveeeeereneeuenene 1 --- 1
28 | MaSChiNeNDaU. .......c.cueirieiieiitiieieeiec e 7 --- 7
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen...........c...cc....... 2 - 2
30 | Sonstiger Fahrzeugbau...........cccoeeerueieiinieiinieiinieinccreeeeeeeens - - -
31 | Herstellung von MObeIn...........c.cceeevivirieucuiiinicieeciineecceeene 1 - 1
32 | Herstellung von sonstigen Waren............cocccueeeereereceenneereuecenn 1 - 1
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen....... 2 - 2
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Unfallgeschehen

noch Tabelle TB 9

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Ménner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

35 | ENergieverSOrgung........cocoeueueueuerireeueueueennieeeueneseseseeieseseeessenenenenens 1 - 1
36 | WaSSEIVEISOTZUNG. .....evvuuiuiirereeenereseeieseeeeeseeseseseseeseeseseesesnnenene - - -
37 | Abwasserentsorgung 1 -—- 1
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNE. .....vviiieiiereieec et 16 --- 16
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTZUNG....coeiiiiiiiiiiieecceee et s - - -
41 | HOCKDAU.......cvieiiiiieiciccrtetec ettt 1 --- 1
42| THEIDAUL .c.cuieceiier ettt 25 25
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AUSBAUZEWETDE..........ccoueueueveerereeieiciiinieeeieeeienen 76 2 78
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen..........cccccoevvvvieinnnneccncee e 14 1 15
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern).. 19 1 20
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)............cccccccee.e. 14 1 15
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen... 72 4 76
50 | Schifffahrt.. ..ot 1 7
ST | LUftfaRrt. oo 2
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

flir den Verkenr.........cooveuiviiiniinicccc e 3 - 3
53 | Post-, Kurier- und Expressdienste 1 - 1
55 | Beherbergung.........cccooveevienennene. - - -
56 | GaSIIONOMIE. .......veuiuerevereiciiiriererenee ettt st esebesesesae e seseseneseens 8 1 9
58 | VerlagSWeESeN....c.covivuvviiiirieieieieiiireeteie ettt sttt 2 --- 2
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. - - -
60 | Rundfunkveranstalter... 2 - 2
61 | TelekommuniKation. .........c.ccceeeerirueucuirininrereieeinineerereescenneerereeens - - -—-
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... --- --- ---
63 | Informationsdienstleistungen............cccueereriereueeininieeereenerneieeeene 1 --- 1
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen..........c.cocccceeverenncnnennne. 1 - 1
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne Sozialversicherung)............cevoeereireireieeeeeese e - - -
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAHEKEIION ...t 3 1 4
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen...............ccccceeveveeueueceeneeneeennns 1 1
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung..........c.cccceeueeeee. 1 1 2
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Unfallgeschehen

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014

noch Tabelle TB 9

Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Ménner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

70 | Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung...........c.cocouvveeveerninieiereireneerereeenneereresenens 1 --- 1
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung. 3 1 4
72 | Forschung und Entwicklung.........ccccccvvieieciininnnccccninneeccenenn 1 - 1
73 | Werbung und Marktforschung...........cccocevvvenirenieeneeneesere e - - -
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAHGKEITEIN. ...ttt --- --- ---
T5 | VEteTINATWESEIL. ...veuverveiteerieeeieeteeteeseesaeeeseessesesaessessessessesseeseesaessens 1 - 1
77 | Vermietung von beweglichen Sachen..... - - -
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften...............ccc........ 14 1 15
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

Reservierungsdienstleistungen. .......c.cocovvveveveenerniieeecrenennseecnenens --- --- ---
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien............ccooveereeeenns 2 - 2
81 | Gebidudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau...................c....... 3 1 4
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. Z........c.coveveeveevcnnineeecencne. 1 --- 1
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung........... 24 21 45
85 | Erziehung und Unterricht............ccoeoviiniiniiinecencecn 2
86 | GeSUNANEIESWESEN......ccveueeeeieeeieee ettt 2 2 4
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)... 1 - 1
88 | Sozialwesen (ohne Heime)...................... 6 2 8
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten................... - - -
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

70010ZISChe GATLEN.......c.eoviuiriiniitiiciiecc e - - -
92 | Spiel-, Wett- und LOtErIEWESeN......c.ecveuereeireeieeereeteeeeiesieeeeeeeeena - - -
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung........c.ccoveeiiiiniiiiccccrrcceseeeeeenes 3 --- 3
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)...........ccccvvevcueeennne. 3 1 4
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeriten und Gebrauchsgiitern... 1 - 1
96 | Erbringung von sonstigen {iberwiegend persénlichen

DiIenStICISTUNZEN. ...t - - -
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal -—- -—- -—-
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf.............cooeuveiinenne --- --- ---
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften.............cocccceeee. 5 1 6

Gesamt 571 68 639

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Unfallgeschehen

Tabelle TB 10

1
Meldepflichtige Wegeunfille und neue Wegeunfallrenten je 1.000 gewichtete ) Versicherungsverhiltnisse

in den Jahren 2012 bis 2014

Unfallversicherungstriger

Meldepflichtige Wegeunfille
je 1.000 gewichtete 1)
Versicherungsverhiltnisse

Neue Wegeunfallrenten
je 1.000 gewichtete 1)
Versicherungsverhéltnisse

2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7

Unfallversicherungstriger gesamt................ 3,55 3,85 3,70 0,10 0,11 0,11

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften..........c.oeececenenne 3,71 4,05 391 0,11 0,11 0,12

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft...........cccccoeoveeeee. 0,67 0,70 0,68 0,02 0,02 0,03

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand................cccevennnee. 3,98 426 4,07 0,10 0,11 0,11

Quelle: Unfallversicherungstriager

1) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 1

Berufskrankheiten - Gesamtzahlen!)
in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung
2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit..........ccceceevueecueenees 75.102 74.680 73.574 +422 +0,6 +1.106 +1,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 65.334 65.605 64.639 =271 -0,4 +966 +1,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.................ccceo... 3.513 3.199 3.108 +314 +9,8 +91 +2,9
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............cccovennnne. 6.255 5.876 5.827 +379 +6,4 +49 +0,8
Anerkannte
Berufskrankheiten 16.969 16.413 15.949 +556 +3,4 +464 +2,9
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 15.025 14.576 14.196 +449 +3,1 +380 +2,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccoeevvenenns 867 762 664 +105 +13,8 +98 +14,8
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand...........ccccovennnne. 1.077 1.075 1.089 +2 +0,2 -14 -1,3
Neue Berufskrank-
heitenrenten 5.277 4.926 5.053 +351 +7,1 -127 -2,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 4.906 4.571 4718 +335 +7,3 -147 23,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschatft..............cccovveanen. 122 111 130 +11 +9.9 -19 -14,6
Unfallversicherungstrager
der Offentlichen Hand...............c............ 249 244 205 +5 +2,0 +39 +19,0
Berufl. Verursachung festgestellt,
besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen nicht erfiillt.................. 20.869 20.686 20.061 +183 +0,9 +625 +3,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 18.858 18.822 18.392 +36 +0,2 +430 +2,3
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............c.....cce.... 270 188 112 +82 +43,6 +76 +67,9
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand............cccovennenne. 1.741 1.676 1.557 +65 +3,9 +119 +7,6
Todesfille Berufserkrankter
mit Tod infolge der Berufs-
krankheit. 2.469 2.357 2.468 +112 +4,8 -111 -4,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 2.414 2.303 2.389 +111 +4.8 -86 -3,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschatft..............ccccvveae. 12 14 14 -2 -14,3 - 0,0
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand...............c............ 43 40 65 +3 +7,5 -25 -38.5

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) incl. Berufskrankheiten nach Recht der ehemaligen DDR (siehe Tabelle TC 3)
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 2

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014

BK-l ) Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten 3.780 3.776  3.739 559 523 569 457 423 434

11 Metalle und Metalloide 306 292 307 31 24 38 22 19 22
1101 | Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen.............ccccccocvucucunncnne 44 44 59 3 5 7 - 2 1
1102 | Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindungen....................... 40 31 39 - - 1 - -- -
1103 | Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen...............ccccccceuucee. 142 129 127 17 8 21 13 8 15
1104 | Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen.............c.ccccccu... 26 28 24 3 - 1 1 - 1
1105 | Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen...............cccceccueuce 4 3 6 - - 1 - - 1
1106 | Erkrankungen durch Thallium oder seine Verbindungen............cccccccceuucee - 1 1 - -—- - - - -—-
1107 | Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen................c.c.c..... - 1 1 - - - - - -
1108 | Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen.............ccccccccvuiununs 19 30 25 5 8 2 5 8 1
1109 | Erkrankungen durch Phosphor oder seine anorganischen

VerbiNdUNEEI......c.c.cuiuiuiiiiiiiiiirii e 10 4 6 - - - - - -
1110 | Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen..............ccccc..... 21 21 19 3 3 5 3 1 3
12 Erstickungsgase 59 48 82 14 7 36 1 1 1
1201 | Erkrankungen durch Kohlenmonoxyd............ccccceuvicuricicinicnincenicncnns 51 40 45 12 6 5 - 1 -
1202 | Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff.............ccccoeiiiiniiicncnne 8 8 37 2 1 31 1 - 1
13 Losemittel, Schidlingsbekédmpfungsmittel (Pestizide) 3415 3.436 3.350 514 492 495 434 403 411

und sonstige chemische Stoffe
1301 | Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der

Harnwege durch aromatische Amine..... .| 1384 1377 1.371 183 179 152 159 164 140
1302 | Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe............cccocoveniiniicnncne 286 291 293 16 23 18 12 16 13
1303 | Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol............... 61 75 94 4 1 3 4 1 3
1304 | Erkrankungen durch Nitro- oder Aminoverbindungen des Benzols oder

seiner Homologe oder ihrer AbKOMMIINGE........ccooveeeeuieieceeueiirieeiinirenene 16 12 24 - -—- - - -- -—-
1305 | Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff.............ccoveviriniicicieicniennns 4 2 5 - 1 - - -—- -—-
1306 | Erkrankungen durch Methylalkohol (Methanol).............ccccccceeerininnininae 11 8 2 - - - - - -
1307 | Erkrankungen durch organische Phosphorverbindungen... 11 13 10 - -—- 1 - -—- 1
1308 | Erkrankungen durch Fluor oder seine Verbindungen.. 15 19 28 1 13 1 - 1 -
1309 | Erkrankungen durch Salpetersdureester.. 1 4 5 - - - - - -
1310 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide. 14 11 16 - 3 4 - 3 4
1311 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylarylsulfide.. 4 3 5 1 1 - - 1 -
1312 | Erkrankungen der Zéhne durch Sauren... . 80 91 98 6 3 4 - - -—-
1313 | Hornhautschddigungen des Auges durch Benzochinon.. 1 4 - -—- - - -—- -—-
1314 | Erkrankungen durch para-tertidr-Buthylphenol...........ccccocoveniiiicccnnene 3 1 1 - - - - - -
1315 | Erkrankungen durch Isocyanate, die zur Unterlassung aller

Tiétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein konnen... 118 129 130 27 33 47 14 16 20
1316 | Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid.. 19 20 19 - -—- - - -- -—-
1317 | Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch

organische Losungsmittel oder deren Gemische............cccovviviiiiiiiiininnns 161 180 245 9 2 8 7 2 7
1318 | Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des

lymphatischen Systems durch Benzol............cocccveiicinciicicninennnnnenn, 1.224 1.199 1.000 267 233 257 238 199 223
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Berufskrankheitengeschehen

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten

in den Jahren 2012 bis 2014

noch Tabelle TC 2

BK-l Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. 1) Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2 Durch physikalische Einwirkungen verursachte 22.852 23.392 23.205| 7.735 7.981 7.792 883 839 903

Krankheiten
21 Mechanische Einwirkungen 10.308 10.377 10.321| 1.010 972 914 499 473 463
2101 | Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes

sowie der Sehnen- oder Muskelansitze, die zur Unterlassung aller

Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein konnen... 612 708 715 24 18 16 2 2 2
2102 | Meniskusschiden nach mehrjihrigen andauernden oder haufig

wiederkehrenden, die Kniegelenke tiberdurchschnittlich belastenden

TAGKEILEN. ... 1.175 1217 1.190 225 198 203 88 66 63
2103 | Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerk-

zeugen oder gleichartig wirkenden Werkzeugen oder Maschinen... 387 422 431 80 89 81 47 54 48
2104 | Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Hénden, die zur

Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Ent-

stehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

ursédchlich waren oder sein KONNeN.............ccccoovoveiiiiniiciiciciccen 95 95 99 20 30 25 16 17 20
2105 | Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch stindigen Druck........ 361 428 382 84 103 98 2 1 1
2106 | Druckschddigung der Nerven. 70 83 81 16 13 7 4 4 2
2107 | Abrissbriiche der Wirbelfortsitze 2 1 3 - --- 1 -— --- ---
2108 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch

langjéhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch

langjdhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung, die zur

Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,

die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein KONNeN............cccovvviiiiiiciiiciccccecc s 5410 4.883 4.996 381 375 377 237 238 253
2109 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelséule durch

langjéhriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur

Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,

die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein KONNEN.........c.ccccuicuriiucunicueiicnceececeeeaes 690 820 898 3 5 1 2 5 -
2110 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch

langjédhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwin-

gungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen

haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das

Wiederaufleben der Krankheit urséchlich waren oder sein konnen.... 164 213 226 9 6 4 4 4 2
2111 | Erhohte Zahnabrasionen durch mehrjéhrige quarzstaubbelastende

TAHGKEIL. ..o 4 6 4 1 3 2 - ---
2112 | GONAITRTOSE. ..o 1.338 1501 1.296 167 132 99 97 82 72
22 Druckluft
2201 | Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft..........ccccccoveicieninnnnnncenee 1 7 3 - 3 2 - - 2
23 Lirm
2301 | LarmschwerhOrigKeit. .......cooviuiiiiiiiiiiiiiicccccccccc 12.153 12.534 12.477| 6.649 6.935 6.800 316 299 365
24 Strahlen 390 474 404 76 71 76 68 67 73
2401 | Grauer Star durch Warmestrahlung.............ccocoeeeicicnienenennninneeees 14 10 9 3 - - - - -
2402 | Erkrankungen durch ionisierende Strahlen...........c.cccccovciicncnnicnns 376 464 395 73 71 76 68 67 73
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 2

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014

BK-l ) Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte 3.364 3224 2.906| 1.393 1.262 1.273 81 81 88
Krankheiten sowie Tropenkrankheiten

3101 | Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium titig oder durch
eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in &hnlichem Mafe

besonders AUSZESELZE WAT...........cc.cccururueiiiiiiiiiieiicsce e 1.796 1.691 1.591 814 721 794 57 55 71
3102 | Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten...............ccccccceunnne. 1.272  1.160  1.048 361 377 341 21 25 16
3103 | Wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch Ankylostoma

duodenale oder Strongyloides stercoralis... - 2 - 3 -—- - - -—- -—-
3104 | Tropenkrankheiten, Fleckfieber...........cccoceuruerrireninns 296 371 267 215 164 138 3 1 1
4 Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, 16.305 16.381 15.957| 5.681 5.496 5.489| 3.448 3.273 3.391

des Rippenfells und des Bauchfells
41 Erkrankungen durch anorganische Stiube 12.329 12377 11.770| 4.977 4.753 4.763| 3.140 2.933 3.067
4101 | Quarzstaublungenerkrankung (SiliKOSe).........ccceueururrrurireniriniccccieieienenns 1.463 1.503 1.305 759 770 750 483 491 523
4102 | Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-

tuberkulose (Siliko-Tuberkulose).............cccueicuriiicinicinicicnns 13 20 23 6 9 5 6 9 5
4103 | Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-

staub verursachte Erkrankung der Pleura..........ccoccovvenceniccccccecennnns 3.602 3.636 3.498| 1.967 1.926 1.850 603 582 555

4104 | Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),

- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der
Pleura oder

- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-
staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren................... 4343 4.079 4.109 834 794 813 766 711 762

4105 | Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des

Bauchfells oder des Pericards.... 1.380 1425 1.379| 1.048 978 988 976 904 912

4106 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch
Aluminium oder seine Verbindungen..............occocceieuiciiicinnnneninne 31 31 31 5 2 3 3 1 3
4107 | Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstdube bei der
Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen..............ccccococuviucnicnnnans 61 67 58 1 1 3 1 1 2
4108 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch
Thomasmehl (Thomasphosphat)............. 1 - 1 - - - - - -

4109 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel
oder seine Verbindungen.............cccceuiciiiiiiiiciniiieicieeeecceseecens 51 46 41 3 8 3 3 8 2

4110 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch
Kokereirohgase..........c.ccceuee. 41 38 28 7 6 17 7 5 17

4111 | Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten
unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung
einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren................. 578 833 651 255 183 235 215 155 205
4112 | Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei
nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

TUDETKULIOSE)...vveiieeieiietee ettt 275 231 237 41 40 53 35 32 47
4113 | Lungenkrebs, PAK ........ccccciiiiiiiiiiiiiicicscece e 237 201 178 20 3 12 18 2 11
4114 | Lungenkrebs, Asbest und PAK...........cccccceeiiiininininininiiiicicccceee 132 142 122 23 24 19 20 24 16
4115 | Siderofibrose........cccuiiiuiuiiiiciiciciiiccce e 121 125 109 8 9 12 4 8 7
42 Erkrankungen durch organische Stiube 356 316 313 114 91 105 66 60 80
4201 | Exogen-allergische AIVEONItiS........cccceiueuiueuiieriieiiiniiiiicccetcieiceiereeneas 265 236 229 57 42 54 30 24 38
4202 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Rohflachs- oder Rohhanfstaub (Byssinose)..........c.ccccccevueunene. 5 4 5 - - 1 - - 1

4203 | Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhohlen durch

Stédube von Eichen- oder Buchenholz 86 76 79 57 49 50 36 36 41
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Berufskrankheitengeschehen

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten

in den Jahren 2012 bis 2014

noch Tabelle TC 2

BK-l ) Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

43 | Obstruktive Atemwegserkrankungen 3.620 3.688 3.874 590 652 621 242 280 244
4301 | Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs-

erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller

Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein konnen 1.976 2.070 2.226 409 455 443 113 139 126
4302 | Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte

obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller

Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich

waren oder sein KONNen...........cccoccvevvniiniciicncicecees 1.644 1.618 1.648 181 197 178 129 141 118
5 Hautkrankheiten 24.818 24.802 25.044 652 637 624 193 180 169
5101 | Schwere oder wiederholt riickféllige Hauterkrankungen, die zur

Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die

Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben

der Krankheit urséchlich waren oder sein konnen.... 24.438 24.440 24.805 571 594 596 151 157 150
5102 | Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautverédnderungen durch

RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe.................. 380 362 239 81 43 28 42 23 19
6 Krankheiten sonstiger Ursache 3 7 5 1 - 1 - - 1
6101 | Augenzittern der Bergleute............c.cccccvuiiviiiviniiniiniiciiiiieeceees 3 7 5 1 - 1 - - 1
Gesamt (gemifl Anlage 1 BKV) 71.122 71.582 70.856 | 16.021 15.899 15.748| 5.062 4.796 4.986
Falle nach § 9 AbS. 2 SGB VIL.....ccooviiiiiiniiirieciinneeeciseeeieeeene - - - 938 499 185 208 120 55
SONSHEE ANZEIZEN.2)......oooveeeeeeeeeeeeeee oo eee oo 3979 3.098 2718 - --- - - - -
Berufskrankheiten zusammen 75.101 74.680 73.574| 16.959 16.398 15.933| 5270 4916 5.041
Berufskrankheiten gemiis DDR-BKVO .3) | I U 16 710 12
Gesamt 75.102 74.680 73.574| 16.969 16.413 15949| 5.277 4926 5.053

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

2) Sonstige Anzeigen:

-Fille, die bei der Registrierung noch keiner Ziffer der Berufskrankheitenliste zugeordnet werden konnen.
-Fille, die nach § 9 Abs. 2 SGB VII bearbeitet werden, bei denen also keine Listen-Berufskrankheit vorliegt, sondern die ggf. ,,wie* eine Berufskrankheit

anerkannt und entschadigt werden.

-Fille, bei denen sich nach Uberpriifung ergibt, dass die Meldung dem Unfallversicherungstréiger irrtiimlich zugeleitet wurde (z.B. Antrag auf Leistungen anderer

Sozialversicherungstriger)

3) Berufskrankheiten gemid3 DDR-BKVO nach Krankheitsarten sind in der Tabelle TC 3 dargestellt.
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 3

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten

und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten (gemifi DDR-BKVO)
in den Jahren 2012 bis 2014

DDR Angezeigte Anerkannte Neue
I;K'l) Krankheiten 2 Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
T.
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
L Krankheiten durch chemische Einwirkungen
18 BeNZEN...ooieieiiceee s - — — — 1 — 1
27 SAlPELEISAUICESLL........vvvviinierrierieer ittt - - - 1 - - 1 -- -
1I. Krankheiten durch Stiube
40 Quarz.. - - - 1 4 10 1 3 9
41 Asbest..... - - - - - 1 - - 1
III. | Krankheiten durch physikalische Einwirkungen
50 Lérm, der Schwerhorigkeit mit sozialer Bedeutung verursacht................... - -—- - 1 4 1 - 2 -
54 TeilKOTPErVIDIAtION. ....ceceeeiiiiiieieieieice ettt - - - 2 3 2 2 2 2
IV. |Krankheiten durch Infektionserreger und Parasiten
60 Von Mensch zu Mensch iibertragbare Infektionserreger und Parasiten...... - - - 1 - - - — -
61 Vom Tier auf den Menschen tibertragbare Infektionserreger und
ParaSIteN.......covuiiiiiiicice s - --- --- 1 --- --- - --- ---
V. Krankheiten durch fortgesetzte mechanische Uberbe-
lastung des Bewegungsapparates
71 Verschleikrankheiten von Gliedmaf3engelenken einschlieBlich der
Zwischengelenkscheiben durch langjéhrige mechanische
Uberbelastungen - - - - 1 - - - -
VI. |Krankheiten durch nicht einheitliche Einwirkungen
80 Hautkrankheiten durch chemische und physikalische Einwirkungen......... 1 -—- - - -—- 2 - --- -
81 Irritative chronische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege
und Lungen durch chemische Stoffe..........cccoeveirvnnininiicicccecinnn - - - 1 - - 1 -- -
82 Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen
durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe... - -—- - - 2 -—- - 2 -
VII. |Beruflich verursachte bosartige Neubildungen
91 Bosartige Neubildungen durch chemische Kanzerogene der
Gruppe [ dieSer LiSte.......ovuvuiiiuinieeiiieieieieieieeieees e - -—- - 1 -—- -— 1 - -—
92 Bosartige Neubildungen oder ihre Vorstufen durch ionisierende
SrARIUNG. ..ot - - - 1 - - 1 - -
Sonderentscheide gemdfl §2 Abs. 2 BKVO (DDR) ....coovveveieinniricrecncne - - - - - - -
Gesamt (gemif DDR-BKVO) 1 - - 10 15 16 7 10 12

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten gemaf3 1. Durchfiihrungsbestimmung vom 21.04.1981 zur Verordnung iiber die Verhiitung, Meldung und Begutachtung von
Berufskrankheiten vom 26.02.1981 (DDR-BKVO-Liste)

2) Inhalt dieser Tabelle sind nur Berufskrankheiten nach DDR-BKVO-Liste. Der Eintritt der Erkrankung muss vor dem 1. Januar 1992 gelegen und die Erkrankung
dem zustdndigen Unfallversicherungstriger vor dem 1. Januar 1994 bekannt geworden sein. Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit nach DDR-BKVO,
die nicht gleichzeitig Berufskrankheiten nach BKV-Liste sind und die o.a. zeitlichen Beschriankungen nicht erfiillen, werden ab 1994 nicht mehr anerkannt.
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt 2.469 2.357 2.468
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften insgesamt 2.414 2.303 2.389
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft............cccooeoinieiniiniciinieceiene 12 14 14
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand............coccccovveineininiecnnene. 43 40 65
BK-Nr.
darunter: Berufskrankheiten nach BKV
1101  Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen...............ccccccoeeciiiciciiinnninnnnne 2 0 0
1103 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen 9 4 5
1108  Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen 3 3 2
1110  Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen 1 0 1
1202 Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff...........cccoovievciciicicnnnnne. 1 0 1
1301  Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der
Harnwege durch aromatische Amine............. 33 22 27
1302  Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe 6 4 2
1303 Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol.... 6 15 16
1309  Erkrankungen durch Salpetersaureester. 0 0 1
1310 Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide............cccouevuune 2 2 2
1315  Erkrankungen durch ISOCYanate...........coceuvieiiiiiiiiuciiicieieeeieneieieiesiesesseeeeceseeneeene 3 2 1
1318  Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol............cccccccooiiiicininnicicnes 68 65 68
2102  Meniskusschéden nach mehrjdhrigen andauernden oder haufig
wiederkehrenden, die Kniegelenke tiberdurchschnittlich belastenden
TAHGKEILEI. ..ttt 1 0 0
2108 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjéhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch
langjéhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung.............ccccoooviiiiiinnn 0 0 1
2110  Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjéhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkdrperschwin-
gungen im Sitzen... 1 0 0
2402  Erkrankungen durch ionisierende Strahlen. 45 43 60
3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium titig oder durch
eine andere Tétigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Mafie
besonders ausgesetzt War..............cccueveureecueiriecnnennns 13 13 11
3102  Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten............c.ccccceeeienernnncncninns 2 1 1
3104  Tropenkrankheiten, FIeCKfIEber...........cccciiuiiiiiiiiiiiniiiiccccccceceeeees 1 2 1
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
BK-Nr.
noch: Berufskrankheiten nach BKV

4101  Quarzstaublungenerkrankung (Silikose).................... 324 324 343
4102 Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-

tuberkulose (Siliko-Tuberkulose)...........cccccuvieiiieirieiniiiiiciiccceeeece 5 8 4
4103  Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-

staub verursachte Erkrankung der Pleura.............ccccoooviiviiiiiiiiniciccc 153 159 114
4104  Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),

- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der

Pleura oder
- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-
staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren............cccoccocvvcuvenee. 595 559 589

4105 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des

BaUCKTRILS. ...ttt 817 734 833
4106  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch

Aluminium oder seine Verbindungen 0 1 2
4107  Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstdube bei der

Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen............cocoeeevreinennnincnccceceienns 0 3 1
4109 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel

oder seine Verbindungen.............ccveceeuiuieiiiiiiiiiinin e 3 1 0
4110 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch

Kokereirohgase........... 8 6 11
4111  Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten

unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung

einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren... 144 151 165
4112 Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei

nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

TUBETKUIOSE)...L oottt 50 40 42
4113  Lungenkrebs, PAK 7 4 9
4114 Lungenkrebs, Asbest und PAK.. 18 17 13
4115  Siderofibrose 0 4 1
4201 Exogen-allergische Alveolitis......... 7 9 11
4202  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Flachs- oder Rohhanfstaub (BySSinose)..........cccocceeeuieueueueuereiernnnninninnne 0 1 0
4203  Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhdhlen durch

Staube von Eichen- oder Buchenholz 13 21 16
4301 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs

erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller

Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder Sein KONNeN...........cveeveeicucicueieieieieieeeseseseene 13 9 15
4302  Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte

obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller

Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder Sein KONMNEN. ...........cccooiiiiiiiiiiic 29 27 20
5101  Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur

Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die

Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben

der Krankheit urséchlich waren oder sein KONnen............cccevvveeninenicicceceneeens 1 0 1
5102 Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautverénderungen durch

RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe...........ccccvvicinnices 0 1 0
9991  Fille nach § 9 Abs.2 SGB VIL.....c.ccooviuriiiiiniiiniiicinieieineieiseeieetiees e 50 41 40

1) Neuaufnahme in die BK-Liste im Jahr 2002
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
DDR
BK-Nr. darunter: Berufskrankheiten nach DDR-BKVO

8008  Nickel und seine Verbindungen................... 0 0 1
8017  Schwefelkohlenstof. 0 0
8018 Benzen 0 1 0
8024  Aromatische Nitro- und Aminoverbindungen 0 1
8027  SAlPELEISHAUICESIET. ........viiiiiiiiiicccc ettt 1 0
8040 QUATIZ....oeiiiiiii et 24 35 29
8041  Asbest . 0 2 0
8054  Teilkorpervibration... 0 0 1
8060 Von Mensch zu Mensch iibertragbare Infektionserreger und Parasiten....................... 1 2 0
8061  Vom Tier auf den Menschen iibertragbare Infektionserreger und

PaTASTEEIL ...veiiet ettt 0 3 0
8081 Irritative chronische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege

und Lungen durch chemische Stoffe..........c.cccoceiiinninniniiicccceeeeees 4 9 2
8082  Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen

durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe.................... 2 2 2
8091 Bosartige Neubildungen durch chemische Kanzerogene der

Gruppe 800 dieser LiSte........c.cevvieiiiiiriiiiciiiciiicicicicieieie e 0 1 1
8092 Bosartige Neubildungen oder ihre Vorstufen durch ionisierende

Strahlung 1 0 0
8093  Bosartige Neubildungen durch Asbest 1 2 0
8099  Sonderentscheide...........ccoviuiiiiiiiiiiii 1 3 1

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 5
Anerkannte Berufskrankheiten und neue Berufskrankheitenrenten nach Wirtschaftszweigen
2014
. 1) Anerkannte. Neue Berufs-
Wirtschaftszweig Berufskrankheiten krankheitenrenten
Nr. Minner Frauen Gesamt | Minner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8

00 | Unbekannter WirtschaftSzweig..........coevevveereinenineneencnccnnes 473 32 505 292 16 308
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten.. . 698 153 851 88 20 108
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag............ccccccoeeeeenen. . 48 4 52 7 -—- 7
03 | Fischerei und Aquakultur... . 3 --- 3 1 --- 1
05 | Kohlenbergbau............cc.c....... . 1.050 1 1.051 679 679
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas... . 6 - 6 1 - 1
07 | Erzbergbau.........ccccceovvivieiricineiiieenceeeeeee e . 103 - 103 81 - 81
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau................ 75 --- 75 24 --- 24
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden..........coccoceovivvininncncnnenn. - --- - - --- ---
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln..............c.cccccccceee. 351 78 429 63 13 76
11 | Getrankeherstellung........c..cooeveviririeininiiienieieee e 50 --- 50 11 --- 11
12 | Tabakverarbeitung..........coceceeveirenieririeieenieceeesieecseeee e 2 --- 2 - --- ---
13 | Herstellung von TeXtilien.........cceceveeeieierienieneeieeceiee e 75 15 90 13 9 22
14 | Herstellung von Bekleidung..........cccoeovevererininnienenevceeeceeene 13 8 21 4 3 7
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen.............c.cc..... 9 1 10 4 --- 4
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(0hNe MODEL).......cocviuiiiiiiiiiicccrcc e 203 6 209 39 2 41
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus.............c.c......... 95 4 99 15 1 16
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern............coccoveereeerreenennene 60 5 65 15 1 16
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung...........ccccccoeceeevienieincniecne 4 - 4 2 - 2
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen............ccccocveveriinnennnne. 436 13 449 167 5 172
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen............ccccoveuee.e. 14 2 16 5 --- 5
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren...........c.ccccoeeeenennee 181 13 194 40 4 44
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden............ococoiviiiiniiiinicecee 389 9 398 87 2 89
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung...........ccecvvevveenenieenerenenienens 587 9 596 188 3 191
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen..........cocoveveveeuenieinenienennencnes 1.172 25 1.197 275 5 280
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und

optischen Erzeugnissen.........cocoovvveieienieneneneneeieieese e 170 22 192 55 10 65
27 | Herstellung von elektrischen Ausriistungen..........occeeeevveenreeenens 275 9 284 79 2 81
28 | Maschinenbau..........cccoueueuiiniiciiiiiieiciiicceecccee e 1.086 7 1.093 298 3 301
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen....................... 622 11 633 134 4 138
30 | Sonstiger Fahrzeugbau............cccocoviiniiiiiiiiiiicccceee 220 1 221 60 1 61
31 | Herstellung von MODeln.........c.coueireineniiinieiniieeneeieeeeee 136 4 140 34 1 35
32 | Herstellung von sonstigen Waren..........c.ccoceevveeveneenecnennnennene 76 13 89 34 6 40
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen...... 144 -—- 144 54 - 54
35 | ENCIrEICVEISOTZUNE. ... ecuveueenrerereietieneenteneesseeteeneeneesessesseseeeseeneeneenne 332 4 336 139 2 141
36 | WaSSEIVETSOTZUNG.....ccuveretireriiertenrentenieneeetesieeneeneneenseseeeneesnennenne 59 1 60 12 1 13
37 | ADWAaSSEIENtSOTZUNG.....c.veveveuearenretirererieteteneeseaseneeseeeresseneeseneenes 14 - 14 1 - 1
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNG. ..ottt 59 1 60 13 - 13
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTZUNG......ooviiiiiiiiiiicie et 12 - 12 3 - 3
A1 | HOChDAU. ..ot 22 - 22 5 - 5
42 TIEDAU ..ottt 540 1 541 102 102
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges Ausbaugewerbe...........coecvvverirenieinineeneeeneeen 2.939 6 2.945 964 3 967
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen............ccooeoveiiiinineiniicceeceee 356 3 359 114 - 114
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern). 235 9 244 79 2 81
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)...........ccoocec...... 168 42 210 76 12 88
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen . 149 3 152 54 2 56
50 | Schifffahrt........ccoeevinnciiinieccrcccees . 66 66 23 23
ST | Luftfalrt. .o 23 3 26 4 1 5
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fiir den Verkehr.........ocooiiiiiiiccc 43 - 43 19 - 19
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 5

Anerkannte Berufskrankheiten und neue Berufskrankheitenrenten nach Wirtschaftszweigen

2014
. 1) Anerkannte. Neue Berufs-
Wirtschaftszweig Berufskrankheiten krankheitenrenten
Nr. Minner Frauen Gesamt | Ménner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8

55 | BEherDergung..........ooeeuevieiieieieie et 6 5 11 1 1 2
56 | Gastronomie.. 29 25 54 9 2 11
58 | Verlagswesen 2 --- 2 - --- ---
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik................ 1 --- 1 1 --- 1
60 | Rundfunkveranstalter.. 25 - 25 13 - 13
61 | Telekommunikation...........ccccoouvcuiiniiiieinniniciieccceee 5 - 5 3 - 3
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie..... 2 --- 2 - --- ---
63 | Informationsdienstleistungen 2 -—- 2 1 - 1
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen 5 - 5 3 - 3
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne Sozialversicherung)...........cccoevveereirienieenieineneeseesene - -—- - - -—- -—-
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAHEKEIIOI. c..eveei et 10 2 12 4 - 4
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen............cccovveveereenenecnnenens 22 3 25 7 2 9
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung........c..c.cccoueueeee. 1 --- 1 1 --- 1
70 | Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung...........ccoceeveeveoreereenennneneeneeeeseenenen 43 6 49 13 2 15
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung...........cocccoveenenininencnncnecnenne 44 --- 44 18 --- 18
72 | Forschung und Entwicklung...........cccoeoveiiinineineiiineinennene 31 4 35 17 2 19
73 | Werbung und Marktforschung............cccooeeerieienenencnieieeens - - - - - -
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAHGKEITEN. ...ttt 26 --- 26 7 --- 7
T5 | VELeTINATWESEI.....euvevienienieieeeeeteeieeniete et eieenee e seeeneeneenee e 5 18 23 - 2 2
77 | Vermietung von beweglichen Sachen...........ccccecevenivveienenennnne 3 - 3 - - -
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften........................ 162 4 166 27 --- 27
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

ReservierungsdienstleiStungen. . .......coeevveeeeireneeneneenecnenens - --- - - --- ---
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien..............ccccvueenee. 4 - 4 - - -
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau............ccccccceeeee. 34 13 47 13 6 19
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. @.......cc.coceceveereneeneennns 74 3 77 39 2 41
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung.......... 296 80 377 97 7 104
85 | Erziehung und Unterricht.........c.coceoveirenieiniinenieieecceceene 49 53 102 6 7 13
86 | GesundheitSWeSen..........c.covvuvucuiiiiiieiiiiniciiecc e 188 627 815 47 115 162
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)...........cccoccoeeenceencnnne 42 256 298 8 36 44
88 | Sozialwesen (ohne HEIme).........coeveveeieienienienieicceeeeeeee 27 12 39 6 - 6
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten.................. 11 --- 11 3 --- 3
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z00l0ZISCHE GATLEN. .....c.veviienieeirieieieieeeeee e 11 2 13 2 1 3
92 | Spiel-, Wett- und LotterieWesen. ........cc.cevuereuerieenreeniieereeeenene 4 - 4 2 -
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung........c.coooeiiinieininniniecccce e 29 3 32 11 --- 11
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport).........c.cccceeeevucuenene. 20 17 37 3 -—- 3
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern.. 19 --- 19 11 --- 11
96 | Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen

DienstIeiStUNZEN. .....cveuieiiieiiieiiricie et 23 121 144 18 46 64
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal.............ccoocoveeienenencneneenne. - 2 2 - 2 2
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften........................ 81 11 92 49 7 56

Gesamt 15.182 1.787 16.969 4.902 375 5.277

Quelle: Hochrechnung auf Basis der Berufskrankheiten-Dokumentation der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 6

Berufskrankheiten, bei denen fiir die Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen im Jahr 2014

Berufl.
Verursach.
festgestellt,

Vvers.-
rechtl.
Vorauss.
fehlen?

1 2 3 4 5 6 7

Todesfille
Berufs-
erkrankter
mit Tod
infolge der
BK

. Anerkannte
1) Angezeigte

BK- . Berufs- Neue
e Krankheiten Verdachts- krank-  |Rentenfille

flle heiten

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

13 Losemittel, Schidlingsbekimpfungsmittel (Pestizide)
und sonstige chemische Stoffe

1315 |Erkrankungen durch Isocyanate, die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, ... 3)....ccccoovvrrnnnnniriceenes 118 27 14 11 3

2 Durch physikalische Einwirkungen verursachte
Krankheiten

21 Mechanische Einwirkungen

2101 |Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelansitze, die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, ... 3)....ccccovirirnnnniceenes 612 24 2 13 -

2104 | Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen, die zur

Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, ... 3).. 95 20 16 9 -

2108 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjahriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch
langjdhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3).....ccccccccovennnn 5.410 381 237 181 ---
2109 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsidule durch
langjahriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3).......ccccccoeiinni 690 3 2 6 -
2110 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjidhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwin-
gungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen
RADEN, ... 3) i 164 9 4 1 1

4 Erkrankungen der Atemwege und der Lungen,
des Rippenfells und des Bauchfells

43 Obstruktive Atemwegserkrankungen

4301 |Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs-
erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3)....ccccoovvvvnnnccnnciccene 1.976 409 113 261 13

4302 |Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte

obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3)....cocoeirneiinieiinneeecsecene 1.644 181 129 94 29

5 Hautkrankheiten

5101 |Schwere oder wiederholt riickféllige Hauterkrankungen, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3)......cccccccvceennnne 24.438 571 151 20.293 1

Gesamt (gemiiB Anlage 1 BKV).) 35.147 1.625 668 20.869 47

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

2) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt.

3) ..., die zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder sein konnen

4) Gesamtzahl der in dieser Tabelle betrachteten Berufskrankheiten, bei denen fiir die Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen erfiillt sein
miissen.
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 1

Arbeitsunfihigkeit
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
2 Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei..........cccoevvrinienennns 107,2 102,8 117,4 83,1 76,6 99,7 142,6 143,8 140,0
10-12 Nahrung und Genuss................... 189,7 181,2 198,6 170,1 156,6 184,7 2133 211,8 214,8
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 205,8 206,6 203,2 187,2 189,0 181,2 2232 2233 223,0
19-22 Chemie.......cocvueueeeueireirrneeee, 207,8 205,1 2145 191,8 192,6 189,5 223.6 217,5 239,2
24-25 Metallerzeugung.............ccocueee.. 222.6 2233 218,9 206,0 207,8 1954 240,6 240,8 239,7
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 176,9 1554 214,9 162,9 149,1 191,2 193,1 163,6 2373
27 Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen.............coceeueenenne 201,4 186,3 236,4 182,6 174,8 204,0 219,7 198.,6 262,0
28 Maschinenbau............coceevevceeeeeeee 199,1 200,3 192,7 185,4 186,9 177,7 215,2 215,9 211,6
29-30 Fahrzeugbau...........cccccoeeuevnnne. 170,4 166,9 188,1 157,9 156,4 164,8 183,0 177,1 218,7
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe......oeeeeveecieieirirneceee 201,6 199,1 206,8 184,2 181,5 190,0 219,0 217,5 221,9
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.........cccccoeerenne 186,5 186,4 187,4 166,9 164,2 175,9 201,6 201,7 201,1
41-43 Baugewerbe...........cceeveviiriieenen. 170,6 173,6 144,0 163,5 164,8 150,1 181,5 187,3 136,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 167,5 172,3 162,7 162,8 164,8 160,7 175,6 186,0 166,1
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 163,9 162,0 170,9 151,0 145,6 170,1 176,9 178,3 171,7
55-56 Gastgewerbe.........cocoovveireeenennnne. 112,7 91,6 131,7 100,6 81,6 120,1 138,2 117,7 152,3

58-63 Information und Kommunikation | 131,9 115,9 158,9 124,8 110,3 149,3 145,3 126,4 176,9

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.ccoonee. 146,5 122,5 161,8 146,2 122,4 161,0 147,0 122,6 163,0
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen................cceveue. 155,8 149,6 162,7 146,0 132,2 159,4 165,0 164,1 166,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 177,9 153,1 198,8 169,1 141,0 191,8 196,4 176,7 214,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen.............cccc.on.... 151,9 141,3 169,1 141,1 133,0 156,8 170,6 158,7 185,1
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 269,7 262,5 274,3 2444 221,5 256,2 288,1 285,9 289,7
85 Erziehung und Unterricht............ 1314 145,5 125,7 140,7 156,8 133,3 116,4 122,2 114,5
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 195,8 181,5 198,8 183,0 166,6 186,6 213,6 202,8 215,9
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 210,2 170,2 228,1 200,3 158,9 217,8 223.8 184,6 2428
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 140,4 140,0 140,8 136,2 127,6 1452 1442 151,1 136,5
01-99 Durchschnitt......coceeereeeeseernnse 176,1 170,1 183,9 162,7 154,9 173,0 194,3 190,7 198,9

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfihigkeit
- Tage je Diagnose -

Tabelle TD 2

2014
1 Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........ccccoovvevnierenennns 15,8 16,0 15,3 10,5 10,4 10,6 20,4 20,7 19,7
10-12 Nahrung und Genuss................... 14,5 14,7 14,3 10,0 10,0 10,0 18,8 19,1 18,6
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 13,9 13,9 13,8 9,1 9,2 8,7 17,6 17,7 17,6
19-22 Chemi€.......coovvererreerieisieeerenienenns 12,9 13,0 12,6 8,9 9,0 8,5 16,3 16,6 15,7
24-25 Metallerzeugung..............c.cee..... 13,2 13,2 13,2 8,8 8,8 8,7 17,2 17,4 16,5
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 11,1 10,6 11,7 7,9 7,6 8,3 14,2 14,1 14,3
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN.......oevieverieeeereeee 12,2 11,8 12,9 8,2 8,0 8,5 15,5 15,5 15,6
28 Maschinenbau............ccccoevvevennenn. 11,7 11,9 11,0 8,0 8,1 7.4 15,5 15,7 14,7
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 12,8 12,8 12,8 9,1 9,1 8,9 16,0 15,9 16,5
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 13,4 13,7 12,8 8,7 9,0 8,1 17,3 17,8 16,4
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 13,9 14,5 11,3 9,1 9,6 7,9 16,9 17,2 15,0
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 14,2 14,5 11,7 9,6 9,7 8,4 20,6 21,0 16,2
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 12,2 12,1 12,2 8,8 8,6 9,1 17,6 17,9 17,3
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 15,4 15,6 14,4 10,4 10,5 10,1 19,6 19,8 18,9
55-56 Gastgewerbe...........cccevveerrenennnne. 13,2 12,6 13,6 9,8 9,6 10,0 18,4 18,0 18,6
58-63 Information und Kommunikation 10,4 10,1 10,6 7,7 7,5 8,1 14,6 14,5 14,6
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen.............c.cccvnee. 10,0 10,1 10,0 7,6 7,4 7,6 13,9 14,3 13,7
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen.............cceveueenes 13,2 14,5 12,0 8,9 9,6 8,4 16,8 17,7 15,6
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 10,5 10,9 10,3 7,8 7,9 7,7 15,6 15,6 15,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........c.cceveuenn. 11,7 11,1 12,4 8,4 8,1 9,0 16,3 16,4 16,2
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 12,9 14,1 12,2 8.4 8,8 8,3 15,7 16,4 15,1
85 Erziehung und Unterricht............ 9,4 8,7 9,8 6,9 6,1 7,3 14,5 15,4 14,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 13,4 13,4 13,4 9,2 9,5 9,2 18,3 17,9 18,4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 11,9 12,5 11,6 8,2 8,5 8,1 16,3 16,9 16,2
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 14,2 14,9 13,5 10,3 10,4 10,2 17,6 18,2 16,9
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 12,8 13,0 12,4 8,8 8,9 8,8 17,2 17,5 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 3
Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen, Geschlecht und Altersgruppen
2014
Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige ! Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Diagnosen Tage je Diagnosen Tage je Diagnosen Tage je
je 100 GKV-| Diagnose [je 100 GKV-| Diagnose [je 100 GKV-| Diagnose
Mitgliederz) Mitgliederz) Mitgliederz)
1 2 3 4 5 6 7 8
A Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 107,2 15,8 83,1 10,5 142,6 20,4
Minner 102,8 16,0 76,6 10,4 143,8 20,7
Frauen 1174 15,3 99,7 10,6 140,0 19,7
B-E | Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe............cceceue. 197,2 13,0 181,2 8,8 214,0 16,7
Mdinner 194,4 13,0 179,9 88 209,6 16,8
Frauen 205,8 12,9 1851 87 227,2 16,4
F Baugewerbe 170,6 14,2 163,5 9,6 181,5 20,6
Minner 173,6 14,5 164,8 9,7 187,3 21,0
Frauen 144,0 11,7 150,1 8,4 136,3 16,2
G-J | Handel, Verkehr, Gastgewerbe
und Information.........ccccceeeeuneeee 153,9 13,0 1449 9,2 168,2 18,2
Minner 151,9 13,3 139,7 9,1 170,9 18,5
Frauen 156,6 12,6 151,5 9,3 164,7 17,6
K-N |Finanzierung, Vermietung
Unternehmensdienstleister....... 149,0 10,9 146,1 7,9 152,9 14,9
Mdinner 131,3 11,7 125,0 8,0 139,3 15,9
Frauen 162,0 10,4 160,7 7,8 163,8 14,2
0-U | Offentliche und private
Dienstleistungen.........cccceeueeuneee. 185,3 12,2 170,6 8,5 206,7 16,7
Mcdinner 165,3 12,0 147,9 83 193,4 16,5
Frauen 198,0 12,3 186,0 8,6 214,4 16,7
l"Jbrige (keine WZ Angabe)....... 140,4 14,2 136,2 10,3 144,2 17,6
Minner 140,0 14,9 127,6 10,4 1511 18,2
Frauen 140,8 13,5 145,2 10,2 136,5 16,9
Durchschnitt 176,1 12,8 162,7 8,8 194,3 17,2
Minner 170,1 13,0 1549 8,9 190,7 17,5
Frauen 183,9 12,4 173,0 88 198,9 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

2) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 4
Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Gesamt -
2014
Altersgruppen gesamt
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage]e
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!)
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 5.4 11,7 9,5 27,5
Mdinner 4,4 8,9 7.4 26,6
Frauen 6,7 15,2 12,3 28,3
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems, 4,2 6,6 7,4 20,1
Mdinner 4,7 8,1 8,0 22,4
Frauen 3,5 4,7 6,5 16,5
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 21,5 10,9 37,9 6,5
Minner 20,7 104 35,2 6,5
Frauen 22,5 11,6 41,5 6,4
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems. 9,5 5,1 16,7 6,9
Mdnner 9,9 55 16,8 7,2
Frauen 9,1 4,7 16,7 6,4
M00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 17,8 24,3 31,3 17,4
Mdinner 19,9 25,6 33,9 16,7
Frauen 15,2 22,6 27,9 18,6
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille. 8,2 11,0 14,4 17,1
Mdinner 10,1 13,4 17,2 17,2
Frauen 5,8 7.9 10,7 16,9
alle Sonstige Krankheiten...........ceceeveeuenne 33,4 30,5 58,8 11,6
anderen | pfiypep 30,3 282 51,5 12,1
Frauen 37,1 33,4 68,3 11,2
Alle Diagnosegruppen...........ceeevenene 100,0 100,0 176,1 12,8
Minner 100,0 100,0 170,1 13,0
Frauen 100,0 100,0 183,9 12,4

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 5
Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Altersgruppe jiinger als 45 Jahre -
2014
juinger als 45 Jahre
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage]e
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!)
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 5,2 13,4 8,4 22,9
Mdinner 4,3 10,3 6,6 21,5
Frauen 6,2 17,0 10,8 24,0
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems, 2,0 2,6 3,3 11,2
Mdinner 2,0 2,7 3,1 12,2
Frauen 2,1 2.4 3,6 10,0
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 25,7 15,5 41,8 53
Mcdnner 25,4 15,1 39,3 53
Frauen 26,0 15,9 45,0 5,4
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems. 9,7 6,0 15,8 5,4
Mcdnner 10,1 6,3 15,7 55
Frauen 9,2 5,6 15,9 5,3
MO00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 13,9 19,4 22,7 12,3
Mdinner 16,5 22,0 25,5 11,9
Frauen 10,9 16,2 18,9 13,0
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille. 9,0 14,0 14,7 13,7
Mdinner 11,9 19,0 18,4 14,2
Frauen 5,6 8,0 98 12,5
alle Sonstige Krankheiten...........ceceveeuenns 34,5 29,3 56,2 7,5
anderen | pziypep 29,9 24,5 46,3 7,3
Frauen 39,9 35,0 69,1 7.7
Alle Diagnosegruppen............ceeeeenene 100,0 100,0 162,7 8,8
Mcdnner 100,0 100,0 154,9 89
Frauen 100,0 100,0 173,0 88

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Rundungsfehler

Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 6
Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Altersgruppe 45 Jahre und ilter -
2014
45 Jahre und élter
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage je
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!)
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 5,7 10,7 11,0 324
Mdinner 4,5 8,1 8,5 31,9
Frauen 7.2 14,0 14,3 32,7
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems, 6,7 9,0 12,9 23,2
Mdinner 7.7 11,1 14,7 25,2
Frauen 5,3 6,2 10,5 19,5
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 16,9 8,2 32,7 8.4
Minner 15,6 7,7 29,8 87
Frauen 18,4 8,9 36,7 8,1
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems. 9,3 4,6 18,0 8,5
Mdnner 9,6 5,0 18,2 9,2
Frauen 8,9 4,1 17,8 7,7
M00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 22,2 27,1 43,1 21,1
Mdinner 23,7 27,5 45,3 20,3
Frauen 20,2 26,6 40,2 22,1
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille 73 9,2 14,1 21,9
Mdinner 8,2 10,3 15,6 22,0
Frauen 6,1 7.8 12,1 21,7
alle Sonstige Krankheiten...........ceceeveeuenne 32,1 31,1 62,3 16,7
anderen | pfiypep 30,7 30,2 58,6 17,2
Frauen 33,8 32,4 67,3 16,1
Alle Diagnosegruppen...........ceeevenene 100,0 100,0 194,3 17,2
Minner 100,0 100,0 190,7 17,5
Frauen 100,0 100,0 198,9 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige

Rundungsfehler

Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 7
Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Atmungssystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-
2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Atmungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cccoeevverieennne. 16,5 15,0 19,9 16,3 14,8 20,2 16,7 15,3 19,6
10-12 Nahrung und Genuss................... 34,2 322 36,4 36,8 34,6 39,2 31,1 29,2 33,1
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 39,5 39,2 40,8 45,6 45,6 45,6 33,8 33,0 36,4
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 45,0 44,1 47,4 51,2 51,3 51,0 38,9 37,0 43,7
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveenennene 44,7 44,7 44,6 51,2 51,6 49,2 37,6 37,0 40,5
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 44,2 40,9 50,0 48,9 46,9 53,0 38,6 33,0 47,1
27 Herstellung von elektrischen
AuSTistungen..........ceceeveeeeeveennne. 46,4 442 51,7 52,0 51,2 54,3 41,0 36,6 49,8
28 Maschinenbau............ccooverrreennne 45,4 45,1 46,9 51,9 52,0 51,5 37,6 37,0 41,3
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 39,8 38,8 44,9 44.8 443 46,7 34,7 33,4 424
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 40,5 39,1 433 46,5 45,5 48,9 34,4 32,4 38,3
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 38,0 35,8 47,5 444 41,9 52,9 33,0 31,6 41,1
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 31,0 31,0 31,6 36,3 36,1 38,6 23,0 23,0 22,9
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 36,7 37,4 36,0 41,1 42,4 39,8 29,1 28,4 29,7
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 30,7 28,9 37,4 35,2 33,0 429 26,2 24.8 31,5
55-56 Gastgewerbe.........cocvevveiereenienns 20,2 16,6 23,5 20,7 17,0 243 19,4 15,5 22,1

58-63 Information und Kommunikation 36,7 33,4 42,1 40,2 37,0 454 30,2 26,6 36,1

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.cccvnee. 43,2 37,4 47,0 48,7 432 52,2 34,4 28,3 38,5
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...............ccoeveuan. 31,6 27,4 36,2 37,6 32,6 42,4 26,0 23,0 29,6
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 45,0 38,7 50,3 48,6 42,1 53,9 37,4 32,2 42,2
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen............cceevrunene 30,2 28,2 33,5 32,3 30,6 35,6 26,7 23,3 30,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 61,7 51,8 68,1 72,9 62,5 78,3 53,5 45,7 59,5
85 Erziehung und Unterricht............ 36,0 37,1 35,5 42,0 443 40,9 26,3 22,5 27,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 434 40,3 44,1 47,0 44 4 47,5 38,4 344 39,3
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 48,4 36,6 53,6 53,3 42.4 57,9 41,5 29,2 47,4
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 30,1 29,0 31,2 35,6 33,9 37,5 24,9 24,6 252
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 37,9 35,2 41,5 41,8 39,3 45,0 32,7 29,8 36,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 8

Arbeitsunfiihigkeit infolge von Krankheiten des Atmungssystems
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
I Krankheiten des Atmungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei..........cccoevernirienennns 7,8 7,8 7,7 5,8 5,7 6,0 10,6 10,9 9,9
10-12 Nahrung und Genuss................... 7,1 7,2 7,1 58 5,8 5,9 9,0 9,2 8,8
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 6,6 6,6 6,7 52 5,3 5,1 8,4 8,4 8,4
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 6,7 6,7 6,6 5,4 5,4 5,4 8,3 8,5 7,9
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveennene 6,7 6,7 6,6 52 5,3 5,1 8,7 8,9 8,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 5,9 5,7 6,3 5,0 49 52 7,3 7,2 7.4
27 Herstellung von elektrischen
AuSristungen..........ccceeeveeeveeneennn. 6,3 6,1 6,8 5,1 5,0 5.4 7,8 1,7 8,0
28 Maschinenbau............c.cceeveruennenn. 6,0 6,0 58 49 49 49 7,7 7,7 7.4
29-30 Fahrzeugbau...........cccceovvvevnnennnen 6,7 6,7 6,5 5,5 5,5 5,4 8,2 8,3 8,2
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeieieeeieeene 6,5 6,5 6,4 5,1 5,1 5,0 8,3 8,6 7,9
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.............c.c........ 7,2 7,5 6,3 5,6 5,7 53 8,9 9,1 7,9
41-43 Baugewerbe..........cceeveievienienen. 6,4 6,5 5,9 5,1 5,1 5,0 9,5 9,8 7,7
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,1 6,0 6,2 52 5,1 5.4 8,2 8.4 8,0
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 7,8 7,9 7,3 6,1 6,1 6,0 10,0 10,3 9,3
55-56 Gastgewerbe..........ccoeveevieeneennn, 6,9 6,7 7,0 5,9 5,8 6,0 9,2 9.4 9,1
58-63 Information und Kommunikation 5,7 5,5 5,9 5,0 49 5,1 7,4 7,3 7,7
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............c.ccceeeuennes 5,5 5,4 5,6 49 4.8 5,0 6,9 6,8 7,0
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........c.cceveunenes 6,7 6,9 6,5 5,4 5,5 5.4 8,4 8,5 8,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,6 5,7 5,6 4,9 4,9 49 7,6 7,7 7,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........cccccoveuenn. 6,6 6,4 7,0 5,6 5,5 5,9 8,7 8,8 8,6
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 6,8 7,3 6,6 5,4 5,5 53 8,2 8,7 7,9
85 Erziehung und Unterricht............ 5,5 5,1 5,6 4.8 4.5 5,0 7,1 7,7 6,9
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 6,5 6,6 6,5 5,4 5,5 54 8,4 8,5 8.4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 6,1 6.4 6,0 5,1 5,2 5,1 7,9 8,5 7,7
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 6,9 7,1 6,8 5,7 5,6 5,8 8,6 8,9 8,3
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 6,5 6,5 6,4 53 53 5,4 8,4 8,7 8,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 9
Arbeitsunfihigkeit infolge von Psychischen und Verhaltensstorungen
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-
2014
Diagnosegruppe
2) Psychische und Verhaltensstdrungen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........cccoooveveevennenn. 42 3,4 6,0 3,4 2,7 52 5,4 4,6 7,1
10-12 Nahrung und Genuss................... 10,0 7,6 12,5 9,1 6,7 11,6 11,0 8,6 13,5
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 9,6 8,7 12,5 8,1 7,5 10,1 11,0 9,8 14,6
19-22 Chemie......coovvevevereiiierererenenas 9,7 8,4 13,0 8.3 7,5 10,3 11,2 9,4 15,7
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveennene 9,3 8,5 13,3 8,2 1,7 11,0 10,6 9,5 15,4
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 9,0 6,4 13,6 7.4 5,6 10,9 10,9 7,4 16,1
27 Herstellung von elektrischen
Ausristungen............occeeeeevevevenne. 9,9 7,6 15,2 7,9 6,6 11,6 11,8 8,7 18,0
28 Maschinenbau..............cccceevenenee. 7,9 7,3 10,9 6,8 6,4 8,9 9,2 8,4 13,5
29-30 Fahrzeugbau...........cccoevvurinnnnnne. 7,5 6,8 11,2 6,3 5,8 8,3 8,8 7,8 15,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeieieeeieeene 9,2 7,6 12,7 7,9 6,7 10,7 10,6 8,5 14,6
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.............ccc........ 8,4 7,7 11,5 7,0 6,2 9,6 9,4 8,7 13,8
41-43 Baugewerbe..........cceeveievienienen. 5,8 5,6 8,2 5,5 5,2 7,8 6,4 6,1 8,7
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 9,2 7,5 10,8 8,7 7,1 10,3 10,0 8,2 11,6
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 8,9 8,1 11,7 8,2 7.4 11,2 9,6 8,9 12,3
55-56 Gastgewerbe.........cevevveveverennnnn. 7,1 5,0 9,0 6,3 4,6 8,0 8,9 6,3 10,7
58-63 Information und Kommunikation 7,6 5,8 10,6 6,8 5,3 9,3 9,1 6,8 13,1
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............c.ccceeeuennes 8,2 5,8 9,8 7,1 5,1 8,3 10,0 6,9 12,1
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........c.cceveunenes 9,0 7,2 11,0 8,4 6,6 10,1 9,6 1,7 11,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 10,1 7,2 12,5 9,1 6,4 11,3 12,1 8,8 15,2
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........cccccoveuenn. 8,4 6,7 11,1 7,5 6,2 10,1 9,8 7,7 12,3
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 16,5 12,6 19,0 13,5 10,2 15,1 18,7 13,9 22,4
85 Erziehung und Unterricht............ 7,9 7,3 8,2 7,7 7,4 7,9 8,3 7,1 8,7
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 14,1 12,4 14,4 12,3 11,2 12,5 16,6 14,1 17,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 12,9 9,1 14,7 11,8 8,6 13,1 14,6 9,8 16,9
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 8,7 6,7 10,8 8,6 6,3 11,0 8,7 7,1 10,6
01-99 Durchschnitt.......ccceceuecensaensnens 9,5 7,4 12,3 8,4 6,6 10,8 11,0 8,5 14,3

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 10

Arbeitsunfiihigkeit infolge von Psychischen und Verhaltensstorungen
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
n Psychische und Verhaltensstdrungen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........ccccoovvevnierenennns 26,1 24,1 28,7 21,1 18,3 24,9 30,7 29,4 32,3
10-12 Nahrung und Genuss................... 28,3 28,0 28,5 233 22,6 238 33,2 332 33,2
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 28,5 28,3 28,9 23,3 22,8 24,4 32,0 32,2 31,6
19-22 Chemie.......cceeueerriniieccieeeene 27,3 27,1 27,5 22,9 22,1 243 30,5 31,0 29,6
24-25 Metallerzeugung...........ccooevnneeee. 27,3 26,9 28,4 21,7 21,2 239 31,9 32,2 31,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 26,7 26,5 26,9 235 232 239 29,2 29,8 28,8
27 Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen............cceeeeeeenennnen. 26,9 26,3 27,0 22,5 21,8 23,6 29,8 30,9 28,7
28 Maschinenbau............ccccoevvevennenn. 25,7 254 26,5 21,4 21,1 22,2 29,4 29,2 30,2
29-30 Fahrzeugbau...........ccoccoevernnnne. 28,9 28,5 30,1 249 24,2 26,9 31,9 31,7 32,4
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe......ceeveveieinrriicecieiens 27,0 26,9 27,0 22,3 22,2 22,4 30,5 30,9 30,1
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........cccoueneeee. 28,0 27,9 28,5 23,1 22,5 24.4 30,9 30,5 32,0
41-43 Baugewerbe..........cccoeervieiriennennnn. 26,0 25,6 28,4 20,1 19,6 23,6 33,8 33,8 33,8
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 28,0 27,3 28,6 23,6 223 24,5 34,7 349 34,5
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 28,3 27,6 30,1 23,2 22,1 25,5 32,8 32,1 34,7
55-56 Gastgewerbe.........cooevvviiiuenennnnn. 26,0 238 27,1 22,2 20,4 233 31,6 30,4 32,1

58-63 Information und Kommunikation 27,6 27,6 27,5 243 23,4 25,1 32,2 33,9 30,7

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.cccvnee. 31,2 36,0 29,4 26,7 29,9 25,4 36,4 43,0 33,9
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...............ccoeveuan. 28,0 28,3 27,7 23,2 23,4 23,1 31,9 31,9 31,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 26,6 27,3 26,3 22,8 22,5 22,9 32,8 34,0 32,1
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen............cceevrunene 23,0 20,5 25,3 19,0 17,0 21,3 28,3 26,5 29,7
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 28,3 28,2 28,3 24,5 22,9 25,0 30,3 30,4 30,3
85 Erziehung und Unterricht............ 252 21,7 26,4 20,7 17,6 22,0 31,9 30,4 32,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 29,9 29,5 30,0 24,7 24,1 24,7 354 35,6 354
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 26,8 26,5 26,9 22,2 22,0 22,3 31,9 314 32,0
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 31,4 32,9 30,4 27,2 27,2 27,2 35,2 37,5 33,5
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 27,5 26,6 28,3 22,9 21,5 24,0 324 31,9 32,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 11

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Kreislaufsystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Kreislaufsystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei..........cccoevernirienennns 6,6 7,1 5,6 2,1 2,0 2,5 13,3 15,1 9,5
10-12 Nahrung und Genuss................... 9,1 9,7 8,4 4,0 3,5 4.5 15,2 17,4 13,0
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 9,8 10,4 8,0 3,8 3,8 3,9 15,5 16,6 11,8
19-22 Chemi€.......coovvererreerieisieeerenienenns 9,2 9,6 8,2 3,9 3,8 4,1 14,4 15,3 12,2
24-25 Metallerzeugung..............c.cee..... 10,7 11,0 9,0 4,1 4,0 44 17,8 18,8 13,1
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 6,7 6,3 7.4 3,2 2,7 4,1 10,8 10,9 10,6
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN.......oevieverieeeereeee 8,4 8,2 8,9 3,7 3,3 4,7 13,0 13,4 12,3
28 Maschinenbau..............cccceevrnenee. 8,6 9,0 6,2 3,4 34 3,5 14,7 15,5 9,7
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 6,6 6,7 6,2 3,0 2,9 3,4 10,4 10,5 9,8
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 9,5 10,0 8,3 3,7 3,5 4,1 15,2 16,8 12,0
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 9,6 10,4 6,2 33 3,4 3,1 14,4 15,2 10,0
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 7,4 7,7 52 3,1 3,1 2,9 14,0 14,8 8,0
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,3 7,2 5.4 3,2 3,1 34 11,6 14,8 8,8
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 8,8 9,6 5,8 3,5 3,5 3,5 14,1 15,7 8,2
55-56 Gastgewerbe...........coevereeeerenane. 4,9 45 53 2,3 1,9 2,7 10,3 11,1 9,7
58-63 Information und Kommunikation 4.4 43 4,6 2,3 2,0 2,8 8,3 8,4 8,0
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............c.ccceeeuennes 42 4,1 43 2,5 1,9 2,9 6,9 7,5 6,5
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen.............cceveueenes 8,0 9,7 6,1 3,1 3,0 32 12,6 154 9,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,9 6,0 58 3,2 2,6 3,6 11,6 12,7 10,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen............cceevrunene 6,2 5,9 6,7 2,9 2,6 3,6 11,9 12,8 10,7
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 12,2 15,4 10,1 49 4.8 5,0 17,5 21,5 14,4
85 Erziehung und Unterricht............ 3,8 49 34 2,4 2,5 23 6,1 9,7 49
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 7,5 8,8 7,2 3,9 3,6 3,9 12,6 16,3 11,8
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 8,2 8,8 7,9 4,1 32 4.4 13,9 15,9 13,0
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 6,6 7,6 5,5 2,8 2,6 3,0 10,1 12,2 7,8
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 7,4 8,0 6,5 3,3 3,1 3,6 12,9 14,7 10,5

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Kreislaufsystems
- Tage je Diagnose -

Tabelle TD 12

2014
Diagnosegruppe
n Krankheiten des Kreislaufsystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........ccccoovvevnierenennns 23,0 243 18,9 11,6 11,5 11,7 25,6 26,9 21,3
10-12 Nahrung und Genuss................... 21,5 24,4 18,0 12,4 13,7 11,3 24,4 27,0 20,7
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 22,6 23,7 18,1 11,7 12,5 9,3 25,1 26,1 20,7
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 20,7 22,0 17,1 12,1 13,3 9,5 23,0 24,1 19,7
24-25 Metallerzeugung..............c.cee..... 22,0 22,6 17,9 12,0 12,1 11,4 24,4 25,1 19,8
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 17,2 18,6 15,1 10,3 11,1 9,3 19,5 21,0 17,2
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN.......oevieverieeeereeee 19,4 20,5 17,1 11,1 11,6 10,2 21,7 22,9 19,1
28 Maschinenbau............ccccoevvevennenn. 20,0 20,7 14,6 10,7 11,2 8,0 22,6 23,1 17,5
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 21,3 22,0 17,1 12,2 12,6 10,7 23,9 24,5 20,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 21,5 233 17,1 11,2 12,6 8,5 24,1 25,7 19,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 22,0 22,7 16,9 13,1 13,9 10,0 23,6 24,0 19,5
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 252 259 15,5 13,1 13,5 9,1 29,2 29,9 18,4
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 19,2 21,8 15,9 10,8 11,6 10,1 23,3 25,7 19,6
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 24,9 25,9 19,0 14,3 15,2 10,8 27,6 28,3 22,8
55-56 Gastgewerbe...........coevereeeerenane. 18,6 20,3 17,3 11,6 12,4 11,0 21,9 23,9 20,3
58-63 Information und Kommunikation 16,7 19,1 12,9 9,0 10,3 7,3 20,7 23,1 16,6
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen.............c.cccvnee. 15,2 18,5 13,2 9,4 11,0 8,7 18,6 21,6 16,3
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen.............cceveueenes 18,9 20,7 15,6 10,9 12,5 9,5 20,7 22,0 17,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 16,8 19,6 14,4 9,4 10,7 8,7 21,1 232 18,7
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen..............ccceue... 17,9 19,3 15,8 10,3 10,6 9,7 21,2 22,9 18,5
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 18,7 21,7 15,8 10,3 11,8 9,5 20,4 22,9 17,6
85 Erziehung und Unterricht............ 14,6 16,7 13,3 7,8 6,9 8,2 18,9 22,0 16,9
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 18,4 20,9 17,8 11,0 12,4 10,8 21,6 23,6 21,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 17,2 20,0 15,9 9,8 11,6 9,2 20,3 22,1 19,2
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 20,6 23,0 17,0 12,6 14,4 11,1 22,6 24,6 19,2
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 20,1 22,4 16,5 11,2 12,2 10,0 23,2 25,2 19,5

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 13

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Verdauungssystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Verdauungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei..........cccoevvrinienennns 9,9 9,7 10,3 7,9 7,5 8,8 12,8 13,1 12,2
10-12 Nahrung und Genuss................... 17,5 17,1 17,8 16,7 16,0 17,5 18,4 18,6 18,2
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 19,7 19,9 19,1 18,3 18,6 17,2 21,0 21,1 20,7
19-22 Chemie.......cceeueerriniieccieeeene 20,0 20,0 19,9 18,7 19,2 17,4 21,3 20,8 22,5
24-25 Metallerzeugung...........ccooevnneeee. 21,2 21,3 20,6 19,9 20,3 17,9 22,6 22,5 23,0
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 17,8 16,5 20,0 15,9 15,4 17,0 19,9 18,0 22,8
27 Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen............cceeeeeeenennnen. 20,0 19,0 22,4 18,1 17,8 19,0 21,9 20,2 25,1
28 Maschinenbau............ccccoevvevennenn. 19,8 20,0 18,3 18,2 18,6 16,0 21,6 21,7 21,3
29-30 Fahrzeugbau...........ccoccoevernnnne. 17,7 17,6 18,0 16,0 16,1 15,5 19,4 19,1 21,3
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe......ceeveveieinrriicecieiens 19,7 19,5 19,9 18,3 18,2 18,5 21,0 20,9 21,2
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........cccoueneeee. 19,1 19,0 19,4 17,4 17,3 17,5 20,4 20,2 21,6
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 16,2 16,5 14,1 16,0 16,1 14,6 16,6 17,0 13,4
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 16,2 17,3 15,1 16,0 16,9 15,0 16,5 17,9 15,2
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 15,5 15,4 15,8 14,6 14,3 15,5 16,3 16,4 16,1
55-56 Gastgewerbe.........cocovevirienrnnnnen. 10,3 9,2 11,2 9,8 8,7 10,8 11,3 10,3 11,9

58-63 Information und Kommunikation 13,0 12,0 14,7 12,0 11,3 13,2 15,0 13,4 17,5

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.cccvnee. 14,9 13,6 15,7 14,3 13,3 14,8 16,0 14,1 17,3
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...............ccoeveuan. 15,4 15,1 15,7 14,4 13,6 15,2 16,4 16,4 16,3
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 17,5 15,9 18,9 16,7 14,8 18,2 19,3 17,9 20,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen..............ccceue... 14,3 13,9 14,9 13,9 13,8 14,3 15,0 14,3 15,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 24,9 24,7 25,1 22,2 21,6 22,5 26,9 26,4 27,3
85 Erziehung und Unterricht............ 12,9 16,0 11,7 14,1 17,9 12,4 11,0 12,0 10,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 17,1 17,3 17,1 16,8 16,5 16,9 17,5 18,3 17,3
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 19,3 16,7 20,5 19,2 16,5 20,3 19,6 17,0 20,8
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 13,2 13,8 12,6 12,9 12,8 12,9 13,5 14,6 12,2
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 16,7 16,8 16,7 15,8 15,7 15,9 18,0 18,2 17,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Tabelle TD 14

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Verdauungssystems
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
I Krankheiten des Verdauungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei..........cccoevernirienennns 8,5 8,9 7,5 6,2 6,2 6,2 10,6 11,4 8,8
10-12 Nahrung und Genuss................... 7,6 8,1 7,1 6,1 6,3 5,9 9,2 10,1 8,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 7,4 7,6 6,7 5,5 5,6 52 8,8 9,2 7,8
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 6,9 7,2 6,0 5,4 5,6 4.8 8,1 8,7 6,9
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveennene 7,3 7,5 6,3 5,4 5,5 4.8 9,1 9,5 7,3
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 6,2 6,3 6,1 5,1 5,1 53 7,2 7,6 6,7
27 Herstellung von elektrischen
AuSristungen..........ccceeeveeeveeneennn. 6,3 6,5 5,9 5,1 5,3 4,7 7,3 7,6 6,7
28 Maschinenbau............c.cceeveruennenn. 6,5 6,6 54 5,1 5,2 4.6 7,8 8,1 6,2
29-30 Fahrzeugbau...........cccceovvvevnnennnen 6,7 6,9 5,9 5,5 5,6 5,1 7,7 7,9 6,7
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeieieeeieeene 7,0 7,6 5,9 5.2 53 4,9 8,6 9,6 6,7
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.............c.c........ 7,3 7,7 5,6 5,6 5,9 4,7 8,4 8,8 6,4
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 7,3 7,5 5,9 5,5 5,5 5,1 10,0 10,3 7,0
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,6 6,8 6.4 5,4 5,4 55 8,5 9,1 7,8
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 8,2 8,6 6,9 6,4 6,5 5,7 10,0 10,4 8,1
55-56 Gastgewerbe...........coevereeeerenane. 7,7 7,9 7,6 6,4 6,4 6,4 10,2 11,1 9,6
58-63 Information und Kommunikation 5,9 6,0 5,8 4,9 5,0 4,9 7,5 7,7 7,1
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............c.ccceeeuennes 5,4 5,7 52 4.8 5,0 4,7 6,1 6,6 5,9
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........c.cceveunenes 6,9 7,9 5,9 5,7 6,2 52 8,0 9,1 6,6
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,7 6,1 5,5 4,9 5,0 4.8 7,2 7,8 6,8
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........cccccoveuenn. 6,6 6,7 6,6 5,4 53 5,5 8,7 9,3 7,9
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 6,7 7,6 6,2 52 53 5,1 7,7 8,7 6,9
85 Erziehung und Unterricht............ 53 5,1 53 4.4 4,1 4,7 7,0 8,3 6,5
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 7,1 7,6 6,9 5,6 5,9 5,6 9,0 9,9 8,8
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 6,4 7,1 6,1 52 5,5 5,0 8,1 9,2 7,7
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 7,6 8,1 6,9 6,0 6,2 5,8 8,9 9,7 7,9
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 6,9 7,2 6,4 5,4 5,5 53 8,5 9,2 7,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Tabelle TD 15

Arbeitsunfiihigkeit infolge von Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cccoeevverieennne. 20,3 19,8 21,5 13,0 12,8 13,5 31,1 30,8 31,7
10-12 Nahrung und Genuss................... 37,0 38,8 35,1 25,6 28,1 229 50,8 52,1 49,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 434 454 37,0 30,9 33,7 21,7 55,2 56,6 50,9
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 423 43,9 38,3 30,3 332 23,0 54,2 54,5 53,4
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveenennene 45,7 46,9 39,1 34,1 35,8 24,4 58,1 59,4 52,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 29,2 25,3 36,1 20,1 19,1 22,0 39,7 33,3 49,4
27 Herstellung von elektrischen
AuSTistungen..........ceceeveeeeeveennne. 38,9 36,6 442 26,4 26,6 25,8 51,2 47,5 58,7
28 Maschinenbau............ccooverrreennne 37,4 39,0 28,9 26,7 28,4 18,1 50,0 51,3 42,5
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 35,8 36,2 334 25,8 27,0 20,3 45,9 45,2 50,5
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 40,2 42,5 35,5 28,4 31,4 21,8 52,0 54,3 47,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 37,1 39,8 25,5 25,2 27,8 16,5 46,3 48,0 36,2
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 36,3 38,1 19,8 28,9 30,2 16,0 47,5 50,4 24,5
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 27,8 32,1 23,6 22,0 26,2 17,8 37,8 429 33,2
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 33,8 34,9 29,5 27,2 28,6 21,9 40,5 41,3 37,4
55-56 Gastgewerbe.........cocvevveiereenienns 19,1 15,8 22,1 14,0 12,4 15,6 30,1 249 33,6

58-63 Information und Kommunikation 17,4 15,9 19,8 12,5 12,0 13,4 26,4 23,3 31,6

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.cccvnee. 16,5 14,6 17,7 12,0 10,8 12,8 23,7 20,5 25,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...............ccoeveuan. 26,2 29,0 23,1 18,6 21,4 15,9 33,3 35,3 30,8
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 24,1 24,3 23,8 17,7 18,0 17,4 37,5 36,7 38,3
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen............cceevrunene 29,6 28,9 30,6 23,8 24,5 22,3 39,7 38,1 41,6
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 45,7 55,2 39,6 27,2 33,1 242 59,3 67,8 52,7
85 Erziehung und Unterricht............ 15,2 18,4 13,9 12,5 16,4 10,8 19,5 22,4 18,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 30,0 30,1 30,0 20,4 22,8 19,9 43,5 40,5 44,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 31,0 29,4 31,8 22,1 22,4 21,9 434 38,3 459
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 23,2 26,3 19,9 17,4 19,2 15,4 28,6 32,7 242
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 31,3 33,9 27,9 22,7 25,5 18,9 43,1 453 40,2

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Tabelle TD 16

Arbeitsunfiihigkeit infolge von Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
I Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........cccooveveevennennnn. 19,5 18,7 21,2 13,3 13,1 13,8 23,4 224 253
10-12 Nahrung und Genuss................... 19,6 18,4 21,1 13,9 13,1 15,0 23,1 22,0 24,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 17,7 17,1 20,0 12,2 12,0 13,1 20,6 20,0 22,6
19-22 Chemie......coovvevevereiiierererenenas 16,8 16,6 17,5 12,0 12,0 12,0 19,5 19,3 19,9
24-25 Metallerzeugung...............ccu...... 16,8 16,5 18,8 11,6 11,5 12,7 20,1 19,8 21,4
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 15,0 13,9 16,4 10,6 10,2 11,4 17,6 16,7 18,5
27 Herstellung von elektrischen
Ausristungen............ccceeevevevenenen. 16,7 15,7 18,6 11,8 11,2 13,5 19,2 18,5 20,4
28 Maschinenbau..............cccceevrnenee. 15,5 15,4 16,1 10,9 11,0 10,5 18,4 18,3 19,0
29-30 Fahrzeugbau...........cccoeveveenennnn. 17,4 17,1 19,3 13,1 12,9 14,0 19,9 19,5 22,2
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 17,8 17,3 18,9 12,1 12,1 12,0 20,9 20,5 21,7
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.............cccou..... 18,0 18,2 16,5 12,6 12,9 11,0 20,3 20,4 19,5
41-43 Baugewerbe...........ccooeveeerenrennnn. 19,0 19,1 17,0 13,2 13,3 12,4 243 24,6 20,6
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 17,2 16,0 18,9 12,4 11,6 13,7 22,0 20,8 234
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 19,2 18,6 21,6 13,7 13,4 15,1 22,9 22,3 25,7
55-56 Gastgewerbe.........ocveueveveeererennne 17,8 15,5 19,4 13,3 12,2 143 22,3 19,8 23,5
58-63 Information und Kommunikation 14,2 13,2 15,6 10,3 9,7 11,2 17,7 16,8 18,9
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen...........cccceune... 14,4 13,9 14,6 10,4 10,0 10,7 17,6 17,1 17,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen..............c.ccu..... 18,1 18,7 17,3 12,4 12,5 12,1 21,1 21,8 20,1
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 15,4 14,8 15,9 11,1 11,0 11,2 19,7 18,5 20,7
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen..............ccceue... 15,0 13,6 17,1 10,8 10,1 12,3 19,3 18,3 20,4
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 17,2 17,1 17,2 11,6 11,7 11,5 19,0 18,6 19,4
85 Erziehung und Unterricht............ 13,9 11,8 15,1 9,3 7,9 10,3 18,8 17,7 19,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 19,8 17,2 20,4 13,8 12,9 14,1 23,8 20,6 24.4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 17,1 16,1 17,6 11,7 10,9 12,1 21,0 19,8 21,4
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 18,5 18,5 18,5 13,9 134 14,5 21,1 21,2 20,9
01-99 Durchschnitt.......ccceceuecensaensnens 17,4 16,7 18,6 12,3 11,9 13,0 21,1 20,3 22,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 17

Arbeitsunfihigkeit infolge von Verletzungen, Vergiftungen und Unféllen
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
2 Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........cccooveveevennennnn. 14,5 15,5 11,9 13,8 14,7 11,4 15,4 16,8 12,6
10-12 Nahrung und Genuss................... 17,4 19,9 14,7 17,6 20,8 14,2 17,1 18,8 15,3
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 19,3 21,5 12,4 21,3 24,5 11,1 17,4 18,7 13,5
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 16,2 18,0 11,8 17,9 20,9 10,3 14,6 15,1 13,2
24-25 Metallerzeugung..............c.cee..... 22,3 24,3 12,4 25,3 27,8 11,0 19,1 20,3 13,6
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 11,9 12,6 10,8 12,5 14,2 9,0 11,3 10,5 12,4
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN.......oevieverieeeereeee 14,7 15,9 11,9 15,8 17,9 10,1 13,6 13,8 13,4
28 Maschinenbau............ccccoevvevennenn. 18,9 20,4 10,6 21,0 23,2 9,8 16,3 17,1 11,7
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 13,7 14,3 10,6 15,2 16,5 9,5 12,2 12,2 12,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 18,0 21,0 11,8 19,6 23,6 10,6 16,3 18,2 12,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 16,7 18,2 9,9 17,9 20,7 8,7 15,8 16,5 11,5
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 23,0 24,5 9,2 25,5 27,1 9,8 19,1 20,4 8,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 13,6 17,5 9,8 14,0 18,7 9,4 12,9 15,5 10,5
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 14,8 15,7 11,8 15,3 16,5 11,0 14,3 14,8 12,7
55-56 Gastgewerbe..........ccoeveevieeneennn, 9,7 9,7 9,7 9,5 9,9 9,1 10,1 9,2 10,7
58-63 Information und Kommunikation 7,9 7,9 7,9 7,3 7,7 6,7 8,9 8,2 10,0
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............c.ccceeeuennes 8,3 8,7 8,0 8,4 9,8 7,5 8,1 7,0 8,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...............ccoeveuan. 11,8 14,4 8,9 11,3 15,0 7,7 12,3 13,8 10,3
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 11,5 12,9 10,4 11,0 13,0 9,5 12,6 12,6 12,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen..............ccceue... 13,0 14,9 10,1 13,1 15,3 8,9 12,9 13,9 11,7
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 17,0 21,6 14,0 15,4 22,2 11,9 18,2 21,3 15,8
85 Erziehung und Unterricht............ 7,8 11,6 6,2 8,4 13,1 6,2 6,8 8,4 6,3
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 12,2 14,9 11,6 11,4 15,4 10,5 13,4 14,3 13,2
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 13,3 14,5 12,8 12,6 15,1 11,5 14,3 13,6 14,5
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 11,4 13,9 8,7 12,7 16,1 9,1 10,2 11,9 8.4
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 14,4 17,2 10,7 14,7 18,4 9,8 14,1 15,6 12,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Tabelle TD 18

Arbeitsunfihigkeit infolge von Verletzungen, Vergiftungen und Unféllen
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
1 Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cccoeevverieennne. 19,9 20,0 19,6 16,4 16,6 15,8 24,5 24,6 24,0
10-12 Nahrung und Genuss................... 17,9 18,2 17,5 14,1 14,7 13,1 22,7 23,0 22,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 18,2 18,1 18,5 14,6 14,9 13,0 222 222 22,5
19-22 Chemi€.......cooverevreirieieeeeereienenne 17,2 17,2 17,3 14,0 14,4 12,0 21,1 21,0 21,3
24-25 Metallerzeugung..........cccceeveenennene 16,6 16,5 17,7 13,5 13,6 12,7 21,0 20,9 21,3
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 15,5 15,0 16,5 12,9 13,2 12,0 18,9 18,3 19,7
27 Herstellung von elektrischen
AuSTistungen..........ceceeveeeeeveennne. 16,6 16,1 18,4 12,7 13,1 11,1 21,1 20,2 22,7
28 Maschinenbau............ccooverrreennne 15,9 16,0 15,3 13,1 13,3 11,0 20,3 20,3 19,8
29-30 Fahrzeugbau...........cocovvveiniennnn. 17,4 17,5 17,3 14,2 14,5 12,3 21,5 21,3 22,4
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....oveveeeeeiieeeieeene 17,7 17,7 17,9 14,1 14,5 12,1 22,1 22,1 22,2
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung........................ 18,7 18,9 16,8 14,8 15,1 11,9 22,1 22,2 21,2
41-43 Baugewerbe..........cceeveieieienenns 18,5 18,6 16,9 15,4 15,5 13,2 24,9 25,0 22,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 16,0 16,0 16,0 13,1 13,5 12,2 21,6 21,7 21,6
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 20,3 20,2 20,5 16,1 16,3 15,0 24,8 24,6 25,7
55-56 Gastgewerbe.........cocvevveiereenienns 16,5 16,2 16,8 13,5 14,0 13,0 22,4 22,1 22,6

58-63 Information und Kommunikation 15,3 15,2 15,6 12,5 12,6 12,2 19,8 19,9 19,7

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen.............c.cccvnee. 14,4 14,2 14,5 11,3 11,9 10,7 19,6 19,2 19,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen.............cceveueenes 17,7 18,9 15,7 13,6 15,0 11,0 21,4 22,5 19,4
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 15,2 15,6 14,8 12,3 13,1 11,4 20,6 20,6 20,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen..............ccceue... 15,5 15,0 16,5 12,6 12,7 12,2 20,6 20,5 20,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............cc...... 17,4 18,0 16,8 12,9 13,9 11,9 20,3 20,5 20,0
85 Erziehung und Unterricht............ 14,0 12,9 14,9 11,0 11,0 11,1 20,0 19,2 20,4
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 17,6 17,4 17,6 13,5 14,7 13,2 22,3 21,6 22,5
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 16,2 16,3 16,1 12,6 13,8 11,9 20,6 19,8 21,0
05-09,
90-93,
97-99 UDIIZE.ovovveeeeeeeeeeee e 20,2 21,0 18,9 16,8 17,6 15,1 24,2 252 22,8
01-99 Durchschnitt........coceceseeeseeneene 17,1 17,2 16,9 13,7 14,2 12,5 21,9 22,0 21,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TE 1

Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten
bzw. von Kollegen/-innen
- Abhéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Arbeitsbedingungen Hilfe/Unterstiitzung Hilfe/U nterstl'it.zun g Gesﬁam't
und Belastungen dadurch ~ vom / von der von Kollegen/-innen Abhanglg
direkten Vorgesetzten Erwerbstitige
in Vollzeit
Héufig Nicht héufig Haufig Nicht héufig
1 2 3 4 5 6 7
Arbeit im Stehen a 53,9 55,9 55,6 51,0 54,7
b 24,0 35,8 26,8 38,5 29,0
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft / hohe a 41,4 444 427 41,9 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 13,9 272 16,5 32,5 19,7
Arbeit unter Zwangshaltungen a 16,6 18,4 17.3 17.6 17.4
b 432 59,2 46,4 64,7 50,0
Heben, Tragen schwerer Lasten a 21,5 26,0 23,4 22,9 233
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 48,6 60,9 51,8 64,7 54,3
Starke Erschiitterungen, Stofe, a 4,5 6,1 5,2 5,3 5,2
Schwingungen b 41,9 69,0 52,8 65,6 55,2
Arbeit unter Lirm a 26,9 31,6 29,2 27,7 28,8
b 44,0 56,8 46,7 63,4 49,9
Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 8,3 12.8 9.7 12.3 10,2
b 49,7 66,1 54,9 68,6 58,1
Umgang mit gefdhrlichen Stoffen a 11,5 13,0 12,3 11,5 12.1
b 18,8 38,3 224 49,6 27,5
Umgang mit mikrobiologischen a 7,9 9,6 8,7 8,0 8,6
Stoffen b 26,8 40,4 30,4 43,9 33,0
Rauch, Gase, Staub, Ddmpfe a 13,3 15,9 139 16,1 14.4
b 48,7 68,4 54,8 67,8 57,5
Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, a 20,8 24.4 21,8 24,1 22,3
Zugluft b 46,6 62,8 51,5 63,4 54,1
Ol, Fett, Schmutz, Dreck a 18,2 20,5 19.5 17.7 19.1
b 23,8 36,6 26,3 42,6 29,4
Tragen von Schutzkleidung, a 31,3 31,3 31,9 28,7 31,2
-ausriistung b 11,0 15,4 11,6 18,8 12,9
Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,3 28,9 26,5 27,7 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 23,8 48.4 30,7 51,3 35,1
Stindig wiederkehrende a 46,1 48,8 46,6 49,3 472
Arbeitsvorginge b 13,3 26,8 16,0 31,1 19,1
Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 28,9 352 31,1 333 31,6
vorgegeben b 39,1 58,5 445 61,6 482
Starker Termin- und Leistungsdruck a S13 60,9 53,9 61,2 >34
b 58,0 72,8 61,8 75,2 64,8
Sehr schnell arbeiten a 36,3 45,0 38,2 46,2 39.8
b 39,4 57,7 44,1 60,6 48,0
Verschiedenartige Arbeiten a 60,7 60,6 60,8 60,5 60,7
gleichzeitig betreuen b 23.9 39.1 27.6 40.8 30.3
Bei der Arbeit gestdrt, unterbrochen a 43.2 50,8 45,2 50,9 46,4
b 52,4 67,0 55,8 71,1 59,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes a 7,1 9,8 7,6 10,5 8,2
wird verlangt b 30,5 56,6 394 55.6 43,6
Konfrontation mit neuen Aufgaben a 438 39.4 429 38,6 42,0
b 13,1 22,7 15,1 25,0 16,9
Verfahren verbessern / a 30,0 26,9 29,6 25,6 28,7
Neues ausprobieren b _ - - - -
Arbeiten an der Grenze der a 13,8 23,3 15,8 254 17,8
Leistungsfahigkeit b 66,8 79,5 70,0 82,8 73,7
Kleine Fehler - a 18,4 19,1 18,7 19,0 18,7
grofe finanzielle Verluste b 34,4 50,1 39,4 482 41,2
StichprobengroBe \ 7.692 5.610 \ 10.679 \ 2.711 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen), die
héufig von diesen Arbeitsanforderungen betroffen sind

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen), die
sich durch diese Arbeitsanforderungen belastet fithlen

- = nicht erhoben
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TE 2

Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
- Abhéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Gesamt
Arbeitsbedingungen In der Regel den Abhiingig
und Belastungen dadurch Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert >
ewachsen Erwerbstitige
g in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Arbeit im Stehen g ;;’? ;?"1‘. gg’z ;g’g
Arbeiten mit Hinden (gr. Kraft / hohe a 41,4 52,6 47,2 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 18.0 41.6 20.1 19.7
Arbeit unter Zwangshaltungen a 16,7 26,1 19,2 174
b 47,5 69,2 55,6 50,0
Heben, Tragen schwerer Lasten a 22,3 32,0 27,1 23,3
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 53.8 68.7 50.9 543
Starke Erschiitterungen, StoBe, a 4.6 * 8,2 52
Schwingungen b 51,6 * 63,8 55,2
Arbeit unter Lirm a 27.9 31,3 33.9 28.8
b 48,8 66,9 50,1 49.9
Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 9.7 13,3 12,9 10,2
b 57,8 72,4 54,6 58,1
Umgang mit gefahrlichen Stoffen a 11,9 163 12.4 12,1
b 25,2 55.4 29,0 27,5
Umgang mit mikrobiologischen a 8.4 16,4 6,9 8,6
Stoffen b 30,6 55,8 5 33,0
Rauch, Gase, Staub, Dampfe a 13,5 18,1 189 14.4
b 55,5 74,8 61,5 57,5
Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, a 21,1 29,1 27,8 22,3
Zugluft b 52,6 66,3 56,8 54,1
Ol, Fett, Schmutz, Dreck a 18,4 26,2 21,1 19.1
b 27,1 43,7 35,6 29.4
Tragen von Schutzkleidung, a 30,0 40,2 36,5 31,2
-ausriistung b 11,6 30,7 12,4 12,9
Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,0 39,3 34,0 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 32,2 63,4 38,0 35,1
Stindig wiederkehrende a 45,5 47,6 58,5 47,2
Arbeitsvorgéinge b 15,5 422 31,9 19,1
Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 30,5 41,7 35,8 31,6
vorgegeben b 45,9 81,4 46,6 48,2
Starker Termin- und Leistungsdruck a 55,1 64,8 53,6 55,4
b 64,8 86,5 55,4 64,8
Sehr schnell arbeiten a 38,7 49.7 438 39,8
b 46,5 74,7 45,5 48,0
Verschiedenartige Arbeiten a 60,6 69,4 58,9 60,7
gleichzeitig betreuen b 29,3 64,3 21,8 30,3
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen a 46,3 53,9 44,6 464
b 58,4 79,2 55,6 59,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes a 7.4 20,2 9,2 8,2
wird verlangt b 39,3 76,3 413 43,6
Konfrontation mit neuen Aufgaben a 43,3 46,3 31,5 42,0
b 15,6 46,6 13,1 16,9
Verfahren verbessern / a 29,1 31,7 249 28,7
Neues ausprobieren b _ _ - -
Arbeiten an der Grenze der a 16,6 41,2 17,5 17,8
Leistungsfahigkeit b 71,2 92,6 72.9 73,7
Kleine Fehler - a 18,4 20,8 20,4 18,7
grof3e finanzielle Verluste b 38,7 72,9 45.6 41,2
StichprobengrdBe | 11.224 602 | 1.573 \ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die héufig von diesen Arbeitsanforderungen
betroffen sind

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die sich durch diese Arbeitsanforderungen
belastet fithlen

* Héufigkeit zu klein

- = nicht erhoben
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TE 3

Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum
- Abhiéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Gesamt
Arbeitsbedingungen In der Regel den Abhiingig
und Belastungen dadurch Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert >
b Erwerbstitige
gewachsen in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Arbeit im Stehen a 4.7 55,2 >0.8 >4,7
b 25,3 42,1 31,2 29,0
Arbeiten mit Hinden (gr. Kraft / hohe a 41,9 445 433 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 15.9 34.9 * 19.7
Arbeit unter Zwangshaltungen a 16,5 21,2 14,0 174
b 44,2 69,7 . 50,0
Heben, Tragen schwerer Lasten a 22,0 28,6 20,0 23,3
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 479 74.7 44.8 543
Starke Erschiitterungen, StoBe, a 4.8 6,2 * 52
Schwingungen b 494 74,3 * 55,2
Arbeit unter Lirm a 28,0 31,7 29,6 28,8
b 43,9 73,1 36,3 49.9
Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 9.1 14.1 10.7 10,2
b 51,1 76,8 o 58,1
Umgang mit gefihrlichen Stoffen a LLd 14.9 11,8 12,]
b 22,3 45,8 . 27,5
Umgang mit mikrobiologischen a 7.4 13,6 * 8,6
Stoffen b 24,9 49,9 G 33,0
Rauch, Gase, Staub, Dampfe a 13,6 16,8 14.9 14.4
b 52,2 73,4 60,8 57,5
Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, a 21,9 23,7 21,5 22,3
Zugluft b 483 75,4 49,3 54,1
Ol, Fett, Schmutz, Dreck a 18,7 19.6 21.9 19.1
b 23,7 50,7 * 29,4
Tragen von Schutzkleidung, a 31,4 29,5 34,6 31,2
-ausriistung b 11,1 20,2 & 12,9
Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,1 31,2 339 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 26,6 61,0 33,4 35,1
Stéindig wiederkehrende a 46,7 46,0 59,2 47,2
Arbeitsvorgéinge b 13,7 37,2 28,2 19,1
Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 28,9 43,4 242 31,6
vorgegeben b 373 78,5 * 48,2
Starker Termin- und Leistungsdruck a 49.8 81,7 340 55,4
b 55,0 89,8 43,1 64,8
Sehr schnell arbeiten a 358 57,2 312 39,8
b 36,6 77,6 29.8 48,0
Verschiedenartige Arbeiten a 57,8 72,9 55,9 60,7
gleichzeitig betreuen b 22,0 57,2 19.3 30,3
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen a 41,9 65,2 38,9 464
b 51,6 79,8 44,8 59,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes a 6,7 14,4 * 8,2
wird verlangt b 333 62,9 * 43,6
Konfrontation mit neuen Aufgaben a 40,9 49.4 27,7 42,0
b 12,2 32,7 & 16,9
Verfahren verbessern / a 27,7 33,8 24,0 28,7
Neues ausprobieren b _ _ - -
Arbeiten an der Grenze der a 12,7 39,4 8,8 17,8
Leistungsfahigkeit b 60,8 90,8 * 73,7
Kleine Fehler - a 17,7 22,3 19,4 18,7
grof3e finanzielle Verluste b 35,6 60,5 * 41,2
StichprobengroRe ‘ 10.151 2.631 ‘ 599 ‘ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die hdufig von diesen Arbeitsanforderungen
betroffen sind

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die sich durch diese Arbeitsanforderungen
belastet fithlen

* Héufigkeit zu klein

- = nicht erhoben
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TF 1

Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen nach Hilfe/
Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen
- Abhéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Gesundheitliche Beschwerden Hilfe/Unterstiitzung Hilfe/Unterstiitzung Gesamt
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in vom / von der direkten von Kollegen/-innen Abhiingig
behandelt Vorgesetzten Erwerbstitige
in Vollzeit
Héufig Nicht héufig Haufig Nicht héufig
1 2 3 4 5 6 7
Schmerzen im unteren Riicken a 431 53,6 45,7 >4.4 47,4
b 52,6 55,6 53,6 55,4 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 43,8 54,8 46,5 55,3 48,3
Schulterbereich b 483 52,9 49,7 53,3 50,6
S . a 18,0 26,3 20,3 26,2 21,5
chmerzen in den Armen
b 38,3 43,1 40,0 43,6 40,9
Schmerzen in den Hianden a 13,5 19,5 15.2 19.0 16,0
b 32,2 38,9 34,6 39,0 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 9.5 14,5 10,7 154 11,6
b 43,6 46,9 44,6 47,5 454
Schmerzen in den Knien a 20.4 27.1 223 26,7 23.1
b 38,2 38,6 37,8 40,7 38,6
Geschwollene Beine a 8,2 12.2 9.0 134 9.9
b 30,0 33,1 30,8 35,0 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiilen a 16,6 24.6 18,7 24.9 19.9
b 30,6 32,6 31,2 33,3 31,8
K a 31,0 41,5 33,3 43,4 35,3
opfschmerzen
b 24,2 29,2 25,8 29,5 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 5,8 10,6 6,8 11,9 7,8
Engegefiihl in der Brust etc. b 540 543 53.8 54.6 54.0
A a 2,8 5,9 3,5 6,3 4,1
temnot
b 63,1 61,1 59,3 67,4 61,8
Hus a 14,1 20,7 15,8 21,2 16,9
usten
b 46,9 48,8 45,9 53,0 47,8
Laufen der Nase / Niesreiz a 22,0 27,9 23,1 29.9 24,5
b 34,9 34,2 343 354 34,5
Augen: Brennen, Schmerzen, a 18,4 25,7 19,7 28,0 21,4
Ré&tung, Jucken, Tranen b 36,1 38,7 37,4 37’3 37,4
I . . a 8,4 13,9 9,7 14,6 10,7
autreizungen, Juckreiz
b 36,9 39,5 38,6 37,5 38,3
Nichtliche Schlafstérungen a 22,2 35.6 24,8 39,7 27.8
b 22,3 253 23,0 26,4 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 40,9 58,4 45,5 58,5 48,2
Mattigkeit oder Erschpfung b 16,0 20,7 16,5 24,4 18,4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 117 20,3 138 20,9 15,2
b 53,6 57,1 53,9 59,7 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 12,6 18,8 14,2 19,3 15,3
b 34,4 37,7 35,5 38,6 36,3
Nervositdt oder Reizbarkeit a 23,3 37,1 26,4 39,2 29.0
b 14,1 20,0 15,3 22,5 17,2
Niedergeschlagenheit a 17.2 30,2 20,2 32.3 22.6
b 19,6 23,8 19,7 27,7 22,0
Schwindelgefiihle a 5.8 9,7 6,5 112 74
b 47,3 53,2 48,2 56,1 50,6
Korperliche Erschopfung a 30.8 45.5 34,6 45.9 36,9
b 15,9 21,9 17,6 23,0 19,0
Emotionale Erschopfung a 19,4 32,9 22,7 34.8 25,1
b 18,8 22,8 19,3 253 21,0
Andere Beschwerden a 4,5 8.6 5,5 8,7 6,1
b 37,8 41,0 36,7 47,2 39,7
StichprobengroBe | 7.692 5.610 | 10.679 \ 2.711 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen)
mit gesundheitlichen Beschwerden bei der Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen),
die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in den letzten 12 Monaten behandelt wurden
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TF 2

Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen
nach Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
- Abhiéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Gesamt
Gesundheitliche Beschwerden In der Regel den Abhéinei
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert gle
behandelt h Erwerbstitige
ehande gewachsen in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Schmerzen im unteren Riicken a 46,2 594 51,3 474
b 54,0 49,6 55,9 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 475 58,0 50,8 48,3
Schulterbereich b 50,6 47,9 51,0 50,6
Schmerzen in den Armen a 20,2 36,5 25,0 21,5
b 404 454 40,9 40,9
Schmerzen in den Hénden a 15,3 24,0 17,5 16,0
b 34,4 42,5 394 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 10,7 23,4 138 11,6
b 46,6 42,1 41,0 45,4
Schmerzen in den Knien a 21,9 36,5 26,6 23,1
b 37,4 45,2 41,6 38,6
Geschwollene Beine a 9.2 17.3 11,8 9.9
b 29,9 R 38,7 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiifien a 18,6 314 24,6 19,9
b 31,2 35,9 32,1 31,8
Konfs a 34,2 47,7 37,6 35,3
opfschmerzen
b 25,8 33,1 29,1 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 7,1 16,8 9,6 7.8
Engegefiihl in der Brust etc. b 52.8 65.2 53.4 54.0
Atemnot a 3,8 9,0 43 4,1
b 62,0 < . 61,8
H a 16,3 19,8 19,9 16,9
usten
b 47,6 51,0 47,8 47,8
Laufen der Nase / Niesreiz a 23.6 29,7 28,9 24,5
b 344 39,9 32,8 34,5
Augen: Brennen, Schmerzen, a 20,8 26,8 23,5 21,4
Rétung, Jucken, Tranen b 37,5 35,0 36,5 37.4
Hautreizungen, Juckreiz a 10,2 16,0 12,6 10,7
b 38,0 ) 41,2 38,3
Nichtliche Schlafstérungen a 26,7 43.9 28,9 27.8
b 23,3 33,0 22,7 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 46,9 66,2 49,7 482
Mattigkeit oder Erschopfung b 17,5 31,0 17,8 18,4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 14,6 25,3 16,0 15,2
b 54,1 68,7 57,2 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 14.8 214 16,5 15,3
b 35,7 51,7 32,1 36,3
Nervositit oder Reizbarkeit a 27,7 52,3 29,4 29,0
b 16,5 28,3 14,3 17,2
Niedergeschlagenheit a 21,2 40,8 26,1 22,6
b 21,2 32,0 20,9 22,0
Schwindelgefiihle a 6.7 13,9 9,7 74
b 52,2 o 38,6 50,6
Kérperliche Erschopfung a 35,6 55,4 394 36,9
b 18,2 30,3 17,0 19,0
Emotionale Erschopfung a 238 45.5 27,3 25,1
b 19,9 31,2 21,2 21,0
Andere Beschwerden a 54 15,8 7,7 6,1
b 40,8 J & 39,7
StichprobengrdBe | 11.224 602 | 1.573 \ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten) mit gesundheitlichen Beschwerden bei
der Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhéingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in
den letzten 12 Monaten behandelt wurden

* Haufigkeit zu klein
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen
nach Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum

- Abhiéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Tabelle TF 3

Gesamt
Gesundheitliche Beschwerden In der Regel den Abhéinei
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert gle
behandelt h Erwerbstitige
chande gewachsen in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Schmerzen im unteren Riicken a 44,4 59,0 43,7 474
b 53,9 55,0 47,9 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 45,0 61,7 452 483
Schulterbereich b 49,8 53,1 46,7 50,6
Schmerzen in den Armen a 19.4 28,9 234 21,5
b 39.8 44.4 S 40,9
Schmerzen in den Handen a 14,7 20,5 15,0 16,0
b 34,3 40,0 * 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 10,3 16,0 13,0 11,6
b 46,2 443 * 454
Schmerzen in den Knien a 21.4 29,6 23,3 23,1
b 37,0 41,8 41,6 38,6
Geschwollene Beine a 8,4 15,5 9.4 9.9
b 30.8 31,7 o 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiifien a 17,7 27,9 20,9 19,9
b 32,0 3L1 o 31,8
Kopfs a 31,9 47,9 35,8 35,3
opfschmerzen
b 25,7 29,2 24,6 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 6,2 13,4 10,4 7,8
Engegefiihl in der Brust etc. b 51.5 55.1 * 54.0
Atemnot a 3,3 6,9 * 4,1
b 595 66.8 o 61,8
o a 15,7 21,3 16,9 16,9
usten
b 46,3 52,3 * 47,8
Laufen der Nase / Niesreiz a 23,1 30,3 223 24,5
b 33,2 38,6 * 34,5
Augen: Brennen, Schmerzen, a 18,7 31,7 19,7 21,4
Rétung, Jucken, Tranen b 36,0 40,4 * 374
Hautreizungen, Juckreiz a 9,3 15,6 12,0 10,7
b 373 39,5 o 383
Nichtliche Schlafstorungen a 227 47,7 24,9 27,8
b 22,0 26,2 35,6 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 422 72,0 42,1 482
Mattigkeit oder Erschopfung b 16,3 22.4 2.6 18.4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 12,7 25,1 15,2 15,2
b 554 56,2 56,6 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 13,6 21,6 14,7 15,3
b 36,0 35,8 o 36,3
Nervositét oder Reizbarkeit a 23,7 50,6 22,9 29,0
b 14,5 21,7 @ 17,2
Niedergeschlagenheit a 17,7 418 21,9 22,6
b 19,3 26,0 & 22,0
Schwindelgefiihle a 6,5 11,1 * 74
b 49,0 52,8 * 50,6
Kérperliche Erschopfung a 311 60,2 30,4 36,9
b 16,5 23,8 * 19,0
Emotionale Erschépfung a 19,3 47.8 24,3 25,1
b 18,9 24,0 g 21,0
Andere Beschwerden a 4.9 11,1 * 6,1
b 395 38,9 @ 39,7
StichprobengroRe ‘ 10.151 2.631 ‘ 599 ‘ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
a = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum) mit gesundheitlichen Beschwerden bei der

Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhiingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in
den letzten 12 Monaten behandelt wurden

* Haufigkeit zu klein
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - Gewerbeaufsicht

Tabelle TG 1
Besichtigungstitigkeit der Gewerbeaufsicht
in den Jahren 2012 bis 2014

Betriebe mit ... Beschiftigten
1 bis 19 20 bis 499 500 und mehr Sonstige D Gesamt
1 2 3 4 5 6

Zahl der besichtigten Betriebe

2014 60.554 26.610 2.040 89.204
2013 68.665 29.305 2.029 99.999
2012 76.237 31.863 2.107 110.207
Gesamtzahl der Besichtigungen

2014 79.169 42,716 5.364 93.291 220.540
2013 89.518 47.804 5.667 99.514 242.503
2012 100.698 53.693 6.068 106.549 267.008

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter
1) Hierbei handelt es sich um Besichtigungen von Baustellen, iiberwachungsbediirftigen Anlagen auferhalb von Betrieben u.4.
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - Gewerbeaufsicht

Tabelle TG 2
Personalressourcen der Arbeitsschutzbehérden der Léinder 2014
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014) !
Beschiftigte insgesamt Aufsichtsbeamte/-innen 2)
Bundesland
héherer geh(?b ener mit‘tlerer Gesamt héherer gehqbener mit‘tlerer Gesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Minner 427 113 202 41 356
Baden-Wiirttemberg 5) Frauen 260 35 107 15 156
Gesamt 687 147 309 56 512
Minner 327 282
Bayern 5) Frauen 73 43
Gesamt 400 325
Minner 11 43 5 59 10 40 2 52
Berlin Frauen 9 50 26 84 8 43 3 54
Gesamt 19 93 31 143 17 83 5 105
Mainner 25 40 4 69 15 31 1 47
Brandenburg Frauen 25 42 37 104 12 30 3 45
Gesamt 50 82 41 173 27 61 4 92
Minner 6 26 3 35 3 21 24
Bremen Frauen 4 15 7 25 1 9 1 10
Gesamt 10 41 10 61 4 29 1 34
Maénner 13 39 7 59 6 35 2 43
Hamburg Frauen 18 19 17 54 7 14 1 23
Gesamt 31 59 23 113 13 50 3 66
Manner 28 95 17 140 28 95 12 135
Hessen Frauen 29 52 55 136 29 52 27 108
Gesamt 57 147 72 276 57 147 39 243
Manner 11 33 3 47 11 28 3 42
Mecklenburg-Vorpommern Frauen 6 39 5 49 4 37 5 45
Gesamt 17 72 8 96 15 65 8 87
Maénner 97 216 146 459 94 214 146 454
Niedersachsen Frauen 51 82 163 296 50 82 146 278
Gesamt 148 298 309 755 144 296 292 732
Maénner 65 231 211 507 40 195 156 391
Nordrhein-Westfalen Frauen 38 56 114 209 15 39 20 75
Gesamt 104 288 325 716 55 235 176 466
Manner 56 98 68 222 25 66 50 141
Rheinland-Pfalz Frauen 14 19 45 78 6 12 9 28
Gesamt 71 117 113 301 32 78 59 169
Manner 4 10 9 23 2 9 9 20
Saarland Frauen 3 7 3 12 1 4 5
Gesamt 6 17 12 34 3 13 9 25
Minner 42 28 7 77 41 25 6 72
Sachsen Frauen 28 38 27 94 24 33 14 72
Gesamt 70 66 34 170 65 58 20 144
Maénner 24 31 8 62 20 24 6 50
Sachsen-Anhalt Frauen 14 32 25 70 13 25 17 55
Gesamt 38 63 33 133 33 49 23 104
Minner 2 32 10 44 1 29 8 38
Schleswig-Holstein Frauen 5 10 10 25 5 8 1 14
Gesamt 7 42 20 69 6 36 9 52
Manner 10 51 61 4 39 43
Thiiringen Frauen 10 38 25 73 1 30 31
Gesamt 20 89 25 134 5 68 73
Minner 394 973 496 2.617 413 1.052 442 2.189
Gesamt 5) Frauen 253 499 558 1.643 210 526 262 1.040
Gesamt 647 1.472 1.054 4.260 623 1.577 704 3.229

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschiftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplidtze umgerechnete Teilzeitbeschéftigte.

2) Aufsichtsbeamte/-innen (AB) sind - unabhéngig von ihrem Beschéftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug der den
Arbeitsschutzbehdrden insgesamt tibertragenen Aufgaben (Gruppen A, B und C gemaB Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden.
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noch Tabelle TG 2
Personalressourcen der Arbeitsschutzbehorden der Linder 2014
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014)
Aufsichtsbeamte/-innen Aufsichtsbeamte/-innen waerbe—
mit Arbeitsschutzaufgaben 34 in Ausbildung 2) qrzte/
Bundesland “innen
hé’)herer gehqbener mitFlerer Gesamt héherer gehqbener mit.tlerer Gesamt héherer
Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst
1 2 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Minner 6 12 1 19 3
Baden-Wiirttemberg 5) Frauen 7 10 1 18 5
Gesamt 13 22 2 36 8
Minner 16 14
Bayern 5) Frauen 10 7
Gesamt 26 21
Maénner 6 25 1 32 1 2 3 2
Berlin Frauen 6 27 2 35 1 1 3
Gesamt 12 52 3 67 2 2 4 5
Mainner 6 24 1 31 3 3 2
Brandenburg Frauen 6 24 3 33 1 1 3
Gesamt 12 48 4 64 1 3 4 5
Minner 1 9 10 2 2 1
Bremen Frauen 1 4 1 5 1 1 1
Gesamt 2 13 1 16 3 3 2
Minner 5 32 2 39 2 2 1
Hamburg Frauen 6 11 1 19 1 1 2
Gesamt 11 44 3 58 3 3 3
Mainner 23 73 3 99 2 2 2
Hessen Frauen 18 32 50 1 1 3
Gesamt 41 105 3 149 3 3 5
Mainner 3 19 2 24 5 5
Mecklenburg-Vorpommern Frauen 3 24 1 27 2 2 2
Gesamt 5 43 3 51 7 7 2
Maénner 31 74 38 143 2 2 3
Niedersachsen Frauen 17 25 10 51 4 4 1
Gesamt 48 98 48 194 6 6 4
Minner 22 111 122 255 4 18 22 5
Nordrhein-Westfalen Frauen 9 23 15 47 4 9 13 2
Gesamt 31 134 137 301 8 27 35 7
Maénner 8 20 15 42 1 2 1 4 4
Rheinland-Pfalz Frauen 2 4 3 8
Gesamt 10 23 18 51 1 2 1 4 4
Mainner 1 4 8 13 1 1 2
Saarland Frauen 1 3 3 2 2 3
Gesamt 2 7 8 16 3 3 5
Minner 35 22 5 62
Sachsen Frauen 19 30 12 61 5
Gesamt 54 51 17 123 5
Minner 15 17 3 35 2 2 1
Sachsen-Anhalt Frauen 8 17 12 36 3 2 5 1
Gesamt 23 33 15 71 5 2 7 2
Minner 1 28 8 37 3 3
Schleswig-Holstein Frauen 4 7 1 13 1 1 1
Gesamt 5 35 9 49 4 4 1
Mainner 3 34 37 3 3 1
Thiiringen Frauen 1 26 27 2
Gesamt 4 59 63 3 3 3
Minner 160 490 209 859 14 57 2 89 41
Gesamt 5) Frauen 99 256 60 414 16 33 1 60 38
Gesamt 259 746 268 1.273 30 90 3 148 79

3) Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben sind - unabhéngig von ihrem Beschiftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen
Mitarbeiter/-innen einer Arbeitsschutzbehdrde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug
der Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A gemil Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden - ggf. in Zeitanteilen geschtzt.

4) Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A der LV 1) sind alle Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehorden, die sich aus dem Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes,
des Arbeitssicherheitsgesetzes, Arbeitsgesetzes, des Fahrpersonalgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendschutzgesetzes und der darauf beruhenden
Rechtsverordnungen, dem Vollzug einschlagiger EU-Verordnungen zum Fahrpersonalrecht und der Berufskrankheitenverordnung ergeben.

5) Es liegen nicht von allen Landern Daten zu Laufbahngruppen bzw. zu Arbeitsschutzaufgaben vor. Die Gesamtsumme beriicksichtigt daher nur die in der
Tabelle genannten Daten.
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Tabelle TG 3
Beanstandungen der Gewerbeaufsicht
in den Jahren 2012 bis 2014
Festgestellte davon Beanstandungen aufgrund von
Beanstan- Unfall- Arbeitsschutz
Bundesland Jahr dungen verhiitung | Verbraucher- sozialem Arbeits- in der
gesamt und Gesund- schutz Arbeitsschutz medizin Seeschifffahrt
heitsschutz
1 2 3 4 5 6 7 8
Beanstandungen gesamt..........c.cc... 2014 409.702 D 346.747 17.236 43.152 2.562 5
2013 417.489 ) 345.672 18.327 51.211 2275 4
2012 459.044 ) 388.328 16.488 52111 2.114 3
davon in:
Baden-Wiirttemberg...........cccevevenene 2014 2 2 2 2 2 2
2013 P 2 P 2 2 )
2012 P P P p P P
Bayern....ccovveieeeieeeeeeeeeeeeiene 2014 147.863 121.826 5.214 19.830 993 -
2013 158.015 127.838 5.715 23915 547 -—-
2012 181.017 151.224 4.503 24.712 578 -
Berlin....cooveeiiiieiieeeeeee 2014 9.350 8.065 715 466 104 -—
2013 9.935 7.792 895 1.181 67 -
2012 10.692 8.238 740 1.651 63 -
Brandenburg..........ccoeeeeininreeenns 2014 19.809 17.827 199 1.334 449 -
2013 23.481 17.936 289 4.704 552 -
2012 21.171 18.626 272 1.822 451 -—-
Bremen........ccovveevieinieineieeeene 2014 2.164 2.037 81 46 - -
2013 2.394 2.291 53 50 -—-
2012 2.306 2.177 60 66 3
Hamburg........ccooveveivecirieiecieenee 2014 3.787 3.281 43 339 120 4
2013 4.124 3.802 81 153 86 2
2012 3.123 2.894 41 118 70 -—-
HESSEN....vvieiieeieeeeeeee e 2014 35.240 29.838 350 4.906 146 -
2013 37.852 30.810 630 6.274 138 -—-
2012 39.077 31.482 760 6.752 83 -—-
Mecklenburg-Vorpommenn............... 2014 9.107 8.921 70 71 44 1
2013 9.128 8.891 20 200 17 -—-
2012 9.552 9.378 112 48 14 -
Niedersachsen.........cccceevveveienienennenne 2014 21.836 19.960 800 768 308 -
2013 21.852 19.847 983 748 272 2
2012 20.488 19.013 1.087 388 -—-
Nordrhein-Westfalen.............c.co........ 2014 72.949 64.499 1.958 6.222 270 -
2013 60.578 54.509 1.492 4.186 391 -—-
2012 64.853 57.041 1.943 5.219 650 -—-
Rheinland-Pfalz............ccooevveveienennnns 2014 17.262 14.782 304 2.066 110 -—
2013 19.281 16.372 337 2.572 -
2012 23.984 21.526 575 1.883 -
Saarland..........cccoveeeiininrneccee 2014 6.874 1.595 425 4.846 8 -
2013 8.826 3.286 317 5.220 3 -
2012 10.479 4912 114 5.453 -
SaChSEN...c.eeiieveeeiieee e 2014 28.009 21.359 6.105 536 9 -—-
2013 28.557 21.187 6.601 567 202 -
2012 28.964 23.614 4.467 681 202 -—-
Sachsen-Anhalt............ccccevevieinnennnnn 2014 19.888 18.788 401 699 - -
2013 18.321 17.463 411 447 -
2012 21.519 19.030 349 2.140 -—-
Schleswig-Holstein..........ccccocerveuenneee. 2014 5.308 5.198 3 107 - -
2013 4.738 4.571 9 158 -—-
2012 7.277 6.916 7 354 -—-
Thiringen.........ccccevveereeeeeeeeeerenens 2014 10.256 8.771 568 916 1 -
2013 10.407 9.077 494 836 -—-
2012 14.542 12.257 1.458 824 3 -

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter

1) ohne Baden-Wiirttemberg
2) keine Datenlieferung
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Ressourcen und Aktivitaten

des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - Gewerbeaufsicht

Tabelle TG 4
Durchsetzungsmafinahmen der Gewerbeaufsicht ")
in den Jahren 2012 bis 2014
Zahl der
Bundesland Jahr Anord- Verwar- Bufigeld- Straf-
nungen nungen bescheide anzeigen
1 2 3 4 5 6
Anordnungen, Verwarnungen,
Bufigeldbescheide, Strafanzeigen
gesamt 2014 12.286 960 2) 2.167 183 2)
2013 14.663 926 2) 1.898 121 2
2012 14.695 1.110 2) 2.383 233 2)
davon in:
Baden-Wiirttemberg............ocoevrveeinrerrenrenenns 2014 138 3) 132 4 3)
2013 165 3) 122 4 3)
2012 123 3) 304 4 3)
Bayern......oooueeiiiieie e 2014 4.709 117 186 24
2013 6.512 104 102 16
2012 6.593 89 187 41
Berlin......oooooviiiiiciceeeeeee e 2014 117 5 39 17
2013 86 10 74 10
2012 187 37 89 24
Brandenburg..........c.cceveveeiniieiieieeeceeee s 2014 679 177 263 2
2013 672 205 353 6
2012 728 205 373 4
Bremen.........ooocieviiieiee e 2014 55 117 9 -—
2013 55 43 17 1
2012 33 4 14 2
Hamburg........cocoveeiiiiciiee e 2014 105 4 6 -—
2013 101 21 23
2012 60 36 31
HeSSeN. ... 2014 215 31 173 13
2013 181 17 116 15
2012 124 21 104 16
Mecklenburg-Vorpommern............c...coeeeeene... 2014 326 83 213 8
2013 376 58 131 12
2012 380 65 162 7
Niedersachsen........cocveveeievieiinesiniiee e 2014 1.107 54 232 28
2013 782 55 136 12
2012 839 62 177 36
Nordrhein-Westfalen...........c.cccoeevveevenieeennne. 2014 3.605 247 609 56
2013 4.562 289 518 28
2012 4.426 458 545 80
Rheinland-Pfalz.........c.cccceveivveeiciecieieeeeeene 2014 127 1 6 6
2013 163 6 44 2
2012 169 80 9
Saarland.........ococvevieiiee e 2014 38 - 44 28
2013 57 23 18
2012 36 34 3
SACNHSEN.....eiviiiciieciieieeee e 2014 692 91 142 -—
2013 714 79 127
2012 760 83 166 3
Sachsen-Anhalt...........cccccevveveeeieeniiiiieiieeieee, 2014 79 4 31 1
2013 111 16 36 1
2012 94 18 25 7
Schleswig-HoIStein......c...ooveeeeeeieiieeeiieiiiieenns 2014 60 8 41 -
2013 37 9 12
2012 16 6 3
ThUIINGEN.......eevieeiierieeie e e 2014 234 21 41 -—
2013 89 14 64
2012 127 26 89 1

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter

1) Auf den Gebieten ,,Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz* sowie ,,Arbeitsschutz in der Seeschifffahrt*

2) ohne Baden-Wiirttemberg
3) Daten wurden nicht erhoben
4) Inkl. Verwarnungen
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - UVT

Tabelle TH 1

Personalressourcen in der Privention der Unfallversicherungstriger 2014
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014) 1)

Aufsichts- Mess- Personal d. | Verwal-

personen | ingeneure/ | Aufsichts- Haupt- weitere Praven- | tungs- und
Beschif- mit -innen, helfer/ amtliche Priven- tion in Biiroperso-

Berufs haft tigte insg. | Arbeits- |-techniker/ | -innen, Dozenten/ tions- Vorberei- | nal (ohne

crulsgenossenscha schutz- -innen, Betriebs- -innen, fachkrifte | tung/Aus-| Prdven-

aufgaben |Laboranten/| revisoren 4) bildung tions-
2) -innen 3) fachkrifte)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

BG Rohstoffe und chemische Industrie.................. 486 145 20 -—- 12 80 10 219
BG Holz und Metall.........ccccovveiiinnncccnnee 1.140 415 49 111 33 79 38 415
BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse...... 482 184 20 40 20 104 26 88
BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.................... 329 123 9 12 7 58 7 113
BG der Bauwirtschaft 757 393 24 - 4 135 32 169
BG Handel und Warenlogistik.........c.cccecuecuennnne 337 153 -- 32 -- 26 12 114
Verwaltungs-BG.......cccoovieviieiiniinincicccineene 396 131 9 - 38 10 25 183
BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft.............. 173 89 8 - -- 27 3 46
BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege...... 273 71 2 19 - 80 15 86
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ... 4.373 1.704 141 214 114 599 168 1.433
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.............. 504 99 -- 338 -- - -- 67
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand.... 661 397 3 10 - 41 31 179
Unfallversicherungstrager gesamt...........cccceeeeruenene 5.538 2.200 144 562 114 640 199 1.679

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschéftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitspldtze umgerechnete Teilzeitbeschéftigte.

2) Mit dem Sozialgesetzbuch Teil 7 wurde die gesetzliche Unfallversicherung beauftragt, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen (§14 SGB VII). Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, sind

die Unfallversicherungstriger verpflichtet, Aufsichtspersonen fiir eine wirksame Uberwachung und Beratung zu beschiftigen (§18 SGB VII).

3) Aufsichtshelfer/-innen und Betriebsrevisoren erledigen die gleichen Aufgaben wie Aufsichtspersonen nach §18, verfiigen im Gegensatz zu den Aufsichtspersonen aber
tiber keinen hoheitlichen Status.

4) Weitere Praventionsfachkrifte sind z.B. Fachberater/-innen, Arbeitsmediziner/-innen und wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen
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Tabelle TH 2
Unternehmen und Vollarbeiter bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften
in den Jahren 2012 bis 2014
Zahl der Unternehmen
und Zahl der Vollarbeiter in Unternechmen 2014 2013 2012
1 2 3 4

Unternehmen gesamt 3.323.046 3.252.774 3.218.515
Vollarbeiter ! gesamt 31.682.871 31.538.041 30.720.116
davon mit:

0 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

UNtErNENMEN.........eouieiieiiiictceieeetee et 887.882 869.284 848.812

VOUAIDEILET.......c.eeiitieiieiieie et 378.459 411.818 427314

1 bis 9 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen 2.022.463 1.974.446 1.966.509

VOUAIDEILET.......c.eiieeieiieiieie e 5.473.715 5.434.036 5.297.523

10 bis 49 abhéngig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen. ........cooeevveirieiriinieinieieeee e 325.843 324.279 315.579

VOLIAIDEILET. ...ttt 6.489.665 6.460.675 6.210.112

50 bis 249 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen. ........coocevueirieririniiirceeee e 67.497 67.092 65.438

VOlIArbEIter.......c.covviiiiiccccccec e 6.865.234 6.814.093 6.606.270

250 bis 499 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

UNternenmen........co.eerueieiirieirienieieseeieet e 8.630 8.578 8.468

VOUAIDEILET. ...ttt 2.978.016 2.984.111 2.931.518

500 und mehr abhéngig beschiftigte Vollarbeiter

UNternenmen........coueirueieiirieinieieicsteetete e 6.468 6.378 6.246

VOAIDEILET . ...c.cveieiiiiieiciee e 9.497.721 9.433.251 9.247.379

unbekannte Unternehmensgrof3e

Unternenmen. ... ....co.eouruiieiiniiirienieiceteetetei st 4.263 2.717 7.463

VOLAIDEILET . ...c.cveveiiiiieiiiec e 61 57 0

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Nur abhéngig beschiftigte Versicherte, versicherte Unternehmer/-innen und nichtgewerbsméfig versicherte Bauarbeiter/-innen (Eigenleistungen am Bau)
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Tabelle TH 3

Aufsichtstiitigkeit der Aufsichts- und Beratungsdienste der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2012 bis 2014

Gewerbliche
Berufsgenossenschaften
Aufsichtstatigkeit
2014 2013 2012
1 2 3 4
Zahl der von Aufsichtspersonen vorgenommenen
Besichtigungen gesamt 479.589 490.130 487.891
davon
in Unternehmen mit:
0 abhéngig beschaftigten Vollarbeitern.............cccceeueievinniniicciceinnccccees 25.743 23.752 25.022
1-9 abhingig beschaftigten Vollarbeitern .............ccccccevvivnininicicccnninicene 188.765 197.056 193.218
10-49 abhingig beschaftigten Vollarbeitern..............cccccoceuviinninicicccicinees 138.883 140.371 138.688
50-249 abhéngig beschaftigten Vollarbeitern.............ccccceeuevinininiiicccnninnicen 67.269 72.533 74.575
250-499 abhingig beschiftigten Vollarbeitern...........ooccucieiniiiiciiniiiciciiins 16.186 16.532 16.270
500 und mehr abhéngig beschiftigten Vollarbeitern............ccccoveeuecvenneccccnennnne 22.222 20.671 20.989
unbekannter Unternehmensgrofe............ccoeiiviiiiiiiiiiiiiniiicincccccescccceene 20.521 19.215 19.129
Zabhl der besichtigten Unternehmen gesamt. 221.110 236.174 251.965
davon
in Unternehmen mit:
0 abhéngig beschéftigten Vollarbeitern...........ccoovevvieirierieiieiieiecseeeeeeeene 17.586 15.052 18.356
1-9 abhingig beschaftigten Vollarbeitern ...........c.cccocccvvivniiniciccinirniceaee 112.757 124.936 131.629
10-49 abhingig beschaftigten Vollarbeitern..............ccccccevnivninicicccicinens 54.332 58.481 62.886
50-249 abhéngig beschiftigten Vollarbeitern..............cccoccocoiiiviiiiiiniiciicne 27.175 28.188 29.705
250-499 abhingig beschaftigten Vollarbeitern...........cccccevivniiiicccininnicnnes 5.203 5.383 5.341
500 und mehr abhéngig beschiftigten Vollarbeitern............ccccoveueuecvennieccccnennnne 4.057 4.134 4.048
unbekannter Unternehmensgrofe............ccoeiiviiiiiiiiiiininiiiiincccccssccceee 0 0 0
Zahl der untersuchten Unfille einschliellich der
Teilnahme an Unfalluntersuchungen nach § 103 Abs. 2 SGB VII ........................ 37.220 33.490 32.687

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - UVT

noch Tabelle TH 3

Aufsichtstitigkeit der Aufsichts- und Beratungsdienste der gesetzlichen Unfallversicherungstriiger
in den Jahren 2012 bis 2014

Landwirtschaftliche Unfallversicherungstriger
Berufsgenossenschaft der 6ffentlichen Hand Gesamt
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
5 6 7 8 9 10 11 12 13
93.558 98.384 104.672 11.426 11.091 10.920 584.573 599.605 603.483
738 663 830 26.481 24.415 25.852
1.296 1.306 1.408 190.061 198.362 194.626
1.509 1.693 1.596 140.392 142.064 140.284
1.954 1.828 1.677 69.223 74.361 76.252
1.084 934 1.068 17.270 17.466 17.338
4.845 4.657 4.341 27.067 25.328 25.330
0 10 0 20.521 19.225 19.129
60.432 56.805 80.110 5.027 4.962 5.270 286.569 297.941 337.345
615 486 660 18.201 15.538 19.016
1.016 994 1.089 113.773 125.930 132.718
1.016 1.245 1.171 55.348 59.726 64.057
1.262 1.167 1.141 28.437 29.355 30.846
461 438 584 5.664 5.821 5.925
657 629 625 4.714 4.763 4.673
0 3 0 0 3 0
7.709 7.884 8.782 2.231 2.250 2.157 47.160 43.624 43.626

1) Im Bereich der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wird eine Aufteilung nach GroBe der Unternehmen nicht vorgenommen.
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - UVT

Tabelle TH 4
Beitragszuschlige und Beitragsnachliasse nach § 162 Abs. 1 SGB VII
bei den gewerblichen Berufsgenossenschaftenl)
2014
(Ij\i; Beitragszuschlage Beitragsnachldsse
BG Berufsgenossenschaft
Anzahl Beitrag % vom Anzahl Beitrag % vom
der Fille in EUR Umlagesoll | der Fille in EUR Umlagesoll
1 2 3 4 5 6 7 8
BG Rohstoffe und chemische Industrie.... 3.130 35.215.488 4,62 13.494 67.024.838 8,80
BG Holz und Metall..........cccorireenerenennnne 18.667 29.346.520 1,35 160.844 104.405.555 4,81
10 | BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse. ........coeveeervreevevcenenenns --- -—- --- 188.286 97.271.102 7,67
18 | BG Nahrungsmittel u. Gastgewerbe......... 55 121.776 0,02 259.024 25.038.359 4,24
21 | BG der Bauwirtschaft.........c..cccovveueneeee. 16.549 40.829.491 2,50 -
30 | BG Handel und Warenlogistik................. 14.764 17.553.636 1,57 207.855 50.006.503 4,47
31 | Verwaltungs-BG.......ccovvvenierrenereenercenenne 1.232 6.706.714 0,41 - - -
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft 20.171 6.257.512 0,95 161.869 25.506.117 3,89
36 | BG fiir Gesundheitsdienst
u. Wohlfahrtspflege.........ocoeuvereeirinennnnen 13.117 2.092.556 0,25 -- -—- -—-
Gewerbliche Berufsgenossenschaften............... 87.685 138.123.694 - 991.372 369.252.474 -

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Die Angaben der einzelnen Berufsgenossenschaften konnen nicht miteinander verglichen werden.
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Ressourcen und Aktivitaten
des Uberbetrieblichen Arbeitsschutzes - UVT

Tabelle TH 5
Durchsetzungsmafinahmen der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2012 bis 2014
Gewerbliche Landwirtschaftliche Unfallversicherungstriager
Mafnahmen Berufsgenossenschaften Berufsgenossenschaft der offentlichen Hand
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BuBgeldbescheide gegen
Mitglieder (Unternehmer)
nach § 209 Abs. 1 Nr. 1
und Nr. 3 SGB VIIL.............. 755 612 721 255 322 550 -—- --- -
BuBgeldbescheide gegen
Versicherte nach
§ 209 Abs. 1 Nr. 1
und Nr. 3 SGB VIL.............. 929 809 755 4 9 30 - -
Anordnungen nach
§ 19 Abs. 1 Satz 1 SGB VIL 3.606 9.814 10.514 32.300 33.106 44.539 1.190 1.188 1.267
Anordnungen nach
§ 19 Abs. 1 Satz2 SGB VIL 5.479 4.873 3.836 396 351 600 40 33 111
Beanstandungen................... 924.889  946.320  882.133 97.477  163.598  228.005 36.047 32.352 29.515
Quelle: Unfallversicherungstrager
Tabelle TH 6
Anzahl der Sicherheitsbeauftragten und Sicherheitsfachkrifte
in den Jahren 2012 bis 2014
) Sicherheitsbeauftragte
Unfallversicherungstrager 2014 3013 3012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt...........cecceeeueenenenenne 639.603 621.262 610.224
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften...............cc...o....... 441.561 421.351 410.583
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft..................... 5.775 6.108 6.116
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand
(ohne Schiiler-Unfallversicherung)...........ccccoceeveerveennnne 97.445 98.189 99.016
in Kindergéarten, Schulen und Hochschulen.................... 94.822 95.614 94.509
) ) In Unternehmen tdtige Sicherheitsfachkrifte
Unfallversicherungstrager 2014 2013 2012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt. 80.362 75.623 -
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften.............c.coceevenene 73.127 68.395 -
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft..................... 1.691 1.898 -
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand .......... 5.544 5.330 -

Quelle: Unfallversicherungstréger
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Aus-, Weiter- und Fortbildung im Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Tabelle TI 1

Schulungskurse
2014
Dauer der Schulungskurse
Schulungskurse Gesamt
bis 2bis 3 4 und mehr
1 Tag Tage Tage
1 2 3 4 5
Gewerbliche Berufsgenossenschaften
Zahl der Kurse zusammen 3.427 8.700 3.663 15.790
Teilnehmer/-innen zusammen 70.073 166.223 52.271 288.567
davon
Kurse fiir Unternehmer und Fithrungskréfte
Zahl der KUTSE........covviiiuiieiieeiiiiieette et ettt 766 1.134 74 1.974
Teilnehmer/-INNen.........c..cceevieiiiiieeieeieereere e 15.017 19.815 1.302 36.134
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zah]l der KUISE......ecuieiieiieieiiiee ettt ettt 319 2.422 461 3.202
TeilnehmEr/-INNEN.......cceeiiierieieieie ettt 6.397 48.273 9.593 64.263
Kurse fiir Sicherheitsfachkrifte nach ASiG
Zah] der KUISE.....veouiiierieieiiiee ettt et eva e sr e 44 355 594 993
TeilnehmMEr/-INNEN.......cc.eeiieierieieieie ettt 1.114 8.389 13.381 22.884
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl et KUTSE.......oveviieeieiieieiiiei e eee e 2.298 4.789 2.534 9.621
Teilnehmer/-INNEN.......cceeiirierieieieie ettt 47.545 89.746 27.995 165.286
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Zahl der Kurse zusammen 3.739 963 29 4.731
Teilnehmer/-innen zusammen 71.713 12.761 214 84.688
davon
Kurse fiir Unternehmer/-innen und Fithrungskrafte
Zahl der KUTSE........eovvieiueieiieeiiciieetie et e 1.712 911 - 2.623
Teilnehmer/-INNen.........c..cceevieiiiiieeieeieereere e 32.499 11.769 - 44.268
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zah] der KUISE......ecuieiierieieeieee ettt ettt eva et eananeas 45 18 8 71
TeilnehmEr/-INNEN.......ccieiieierieieieie ettt 1.058 364 144 1.566
Kurse fiir Sicherheitsfachkrifte nach ASiG
Zah] der KUISE.....vecuiiieiieieiiice ettt eva e sr e 6 8 20 34
TeilnehmEr/-INNEN.......cc.eeiiierieieieie ettt 49 141 62 252
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl der KUTSE........coiviiiuiieiieeiiiiieetie et et 1.976 26 1 2.003
Teilnehmer/-INNEN.......cc.eeiiierieieieie et 38.107 487 8 38.602
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Aus-, Weiter- und Fortbildung im Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

noch Tabelle TI 1

Schulungskurse
2014
Dauer der Schulungskurse
Schulungskurse Gesamt
bis 2bis 3 4 und mehr
1 Tag Tage Tage
1 2 3 4 5
Unfallversicherungstriiger der 6ffentlichen Hand
Zahl der Kurse zusammen 1.381 937 59 2.377
Teilnehmer/-innen zusammen 27.436 15.413 771 43.620
davon
Kurse fiir Unternehmer/-innen und Fithrungskrafte
Zahl der KUTSE........covviiiuiieiieeiiiiieette et ettt 360 236 5 601
Teilnehmer/-INNen.........c..cceevieiiiiieeieeieereere e 7.282 4.034 103 11.419
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zah]l der KUISE......eovieiierieieiiiee ettt 314 232 -—- 546
TeilnehmEr/-INNEN.......cceeiiierieieieie ettt 6.095 4.173 - 10.268
Kurse fiir Sicherheitsfachkrifte nach ASiG
Zah] der KUISE.....veouiiierieieiiiee ettt et eva e sr e 38 141 39 218
TeilnehmMEr/-INNEN.......cc.eeiieierieieieie ettt 805 2.503 518 3.826
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl der KUTSE........covvieiiiiciieeiiiiieetie et et 669 328 15 1.012
Teilnehmer/-INNEN.......cceeiirierieieieie ettt 13.254 4.703 150 18.107

Quelle: Unfallversicherungstréger
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Tabelle TK 1

Pravention und Wirtschaftlichkeit

Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2013 und 2014

Po(si.e-i\ln EUR Verdnderungen
Konten- Aufwendungen (Ausgaben) von 2014 zu 2013
rahmens 2014 2013 absolut %

1 2 3 4 5 6
40 Ambulante Heilbehandlung...........ccccoveviiccnnnccnae. 1.308.272.003 1.259.126.633 + 49.145.370 + 39
41 Personliches Budget nach § 17 SGB IX.......coccceueuennee. 1.290.070 957.256 + 332.814 + 348
45 ZANNETSALZ.......c.veveeveeeieeeeieiieiee et ese e sse s 12.010.887 12.157.759 - 146.872 - 1.2
46 Stationdre Behandlung und héusliche Krankenpflege.. 1.117.815.191 1.086.350.622 + 31.464.569 + 29
47 Verletztengeld und besondere Unterstiitzung............... 692.089.676 671.170.838 + 20.918.838 + 3,1
48 Sonstige Heilbehandlungskosten und ergdnzende
Leistungen zur Heilbehandlung..............cccecveveeennnne 796.405.802 757.635.890 + 38.769.912 + 5,1
49 Berufshilfe und ergénzende Leistungen zur
Berufshilfe........cccccooviiiiiiicccccc 181.968.560 179.923.417 +  2.045.144 + 1,1
50 Renten an Verletzte und Hinterbliebene....................... 5.622.548.481 5.608.215.729 + 14.332.752 + 03
51 Beihilfen an Hinterbliebene..........ccccccoviveeieieieienens 18.449.928 20.341.041 - 1.891.114 - 93
52 Abfindungen an Verletzte und Hinterbliebene.............. 78.569.793 84.463.882 - 5.894.089 - 70
53 Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen................. 17.470 33.183 - 15.713 - 474
56 Mehrleistungen und Aufwendungsersatz...................... 15.768.941 15.557.796 + 211.144 + 14
57 Sterbegeld. ..o 18.429.958 18.299.324 + 130.635 + 0,7
58 Leistungen bei Unfalluntersuchungen. . 71.080.718 68.843.617 +  2.237.102 + 32
59 Priavention und Erste Hilfe..........ccccoocveviiieienenieiinne. 1.147.733.742 1.101.110.921 + 46.622.821 + 42
60 - 63 | Aufwendungen fiir das Vermogen............cccoovevrrenennene. 153.705.298 180.008.181 - 26.302.883 - 14,6
64 Beitragsausfalle.L).......ccoo..ccoovvorrrvoncreeseceeeseeeeen. 268.176.785 274.409.732 - 6.232.948 - 23
65 Beitragsnachlasse.............ccccoviviiiiicnicicniicicae 267.243.509 306.630.683 - 39.387.174 - 128
66 Verluste durch Wertminderung der Aktiva und
Wertsteigerung der Passiva..........c.cccccceeiviinenicnns 46.388 94.958 - 48.570 - 511
67 Zufithrungen zum Vermogen..........c.cocveeveueeencrieunueuenenes 705.265.006 809.541.402 - 104.276.396 - 129
69 Sonstige Aufwendungen.2)...............cooevvverrvvrrrrrennns 790.345.428 790.405.859 - 60.431
70,71 | Personlicher Verwaltungsaufwand............ccccccoeevereennne. 1.013.759.339 957.938.329 + 55.821.010 + 58
72,73 | Séchlicher Verwaltungsaufwand...........cccccovvvvveeencnne 279.344.033 276.476.345 +  2.867.688 + 1,0
74 Aufwendungen fiir die Selbstverwaltung 4.996.978 4.846.052 + 150.927 + 3,1
75 Vergiitungen an andere fiir Verwaltungs-
arbeiten (ohne Pravention)............cccceeovvecreevevenennens 175.672.161 173.221.423 +  2.450.738 + 14
76 Kosten der Rechtsverfolgung............cccccceevvveuecccnnnnnee 10.541.699 10.384.554 + 157.146 + 1,5
77 Kosten der Unfalluntersuchungen und der
Feststellung der Entschadigungen..........ccccocovevieveeenene. 3.944.180 4.263.992 - 319.812 - 715
78 Vergiitungen fiir die Auszahlung von Renten............... 1.771.852 1.701.884 + 69.968 + 41
79 Vergiitungen an andere fiir den
Beitragseinzug. .......c.coeveueueueueueriririeneieeeereeee e 851.542 795.385 + 56.158 + 7,1
690 abziiglich Lastenausgleich.............cccccoevvnniicnnnne. 777.435.037 765.445.098 + 11.989.939 + 1,6
Nettoaufwendungen gesamt 13.980.680.383 13.909.461.588 + 71.218.795 + 05

Quelle: Unfallversicherungstriager

1) Hierbei handelt es sich um Betrige, die durch die Umlage des Vorjahres nicht aufgebracht wurden und deshalb zur Ermittlung der Umlage des Berichtsjahres als
Aufwendungen erneut eingesetzt werden miissen.

2) In dieser Position ist der Betrag aus dem Lastenausgleich der Versicherungstriger untereinander (z.B. geméf Artikel 3 des Unfallversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes) enthalten; wegen der den Versicherungstrigern vorgeschriebenen Bruttobuchung ist die Gesamtsumme der Aufwendungen um diesen Betrag iiberhoht.
Um die Nettoaufwendungen zu erhalten, muss die Summe des Finanzausgleichs abgesetzt werden.
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Pravention und Wirtschaftlichkeit

Tabelle TK 2
Aufwendungen fiir Unfallverhiitung und Erste Hilfe
2013 und 2014
in 1.000 EUR (Kontengruppe 59)
. . . Unfallversicherungs- .
Gewerbliche Landwirtschaftliche triiger der & Unfallversicherungs-
Berufsgenossenschaften| Berufsgenossenschaft 6ffentlichen Hand trager gesamt
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kosten fiir die Herstellung von
Unfallverhiitungsvorschriften
(§§ 15 u. 16 SGB VII)
(Kontenart 590).........ccccevrenenenee 1.170 1.276 -— 2 647 645 1.817 1.923
Personal- und Sach-
kosten der Pravention
(ohne 594 u. 596)
(Kontenart 591)....cccvevvveveverenenns 552.774 536.237 59.059 58.277 71.362 68.189 683.195 662.703
Kosten der Aus- und
Fortbildung
(§ 23 SGB VII)
(Kontenart 592) 124.484 119.087 1.581 1.528 9.012 9.238 135.076 129.854
Zahlungen an Verbénde fiir
Préavention
(Kontenart 593)......cccccevveveverennns 93.458 87.815 44 67 14.421 12.809 107.922 100.691
Kosten der arbeits-
medizinischen Dienste
(Kontenart 594).......ccccceeeveeennene 46.335 53.364 -— 36 55 51 46.390 53.451
Kosten der Sicherheits-
technischen Dienste
(Kontenart 596).........cccoevevevnee. 26.725 15.192 1.416 1.329 -—- - 28.141 16.521
Sonstige Kosten der
Priavention
(Kontenart 597)......ccccceveevevreennnns 88.122 83.095 1.898 1.539 8.666 7.822 98.686 92.456
Kosten der Ersten Hilfe
(§ 23 Abs. 2 SGB VII)
(Kontenart 598)......ccccccevevevevenenne 37.743 35.318 545 509 8.218 7.685 46.506 43.512
Kosten gesamt
(Kontengruppe 59).... 970.810 931.385 64.543 63.287 112.381 106.439 | 1.147.734  1.101.111

Quelle: Unfallversicherungstriager
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Pravention und Wirtschaftlichkeit

Tabelle TK 3

Renten
in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung in %
1 1 1
2014 ) 2013 ) 2012 ) von 2014 von 2013
zu 2013 zu 2012
1 2 3 4 5 6
Renten an Verletzte und Kranke
Unfallversicherungstriger..........c.ceceeuecunes 779.309 792.004 805.451 - 1,6 - 1,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.cccoveueeencne 626.302 635.626 645.149 -1,5 -1,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ocooeeirieinieens 80.247 82.426 84.981 -2,6 -3,0
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand...........ccoovveirnnnnne. 72.760 73.952 75.321 -1,6 -1,8
Renten an Hinterbliebene
Unfallversicherungstriger.........ceceeeeseesvenes 122.927 125.261 127.747 -1,9 -1,9
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften...........c.coccoeeenee. 104.629 106.428 108.308 -1,7 -1,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccooeeeieinieens 9.371 9.640 9.950 -2,8 -3,1
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............ccoceevvnnnnne. 8.927 9.193 9.489 -29 -3,1

Quelle: Unfallversicherungstriager
1) Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
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Tabelle TK 4

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Land-, Forstwirtschaft und Fischerei nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN. ... 0,2 6,5 0,01 0,02
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSTEIMS. ..vveeiiieeeiieeeriie e 0,3 9,0 0,02 0,02
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 0,3 7,6 0,02 0,02
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSTEIMS. ..eveiriiieeeiieeeniie e 0,2 5,0 0,01 0,01
MO00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 0,8 234 0,05 0,06
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle.......ccccoeivinininennnnne 0,6 17,0 0,04 0,04
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 1,1 31,6 0,07 0,08
I-XXI | Alle Diagnosegruppen 3,5 100,0 0,21 0,26
Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
Tabelle TK 5

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
STOTUNZEN. ..covvviieiiieiiieceeeceeee 12,0 9,6 1,70 2,60
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEIMS. ..t 9,1 7,3 1,29 1,98
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 13,4 10,7 1,90 2,91
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEIMS. ..ot 6,6 52 0,93 1,42
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 33,0 26,4 4,68 7,16
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfalle.......cccoceevveririenennnnne. 14,6 11,6 2,06 3,16
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 36,5 29,2 5,17 7,93
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 125,2 100,0 17,74 27,17

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

Rundungsfehler

Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Pravention und Wirtschaftlichkeit

Tabelle TK 6
Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Baugewerbe nach Diagnosegruppen
2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN. ... 1,9 6,3 0,19 0,25
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSTEIMS. ..vveeiiieeeiieeeriie e 2,3 7,7 0,24 0,31
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 2,4 8,2 0,26 0,33
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSTEIMS. ..eveiriiieeeiieeeniie e 1,5 49 0,15 0,20
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 8,4 28,4 0,89 1,14
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle.......ccccoeivinininennnnne 52 17,5 0,55 0,70
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 8,0 27,0 0,84 1,08
I-XXI | Alle Diagnosegruppen 29,6 100,0 3,12 4,01

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2

Tabelle TK 7

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Information
nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
STOTUNZEN. ..covvviieiiieiiieceeeceeee 16,3 12,0 1,49 2,16
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEIMS. ..t 9,2 6,7 0,84 1,22
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 14,4 10,5 1,31 1,90
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEIMS. ..ot 7,1 52 0,65 0,94
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 324 23,8 2,95 4,29
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfalle.......cccoceevveririenennnnne. 15,0 11,0 1,36 1,98
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 42,0 30,8 3,83 5,56
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 136,2 100,0 12,43 18,06

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Pravention und Wirtschaftlichkeit

&

Tabelle TK 8
Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister nach Diagnosegruppen
2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN. ... 11,7 15,8 1,22 3,04
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSTEIMS. ..vveeiiieeeiieeeriie e 4,0 5,3 0,41 1,03
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 10,6 14,3 1,11 2,75
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSTEIMS. ..eveiriiieeeiieeeniie e 4,0 5,4 0,42 1,04
MO00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 13,7 18,5 1,43 3,56
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle.......ccccoeivinininennnnne 6,5 8,8 0,68 1,70
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 23,8 32,0 2,48 6,16
I-XXI | Alle Diagnosegruppen 74,3 100,0 7,76 19,27
Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
Tabelle TK 9
Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig 6ffentliche und private Dienstleistungen nach Diagnosegruppen
2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
STOTUNZEN. ..covvviieiiieiiieceeeceeee 243 14,0 2,37 2,96
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEMS. ..t 10,0 5,7 0,97 1,21
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 20,4 11,7 1,98 2,48
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEIMS. ..ot 8,60 5,0 0,84 1,05
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 39,2 22,6 3,82 4,77
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille.........ccccoeeeevnininennne 16,0 9,2 1,55 1,94
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 55,2 31,8 5,37 6,72
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 173,7 100,0 16,90 21,13

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

Rundungsfehler

Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Tabelle TL 1

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Meldepflichtige Arbeitsunfille Neue Arbeitsunfallrenten To6dl. Arbeitsunfille
auf auf auf
s Berufsgenossenschaft absolut I Mio. 1 e 1,000 | absolut IMio. | 3¢1.000 | absolut | 1Mio.
der geleistete Voll- geleistete Voll- geleistete
BG Arbeits- beit Arbeits- beit Arbeits-
stunden arberter stunden arberter stunden
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie................... 22.078 11,71 18,26 629 0,33 0,52 21 0,01
8 | BG Holz und Metall..........cccooeviieriieiieesieeieeee 155.771 25,29 39,45 2.244 0,36 0,57 56 0,01
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse....... 57.993 11,79 18,39 1.182 0,24 0,37 30 0,01
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe..................... 67.669 22,54 3517 805 0,27 0,42 21 0,01
21 | BG der Bauwirtschaft..........cccoovverieinieinieinieinenne 103.731 35,81 55,87 2.314 0,80 1,25 81 0,03
30 | BG Handel und Warenlogistik..........cocoeueererinunenee 102.029 15,17 23,66 1.691 0,25 0,39 52 0,01
31 | Verwaltungs-BG.......ccccoevieineniniiiiccccnceee 147.782 8,31 12,96 2.215 0,12 0,19 78 ---
33 | BG fir Transport und Verkehrswirtschaft....... 56.148 24,54 38,28 1.395 0,61 0,95 97 0,04
36 | BG fur Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege.. 72.047 10,16 15,84 897 0,13 0,20 14 -
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............c.cccoeeneene. 785.248 14,88 23,22 13.372 0,25 0,40 450 0,01
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 86.102 --- 70,23 1.791 - 1,46 156 -
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 84.569 10,34 16,14 1.168 0,14 0,22 33 -
Unfallversicherungstrager gesamt/Durchschnitt............. 955.919 - 23,73 16.331 - 0,41 639 -

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

&

BK&

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

noch Tabelle TL 1

2014
Meldepflichtige Wegeunfille Neue Wegeunfallrenten
je 1.000 je 1.000 .
Nr. Berufsgenossenschaft gewichtete 1) gewichtete 1) todliche
der absolut Versicherungs- absolut Versicherungs- Wegeunfille
BG verhiltnisse verhiltnisse
9 10 11 12 13

1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie..................... 5.383 3,85 211 0,15 14

8 | BG Holz und Metall........cccocoueueeninnrnerccninneienccens 18.937 4,16 677 0,15 59
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 12.635 3,33 442 0,12 21
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe..............ccc.c... 10.809 3,03 327 0,09 29
21 | BG der Bauwirtschaft............ccoecveeveeieieieieieien, 8.597 3,15 280 0,10 24
30 | BG Handel und Warenlogistik 21.001 4,09 610 0,12 36
31 | Verwaltungs-BG.........ccceeune. 36.300 3,52 935 0,09 48
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 5.112 3,49 150 0,10 14
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 29.209 4,24 690 0,10 32
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ..........c..ococccceenee. 147.983 3,71 4.322 0,11 277
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 2.203 0,67 60 0,02 10
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand............ 26.257 3,98 675 0,10 45
Unfallversicherungstriager gesamt/Durchschnitt.............. 176.443 3,55 5.057 0,10 332

Quelle: Unfallversicherungstriager
1) siehe Kapitel 2.1

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014
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Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

a/ 1.

noch Tabelle TL 1

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Anzeigen "l]“goizsfl;“:::]rl_e
gtr Berufsgenossenschaft Ve:;:cht kglrl‘;:;: I\II;;? Il;riz:n%(;zr Vollarbeiter | Versicherte n[ilr]lltfl:n
BG einer BK BK Renten infolge
der BK
14 15 16 17 18 19 20
1 | BG Robhstoffe und chemische Industrie..................... 7.360 2.479 1.258 808 1.208.897  1.405.015 33.712
8 | BG Holz und Metall........ccoeueuiinininieceinerseeeene 15.467 5.069 1.405 639 | 3.948.488  4.591.489 214.499
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 5.357 1.295 463 262 | 3.153.714  3.811.109 211.649
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe...............c....... 4.298 543 100 23 1.924.046  3.568.101 247.857
21 | BG der Bauwirtschaft........coccceoeevnreccnnnneccne. 10.906 3.075 936 401 1.856.624  2.732.121 277.812
30 | BG Handel und Warenlogistik..........ccccccorurueueuenennne 3.773 581 224 95| 4.312.027 5.130.861 426.238
31 | Verwaltungs-BGi.......ccooeinirieeeeiiieieeeeieeeenes 4.071 756 217 114 | 11.401.508 22.025.199  1.093.780
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 1.512 218 75 41 1.466.584 1.466.580 194.936
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege 12.590 1.009 228 31| 4.547.241  6.843.094 622.563
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............cccoccoveneee. 65.334  15.025 4.906 2.414 | 33.819.129 51.573.569  3.323.046
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft..................... 3.513 867 122 12 1.225.920  3.279.518 1.512.343
Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand............ 6.255 1.077 249 43| 5241279 10.194.557 24.038
Unfallversicherungstrager gesamt.............coceeveveerveerienens 75.102  16.969 5.277 2469 | 40.286.328 65.047.644  4.859.427

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager
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Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014

noch Tabelle TL 1

darunter (Spalte 21)
Nr. Berufsgenossenschaft Geleistete Arbeitsstunden Gesamtausgaben Kosten fiir Erste Hilfe und
geGr inEUR D Unfallverhiitung
in EUR 2)
21 22 23
1 | BG Robhstoffe und chemische Industrie..................... 1.885.879.159 1.265.075.578 100.984.436
8 | BG Holz und Metall..........cccocccuiuinnnnniiiccnnes 6.159.641.842 2.347.776.932 192.383.138
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 4.919.793.734 1.371.923.049 106.884.908
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe....................... 3.001.510.637 707.098.253 88.854.014
21 | BG der Bauwirtschaft.............ccooooviiiiiiiinins 2.896.332.340 2.213.211.325 189.381.333
30 | BG Handel und Warenlogistik..........c.ccccccccueueirinnnne 6.726.762.120 1.212.506.259 64.093.728
31 | Verwaltungs-BG.......ccccccoevvnnnniceee 17.786.352.714 1.782.006.472 104.303.651
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft 2.287.871.040 750.765.234 32.612.478
36 | BG fur Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 7.093.697.028 925.876.982 91.312.154
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ..........c.ccccccceeenee. 52.757.840.614 12.576.240.085 970.809.842
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... - 911.334.695 64.542.505
Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand............ 8.176.391.194 1.270.540.639 112.381.395

Unfallversicherungstrager gesamt.............cccoeveucervrennnnee

14.758.115.420

1.147.733.742

Quelle: Unfallversicherungstriager

1) Umfasst die Summe der Kontenklassen 4/5 (Leistungen), 6 (Vermdgensaufwendungen) und 7 (Verwaltungskosten).
Bei den Unfallversicherungstriagern der &ffentlichen Hand (DGUV) enthilt die Summe in den Kontengruppen 59 (Privention) und 70-75 (Verwaltung) auch
Aufwendungen fiir die Schiilerunfallversicherung. Eine getrennte Ausweisung ist fiir diese Kontengruppen nicht moglich.

2) Umfasst die Kontengruppe 59 (Pravention).

Bei den Unfallversicherungstriagern der 6ffentlichen Hand (DGUV) sind die Aufwendungen fiir die Schiilerunfallversicherung enthalten. Eine getrennte

Ausweisung ist nicht moglich.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014

151




3

gt
& BKJ | *

noch Tabelle TL 1

§@ Auf einen Blick -
(=}

Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Bufgeldbescheide gegen
Nr. Aufsichts- Besichtigte Besichti- Untersuchte
der Berufsgenossenschaft personen 1) | Unternehmen |gungen in den Unfille Mitglieder
BG Unternehmen (Unter- Versicherte
nehmen)
24 25 26 27 28 29

1 | BG Robhstoffe und chemische Industrie.................... 145 7.363 12.628 5.339 1 4

8 | BG Holz und Metall...........cccccccuiivninniiiiccenne, 415 63.217 92.534 6.736 1
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 184 24.349 41.075 2.994 21 6
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe...................... 123 21.700 24.736 5.118 1 -
21 | BG der Bauwirtschaft.............cccccoeiiiiiiiininns 393 45.605 210.072 4.208 645 336
30 | BG Handel und WarenlogistiK...........coceeueerirnrencnns 153 30.776 58.174 9.525 24 12
31 | Verwaltungs-BGi.......cccccceeuvvnniiiciicieiciinneecees 131 5.634 17.530 1.728
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................ 89 14.885 15.259 801 62 571
36 | BG fur Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege 71 7.581 7.581 771
Gewerbliche Berufsgenossenschaften 1.704 221.110 479.589 37.220 755 929
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 437 60.432 93.558 7.709 255 4
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 397 5.027 11.426 2.231 - -
Unfallversicherungstriger gesamt............cccccovueueuecenennnnee 2.538 286.569 584.573 47.160 1.010 933

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Hier ist das Personal aufgefiihrt, das Betriebsbesichtigungen oder dgl. durchfiihrt
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Daten der Unfallversicherungstrager
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Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

noch Tabelle TL 1

2014
Sicherheits- Schulungskurse In Kursen In Erster Hilfe
gh‘ Berufsgenossenschaft beauftragte geschulte Personen unterwiesene
Becr, Personen
30 31 32 33
1 | BG Robhstoffe und chemische Industrie..................... 57.908 1.418 28.873 87.526
8 | BG Holz und Metall.........ccceeiinireeeiiirieeecceee 79.241 5.759 92.834 185.505
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 51.367 2.494 50.078 187.319
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.............coc...... 21.653 407 7.017 53.265
21 | BG der Bauwirtschaft..........cccocceevneccnnnnccccnns 20.140 1.775 32.669 109.982
30 | BG Handel und WarenlogistiK...........cceoevveerenenuenne 31.673 706 14.102 171.965
31 | Verwaltungs-BGi.......ccccovvueueicnnnenne 48.838 1.742 35.040 167.759
33 | BG fur Transport und Verkehrswirtschaft....... 20.960 333 7.653 24.627
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 109.781 1.156 20.301 395.952
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ...........cccoocceneens 441.561 15.790 288.567 1.383.900
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 5.775 4.731 84.688 17.659
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 97.445 2.377 43.620 201.250
Unfallversicherungstrager gesamt............cccoeueueenuenenenee 544.781 22.898 416.875 1.602.809

Quelle: Unfallversicherungstriger
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A ‘ [ & BK Auf einen Blick -
— Bundeslander

Tabelle TL 2

Linderstatistik
fiir die Jahre 2012 bis 2014
Arbeitsunfille Wegeunfille Unfille Berufskrankheiten

berufl.

melde- melde- meldepfl. | todliche |angezeigte| aner- Neue Verurs. Todes-
Bundesland Jahr | pflichtige | todliche |pflichtige| todliche | zusammen | zusam- |Verdachts-| kannte BK- |[festg., vers.-| fille
(Sp. 3.,5) men félle Renten rechtl.
(Sp. 4,6) Vorauss. |
fehlen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Baden-Wiirttemberg........... 2014, 120.227 97 | 20.795 43 141.021 140 8.133 1.614 370 2.516 153
2013} 121.259 85 | 23.165 42 144.424 127 8.157 1.579 338 2.380 146
2012 118.486 94 | 21417 53 139.902 147 7.986 1.565 343 2.666 165
Bayern.......cccccvenininenins 2014, 160.640 112 | 25.715 59 186.355 171 9.871 2.336 498 2.907 197
2013| 161.717 117 | 29.287 59 191.004 176 9.674 2316 521 3.023 192
2012) 162.872 127 | 27.997 80 190.869 207 9.343  2.287 544 3.025 191
Berlin.....ooooeveivenrenene 2014 30.581 10 | 12.204 9 42.786 19 2.755 448 159 899 81
2013 29.121 14 | 10.703 10 39.824 24 2.780 377 120 963 65
2012 29.173 14 | 10.979 4 40.152 18 2.600 390 150 880 85
Brandenburg.........ccooueeee. 2014 27.353 18 | 5.020 7 32.373 25 1.894 320 100 466 34
2013 25.531 14| 4961 16 30.492 30 1.783 272 84 429 24
2012 25.167 20 | 4.447 20 29.614 40 1.765 305 86 402 18
Bremen........cococveenecnenne 2014 9.901 51 2390 - 12.291 5 957 413 201 179 95
2013 9.146 2| 2.153 6 11.299 8 1.067 385 184 220 96
2012 10.308 3 2.265 4 12.572 7 1.126 376 171 228 111
Hamburg........ccoceovveneennne. 2014 20.713 9| 5.757 8 26.470 17 1.969 538 214 473 138
2013 19.748 7| 6342 5 26.090 12 1.795 503 187 380 111
2012 18.508 6| 6.146 5 24.654 11 1.843 558 210 339 117
Hessen.......cocovceveveeciecnne 2014 63.223 46 | 12.101 30 75.324 76 4.362 878 247 1.441 88
2013 63.451 39 | 12.948 11 76.399 50 4.222 867 236 1.338 91
2012 63.511 41| 12.250 30 75.762 71 4.402 913 234 1.299 101
Mecklenburg-Vorpommern | 2014 20.702 15| 3.691 5 24.393 20 1.379 305 77 267 15
2013 21.067 13 4.415 7 25.482 20 1.428 286 60 249 22
2012 21.637 16 | 3.733 4 25.369 20 1.321 344 74 258 30
Niedersachsen..................... 2014, 102.250 66 | 17.564 49 119.814 115 7.934 1.806 469 1.865 190
2013 99.486 59 | 17.009 52 116.495 111 7.833  1.722 456 1.857 185
2012 95.831 64 | 16.257 46 112.088 110 7.551 1.647 471 1.789 215
Nordrhein-Westfalen.......... 2014, 197.309 97 | 33.160 40 230.469 137 | 19.212 4.895 1.792 5.497 940
2013] 199.919 108 | 36.280 45 236.199 153 19.285 4.738 1.684 5.404 905
2012 200.101 97 | 33.811 63 233912 160 | 19.253 4310 1.691 4.947 929
Rheinland-Pfalz.................. 2014 42.730 37| 6.559 9 49.289 46 3.625 791 217 1.119 84
2013 44.655 24| 6.484 11 51.139 35 3.699 771 211 1.078 75
2012 43.518 41 6.539 22 50.057 63 3.827 793 205 1.076 84
Saarland........c.cccocvvuerenicncne 2014 11.944 4 1.854 3 13.798 7 1.306 428 193 315 94
2013 12.340 5 2.081 5 14.421 10 1416 365 149 323 94
2012 12.485 8 2.206 5 14.691 13 1.472 414 173 349 51
Sachsen.......cooeeeeenennennnee 2014 49.869 27 | 10.227 15 60.097 42 4.775 810 320 1.202 160
2013 49.786 23| 11.524 20 61.310 43 4.745 813 307 1.246 155
2012 47.668 24 | 10.376 22 58.044 46 4.480 823 343 1.192 158
Sachsen-Anhalt................... 2014 27.607 29 | 5.406 14 33.014 43 2.594 473 149 702 47
2013 27.655 24 5.993 14 33.648 38 2.568 522 131 727 60
2012 27.416 22 5.502 11 32919 33 2.502 431 124 679 58
Schleswig-Holstein............. 2014 30.605 23 5.648 22 36.253 45 2.101 499 134 537 55
2013 30.735 15 6.032 15 36.767 30 2.044 501 125 570 64
2012 32.792 18 5.087 14 37.879 32 2.044 422 122 491 76
Thiringen........c.coceeveueenne. 2014 27.542 22 5.278 12 32.820 34 2.213 417 136 484 55
2013 28.648 25 5.307 5 33.955 30 2.164 395 135 498 41
2012 26.322 16 5.277 11 31.599 27 2.034 360 102 443 45
unbekannt oder Ausland..... 2014 12.722 22| 3.073 7 15.795 29 21 - - -- 42
2013 14.880 32| 3.287 3 18.166 35 20 3 -- - 33
2012 34.065 66 | 4372 9 38.437 75 24 11 9 - 33
[T 11 (1, 2014, 955.919 639 [176.443 332 | 1.132.362 971 | 75.102 16.969 5.277 20.869 2.469
2013| 959.143 606 |187.971 326 | 1.147.114 932 | 74.680 16.413 4.926 20.686 2.357
2012]  969.860 677 |178.661 403 | 1.148.521 1.080 | 73.574 15949 5.053 20.061 2.468

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt.
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Zeitreihen -

Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Entwicklung der Basiszahlen

Tabelle TM 1

ab 1960
1 _ . . Gewichtete 2) _ _
Jahr Vollarbeiter Versicherte Versicherungsverhiltnisse Zahl der Arbeitsstunden
in 1.000 in 1.000 in 1.000 3) in Mio. %)
1 2 3 4 5

1960 24.883 32.864

1965 24951 32.606

1970 25.218 32.550 37.496
1975 23.301 31.690 34.473
1980 25.597 32.854 36.683
1985 25.616 35.079 36.334
1990 30.717 41.134 34.987 40.639
1991 37.126 50.539 44.609 47.600
1992 37.456 52.514 44.968 48.545
1993 37.122 51.844 44.099 46.611
1994 37.015 49.320 43.792 46.648
1995 37.622 55.055 44.237 47.608
1996 38.442 55.422 44.189 47.541
1997 38.074 56.854 44.457 47.234
1998 37.587 56.341 44.179 47.174
1999 37.759 58.072 44.537 47.762
2000 37.802 57.960 44.668 47.499
2001 37.553 58.105 44314 47.022
2002 36.738 57.627 43.488 45.907
2003 36.389 57.356 42.947 45.384
2004 36.894 57.803 42.966 47.729
2005 36.282 57.761 42.724 46.229
2006 37.047 59.157 43.847 47.720
2007 37.633 59.929 45.085 48.877
2008 5) 37.569 60.695 45.404 50.246
2009 37.762 61.428 45.778 49.144
2010 38.172 61.880 46.156 50.881
2011 38.700 62.293 46.807 51.418
2012 39.136 62.380 48.223 51914
2013 40.076 64.217 48.849 52.201
2014 40.286 65.048 49.730 52.758

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit 2007 zu finden.

2) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben

3) In den Zahlen der Spalte 4 sind Doppelversicherte mit einem Anteil von ca. 10% enthalten.

4) Nur Gewerbliche Berufsgenossenschaften
5) Die Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wurde im Jahr 2008 iiberarbeitet.
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Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Tabelle TM 2
Entwicklung der Arbeitsunfille absolut und je 1.000 Vollarbeiter D
ab 1960
meldepflichtige Arbeitsunfille meldepflichtige Arbeitsunfille
absolut je 1.000 Vollarbeiter
2) Unfallver- Landwirt- Unfallver-
Jahr gewerbliche |Landwirtschaftl.| sicherungs- gewerbliche schaftl. sicherungs-
Berufs- Berufs- trager der Gesamt Berufs- Berufs- trager der Gesamt
genossen- genossen- offentlichen genossen- genossen- | offentlichen
schaften schaft Hand schaften schaft Hand
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1960 2.711.078 109,0
1965 2.655.363 106,4
1970 2.391.757 94,8
1975 1.760.713 75,6
1980 1.917.211 74,9
1985 1.536.090 60,0
1990 1.331.395 176.911 164.174 1.672.480 52,1 99,0 48,7 54,4
1991 1.587.177 199.491 229.485 2.016.153 53,0 89,3 46,3 54,3
1992 1.622.732 194.709 251.981 2.069.422 54,2 88,5 47,6 55,2
1993 1.510.745 184.833 236.829 1.932.407 50,9 81,1 46,0 52,1
1994 1.489.360 176.462 237.735 1.903.557 50,1 78,1 47,1 51,4
1995 1.415.381 162.501 236.100 1.813.982 46,7 75,1 46,0 48,2
1996 1.266.458 153.120 237.978 1.657.556 40,5 72,9 47,0 43,1
1997 1.221.530 145.872 231.570 1.598.972 39,6 68,6 45,6 42,0
1998 1.198.608 141.963 244793 1.585.364 394 66,6 48,8 422
1999 1.185.382 138.306 236.375 1.560.063 38,7 67,6 46,4 41,3
2000 1.144.262 133.434 236.027 1.513.723 37,1 65,3 48,0 40,0
2001 1.060.625 122.114 212.853 1.395.592 34,5 60,9 442 37,2
2002 973.540 119.078 214.154 1.306.772 32,4 60,3 45,0 35,6
2003 871.145 109.778 161.852 1.142.775 29,4 55,4 34,1 31,4
2004 841.447 103.262 143.963 1.088.672 27,9 54,1 30,1 29,5
2005 801.834 97.588 130.098 1.029.520 27,2 52,3 26,2 28,4
2006 833.502 98.970 115.044 1.047.516 27,6 53,6 23,0 28,3
2007 852.032 96.083 107.682 1.055.797 27,7 52,2 21,3 28,1
2008 866.190 92.295 105.430 1.063.915 27,8 70,53) 20,9 28,33)
2009 782.736 88.520 103.386 974.642 25,0 68,1 20,0 25,8
2010 840.848 91.357 113.611 1.045.816 26,4 74,2 22,1 27,4
2011 833.965 88.839 85.060 9 1.007.864 25,8 72,5 16,6 4 26,0
2012 802.553 84.851 82.456 969.860 244 71,9 16,2 248
2013 790.287 84.629 84.227 959.143 23,5 70,4 16,2 23,9
2014 785.248 86.102 84.569 955.919 232 70,2 16,1 23,7

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM 1: Vollarbeiter in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.

3) Durch die Verdnderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Verdnderungen bei den Unfallquoten

4) Laut DGUV sind die Unfalldaten aufgrund der bei einigen UV-Trigern der 6ffentlichen Hand 2011 vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Meldepflicht
relativ unsicher
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Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

noch Tabelle TM 2
Entwicklung der Arbeitsunfille absolut und je 1.000 Vollarbeiter D
ab 1960
Neue Todliche
Arbeitsunfallrenten Arbeitsunfille
gewerbliche | Landwirtschaftl. Unfallver- 2)
je 1.000 Voll- Berufs- Berufs- sicherungs- je 1.000 Voll- Jahr
absolut arbeiter genossen- genossen- trager der Gesamt arbeiter
schaften schaft offentlichen
Hand
10 11 12 13 14 15 16 17

94.881 3,81 3.021 1.681 191 4.893 0,197 1960
88.895 3,56 3.018 1.511 255 4.784 0,192 1965
77.935 3,09 2.696 1.321 245 4.262 0,169 1970
61.590 2,64 2.069 871 197 3.137 0,135 1975
57.873 2,26 1.807 612 178 2.597 0,101 1980
49.681 1,94 1.204 445 146 1.795 0,070 1985
43.027 1,40 1.086 350 122 1.558 0,051 1990
43.791 1,18 1.062 336 98 1.496 0,040 1991
45.619 1,22 1.310 309 133 1.752 0,047 1992
48.424 1,30 1.414 324 129 1.867 0,050 1993
46.646 1,26 1.250 340 122 1.712 0,046 1994
46.338 1,23 1.196 270 130 1.596 0,042 1995
46.341 1,21 1.120 250 153 1.523 0,040 1996
38.393 1,01 1.004 284 115 1.403 0,037 1997
34.811 0,93 948 247 92 1.287 0,034 1998
33.001 0,87 977 223 93 1.293 0,034 1999
30.834 0,82 825 235 93 1.153 0,031 2000
29.201 0,78 811 237 59 1.107 0,029 2001
28.278 0,77 773 214 84 1.071 0,029 2002
26.817 0,74 735 208 86 1.029 0,028 2003
24.954 0,68 645 235 69 949 0,026 2004
23.886 0,66 589 207 67 863 0,024 2005
22.941 0,62 642 230 69 941 0,025 2006
21.315 0,57 573 193 46 812 0,022 2007
20.627 0,553 527 193 45 765 0,020 3) 2008
19.018 0,50 421 166 35 622 0,016 2009
18.342 0,48 493 155 26 674 0,018 2010
17.634 0,46 452 166 46 664 0,017 2011
17.403 0,44 466 177 34 677 0,017 2012
16.775 0,42 419 151 36 606 0,015 2013
16.331 0,41 450 156 33 639 0,016 2014

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM 1: Vollarbeiter in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.

3) Durch die Verénderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Verdnderungen bei den Unfallquoten

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014 157




Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Tabelle TM 3

Entwicklung der Arbeitsunfille der gewerblichen Berufsgenossenschaften
absolut und je 1 Mio. Arbeitsstunden

ab 1969
Meldepflichtige Neue Arbeits- Todliche
Jahr Arbeitsunfille unfallrenten Arbeitsunfille
je 1 Mio. je 1 Mio. je 1 Mio.
absolut Arbeitsstunden absolut Arbeitsstunden absolut Arbeitsstunden
1 2 3 4 5 6 7

1969 1.969.909 54,2 48.902 1,34 2.622 0,072
1970 2.010.395 53,6 51.496 1,37 2.696 0,072
1971 1.959.759 52,1 51.499 1,37 2.992 0,079
1972 1.868.546 49,9 49.326 1,32 2.706 0,072
1973 1.854.677 49,1 47.267 1,25 2.691 0,071
1974 1.627.880 44 .4 46.238 1,26 2.449 0,067
1975 1.406.998 40,8 42.025 1,22 2.069 0,060
1976 1.471.240 423 39.459 1,13 2.049 0,059
1977 1.456.301 41,5 40.009 1,14 1.989 0,057
1978 1.454.617 41,0 38.827 1,09 1.927 0,054
1979 1.524.928 42,0 40.796 1,12 1.996 0,055
1980 1.541.214 42,0 40.051 1,09 1.807 0,049
1981 1.397.976 38,4 40.056 1,10 1.689 0,046
1982 1.228.317 34,6 39.478 1,11 1.492 0,042
1983 1.144.814 33,1 35.119 1,01 1.406 0,041
1984 1.153.321 324 34.749 0,98 1.319 0,037
1985 1.166.468 32,1 34431 0,95 1.204 0,033
1986 1.212.064 32,2 33.737 0,90 1.069 0,028
1987 1.211.517 32,1 32.537 0,86 1.057 0,028
1988 1.234.634 31,9 32.256 0,83 1.130 0,029
1989 1.262.374 32,1 30.840 0,78 1.098 0,028
1990 1.331.395 32,8 30.142 0,74 1.086 0,027
1991 1.587.177 333 30.612 0,64 1.062 0,022
1992 1.622.732 334 32.932 0,68 1.310 0,027
1993 1.510.745 324 35.553 0,76 1.414 0,030
1994 1.489.360 31,9 34.659 0,74 1.250 0,027
1995 1.415.381 29,7 34.464 0,72 1.196 0,025
1996 1.266.458 26,6 33.966 0,71 1.120 0,024
1997 1.221.530 259 28.135 0,60 1.004 0,021
1998 1.198.608 254 25.549 0,54 948 0,020
1999 1.185.382 24,8 24.338 0,51 977 0,020
2000 1.144.262 24,1 22.678 0,48 825 0,017
2001 1.060.625 22,6 21.354 0,45 811 0,017
2002 973.540 21,2 20.603 0,45 773 0,017
2003 871.145 19,2 19.646 0,43 735 0,016
2004 841.447 17,6 18.138 0,38 645 0,014
2005 801.834 17,3 17.414 0,38 589 0,013
2006 833.502 17,5 16.874 0,35 642 0,013
2007 852.032 17,4 15.598 0,32 573 0,012
2008 866.190 17,2 15.378 0,31 527 0,010
2009 782.736 15,9 15.284 0,31 421 0,009
2010 840.848 16,5 15.275 0,30 493 0,010
2011 833.965 16,2 14.546 0,28 452 0,009
2012 802.553 15,5 14.095 0,27 466 0,009
2013 790.287 15,1 13.797 0,26 419 0,008
2014 785.248 14,9 13.372 0,25 450 0,009

Quelle: Unfallversicherungstriager
1) s. TM 1: Mio. Arbeitsstunden
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Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Tabelle TM 4
Entwicklung der Arbeitsunfille der
gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen D2
ab 2008
Wirt- Wasservers. Handel;
schafts- | Bergbau Abwasser- Instand- Informa-
zweige und Verarbei- | Energie- |" Abfaue“(tl' Bau- haltung | Verkehr Gast- tion und
Gewinnung| tendes |versorgung Sg;%:ﬁig EE gewerbe und und gewerbe | Kommu-
von Gewerbe von Umgw el%— Reparatur | Lagerei nikation
Jahr Steinen verschmut- von Kraft-
und Erden zungen fahrzeugen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2008 27,7 36,7 7,3 36,8 66,6 25,1 38,3 41,7 5,9
2009 26,8 30,1 14,4 444 66,7 23,5 35,6 38,7 5,6
2010 26,6 32,2 14,0 52,4 57,6 28,5 41,2 36,6 7,6
2011 26,8 31,6 13,8 50,4 70,4 25,4 40,2 34,8 53
2012 21,9 30,2 4,4 47,4 64,8 23,8 37,8 34,3 5,0
2013 31,8 29,4 32,5 48,1 57,7 24,8 36,3 342 5,9
2014 21,6 28,7 14,3 54,4 61,7 24,3 30,7 31,2 4,5

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM I: Vollarbeiter in 1.000

2) Aufgrund der fortschreitenden Fusionen der gewerblichen Berufsgenossenschaften wire die bisherige Darstellung der Unfallquoten nach der urspriinglichen
BG-Einteilung nur noch fiir wenige ausgewihlte Berufsgenossenschaften moglich. Ab 2010 werden die Quoten der gewerblichen Berufsgenossenschaften
deshalb nach Wirtschaftszweigen (Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008) ausgewiesen.
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Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

noch Tabelle TM 4
Entwicklung der Arbeitsunfille der
gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen ) 2)
Erbringung Erbringung | Erbringung | Offentliche
von Grund- von frei- von Verwal- Gesund- Kunst, [Erbringung| Gewerb-
Finanz- stiicks- bemﬂlch?, sonstigen | tung, Ver- | Erzichung | heits- und Unter- von liche
und Ver- und Wlis;ecr;lsrfi_‘ wirtschaft- | teidigung, und Sozial- haltung | sonstigen | Berufs- |Jahr
sicherungs-|Wohnungs-[ 1 - lichen Sozial- | Unterricht | wesen und Dienst- | genossen-
dienst- wesen Dienst- Dienst- | versiche- Erholung | leistungen | schaften
leistungen leistungen leistungen rung insg.
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2,9 10,1 4,2 25,6 3,1 13,5 15,6 273 53 26,3 (2008
3,2 8,3 4,1 19,5 3,6 13,7 15,3 26,7 8,2 23,9 (2009
4,1 8,3 3,9 22,5 4,2 14,0 16,5 30,4 8,0 254 (2010
3,6 7,6 43 22,0 3,9 12,9 16,5 27,6 7,9 25,0 (2011
3,1 6,6 4,6 19,2 2,6 12,3 16,0 24,1 8,3 23,4 (2012
3,2 6,9 4,0 18,8 3,9 12,2 16,0 22,4 6,4 23,0 (2013
3,0 6,4 4.4 17,9 33 13,3 16,4 25,8 7,9 22,5 |2014

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) s. TM I: Vollarbeiter in 1.000

2) Aufgrund der fortschreitenden Fusionen der gewerblichen Berufsgenossenschaften wire die bisherige Darstellung der Unfallquoten nach der urspriinglichen

BG-Einteilung nur noch fiir wenige ausgewihlte Berufsgenossenschaften moglich. Ab 2010 werden die Quoten der gewerblichen Berufsgenossenschaften
deshalb nach Wirtschaftszweigen (Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008) ausgewiesen.
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Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Tabelle TM 5

Entwicklung der Wegeunfille absolut und je 1.000 bzw. je 1 Mio. gewichtete Versicherungsverhiiltnisse b

ab 1960
Meldepflichtige Neue Wege- Todliche
Wegeunfille unfallrenten Wegeunfille
Jahr ? Je 1.000 je 1.000 je 1 Mio.
Versicherte / Versicherte / Versicherte /

absolut gewichtete absolut gewichtete absolut gewichtete

Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs-

verhdltnisse 3) verhdltnisse 3) verhdltnisse 3)

1 2 3 4 5 6 7

1960 283.605 8,63 18.360 0,56 1.716 52,22
1965 255.297 7,83 17.086 0,52 1.809 55,48
1970 255.480 7,85 17.584 0,54 1.852 56,90
1975 171.520 5,41 11.896 0,38 1.400 44,18
1980 195.595 5,95 12.253 0,37 1.197 36,43
1985 178.538 5,09 11.168 0,32 831 23,69
1990 187.835 5,37 8.410 0,24 714 20,41
1991 245.127 5,50 9.077 0,20 730 16,36
1992 262.196 5,83 10.515 0,23 910 20,24
1993 266.949 6,05 11.727 0,27 973 22,06
1994 246.414 5,63 11.333 0,26 956 21,83
1995 268.732 6,07 11.298 0,26 942 21,29
1996 260.192 5,89 12.172 0,28 842 19,05
1997 239.970 5,40 10.148 0,23 885 19,91
1998 249.484 5,65 9.234 0,21 810 18,33
1999 248.324 5,58 8.836 0,20 855 19,20
2000 235.117 5,26 8.254 0,18 820 18,36
2001 234.115 5,28 7.700 0,17 767 17,31
2002 223.304 5,13 7.835 0,18 686 15,77
2003 202.745 4,72 7.888 0,18 695 16,18
2004 190.876 4,44 7414 0,17 575 13,38
2005 187.830 4,40 7.124 0,17 572 13,39
2006 193.983 4,42 7.291 0,17 555 12,66
2007 169.691 3,76 6.283 0,14 521 11,56

2008 179.191 3,95 4 5.768 0,13 4 478 10,53 4
2009 181.232 3,96 6.035 0,13 375 8,19
2010 226.554 491 6.144 0,13 373 8,08
2011 190.784 4,08 6.034 0,13 400 8,55
2012 178.661 3,70 5.534 0,11 403 8,36
2013 187.971 3,85 5.217 0,11 326 6,67
2014 176.443 3,55 5.057 0,10 332 6,68

Quelle: Unfallversicherungstriger

1)s. TM 1 Versicherte / gewichtete Versicherungsverhiltnisse in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.

3) Vor 1986 werden Versicherte beriicksichtigt, ab 1986 gewichtete Versicherungsverhaltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben

4) Durch die Verénderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Verdnderungen bei den Unfallquoten.
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Zeitreihen -

Anerkannte Berufskrankheiten

Tabelle TM 6
Entwicklung der anerkannten Berufskrankheiten nach Unfallversicherungstrigern ab 1978
Gewerbliche Landwirtschaftliche Unfallversicherungs-
Jahr Berufs- Berufs- trager der Gesamt
genossenschaften genossenschaft offentlichen Hand
1 2 3 4 5
1978 13214 - D 787 14.001 D
1979 13.486 307 774 14.567
1980 12.046 346 700 13.092
1981 12.187 357 725 13.269
1982 11.522 404 814 12.740
1983 9.934 516 696 11.146
1984 8.195 412 670 9.277
1985 6.869 394 623 7.886
1986 7.317 539 490 8.346
1987 7.275 496 397 8.168
1988 7.367 410 375 8.152
1989 9.051 497 427 9.975
1990 9.363 543 478 10.384
1991 10.479 527 472 11.478
1992 12.227 662 618 13.507
1993 17.293 815 617 18.725
1994 19.419 691 898 21.008
1995 21.886 1.362 1.050 24.298
1996 21.985 1.063 1.226 24.274
1997 21.187 858 1.387 23.432
1998 18.614 760 1.360 20.734
1999 17.046 777 1.579 19.402
2000 16.414 693 1.582 18.689
2001 16.888 658 1.053 18.599
2002 16.669 635 1.048 18.352
2003 15.758 650 1.017 17.425
2004 15.832 639 942 17.413
2005 14.920 605 994 16.519
2006 13.365 587 780 14.732
2007 12.372 569 991 13.932
2008 12.244 590 712 13.546
2009 15.228 588 841 16.657
2010 14.612 472 842 15.926
2011 14.271 626 983 15.880
2012 14.196 664 1.089 15.949
2013 14.576 762 1.075 16.413
2014 15.025 867 1.077 16.969

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Zahl fiir Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft nicht bekannt
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Zeitreihen -
Ausgewabhlte Berufskrankheitengruppen

Tabelle TM 7

Entwicklung ausgewéhlter Berufskrankheitengruppen

ab 1995
Durch physikalische Einwirkungen Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte
verursachte Krankheiten Krankheiten sowie Tropenkrankheiten
Jahr Berufl. Todesfille Berufl. Todesfille
Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs- Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs-
Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, | erkrankter Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, | erkrankter
fille krank- félle vers.-rechtl. mit Tod fille krank- falle vers.-rechtl. mit Tod
heiten Vorauss. infolge der heiten Vorauss. infolge der
fehlen 1) BK fehlen 1) BK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1995 40.094 10.222 2.484 395 233 3.665 1.353 234 9 34
1996 37.231 10.613 2.717 276 273 3.330 1.242 198 3 20
1997 35.502 9.802 2.384 211 249 3.752 1.240 227 3 23
1998 32.946 9.026 1.958 201 236 3.727 1.486 213 22 14
1999 34.241 8.460 1.680 132 201 3.527 1.315 208 2 15
2000 34.293 8.264 1.478 191 180 3.449 1.265 235 2 13
2001 30.251 8.508 1.430 125 175 3.274 1.159 189 5 18
2002 27.523 8.491 1.415 120 162 3.064 1.175 210 15 14
2003 25.101 8.158 1.273 147 158 3.197 1.050 228 0 11
2004 23.601 7.883 1.186 173 136 4.516 1.269 226 1 18
2005 21.298 6.980 1.063 172 151 5.397 1.348 228 0 17
2006 20.404 6.373 873 200 144 6.282 1.116 181 0 20
2007 20.689 5.897 781 330 117 4.168 1.458 147 0 10
2008 20.341 6.027 834 220 111 3.164 1.071 132 50 22
2009 22.904 6.481 860 170 102 3.107 1.022 107 0 21
2010 23.607 6.665 872 211 83 3.026 1.107 84 0 22
2011 23.007 7.320 916 170 78 3.195 1.237 96 0 18
2012 23.205 7.792 903 170 61 2.906 1.273 88 0 13
2013 23.392 7.981 839 173 43 3.224 1.262 81 0 16
2014 22.852 7.735 883 210 47 3.364 1.393 81 0 16

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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Zeitreihen -
Ausgewabhlte Berufskrankheitengruppen

Entwicklung ausgewihlter Berufskrankheitengruppen

noch Tabelle TM 7

ab 1995
Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, des Rippenfells und des Hautkrankheiten
Bauchfells
Berufl. Todesfille Berufl. Todesfille TJahr

Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs- Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs-

Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, erkrankter Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, | erkrankter
félle krank- fille vers.-rechtl. mit Tod félle krank- fille vers.-rechtl. mit Tod

heiten Vorauss. infolge der heiten Vorauss. infolge der
fehlen 1) BK fehlen 1) BK
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

18.017 8.039 2.869 563 1.555 21.268 2.376 802 5.651 7 1995
18.330 7.896 3.055 623 1.656 22.528 2.084 672 6.218 5 1996
17.737 7.595 2.909 543 1.558 21.966 2.319 713 6.424 2 1997
20.192 7.420 3.053 774 1.568 23.398 1.877 597 7.532 1 1998
18.723 7.181 3.121 776 1.618 22.228 1.752 530 7.859 3 1999
17.832 6.632 3.032 653 1.523 20.984 1.699 491 7.196 0 2000
16.731 6.868 3.323 499 1.522 21.494 1.533 445 6.982 0 2001
16.114 6.530 3.275 478 1.593 19.783 1.600 406 7.731 0 2002
15.413 6.340 3.155 491 1.705 16.730 1.328 332 7.566 1 2003
14.866 6.481 3.232 452 1.752 16.230 1.297 319 7.635 0 2004
14.474 6.012 3.009 403 2.116 16.896 916 286 8.635 1 2005
14.987 5.752 3.045 388 1.996 17.605 742 275 8.451 1 2006
15.650 5.508 2.901 463 1.949 18.565 633 194 9.658 2 2007
15.618 5.253 2.953 401 2.055 19.126 671 205 9.633 4 2008
18.167 6.977 4.298 370 2.171 19.914 618 170 9.124 2 2009
16.869 6.850 4.504 336 2.161 24.228 595 187 15.330 3 2010
16.253 6.032 3.884 399 2.221 25.717 616 160 18.809 3 2011
15.957 5.489 3.391 435 2.189 25.044 624 169 19.433 1 2012
16.381 5.496 3.273 355 2.078 24.802 637 180 20.143 1 2013
16.305 5.681 3.448 355 2.186 24818 652 193 20.293 1 2014

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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Zeitreihen -

Hauptgruppen der Berufskrankheitenarten

Tabelle TM 8

Entwicklung der Berufskrankheiten

ab 1960

‘ Zahl der BK-Renten Berufl. Verursach. | Todesfille Berufser—

Angezeigte Anerkannte an Versicherte am | INeue Rentenfille fe;tge“e”ta V}Ttrl- krapkfte; m(lit Tod

3 : . sicherungsrec . mrolge aer
Jahr | Verdachtsfille | Berufskrankheiten| Ende des Vorjahres Vo Sg cbion Dl Bomte l%rankheit
nur nur nur nur nur nur
Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- [ Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb-
liche BG liche BG liche BG liche BG liche BG liche BG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1960 | 33.727 —| 7529
1961 | 33.184 —| 7306
1962 | 29.261 —| 6938
1963 | 27.947 —| 6779
1964 | 28.042 —| 6284
1965 | 27.467 —| 6464
1966 |  26.061 —| 6152
1967 | 26.280 —| 5836
1968 | 25.793 —| 5316
1969 | 27.427 —| 5464
1970 | 25.960 —| 5173
1971 | 27.200 —| 5374
1972 30.273 - - - -—- - 5.488 - - - - -
1973 32.496 29.465 - --- 78.717 72.961 5.580 - --- - --- -
1974 35.823 32.462 - - 77.715 71.803 6.072 - - - - -
1975 38.296 34.980 - --- 77.222 71.235 6.104 -— --- - --- -
1976 40.036 36.552 - --- 76.433 70.470 6.474 - - - --- -
1977 48.189 44 477 - --- 76.310 70.331 7.581 -— --- - --- -
1978 45.483 41.470 14.001 13.214 78.388 72.372 7.248 - - - --- -
1979 45.469 41.168 14.567 13.486 79.266 73.272 6.446 -— --- - --- -
1980 45.113 40.866 13.092 12.046 80.128 74.130 6.235 - - - --- -
1981 42.654 38.303 13.269 12.187 81.001 74.987 6.120 - - - - -
1982 37.361 33.137 12.740 11.522 81.766 75.675 5.652 - --- - --- -
1983 35.353 30.716 11.146 9.934 82.248 76.026 4.792 - - - - -
1984 35.408 31.235 9.277 8.195 81.893 75.653 4.407 - --- - --- -
1985 37.455 32.844 7.886 6.869 81.128 74.814 3.971 - - - - -
1986 44.706 39.706 8.346 7.317 80.333 74.094 3.779 3.317 --- - 1.596 1.548
1987 47.265 42.625 8.168 7.275 79.395 73.206 3.760 3.321 - - 1.506 1.455
1988 51.747 46.280 8.152 7.367 78.275 71.983 4.048 3.660 - - 1.403 1.363
1989 54.467 48.975 9.975 9.051 78.049 71.736 4.400 3.941 - - 1.324 1.281
1990 57.740 51.105 10.384 9.363 78.044 71.657 4.452 4.008 - - 1.440 1.391
1991 68.858 61.156 11.197 10.479 84.633 71.451 5.049 4.570 - - 1.382 1.317
1992 85.680 73.568 13.507 12.227 | 152.065 135.878 5918 5.201 - - 1.702 1.570
1993 108.989 92.058 18.725 17.293 | 148.328 132.599 6.401 5.668 --- - 2.192 2.040
1994 97.923 83.847 21.008 19.419 | 148.526  132.602 7.237 6.432 --- - 2.389 2.255
1995 91.561 78.429 24.298 21.886 | 142.059 125.242 7.587 6.705 6.725 6.006 2.489 2.327
1996 93.861 82.349 24274 21.985 | 145.481 127.468 8.005 7.076 7.168 6.594 2.396 2272
1997 88.797 77.310 23.432 21.187 | 144.143  126.152 7.867 6.983 7.198 6.631 2.185 2.071
1998 85.787 74.470 20.734 18.614 | 143.267 126.139 6.379 5.691 8.543 7.886 2.040 1.933
1999 83.738 72.722 19.402 17.046 | 142.092 123.969 5.993 5.309 8.778 7.965 2.043 1.930
2000 81.542 71.172 18.689 16.414 | 140.880 122.827 5.570 4901 8.051 7.403 1.886 1.785
2001 76.612 66.784 18.599 16.888 | 138.055 120.401 5.750 5.189 7.626 7.045 1.904 1.794
2002 71.008 62.472 18.352 16.669 | 135.434 117.999 5.684 5.138 8.347 7.863 2.110 2.000
2003 64.856 56.900 17.425 15.758 | 132.354 115.277 5.307 4.799 8.216 7.764 2.080 1.980
2004 63.812 55.869 17.413 15.832 | 129.075 112.401 5.217 4.748 8.270 7.753 2.093 1.975
2005 62.569 53.576 16.519 14920 | 126.260 109.881 5.651 5.206 9.218 8.740 2.600 2.484
2006 64.182 53.955 14.732 13.365 | 122.844 106.875 4.940 4.549 9.049 8.489 2.575 2.466
2007 64.257 55.520 13.932 12.372 | 119.826 104.226 4.306 3.954 10.461 9.738 2.347 2.268
2008 63.757 55.501 13.546 12.244 | 117.184 102.086 4.488 4.154 10.310 9.516 2.430 2.334
2009 70.100 61.622 16.657 15.228 | 110.017 97.371 6.781 6.428 9.671 8.971 2.803 2.714
2010 73.425 64.617 15.926 14.612 | 107.853 95.695 6.202 5.944 15.886 15.009 2.509 2.429
2011 74.337 64.863 15.880 14.271 | 105.597 93.789 5.534 5.175 19.389 17.834 2.560 2.484
2012 73.574 64.639 15.949 14.196 | 101.476 89.980 5.053 4718 20.061 18.392 2.468 2.389
2013 74.680 65.605 16.413 14.576 99.392 88.321 4.926 4.571 20.686 18.822 2.357 2.303
2014 75.102 65.334 16.969 15.025 96.191 85.385 5.277 4.906 20.869 18.858 2.469 2.414

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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Zeitreihen -
Hauptgruppen der Berufskrankheitenarten

Tabelle TM 9
Entwicklung ausgewihlter Berufskrankheiten
ab 1975
2301 4101 4103
Larmschwerhdrigkeit Silikose Asbestose
Jahr Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue
Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten-
falle krank- falle falle krank- falle falle krank- falle
heiten heiten heiten
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1975 12.418 - 2.028 6.324 -- 1.092 216 - 75
1976 13.789 - 2.452 4.901 -- 976 206 - 84
1977 20.592 - 3.514 4.418 -- 1.054 266 - 62
1978 18.120 - 3.286 4.071 -- 1.002 332 - 84
1979 17.663 - 2.635 3.738 -- 940 320 - 94
1980 16.256 - 2.639 3.820 -- 1.003 387 - 96
1981 14.164 - 2.408 3.491 -- 930 488 - 112
1982 10.790 - 2.087 3.233 -- 1.009 588 - 105
1983 9.640 - 1.512 3.207 -- 842 585 - 131
1984 8.617 - 1.268 3.268 -- 782 533 - 144
1985 8.828 - 1.180 3.146 -- 631 705 - 154
1986 10.039 - 992 3.119 -- 653 917 - 165
1987 10.516 - 1.023 2.888 -- 606 1.106 - 175
1988 10.826 - 1.052 2.709 -- 599 1.454 - 234
1989 10.147 - 1.185 2.753 -- 545 1.800 - 266
1990 10.018 - 1.039 2.499 -- 454 2.233 - 312
1991 10.329 - 1.149 2.726 -- 454 2.588 - 375
1992 12.243 - 1.232 2.924 -- 475 2.954 - 362
1993 13.983 - 1.277 3.320 -- 466 3.245 - 376
1994 14.281 - 1.286 3.274 -- 552 3.877 - 404
1995 13.941 8.483 1.334 3.388 2.655 558 3.717 2.181 401
1996 13.155 8.532 1.401 3.499 2.640 503 4.017 2.085 465
1997 12.689 7.976 1.215 2.997 2.436 366 4.086 2.139 480
1998 12.400 7.439 1.012 2.813 2.100 391 4.034 2.215 458
1999 12.448 7.039 953 2.382 1.901 381 3.860 2.165 423
2000 12.728 6.872 838 2.050 1.627 370 3.770 1.818 389
2001 12.114 7.294 789 1.748 1.548 397 3.814 1.999 407
2002 11.529 7.271 766 1.758 1.337 366 3.493 1.995 438
2003 11.093 7.003 701 1.527 1.162 288 3.745 2.036 401
2004 10.837 6.798 627 1.472 1.183 305 3.655 2.124 417
2005 9.787 5.962 550 1.430 1.013 271 3.638 2.186 429
2006 9.413 5.444 417 1.335 828 258 3.764 2.027 393
2007 9.663 5.036 365 1.371 608 210 3.728 2.053 407
2008 9.792 5.158 392 1.274 559 264 3.879 1.893 410
2009 11.302 5.579 383 1.755 1.309 868 4.021 1.993 443
2010 11.452 5.746 391 1.581 1.618 1.203 3.765 1.753 423
2011 12.103 6.304 377 1.409 1.097 813 3.702 1.824 499
2012 12.477 6.800 365 1.305 750 523 3.498 1.850 555
2013 12.534 6.935 299 1.503 770 491 3.636 1.926 582
2014 12.153 6.649 316 1.463 759 483 3.602 1.967 603

Quelle: Unfallversicherungstriager
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Hauptgruppen der Berufskrankheitenarten

noch Tabelle TM 9
Entwicklung ausgewihlter Berufskrankheiten
ab 1975
4104 4105 5101
Lungen-/Kehlkopfkrebs, Asbest Mesotheliom, Asbest Hauterkrankungen

Jahr Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue

Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten-

falle krank- falle falle krank- falle falle krank- falle
heiten heiten heiten
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1975 22 -- 15 -- - - 7.778 - 390
1976 30 -- 23 -- - - 8.820 - 361
1977 27 -- 17 19 - 9 10.001 -- 378
1978 21 -- 12 29 - 20 10.259 -- 399
1979 28 - 21 45 - 34 11.144 -- 460
1980 54 -- 19 51 - 38 12.028 -- 423
1981 59 -- 24 83 - 69 12.120 -- 506
1982 66 -- 28 102 - 57 10.944 -- 507
1983 63 -- 33 125 - 75 10.170 -- 455
1984 105 -- 38 162 - 118 10.890 -- 441
1985 103 -- 45 279 - 126 11.602 -- 460
1986 150 -- 38 259 - 172 13.737 -- 462
1987 232 -- 53 326 - 198 15.499 -- 408
1988 383 -- 100 435 - 228 16.737 -- 508
1989 495 -- 125 405 - 273 18.333 -- 663
1990 626 -- 129 467 - 296 20.670 -- 753
1991 622 -- 171 541 - 315 22.844 -- 750
1992 785 -- 223 551 - 350 24.056 -- 761
1993 1.062 -- 388 605 - 416 22.157 -- 789
1994 1.395 -- 545 702 - 495 21.405 -- 839
1995 1.562 650 648 723 504 503 21.224 2.360 793
1996 1.772 730 726 773 529 535 22.486 2.061 657
1997 1.996 686 672 795 567 534 21.922 2.307 701
1998 2.540 747 723 906 602 575 23.349 1.855 582
1999 2.569 806 776 951 639 617 22.164 1.735 521
2000 2.841 740 697 997 701 670 20.931 1.680 476
2001 2.726 796 770 1.064 717 705 21.440 1.515 437
2002 2.742 788 754 1.108 766 722 19.731 1.581 395
2003 2.776 805 757 1.113 832 780 16.677 1.320 326
2004 2.700 849 800 1.260 930 867 16.165 1.288 315
2005 2.969 793 742 1.177 908 856 16.833 898 278
2006 3.309 829 767 1.288 957 920 17.526 724 264
2007 3.628 831 752 1.392 958 891 18.448 626 191
2008 3.674 765 708 1.438 996 922 18.995 647 192
2009 3.993 711 643 1.494 1.037 929 19.709 600 158
2010 3.795 721 677 1.499 937 881 24.022 570 170
2011 3913 803 740 1.331 985 906 25.528 586 139
2012 4.109 813 762 1.379 988 912 24.805 596 150
2013 4.079 794 711 1.425 978 904 24.440 594 157
2014 4.343 834 766 1.380 1.048 976 24.438 571 151

Quelle: Unfallversicherungstriger
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Aufwendungen
Tabelle TM 10
Entwicklung der Aufwendungen der Unfallversicherungstriiger
ab 1960
Aufwendungen der UV-Tréger in EUR
Jahr D Gesamt davon Berufs- davon Renten, Beihilfe, davon Pravention
krankheiten 2 Abfindungen
1 2 3 4 5

1960 914.577.443

1965 1.687.496.868

1970 2.495.545.448

1975 4.191.073.812 495.389.957 2.278.326.271 115.917.698
1980 5.690.679.753 644.671.366 3.138.113.247 181.705.329
1985 6.369.776.568 687.947.156 3.580.949.720 254.320.862
1990 7.972.360.663 837.383.043 3.895.280.489 360.167.685
1991 9.587.083.949 954.358.485 4.398.582.593 447.697.443
1992 10.507.679.236 1.110.838.962 4.869.075.391 509.400.269
1993 11.262.855.682 1.235.817.637 5.198.916.764 572.315.587
1994 11.691.505.364 1.326.261.316 5.473.516.807 596.517.792
1995 12.138.838.983 1.395.432.485 5.597.183.053 643.323.017
1996 12.132.789.080 1.431.456.606 5.685.310.184 666.357.215
1997 12.050.571.423 1.482.839.740 5.785.437.921 682.943.748
1998 11.981.940.758 1.453.554.254 5.804.980.011 701.235.833
1999 11.945.830.639 1.444.708.773 5.804.701.759 724.192.592
2000 12.100.732.775 1.463.993.714 5.813.979.824 759.974.417
2001 12.428.158.368 1.504.384.383 5.853.047.577 777.726.765
2002 12.792.495.780 1.550.151.795 5.929.922.618 816.415.453
2003 12.785.031.866 1.579.123.029 5.976.727.196 854.025.277
2004 12.529.136.308 1.555.322.749 5.949.120.426 861.751.747
2005 12.465.837.609 1.559.240.406 5.885.482.634 864.280.073
2006 12.463.161.527 1.531.992.473 5.819.531.253 869.724.190
2007 12.517.542.209 1.487.853.015 5.739.994.465 881.781.070
2008 13.299.443.096 1.516.043.646 6.309.487.608 948.482.097
2009 13.240.734.087 1.640.275.199 5.792.532.057 972.872.767
2010 13.593.106.420 1.683.566.253 5.761.768.595 971.850.343
2011 13.538.937.210 1.660.786.293 5.697.488.347 1.009.651.029
2012 13.784.318.660 1.721.325.097 5.713.520.411 1.077.088.755
2013 13.909.461.588 1.745.479.100 5.713.020.652 1.101.110.921
2014 13.980.680.383 1.792.193.590 5.719.568.202 1.147.733.742

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit 2013 zu finden.
2) Nicht alle Unfallversicherungstrager stellen Zahlen zu Aufwendungen fiir Berufskrankheiten zur Verfiigung
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Arbeitsbedingungen

Tabelle TM 11

Abhiingig Erwerbstiitige (ohne Auszubildende), die stindig bzw.
regelméflig unter besonderen zeitlichen Arbeitsbedingungen arbeiten, in Prozent aller abhiingig Erwerbstiitigen

Besondere Arbeitszeitbedingungen

Jahr Nachtarbeit * Samstagsarbeit Sor.m_ und/odgr Abendarbeit ¥ Schichtarbeit
Feiertagsarbeit
Mainner| Frauen | Gesamt|Manner| Frauen | Gesamt |Manner| Frauen [ Gesamt |[Ménner| Frauen | Gesamt |Ménner| Frauen | Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
19939 106 50 82| 153 210 17,7| 85 9,0 8,7 | Wurdenichterfaft 13,7 8,6 11,5
1995 10,8 52 84| 161 212 183| 88 93  9,0|  WurdenichterfaBt 13,1 86 11,2

19962 91 44 71| 167 21,9 190, 94 100 96| 173 142 159| 132 88 113
1997 92 45 72| 167 21,7 190| 94 100 97| 180 151 167| 142 93 12,0
1998 96 45 73| 172 212 189| 96 97 96| 190 159 17,6| 140 91 11,8
1999 98 46 75| 173 213 191| 97 100 98| 194 160 179| 142 95 121
2000 99 49 77| 17,6 21,8 195 97 102 99| 196 16,7 183| 143 99 123
2001 | 10,4 51 80| 180 223 199| 10,1 10,5 103| 204 168 188| 160 114 139
2002 | 10,7 52 82| 181 222 200| 106 10,8 10,7| 209 17,6 194 155 108 134
2003 | 11,1 55 85| 186 228 206| 11,0 11,5 11,2] 22,0 183 203| 161 115 140
2004 | 10,8 53 83| 185 227 205| 10,1 11,1 10,6| 21,7 184 202 156 113 13,6
2005 | 122 58 92| 208 252 229| 118 12,6 122] 257 22,1 240/| 168 12,1 146
2006 | 123 60 93| 21,7 257 23.6/| 12,1 128 124 265 227 248 167 124 147
2007 | 128 62 97| 222 259 239 124 13,1 128| 273 235 255| 17,5 13,1 155
2008 | 132 63 10,0| 22,5 26,1 242| 129 134 13,1| 279 240 261| 178 135 158
2009 | 11,8 60 90| 204 256 229 119 134 12,6| 260 23,1 246| 167 13,1 150
2010 | 12,1 62 93| 21,1 258 233| 123 13,6 12,9| 263 234 249| 172 138 156

2011 | 12,6 64 96| 22,1 265 242| 134 145 139] 273 237 256 174 138 157
2012 | 126 63 95| 21,9 261 239| 133 145 139] 269 235 252| 17,7 139 158
2013 | 122 61 93| 21,6 26,1 238 132 144 13,8 264 232 248| 172 13,6 155
2014 | 123 62 94 215 261 237 133 144 138 262 229 246| 172 13,7 155

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
1992, 1994 kein Nachweis in der Statistik

Ab 2011 werden die Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet. Davor basieren die Daten auf dem Zensus 1987 und sind daher nur
eingeschriankt mit denen ab 2011 vergleichbar.

1) Mikrozensusgesetz vom 10.06.1985, geédn. 17.12.1990 (bis 1995)
2) Mikrozensusgesetz vom 17.01.1996 (bis 2004)
3) Abhéngige Erwerbstitige im Alter von 15 - 65 Jahre
Mikrozensus 1992 - 1995: 22.00 - 06.00 Uhr
Mikrozensus ab 1996: 23.00 - 06.00 Uhr
4) zwischen 18.00 Uhr und 23.00 Uhr
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Tabelle TM 12
Abhiingig Beschiiftigte nach Geschlecht, Teilzeit und Befristung ab 2011

Abhiéngig Beschiftigte in 1.000
Jahr In Teilzeit ! Mit befristetem Arbeitsvertrag > Gesamt
Mainner Frauen Gesamt Mainner Frauen Gesamt Mainner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2011 1.713 7.632 9.345 1.723 1.724 3.446 17.896 16.493 34.389
2012 1.764 7.672 9.437 1.625 1.597 3.222 18.053 16.626 34.679
2013 1.877 8.109 9.986 1.561 1.595 3.156 18.257 16.930 35.187
2014 1.916 8.139 10.055 1.546 1.565 3.111 18.459 17.114 35.572

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)

1) Teilzeitbeschiftigte der abhingig Beschiftigten einschlieBlich Auszubildende. Teilzeit = bis 2012 weniger als 32 Stunden; ab 2013 nach Angabe der Befragten
(Zeitreihe nur eingeschrinkt vergleichbar)

2) Arbeitnehmer/-innen mit befristeten Arbeitsvertragen der abhingig Beschiftigten ohne Auszubildende
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Tabelle TM 13

Entwicklung der Arzte/-innen mit arbeitsmedizinischer Fachkunde ab 1991

Gesamt bis unter 35 Jahre | 35 bis unter 50 Jahre | 50 bis unter 65 Jahre | 65 Jahre und &lter
Jahr D
davon davon davon davon davon
Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1991 10.704
1992 11.131

1993 11.585
1994 11.772
1995 12.034
1996 12.470
1997 12.776
1998 12.873
1999 13.033
2000 13.395
2001 12.209

2002 11.991
2003 12.236
2004 12.430
2005 12.267
2006 12.280
2007 12.267

2008 12.271 39 2.816 4.992 4.424
2009 12.266 31 2.621 4.896 4.718
2010 12.233 37 2.438 4.927 4.831
2011 11.361 4.959 41 25 2.115 1.103 4.437 1.787 4.768 2.044
2012 12.222 5.007 29 19 2.055 1.042 4.893 1.934 5.245 2.012
2013 12.430 5.122 31 19 2.021 1.028 4.970 2.029 5.408 2.046
2014 12.489 5.202 39 24 1.895 976 4.930 2.078 5.625 2.124

Quelle: Bundesirztekammer
1) Umstellung der Erfassung in den Jahren 2002 und 2011
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Arbeitsbedingungen

Personalressourcen im Arbeitsschutz
dargestellt in Vollzeiteinheiten "

Tabelle TM 14

ab 2014
Arbeitsschutzbehorden der Lander Unfallversicherungstrager
Personal der
Jah Aufsichtsbeamte/ Aufsichtsbeamte/ Aufsichtspersonen Prévention in
anr Beschiftigte -innen mit -innen in Beschiftigte mit Arbeitsschutz- Vorbereitung /
insgesamt Arbeitsschutz- Ausbildung 2) insgesamt aufgaben 3) Ausbildung fiir
aufgaben?) 3) 4) Aufsichtspersonen,
-helfer/-innen,
Betriebsrevisoren
1 2 3 4 5 6 7
2014 4.260 1.273 148 5.538 2.200 199

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschiftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze umgerechnete Teilzeitbeschiftigte.

2) Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben sind - unabhéngig von ihrem Beschéftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen
Mitarbeiter/-innen einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug
der Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A gemif Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden - ggf. in Zeitanteilen geschitzt.

3) Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A der LV 1) sind alle Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehérden, die sich aus dem Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes, des
Arbeitssicherheitsgesetzes, Arbeitsgesetzes, des Fahrpersonalgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendschutzgesetzes und der darauf beruhenden
Rechtsverordnungen, dem Vollzug einschldgiger EU-Verordnungen zum Fahrpersonalrecht und der Berufskrankheitenverordnung ergeben.

4) Es liegen nicht von allen Landern Daten zu Arbeitsschutzaufgaben vor. Die hier genannte Gesamtsumme beriicksichtigt daher nur die in Tabelle TG 2
aufgefiihrten Daten.

5) Mit dem Sozialgesetzbuch Teil 7 wurde die gesetzliche Unfallversicherung beauftragt, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen (§14 SGB VII). Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, sind
die Unfallversicherungstriger verpflichtet, Aufsichtspersonen fiir eine wirksame Uberwachung und Beratung zu beschiftigen (§18 SGB VII).
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Schiulerunfallgeschehen

Tabelle TS 1
Unfille (Schul- und Schulwegunfille) der Schiiler/-innen, Studierenden und Kinder in Tagesbetreuungl)

- Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand -

in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung
von 2014 von 2013
2014 2013 2012 zu 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Meldepflichtige Unfille..........ccoeererueueeees 1.393.498 1.324.788 1.340.454 +68.710 +52 -15.666 -1,2
davon:
Schulunfille...........ccooeeiveeieierennn. 1.283.506 1.212.563 1.229.546 +70.943 +5,9 -16.983 -14
Schulwegunfalle...........ccccovereinenenne. 109.992 112.225 110.908 -2.233 -2,0 +1.317 +1,2
Neue Unfallrenten 716 772 916 -56 -7,3 -144 -15,7
davon:
Schulunfalle........cccocovvevivieieieienne. 472 542 601 -70 -12,9 -59 9,8
Schulwegunfalle...........ccccoeveveenenenne. 244 230 315 + 14 +6,1 -85 -27,0
Todliche Unfille 42 43 56 -1 -2,3 -13 =232
davon:
Schulunfalle........ccocovveeivieieieienne. 6 6 8 - - -2 -25,0
Schulwegunfille..........ccceoveverenennenne. 36 37 48 -1 -2,7 -11 -22.9

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) Kindergérten, Krippen und Horte, inkl. Kindertagespflege
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Schiilerunfallgeschehen

Tabelle TS 2

Unfille aus der Schiilerunfallversicherung

2014
Meldepflichtige Schulunfille
Art der schulischen Veranstaltung
ménnlich weiblich gesamt

absolut % absolut % absolut %

1 2 3 4 5 6 7
Unterricht (auBer Spiel und Sport) 96.451 11,9 70.585 12,2 167.036 12,0
Kindertagesbetreuung 101.268 12,5 63.140 10,9 164.407 11,8
Spiel und Sport 295.103 36,3 217.012 37,4 512.115 36,8
Besondere Veranstaltung 35.428 4.4 29.206 5,0 64.634 4.6
Pause 180.922 22,2 114.149 19,7 295.071 21,2
Verkehr und Aufenthalt innerhalb der Schulanlage 46.579 5,7 31.611 5,4 78.189 5,6
Weg auflerhalb der Schulanlage (aufier Schulweg) 992 0,1 1.062 0,2 2.054 0,1
Schulunfille gesamt 756.741 93,1 526.765 90,8 1.283.506 92,1
Schulwegunfille gesamt 56.410 6,9 53.582 9,2 109.992 7,9
Unfille gesamt 813.152 100,0 580.346 100,0 1.393.498 100,0

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler
Tabelle TS 3
Schulwegunfille
2014
Meldepflichtige Schulwegunfille
Verkehrsmittel
ménnlich weiblich gesamt

absolut % absolut % absolut %

1 2 3 4 5 6 7
Ohne Verkehrsmittel 19.740 35,0 19.690 36,7 39.430 358
Fahrrad 17.278 30,6 13.019 243 30.297 27,5
Moped/Mofa 1.156 2,0 530 1,0 1.686 1,5
Motorrad/Motorroller 2.010 3,6 1.731 3,2 3.741 34
Pkw/Kleinbus 4.563 8,1 6.754 12,6 11.317 10,3
Sonstige private Verkehrsmittel 175 0,3 178 0,3 353 0,3
privates Verkehrsmittel ohne ndhere Angaben 165 0,3 52 0,1 217 0,2
Schulbus 2.533 4,5 2.420 4,5 4.953 4,5
sonstiger Bus (ohne Schienenbus) 719 1,3 1.794 3,3 2.513 2,3
Schienengebundenes Fahrzeug 449 0,8 382 0,7 831 0,8
sonstige 6ffentliche Verkehrsmittel 166 0,3 72 0,1 237 0,2
Schulweg ohne nihere Angaben 7.457 13,2 6.959 13,0 14.416 13,1
Gesamt 56.410 100,0 53.582 100,0 109.992 100,0

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler
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Zeitreihen -
Schiilerunfallgeschehen

Tabelle TS 4
Unfallversicherung fiir Schiiler/-innen und Studierende sowie Kinder in Tagesbetreuung D
- Versicherte, Unfille, Berufskrankheiten sowie Aufwendungen -
ab 1972
Meldepflichtige Unfille | Berufskrankheiten Neue Rentenfille Todesfille 3)
. . Auf-
Versicherte . wen-
Jahr in 1.000 zeigen Berufs- dungen
Schul- Schulweg- auf Aner- Schul- | Schulweg- krgnk- Schul- [Schulweg- in 1.000
unfille unfélle |Verdacht| kannte unfille unfille heiten unfille unfille EUR
2) 4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1972 12.600 452.662 72.498 14 759 782 2 43 314 37.007
1973 13.170 517.659 79.895 44 1.374 1.248 2 34 291 55.509
1974 14.000 566.920 79.862 9 1.602 1.408 --- 40 276 73.639
1975 14.595 599.581 85.219 19 1.706 1.585 4 33 308 90.969
1976 14.487 665.284 89.308 12 1.828 1.632 6 24 295 103.218
1977 14.800 731.174 92.787 22 2.028 1.871 1 38 289 117.846
1978 14318 750.540 96.795 54 1.987 1.753 4 19 309 128.323
1979 14.400 801.017 107.059 72 2.171 1.859 11 30 207 142.586
1980 14.366 874.023 107.320 66 2.154 1.670 11 25 184 163.348
1981 14.344 878.677 102.362 86 2.250 1.572 12 19 160 178.748
1982 14.068 885.912 102.688 102 2.019 1.512 10 26 170 195.372
1983 13.714 889.077 104.154 73 2.096 1.552 3 20 191 205.461
1984 12.998 908.002 99.772 98 2.129 1.529 9 21 141 214.738
1985 12.747 904.094 101.506 92 2.258 1.523 3 18 164 223.202
1986 12.612 881.969 94.423 85 2.193 1.345 3 5 119 184.904
1987 12.137 897.810 94.137 90 2.267 1.253 3 21 112 187.292
1988 12.104 902.057 92.292 73 2.272 1.189 2 19 106 188.764
1989 11.909 884.182 89.036 96 1.961 1.034 3 19 69 181.921
1990 11.957 879.163 90.298 141 1.710 935 7 6 65 185.785
1991 14.878 977.129 105.920 163 1.762 873 5 14 75 207.328
1992 15.844 1.217.928 118.379 162 1.806 899 5 16 114 253.493
1993 16.153 1.289.485 126.619 169 1.764 893 6 14 91 286.659
1994 16.337 1.343.003 125.425 95 1.944 915 3 13 112 315.113
1995 16.452 1.338.643 135.707 92 2 1.935 810 1 25 107 321.311
1996 16.809 1.369.534 141.575 58 1 1.926 882 3 18 115 327.715
1997 17.540 1.439.713 148.258 90 3 1.784 725 1 20 120 342.708
1998 17.659 1.481.248 151.970 105 2 1.333 644 --- 18 119 351.837
1999 17.584 1.512.084 151.280 84 8 1.204 552 2 22 120 357.250
2000 17.363 1.463.423 140.275 85 4 1.107 512 1 19 93 358.957
2001 17.444 1.441.817 141.995 68 9 1.074 498 3 14 106 360.963
2002 17.480 1.425.909 139.653 106 5 1.081 520 - 14 97 369.834
2003 17.444 1.361.305 140.254 120 3 1.276 500 2 13 121 391.482
2004 17.416 1.328.808 127.768 106 10 1.288 459 1 6 79 408.128
2005 17.374 1.290.782 124.650 157 6 1.209 469 --- 9 72 412.588
2006 17.399 1.279.771 124.824 221 11 1.021 390 5 11 54 411.474
2007 17.268 1.282.464 114.510 163 20 799 339 --- 5 57 407.738
2008 17.059 1.332.424 118.563 112 16 733 311 --- 8 68 424877
2009 17.072 1.250.552 115.534 117 9 751 314 1 14 45 425.610
2010 17.123 1.307.348 124.572 109 7 619 317 1 6 50 442.431
2011 17.072 1.293.653 114.157 120 8 505 303 1 7 70 452.603
2012 17.150 1.229.546 110.908 100 6 601 315 1 8 48 460.555
2013 17.155 1.212.563 112.225 98 5 542 230 - 6 37 462.141
2014 17.113 1.283.506 109.992 96 10 472 244 --- 6 36 495.717

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) ab 1997 Kindergirten, Krippen und Horte (Erweiterung geméf §2 Abs.1 Nr.8a SGB VII), ab 2005 inkl. Kindertagespflege

2) Erhebung seit 1995

3) Todesfille infolge von Berufskrankheiten wurden seit dem Beginn der Erfassung (1995) nicht gemeldet.

4) Umfasst seit 1986 die Kontenklasse 4/5 (Leistungen - ohne Kontengruppe 59) und die Kontengruppen 76 bis 79. Die Aufwendungen fiir die Kontengruppen 59
(Prévention) und 70-76 (Verwaltung) konnen nicht getrennt fiir die Schiilerunfallversicherung ausgewiesen werden. Sie sind in den Gesamtaufwendungen fiir
die Unfallversicherung enthalten.
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Anhang 1 - Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften

Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften des Bundes
(Stand: 20. September 2015)
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A Grundlegende und erméachtigende Gesetze

© g~ w DR

10.
11.
12.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) www.gesetze-im-internet.de/arbschg/

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/

Bundesberggesetz (BBergG) www.gesetze-im-internet.de/bbergg/

Heimarbeitsgesetz www.gesetze-im-internet.de/hag/

Seearbeitsgesetz (SeeArbG) www.gesetze-im-internet.de/seearbg/

Gesetz Uber die Bereitstellung von Produkten auf dem Markt (Produktsicherheitsgesetz — ProdSG)
www.gesetze-im-internet.de/prodsg_2011/

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicher-
heitsgesetz — ASiG) www.gesetze-im-internet.de/asig/

Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG)
www.gesetze-im-internet.de/muschg/

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)
www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/

Avrbeitszeitgesetz (ArbZG) www.gesetze-im-internet.de/arbzg/

Gesetz Uber den Ladenschluss (LadSchlG) www.gesetze-im-internet.de/ladschlg/

Gesetz Uber das Fahrpersonal von Kraftfahrzeugen und StraBenbahnen (Fahrpersonalgesetz — FPersG)
www.gesetze-im-internet.de/fahrpersg/
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13.  Gesetz zum Schutz vor geféhrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz — ChemG) www.gesetze-im-internet.de/chema/

14.  Gesetz zur Regelung der Gentechnik (Gentechnikgesetz — GenTG)
www.gesetze-im-internet.de/gentg/

15.  Gesetz Uber explosionsgefahrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz — SprengG)
www.gesetze-im-internet.de/sprengg_1976/

16. Gesetz Uber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Binnenschifffahrt (Binnenschifffahrtsaufgaben-
gesetz — BinSchAufgG) www.gesetze-im-internet.de/binschg/

17.  Gesetz Uber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Seeschifffahrt (Seeaufgabengesetz — SeeAufgG)
www.gesetze-im-internet.de/bseeschg/

18.  Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiit-
terungen und dhnliche Vorgéange (Bundes-Immissionsschutzgesetz — BImschG)
www.gesetze-im-internet.de/bimschg/

19. Gesetz Uber die elektromagnetische Vertraglichkeit von Betriebsmitteln (EMVG)
www.gesetze-im-internet.de/femvba/

B Verordnungen und Allgemeine Verwaltungsvorschriften

1. Arbeitsstatten
Verordnung Uber Arbeitsstatten (ArbStattV) www.gesetze-im-internet.de/arbst ttv_2004/

2. Arbeitsunfalle

Verordnung Uber die Anzeige von Versicherungsféllen in der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungs-Anzeigenverordnung — UVAV) www.gesetze-im-internet.de/uvav/

3. Physikalische Einwirkungen

3.1 Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch L&rm und Vibrationen (L&rm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — LarmVibrationsArbSchV)
www.gesetze-im-internet.de/I_rmvibrationsarbschv/

3.2 Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch kiinstliche optische Strahlung (Arbeits-
schutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung — OStrV) www.gesetze-im-internet.de/ostrv/

4, Arbeitszeit

4.1 Verordnung zur Durchfithrung des Fahrpersonalgesetzes (Fahrpersonalverordnung — FPersV)
www.gesetze-im-internet.de/fpersv/

4.2 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen Parlamentes und des Rates vom 15. Marz 2006 zur Har-
monisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnungen
(EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 des Rates http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:102:0001:01:DE:HTML

4.3 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates vom 20. Dezember 1985 uber das Kontrollgerat im StraBenver-
kehr http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL EX:31985R3821:DE:HTML

4.4 Verordnung Uber die Arbeitszeit bei Offshore-Téatigkeiten (Offshore-ArbZV)
www.gesetze-im-internet.de/offshore-arbzv/

Aufsichtsbehdrden

5.1 Verordnung zur Regelung der Unfallverhiitung in Unternehmen und bei Personen, fir die die Unfallkasse
des Bundes nach § 125 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und Abs. 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch Unfallversiche-
rungstrager ist (Bundesunternehmen-Unfallverhiitungsverordnung — BUV)
www.gesetze-im-internet.de/buv_2006/

5.2 Erste Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Regelung der Unfallverhiitung im Bundesdienst (1. AVU
Bund) www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund 05042005 D1142114701721.htm
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5.3 Rahmenvereinbarung tber das Zusammenwirken der staatlichen Arbeitsschutzbehérden der Lander und der
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrate-
gie (GDA) www.gda-portal.de/de/pdf/Musterrahmenvereinbarung.pdf

5.4 Allgemeine Verwaltungsvorschrift Giber das Zusammenwirken der Technischen Aufsichtsbeamten der Tré-
ger der Unfallversicherung mit den Betriebsvertretungen i. d. F. der Anderungs-Verwaltungsvorschrift vom
28. November 1977 (Bundesanzeiger Nr. 225, S. 1)

55 Allgemeine Verwaltungsvorschrift tber das Zusammenwirken der Berufsgenossenschaften und der fiir die
Bergaufsicht zustdndigen Behdrden vom 12. Februar 1986 (BAnz. Nr. 32, S. 1803)

5.6 Verordnung iiber die Ubertragung von Zustandigkeiten im Bereich des technischen Arbeitsschutzes bei
Eisenbahnen des Bundes (Eisenbahn-Arbeitsschutzzustandigkeitsverordnung — EArbSchzV)
www.gesetze-im-internet.de/ebarbschv/

6. Baustellen

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung — BaustellV)
www.gesetze-im-internet.de/baustellv/

Bergbau

7.1 Bergverordnung zum Schutz der Gesundheit gegen Klimaeinwirkungen (Klima-Bergverordnung —
KlimaBergV) www.gesetze-im-internet.de/klimabergv/

7.2 Bergverordnung fur den Festlandsockel (Festlandsockel-Bergverordnung — FlsBergV)
www.gesetze-im-internet.de/flsbergv/

7.3 Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-Bergverordnung —
GesBergV) www.gesetze-im-internet.de/gesbergv/

7.4 Bergverordnung fur alle bergbaulichen Bereiche (Allgemeine Bundesbergverordnung — ABBergV)
Www.gesetze-im-internet.de/abbergv/

8. Berufskrankheiten
Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) www.gesetze-im-internet.de/bkv/

9. Betriebssicherheit

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssi-
cherheitsverordnung — BetrSichV)
www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/

10. Bildschirmarbeit

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirm-
arbeitsverordnung — BildscharbV) www.gesetze-im-internet.de/bildscharbv/

11. Biologische Arbeitsstoffe

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffverordnung — BioStoffV) www.gesetze-im-internet.de/biostoffv_2013/index.html

12. Druckluft

12.1  Verordnung Uber Arbeiten in Druckluft (Druckluftverordnung — DruckLV)
www.gesetze-im-internet.de/drucklv/

12.2  Richtlinie fiir das Ausschleusen mit Sauerstoff nach Arbeiten in Druckluft
www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5_1_3.pdf

12.3 Richtlinie uber die Voraussetzungen fir die Ausstellung eines Befahigungsscheines nach § 18 Abs. 2 der
Druckluftverordnung) www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5 1 2.pdf

13. Gefahrstoffe

13.1  Verordnung zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung — GefStoffV)
www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/

180 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014


http://www.gda-portal.de/de/pdf/Musterrahmenvereinbarung.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/ebarbschv/
http://www.gesetze-im-internet.de/baustellv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/klimabergv/
http://www.gesetze-im-internet.de/flsbergv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/gesbergv/
http://www.gesetze-im-internet.de/abbergv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bkv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/
http://www.gesetze-im-internet.de/bildscharbv/
http://www.gesetze-im-internet.de/biostoffv_2013/
http://www.gesetze-im-internet.de/drucklv/
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5_1_3.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5_1_2.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/

Anhang 1 - Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften

13.2  Zwblfte Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Storfall-Verordnung —
12. BImSchV) www.gesetze-im-internet.de/bimschv_12_2000/

14. Gentechnik

Verordnung Uber die Sicherheitsstufen und Sicherheitsmalinahmen bei gentechnischen Arbeiten in gen-
technischen Anlagen (Gentechnik-Sicherheitsverordnung — GenTSV) www.gesetze-im-internet.de/gentsv/

15. Produktsicherheit

15.1  Erste Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung uiber die Bereitstellung elektrischer Be-
triebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter Spannungsgrenzen auf dem Markt) (1. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/techarbmgv_1/

15.2  Zweite Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Verordnung lber die Sicherheit von Spielzeug —
2. GPSGV) www.gesetze-im-internet.de/gpsgv_2/

15.3  Sechste Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung Uber die Bereitstellung von einfachen
Druckbehéltern auf dem Markt) (6. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gsgv_6/

15.4  Siebte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Gasverbrauchseinrichtungsverordnung) (7. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_7/

15.5 Achte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung Uber die Bereitstellung von persdnlichen
Schutzausrustungen auf dem Markt) (8. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gsgv_8/

15.6  Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung) (9. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_9/

15.7  Zehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung (iber die Bereitstellung von Sportbooten
und den Verkehr mit Sportbooten) (10. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gpsgv_10/

15.8  Elfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Explosionsschutzverordnung) (11. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_11/

15.9  Zwdlfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aufzugsverordnung) (12. ProdSV)
Www.gesetze-im-internet.de/gsgv_12/

15.10 Dreizehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aerosolpackungsverordnung) (13. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_13/

15.11 Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Druckgeréteverordnung) (14. ProdSV)
Www.gesetze-im-internet.de/gsqv_14/

15.12 Verordnung Uber die Bereitstellung kindergesicherter Feuerzeuge auf dem Markt
www.gesetze-im-internet.de/feuerzeugv/

16. Jugendarbeitsschutz

16.1  Verordnung Uber den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverordnung — KindArbSchV)
www.gesetze-im-internet.de/kindarbschv/

16.2  Verordnung Uber die &rztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (Jugendarbeits-
schutzuntersuchungsverordnung — JArbSchUV) www.gesetze-im-internet.de/jarbschuv/

16.3  Verordnung Uber das Verbot der Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren mit sittlich gefahrdenden
Téatigkeiten (JArbSchSittV) www.gesetze-im-internet.de/jarbschsittv/

17. Ladenschluss

Verordnung Uber den Verkauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen (SonntVerkV)
www.gesetze-im-internet.de/sonntverkv/

18. Lastenhandhabung

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der
Avrbeit (Lastenhandhabungsverordnung — LasthandhabV) www.gesetze-im-internet.de/lasthandhabv/
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Mutterschutz

Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV)
www.gesetze-im-internet.de/muscharbv/

Verordnung Gber den Mutterschutz fiir Beamtinnen des Bundes und die Elternzeit fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes (Mutterschutz- und Elternzeitverordnung — MuSchEItZV)
www.gesetze-im-internet.de/muscheltzv/

Schutzausristung

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung persdnlicher Schutzausriistungen bei
der Arbeit (PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV) www.gesetze-im-internet.de/psa-bv/

Seeschifffahrt und Binnenschifffahrt

Verordnung betreffend die Ubersicht iiber die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitnachweise in der
Seeschifffahrt (See-Arbeitszeitnachweisverordnung — See-ArbZNV)
www.gesetze-im-internet.de/see-arbznv_2013/index.html

Verordnung uber die Arbeitszeit bei Offshore-Tatigkeiten (Offshore-ArbZV)
www.gesetze-im-internet.de/offshore-arbzv/

Schiffshesetzungsverordnung (SchBesV) www.gesetze-im-internet.de/schbesv_2013/

Verordnung Gber die Uberpriifung der Einhaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen auf Schiffen (SeeArbUV)
Www.gesetze-im-internet.de/seearbv/

Schiffssicherheitsverordnung (SchSV) www.gesetze-im-internet.de/schsv_1998/

Verordnung tber maritime medizinische Anforderungen auf Kauffahrteischiffen (Maritime-Medizin-
Verordnung-MariMedV) www.gesetze-im-internet.de/marimedv/

Verordnung Uber die Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen der Besatzungsmitglieder an Bord von Kauf-
fahrteischiffen (SeeUnterkunftsV) www.gesetze-im-internet.de/seeunterkunftsv/

Binnenschiffsuntersuchungsordnung (BinSchUQO) www.gesetze-im-internet.de/binschuo_2008/

Sonn- und Feiertagsarbeit

Verordnung tber Ausnahmen vom Verbot der Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Eisen- und Stahlindustrie www.gesetze-im-internet.de/sonntrstindausnv/

Verordnung Uber Ausnahmen vom Verbot der Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Papierindustrie www.gesetze-im-internet.de/sonntrpapindausnv/

Sprengstoff
Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_1/

Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_2/

Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_3/

Kostenverordnung zum Sprengstoffgesetz (SprengKostV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_4/

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

Auf der Homepage des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (www.bmas.de/) finden Sie eine Auswahl der
hier aufgefihrten Gesetze und Verordnungen im vollen Wortlaut zur Ansicht oder zum Download.

Auch auf der deutschen Homepage des Informationsnetzwerkes Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

http://osha.europa.eu/fop/germany/de finden Sie in der Rubrik ,,Recht* eine Auswahl der hier aufgefiihrten Gesetze
und Verordnungen sowie von technischen Regeln im vollen Wortlaut zur Ansicht und zum Download. Dort kénnen
Sie sich (iber ausgewéhlte Bereiche des geltenden Rechts und der vorbereitenden gemeinschaftlichen Rechtsakte der
Europdischen Union zum Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie iber das autonome Recht der Un-
fallversicherungstrager informieren.
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Anhang 2 - Mustervorschriften der UVT

Mustervorschriften der Unfallversicherung

(Stand 1. Oktober 2015)

Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der ¢ffentlichen Hand

alte BGV- neue

Titel Fassung GUV-V- DGUV-
Nr. Nr. *

Abwassertechnische Anlagen 01.01.1997 C5 21/22
Arbeiten im Bereich von Gleisen 01.01.1997 D33 77/78
Arbeiten mit Schussapparaten 01.01.1997 D9 56/57
Arbeitsmedizinische Vorsorge** 01.01.1997 A4 6/7
Bauarbeiten 01.01.1997 C22 38/39
Betriebsérzte und Fachkréfte flr Arbeitssicherheit 01.01.2012 --- 2
Chlorung von Wasser** 01.01.1997 D5 50/51
Druckluftbehélter auf Wasserfahrzeugen 01.01.1997 D 22 65
Eisenbahnen 01.09.1998 D 30.1 72
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 01.01.1997 A3 3/4
Elektromagnetische Felder 01.06.2001 B11 15/16
Fahrzeuge 01.01.1997 D 29 70/71
Feuerwehren 01.01.1997 C53 49
Flurférderzeuge 01.01.1997 D 27 68/69
Flurforderzeuge** 01.01.1997 D271 67
Grundsétze der Pravention*** 01.01.2004 Al -
Hafenarbeit 01.10.2001 C21 36/37
Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver** 01.01.1997 D 13 58
Hochofen und Direktreduktionsschachtdfen 01.01.1997 Cc20 35
Kassen 01.01.1997 C9 25/26
Kernkraftwerke 01.01.1997 C16 32
Kindertageseinrichtungen 01.05.2007 S2 82
Kraftbetriebene Flurférderzeuge** 01.01.1997 D 27.2 ---
Krane 01.04.2000 D6 52/53
Lade- und Loscharbeiten 01.11.2010 --- -
Laserstrahlung 01.01.1997 B2 11/12
Maschinenanlagen auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Geréten 01.01.1997 D 20 62/63
Metallhitten 01.01.1997 C19 34
Millbeseitigung 01.01.1997 c27 43/44
Organische Peroxide 01.01.1997 B4 13
Schausteller- und Zirkusunternehmen 01.01.1997 C2 19
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Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der ¢ffentlichen Hand

alte BGV- neue

Titel Fassung GUV-V-  DGUV-
Nr. Nr. *

Schienenbahnen 01.04.1998 D 30 73
Schiffbau** 01.04.1998 C28 45
Schulen 01.10.2002 S1 81
Schwimmende Geréte 01.01.1997 D21 64
Seilschwebebahnen und Schlepplifte 01.01.1997 D31 74
Spielhallen, Spielcasinos und Automatensale von Spielbanken 01.04.1997 C3 20
Sprengkorper und Hohlkérper im Schrott 01.04.1982 D 23 66
Stahlwerke 01.01.1997 C17 33
Steinbriche, Grabereien und Halden 01.04.1998 c11 29
Strallenreinigung 01.01.1997 C52 48
Taucherarbeiten 01.01.2001 c23 40
Unfallverhutungsvorschriften fur Unternehmen der Seefahrt (UVV See) 01.01.2011 --- 84
Veranstaltungs- und Produktionsstétten fiir szenische Darstellung 01.04.1998 C1 17/18
Verwendung von Flissiggas 01.01.1997 D 34 79/80
Wach- und Sicherungsdienste 01.01.1997 C7 23/24

Wéarmebehandlung von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen in

Salpeterbadern** 01.01.1997 D 14 59
Wasserfahrzeuge mit Betriebserlaubnis auf Binnengewassern 01.11.1999 D 19 60/61
Winden, Hub- und Zuggerate 01.01.1997 D8 54/55
Zelte und Tragluftbauten 01.01.1997 C25 42

*  Die Musterunfallverhiitungsvorschriften der DGUV wurden zum 1.Mai 2014 neu nummeriert. Dabei erhielten die vormaligen
BGV- und GUV-Versionen einer Muster-UVV jeweils eigene neue Nummern. Weitere Informationen dazu unter folgendem
Link mit der tagesaktuellen Zusammenstellung des DGUV Regelwerks:
http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?DCXPARTID=10005

**  Die kursiv geschriebenen UVV sind von der Mitgliederversammlung der DGUV zur AuBerkraftsetzung empfohlen worden.

*** Die bisherige BGV/GUV-V Al ,,Grundsétze der Pravention* wird ersetzt durch die neu erarbeitete DGUV Vorschrift 1
,,Grundséatze der Pravention®.
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Anhang 2 - Mustervorschriften der UVT

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft

Titel Fassung VSG-Nr.
Allgemeine Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.04.2011 1.1
Avrbeitsstatten, bauliche Anlagen und Einrichtungen 19.07.2013 2.1
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 01.01.2000 1.4
Erste Hilfe 02.07.2015 13
Friedhofe und Krematorien 01.04.2010 4.7
Garraume 01.01.2000 2.4
Gartenbau, Obstbau und Parkanlagen 19.07.2013 4.2
Gefahrstoffe 01.01.2000 4.5
Gewachshéuser 01.01.2000 2.6
Gullelagerung, Gruben, Kanale 01.01.2000 2.8
Jagd 01.01.2000 4.4
Lagerstatten 27.05.2008 2.2
Leitern und Tritte 01.01.2000 2.3
Technische Arbeitsmittel 27.05.2008 3.1
Tierhaltung 27.05.2000 4.1
Weinberganlagen 01.01.2000 2.5
Werkstatten und Reparaturarbeiten 01.01.2000 4.6
Eigenbauarbeiten 27.05.2008 uvv 2.7
Forsten 01.01.1997 4.3
Grabereien und Steinbriiche 01.01.1997 UvV 4.6
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung 01.04.1997 1.5
Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung und spezi-

elle arbeitsmedizinische Vorsorge bei besonderer Gesundheitsge- 01.04.2011 1.2

fahrdung am Arbeitsplatz
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