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Wichtige Trends zu Sicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit soll
mit diesem kleinen Heft zum Nachschlagen nicht
auf Zahlen und Kurven reduziert werden. Doch
bieten Zahlen, Daten und Fakten einen schnellen
Einstieg in viele Themen: Man erkennt Trends,
sieht Schwerpunkte und stellt Zusammenhinge
her. Mit , Arbeitswelt im Wandel“ werden in
kompakter Weise wichtige Aspekte unserer
heutigen Arbeitswelt fokussiert. Die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin verfolgt
damit verschiedene Ziele. Fiir die Praktiker des
Arbeitsschutzes werden Fakten und Entwicklun-
gen kurz und knapp nachgezeichnet. Das hilft

bei der schnellen Suche nach tiberzeugenden
Argumenten ebenso wie beim Nachdenken tiber
zukiinftige Entwicklungen im eigenen Betrieb.

Fir die interessierte Offentlichkeit bietet diese
Broschiire viel Wissenswertes liber das in-
zwischen recht weite Feld des Arbeitsschutzes.
Zwar gilt es nach wie vor, Unfille und Berufskrank-
heiten zu vermeiden, doch ist der Ansatz des

Arbeitsschutzes in den letzen Jahren deutlich
breiter geworden. Die Zusammenhinge zwischen
den Arbeitsbedingungen und moderner Technik
werden ebenso betrachtet wie das soziale Zusam-
menleben der Menschen im Betrieb oder die
Skonomische Seite sicherer Arbeit. Wir wissen:
Themen wie der demographische Wandel der
Gesellschaft haben unmittelbare Auswirkungen
auf unsere Arbeit und fordern uns zum Handeln
heraus. Arbeitswelt im Wandel versucht, schlag-
lichtartig einige dieser Phanomene zu beleuchten
und will insofern Anregungen liefern, sich mit
Trends zu Sicherheit und Gesundheit in unserer
Arbeitswelt intensiver zu beschiftigen.






Arbeitsschutzsystem
der Bundesrepublik Deutschland

Verordnungen und
Richtlinien der EU
1LO-Ubereinkommen

Staatliches Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland
und der 16 Linder

Rechtsetzung Bund und Linder:
Gesetze, Verordnungen,
Regeln staatlicher Ausschiisse

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften
durch Staatliche Gewerbeaufsicht
bzw. Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Unfallversicherungstriger

Rechtsetzung (nur nach Bedarfspriifung)
Unfallverhiitungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und Lander

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung
der Unfallverhiitungsvorschriften
durch Technische Aufsichtsdienste

Zusammenarbeit in der Gemeinsamen

Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Nationale Arbeitsschutz-Konferenz (NAK)

Das deutsche Arbeitsschutzsystem

Das Zwei-Sidulen-Modell

Der Arbeitsschutz ruht in Deutschland auf zwei
Siulen. Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht der
Lander kontrolliert brancheniibergreifend die
Einhaltung der staatlichen Rechtsvorschriften.

Die Unfallversicherungstréger, also die Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen, orientieren
sich in ihrer Rechtsetzung, Uberwachung und
Préaventionsarbeit an ihren jeweiligen Branchen.
Um das Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschiftigten bei der Arbeit zu erhalten, zu verbes-
sern und zu férdern, haben der Bund, die Lander
und die Unfallversicherungstriger die Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) beschlos-
sen. In dieser werden Arbeitsschutzziele festgelegt,
die kooperativ und arbeitsteilig umgesetzt werden.

1 Quelle: Suga 2008, S. 18
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Bevélkerung

Beteiligte am Erwerbsleben

Stand des

Arbeitsverhiltnisses

Beschiftigungart

Berufliche Stellung

Gesamt

davon

davon

davon

davon

81,9

40,0 Nichterwerbspersonen

3,2 Erwerbslose

4,5 Selbststiandige und mit-
helfende Familienangehérige

Arbeiter?2 2,1 Beamte
10,1

Anzahl in Mio.

Erwerbsbevélkerung in Deutschland

Die meisten sind abhingig beschiftigt.

47 % der Bevélkerung in Deutschland waren 2009
erwerbstitig. Die groRe Mehrheit von ihnen

(88 %) arbeitete in einem abhingigen Beschaf-
tigungsverhiltnis.

1 Einschl. Auszubildende in anerkannten kaufménni-
schen und technischen Ausbildungsberufen
2 Einschl. Auszubildende in anerkannten gewerblichen

Ausbildungsberufen

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2009, S. 64



Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland seit 1991
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Uber dem Niveau der goer Jahre

Nach einem starken Riickgang der Beschiftigung
in den 1990er Jahren stieg die Zahl der Erwerbs-
tatigen bis zur Jahrtausendwende wieder an.

Wie schon im Vorjahr lag die Zahl der Erwerbs-
tatigen 2009 mit 40,3 Millionen leicht tiber dem
Stand von 1991.

1 Quelle: Suga 2009, S. 65
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Alter

55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

15-19

Bevolkerung und Erwerbstitige nach Altersgruppen in Deutschland

Friihzeitiger Ausstieg aus
dem Erwerbsleben

Anteil Erwerbstitige Bevolkerung
Erwerbs-

A Die durchschnittliche Erwerbsquote lag im Jahr
tatige

2009 bei den 30- bis 54-Jahrigen bei 85%. Mit
zunehmendem Alter geht der Anteil der Erwerbs-
titigen deutlich zuriick. In der Altersstufe von 60
bis 65 Jahren — immerhin heute das gesetzliche
Renteneintrittsalter — liegt der Anteil der Erwerbs-
tatigen nur noch bei 40 %.

40%
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Anzahl in Mio. Quelle Suga 2009, S. 65
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Unfallquoten

Um Unfallzahlen besser deuten und vergleichen zu kénnen, berechnet man Unfallquoten. Dabei
setzt man die Unfallzahlen ins Verhiltnis zur Zahl der dem Risiko ausgesetzten Personen. Fiir
Arbeitsunfille benutzt man die statistische Rechengréfe Vollarbeiter, die sich aus der insgesamt
im Jahr geleisteten Arbeitszeit ableiten lasst, fiir Wegeunfille benutzt man hingegen die Zahl der
Versicherungsverhiltnisse als Basis.

Im Jahr 2008 haben die Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften die Berechnungsgrundlage
fur Vollarbeiter und Versicherungsverhiltnisse gedndert, wodurch es bei den Unfallquoten in
diesem Bereich zu erheblichen Veranderungen gekommen ist.

L |
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Arbeits- und Wegeunfille in Deutschland seit 1991

Arbeitsunfallquoten sinken

Im Jahr 2009 sind die Arbeitsunfallquoten im
Vergleich zum Vorjahr gesunken. Bei allen drei
Unfallversicherungstrigern ist ein Riickgang der
Unfallquoten zu verzeichnen. Die Wegeunfall-
quote ist zum Vorjahr um 0,01% gestiegen.
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Il meldepflichtige Arbeitsunfille
je 1000 Vollarbeiter
meldepflichtige Wegeunfille
je 1000 Versicherungsverhiltnisse
Quelle: Suga 2009, S. 234 (Arbeitsunfille),

1991 1995 2000 2005 2009 S. 238 (Wegeunfille)
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Entwicklung der todlichen Arbeitsunfille seit 1991

Zahl der tédlichen Arbeitsunfille
sinkt weiter

Nachdem im Jahr 2006 die Unfallzahlen — entge-
gen allen bisherigen Entwicklungen — gestiegen
waren, sind diese in den letzten Jahren wieder
weiter gesunken. Im Jahr 2009 kamen 622
Personen bei einem Arbeitsunfall ums Leben.

I tsdliche Arbeitsunfille

Quelle: Suga 2009, S. 234 1991
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Meldepflichtige und tédliche Wegeunfille seit 1991

Todliche Wegeunfille erreichen Tiefststand

Wihrend die Zahl der tédlichen Wegeunfille
weiterhin sinkt, gab es 2009 bei den meldepflich-

tigen Wegeunfillen wieder einen leichten Anstieg.
B meldepflichtige Wegeunfille
tédliche Wegunfille

1991 1995 2000 2005 2009 Quelle: Suga 2009, S. 238




Arbeits- und Wegeunfallrenten

Riickgang der Unfallrenten

Dem langjidhrigen Trend folgend, erreichte die
Zahl neuer Arbeitsunfallrenten im Jahr 2009 ihren
niedrigsten Stand. Bei den neuen Wegeunfall-
renten ist 2009 hingegen ein Anstieg auf 6.035

zu verzeichnen.

neue Wegeunfallrenten | | |
Quelle: Suga 2009, S. 234 (Arbeitsunfallrenten),

Bl cue Arbeitsunfallrenten
S. 238 (Wegeunfallrenten) 1991 1995 2000 2005 2009







Berufskrankheiten
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Fille in Tsd.
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Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit und neue Berufskrankheitenrenten seit 1991

/ \’\Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
\ /
1991 1995 2000 2005

2009

70.100

Zahlen steigen deutlich

Nachdem im letzten Jahr bei den Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit und den Anerkann-
ten Berufskrankheiten ein Riickgang zu verzeich-
nen war, stieg im Jahr 2009 die Zahl in diesen
beiden Bereichen deutlich an. Die Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit stiegen um 6.343
auf 70.100 (fast das Niveau von 2002) und die
Anerkannten Berufskrankheiten stiegen um 3.111
auf 16.657. Auch bei den neuen Berufskrank-
heitenrenten ist ein deutlicher Anstieg um 2.393
auf 6.781 zu verzeichnen.

Quelle: Suga 2009, S. 241



Am héaufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen

Hauterkrankungen und Larmschwerhérig-
keit stehen nach wie vor an der Spitze

Die meisten Verdachtsanzeigen gingen

2009 zu Hauterkrankungen (19.709) und
Larmschwerhorigkeit (11.302) ein. Bei den aner-
kannten Fillen steht nach wie vor die Larm-
schwerhérigkeit (5.579) an der Spitze, gefolgt
von der Asbestose (1.993).

B  vVerdachtsanzeigen
Anerkennungen

Quelle: Suga 2009, S. 71

Hauterkrankungen
(BK-Nr. 5101)

Larmschwerhérigkeit
(BK-Nr. 2301)

Lendenwirbelsiule, Heben
und Tragen (BK-Nr. 2108)

Asbestose (BK-Nr. 4103)

Lungen-/Kehlkopfkrebs, Asbest
(BK-Nr. 4104)

Atemwegserkrankungen,
allergisch (BK-Nr. 4301)

Chronisch obstruktive Bronchitis/
Emphysem (BK-Nr. 4111)

Silikose
(BK-Nr. 4101)

Infektionskrankheiten
(BK-Nr. 3101)

19.709

600

357

I <o

1.993

I .00
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I 2394
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B 209
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B s
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B 1673
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Entwicklung ausgewihlter anerkannter Berufskrankheiten seit 1995

Asbest-Folgen

Bei den von Asbest verursachten Erkrankungen
zeigen sich die Spitfolgen dieses ehemaligen

»Wunderstoffes“. Fast zwanzig Jahre nach dem
Asbestose
Asbestverbot steigt die Zahl der Anerkennungen

bei den typischen Asbesterkrankungen wie
1.993 Asbestose und Mesotheliom weiter. Bei Lungen-/
Kehlkopfkrebs sank die Zahl 2009 auf 711.

1995 2000 2005 2009 Quelle: Suga 2009, S. 242, 243



Arbeitsbedingungen
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So beschreiben Beschiftigte ihren Arbeitsplatz

Zahlen zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten lassen nur bedingt Schlussfolgerungen in
Bezug auf Arbeitsbedingungen zu. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat
daher gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) 2005/2006 eine Représen-
tativbefragung von 20.000 Erwerbstitigen durchgefiihrt. Die Datensammlung wurde von TNS
Infratest Sozialforschung, Miinchen, im Rahmen einer telefonischen, computerunterstiitzten
Befragung von Oktober 2005 bis Mirz 2006 durchgefiihrt. Gefragt wurden u.a., wie hiufig
ausgewihlte physische und psychische Belastungen auftreten und wie diese von den Beschiftig-
ten subjektiv empfunden werden.
www.baua.de/arbeitsbedingungen

”-'



http://www.baua.de/arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen

Arbeiten im Stehen

Arbeiten im Sitzen

Arbeiten unter
Zwangshaltung

Arbeitsbedingungen: Sitzen, Stehen, Zwangshaltung

17,7 Mio.

Sitzen und Stehen belasten

18,8 Millionen Beschiftige arbeiten im Stehen.
Rund ein Viertel fiihlt sich dadurch belastet. Bei
sitzenden Tatigkeiten liegt die Zahl derer, die sich
belastet fiihlen, bei 20 %.

Immerhin 4,8 Millionen Beschiftigte arbeiten
in Zwangshaltungen (gebtickt, tiber Kopf, im
Knien usw.), etwa die Hilfte empfindet dies als
belastend.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006



Arbeitsbedingungen: schweres Heben, Vibrationen, Schmutz

Arbeiten unter erschwerten Bedingungen

Die kérperlich anstrengenden Jobs sind
keineswegs ausgestorben. Durch Heben und
Tragen schwerer Lasten sind etwa ein Viertel
(7,6 Millionen) aller Beschiftigen betroffen.

5,9 Millionen Beschiftigte machen sich bei der
Arbeit im wahrsten Sinne des Wortes die Finger
schmutzig. Erschiitterungen, StéRe und Schwin-
gungen kommen weit seltener vor.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006

Arbeitsbedingungen

Heben, Tragen
schwerer Lasten
> 10 kg (Frauen),

> 20 kg (Manner)

0|, Fett,

Schmutz, Dreck

Starke Erschiitterungen,
StéRe, Schwingungen



Arbeitsbedingungen

Grelles Licht,
schlechte Beleuchtung

Arbeit unter Lirm

Kilte, Hitze, Nisse,
Feuchtigkeit, Zugluft

Arbeitsbedingungen: Umgebungsfaktoren

Ungiinstige Arbeitsumgebung

Deutlich mehr als die Hilfte der Betroffenen fiihlt
sich durch falsch beleuchtete Arbeitsplitze, Lirm
oder ungiinstige klimatische Bedingungen belastet.

8,0 Mio.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006



Arbeitsbedingungen: Gefihrliche Stoffe, mikrobiologische Stoffe, Gase, Dimpfe, Zigarettenrauch

Ausreichend geschiitzt?

Mehr als 2 Millionen der Befragten gehen oft oder
immer mit gefihrlichen Stoffen, Strahlung oder
mikrobiologischen Stoffen um. Davon fiithlen sich

Arbeitsbedingungen

S . Umgang mit gefahrlichen
jeweils 36 % belastet. Ungefihr doppelt so hoch Stoffen, Strahlung

ist der Anteil der Beschiftigten, die von Rauch, m
Gasen, Staub oder Dampfen betroffen sind. Der

tiberwiegende Teil (57%) dieser Gruppe fuihlt sich Umgang mit

davon auch belastet. Bei Zigarettenrauch scheint mikrobiologischen Stoffen m

die Toleranz relativ hoch zu sein. Nur ein Viertel

der Betroffenen beklagt sich tiber diese Belastung, Rauch, Gase, .
’ " Staub, Dampfe 4,6 Mio.
wenn sie auftritt. !

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006



Arbeitsbedingungen

Arbeitsdurchfiihrung
in allen Einzelheiten vorgeschrieben

Stindig wiederholende
Arbeitsvorginge

Stiickzahl, Leistung oder
Zeit vorgegeben

Starker Termin- und Leistungsdruck

Verschiedenartige Arbeiten
gleichzeitig betreuen

Bei der Arbeit gestért, unterbrochen

Nicht Erlerntes/
Beherrschtes wird verlangt

Konfrontation mit neuen Aufgaben

Verfahren verbessern/
Neues ausprobieren®

Arbeiten an der Grenze
der Leistungsfihigkeit

Kleine Fehler —
groRe finanzielle Verluste

Arbeitsbedingungen: Arbeitsgestaltung

Brachliegende Ressourcen

Gute Arbeit zeichnet sich dadurch aus, dass sie

persénliche Ressourcen wie z. B. Kreativitit,
Kollegialitit oder persénliche Entwicklungsmég-
17] Mio. & P §smog

lichkeiten férdert. Starker Termin- und Leistungs-

m druck und haufige Unterbrechungen sind Bedin-
gungen, unter denen viele Beschiftigte arbeiten

miissen. Sie empfinden dies mehrheitlich als
S o, | belastend.

2 25 vio.
_13,0Mio|
L 92mio |

- 5,6 Mio. Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen moglich.
* Belastungen dadurch wurde nicht erfragt.
m Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006



Gesundheitliche Beschwerden

Schmerzender Riicken und Nacken

Riickenleiden gelten seit geraumer Zeit als
Volkskrankheit. Die Erwerbstitigenumfrage
bestitigte diese Vermutung. Gefragt wurde nach
Schmerzen, die wihrend oder unmittelbar nach
der Arbeit auftreten, Schmerzen im Nacken- und
Schulterbereich sowie Riickenschmerzen fiihren
die Liste der hiufigsten Beschwerden gemeinsam
mit Mudigkeit, Mattigkeit und Kopfschmerzen an.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006

Beschwerden

Schmerzen im unteren Riicken
Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in Armen und Hinden

Schmerzen in der Hiifte

Schmerzen in den Knien
Schmerzen in Beinen und FiiRen,
geschwollene Beine
Kopfschmerzen

Herzschmerzen, Stiche,
Engegefiihle in der Brust
Atemnot

Husten

Laufen der Nase/Niesreiz

Augen: Brennen, Schmerzen,
Rétung, Jucken, Trinen

Hautreizung, Juckreiz
Nichtliche Schlafstérung

Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit
und Erschépfung
Magen-, Verdauungsbeschwerden

B 3.7 Mio.
| 6,1Mio. |

14,1 Mio.

A 1,38 Mio.
B 63% 0,9Mio.
B 25 vio.
B 27 vio.
| 6,6Mio. |

14,2 Mio.

B 3.4 Mio.



Die zehn wichtigsten Aspekte ,,guter Arbeit“ aus Sicht der abhingig beschiftigten

festes verlissliches
Einkommen

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Arbeit soll Spaft machen

Behandlung als Mensch
durch Vorgesetzte

unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Férderung gegenseitiger
Unterstiitzung durch Kollegen

Gesundheitsschutz
bei Arbeitsplatzgestaltung

Arbeit soll sinnvoll sein

auf Arbeit stolz sein kénnen

Arbeit vielseitig /
abwechslungsreich

duferst wichtig

IS
ie]

v

Summe
93
88
85
84
83
76
74
74
73
73

Gesichertes Arbeitsverhiltnis
steht an der Spitze

2004 wurden im Auftrag der Initiative Neue
Qualitét der Arbeit Erwerbstitige nach ihren
Vorstellungen von guter Arbeit befragt. Ein
gesichertes Arbeitsverhiltnis mit verlasslichem
Einkommen ist fiir die meisten Beschiftigten das
wichtigste Merkmal guter Arbeit. Ebenfalls sehr
wichtig sind eine sinnvolle Arbeit, die Spafd macht,
und ein gutes Betriebsklima.

Quelle: Was ist gute Arbeit?



30 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beriicksichtigung privater Interessen

Gelingt es, bei der Arbeitszeitplanung auf ihre familiiren und privaten Interessen Riicksicht zu nehmen?
Fiihlen Sie sich dadurch belastet?

* Frage nach Belastung nicht gestellt nie/fast nie davon fiihlen | selten davon fiihlen davon fiihlen | immer*
Quelle: Was ist gute Arbeit? sich belastet sich belastet sich bealstet

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelingt
nicht an jedem Arbeitsplatz gleich gut. Dort, wo
die privaten Interessen bei der Arbeitszeitplanung
(fast) nie beriicksichtigt werden, belastet dies
groRRe Teile der Befragten.

Bl CGCesamt
[ Mainner
[ Frauen

Alle Angaben in Prozent




Eigene Arbeit selbst planen
und einteilen

Einfluss auf die Arbeit

Arbeit belastet gefiihlsmiRig

Eigene Entscheidung,
wann Pause

Gefiihl, dass Titigkeit
wichtig ist

Nicht rechtzeitig iiber
Entscheidungen/Verander-
ungen/Pline informiert

Nicht alle notwendigen
Informationen

Teil einer Gemeinschaft
am Arbeitsplatz

Gute Zusammenarbeit
mit Kollegen

Hilfe/Unterstiitzung
von Kollegen

Hilfe/Unterstiitzung von
Vorgesetztem

Psychische Arbeitsbedingungen

Vergleichbare Anforderungen

Die Kurven zeigen, wie die Befragten — in Ab-
hangigkeit von Ihrer Qualifikation — ihre psychi-
schen Arbeitsbedingungen einschitzen. Vergleicht
man den Verlauf der Kurven, zeigen sich einige
Unterschiede. Héher Qualifizierte verfiigen meist
tiber mehr Planungskompetenz in Bezug auf ihre
Arbeit. Sie haben eher das Gefiihl, dass ihre Arbeit
wichtig ist, und sie empfinden mehr Kollegialitat
und Unterstiitzung durch Vorgesetzte.

m===_ Ohne Berufsabschluss
Betriebl., schul. Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.4.
Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006



Verdnderungen im Arbeitsumfeld

Stetiger Wandel

Die Grafik zeigt, dass Veridnderungen heute zur
taglichen Arbeit mit dazugehsren. Mehr als 50 %
der Akademiker haben in den letzten zwei Jahren
vor der Umfrage vollkommen neue Computerpro-
gramme erhalten oder waren von Umorganisatio-
nen betroffen. Ahnliches gilt auch fur Meister und
Techniker.

mm==_ Ohne Berufsabschluss
Betriebl., schul. Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u.4.
Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006

Neue Fertigungs- oder
Verfahrenstechnologien

Neue Computerprogramme
(keine neuen Programmversionen)

Neue Maschinen oder Anlagen

Neue oder deutlich verinderte
Produkte/Werkstoffe

Neue oder deutlich
verinderte Dienstleistungen

Umstrukturierungen/
Umorganisationen

Stellen abgebaut
oder Entlassungen

Vermehrt freie Mitarbeiter,
Aushilfen, Praktikanten, etc.

Neuer direkter Vorgesetzter
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Kompetenzen

Anforderungsprofile

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

Auf unvorhergesehene Probleme / ‘ ‘
reagieren und diese lésen

Lebenslanges Lernen und der Erwerb zusitzlicher
Kompetenzen werden heute vielfach gefordert.
Was muss man aber wirklich in der Arbeitswelt

Schwierige Sachverhalte

. - )
verstandlich vermitteln von heute kénnen? Einen deutlichen Ausschlag

sieht man bei der Frage nach der Erledigung

ncareluberzeuseniing sehr vieler verschiedener Aufgaben. Auch die
Kompromisse aushandeln
Problemldsungskompetenz ist sehr gefragt. Der
Eigenstindig schwierige 7 . R
R o Kontakt zu Kunden oder Patienten gehdort fuir
ca. zwei Drittel der Hochschulabsolventen und

Eigene Wissensliicken

erkennen und schlie@en annidhernd 50 % der ungelernten Beschiftigten zu
\

\
\
‘ den haufig vorkommenden Tatigkeitsmerkmalen.
|

Freie Reden oder O
Vortrige halten ('N\
) . \ | == Ohne Berufsabschluss
Komzd:';g?;t:: \ : J‘i Betriebl., schul. Ausbildung
\ Meister-, Technikerabschluss u.4.
Sehr viele verschied
/

Aufgaben erledigen % Fachhochschule, Universitit
Besondere Verantwortung fiir I ) \ ‘ )
das Wohlbefinden Anderer Alle Angaben in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006







Schichtarbeit

Samstags-
arbeit

Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit

Nachtarbeit

e
S
R
IN
~
o
~
-

Abendarbeit

Arbeitszeit

Besondere zeitliche Arbeitsbedingungen

Viele Beschiftigte arbeiten — wenn auch nur
gelegentlich — unter besonderen zeitlichen
Arbeitsbedingungen. Das Diagramm zeigt, in
welchem Ausmaf3 abends, nachts, samstags, an
Sonn- und Feiertragen und/oder in Schichten
gearbeitet wird.

I Cesamt
[ Manner
[ Frauen

Alle Angaben in Prozent
Quelle: Suga 2009, S. 245
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Arbeitszeit — vereinbarte und tatsichliche Wochenarbeitszeit

Mehr Arbeit als vereinbart

Die Erwerbstitigenbefragung ergab, dass die
Arbeitsvertrige der abhingig Beschiftigten
Arbeitszeiten von zum Teil 60 Stunden und mehr
pro Woche vorsehen. Vergleicht man die tatséich-
liche Wochenarbeitszeit mit der vereinbarten
Wochenarbeitszeit, so zeigt sich, dass haufig
mebhr als vertraglich vereinbart gearbeitet wird.

So sehen 33,6 % der Vereinbarungen Arbeitszeiten
zwischen 40 und 48 Stunden vor. Tatséchlich
arbeiten jedoch 45,5% der Befragten 40 bis 48
Stunden pro Woche. 11,5% geben sogar Arbeits-
zeiten zwischen 48 und 60 Stunden an — nach den
geschlossenen Arbeitsvertrigen diirfte diese Zahl
nur bei 1,3% liegen.

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige mit vertrag-
lich vereinbarter Arbeitszeit

Quelle: BIBB-BAuUA Erwerbstitigenbefragung 2006

10,0-19,9

20,0-34,9

35,0-39,9

40,0—47,9

48,0-59,9

60,0—

37,2

vereinbarte Wochenarbeitszeit

tatsédchliche geleistete Wochenarbeitszeit









Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe,
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

Durchschnitt

Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Im Durchschnitt 12 Krankheitstage pro Jahr

Im Durchschnitt aller Branchen waren die Be-
schiftigten im Jahr 2009 12 Tage krank gemeldet,
wobei auf einhundert Beschiftigte 114 Krankmel-
dungen kamen.

Die meisten Krankmeldungen pro 100 Versicherte
wurden im Dienstleistungsgewerbe verzeichnet.

Nach Arbeitsunfihigkeitstagen pro Fall fiihrt die
Landwirtschaft die Statistik mit 14 Tagen an.

Fille je 100 Versicherte
Bl Tageje Fall

Quelle: Suga 2009, S. 77



40 Arbeitsunfihigkeit nach Altersgruppen

Mehr AU-Tage mit steigendem Alter

Betrachtet man die Zahl der AU-Tage in Abhingig- 1;\_It2e°r
keit vom Alter, so zeigt sich, dass es in der Gruppe 20-25
der 15- bis 24-Jdhrigen mehr Fille von Arbeitsun-
fahigkeit pro 100 Beschiftigte gibt als bei den 25-30
50- bis 64-)dhrigen. Zum Teil erheblich niedriger
liegen hier die Altersklassen dazwischen. Aller- 30-35
dings steigt die Zahl der AU-Tage kontinuierlich 35-40
mit zunehmendem Alter an.
40-45
45-50
50-55
55-60
[0 Fille je 100 Versicherte 6065
Il TagejeFall <65
Gesamt

Quelle: Suga 2009, S. 77
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Verteilung der Arbeitsunfihigkeitstage nach Diagnosegruppen

Muskel-Skeletterkrankungen verursachen
die meisten AU-Tage

Muskel-Skeletterkrankungen, Atemwegserkran-
Psychische und kungen, Verletzungen und Vergiftungen. Mehr als

/Verhaltensstérungen die Hilfte aller Arbeitsunfihigkeitstage werden in

e diesen Diagnosegruppen verzeichnet.
,3 %

Krankheiten des
Kreislaufsystems

Sonstige Krankheiten 26,9% Krankheiten
des Atmungssystems
Verletzungen, Vergiftungen 13,1% 6,0% Krankheiten

und Unfille
des Verdauungssystems

23,7%

Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und
des Bindegewebes

Quelle: Suga 2009, S. 185
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Arbeitsunfihigkeitstage nach Diagnosegruppen — Frauen und Manner im Vergleich

Typisch Mann - typisch Frau?
. . . Manner
Vergleicht man die Ursachen von Arbeits-
unfahigkeit bei Mannern und Frauen, stellen sich
unterschiedliche Muster heraus. Besonders
auffallend sind die Unterschiede bei Verletzungen
und Vergiftungen (mehr AU-Tage bei Mannern)
und psychischen Stérungen (mehr AU-Tage

bei Frauen).

25,4%

Psychische und Verhaltensstérungen
Krankheiten des Kreislaufsystems
Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems
Quelle: Suga 2009, S. 185

Frauen

12,4%
31,5%

21,3%

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

[ Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Sonstige Krankheiten



Die volkswirtschaftlichen Kosten der Arbeitsunfihigkeit

Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen

Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit 2009

35.862 Tsd. Arbeitnehmer x 12,8 Arbeitsunfihigkeitstage
— 459,2Mio. Arbeitsunfihigkeitstage, beziehungsweise ausgefallene Erwerbsjahre:

1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 34.200 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt’
— ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfihigkeit:
— Anteil am Bruttonationaleinkommen:

1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 59.500 € durchschnittliche Bruttowertschépfung’
— ausgefallene Bruttowertschépfung:
— Anteil am Bruttonationaleinkommen:

'Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt)

1,3 Mio.

43 Mrd. €
1,8%

75Mrd. €
3,1%

Arbeitsunfihigkeit ist teuer

Die BAUA schitzt seit Jahren Kosten der Arbeits-
unfahigkeit. 2009 fielen durch Arbeitsunfahigkeit
1,3 Millionen Erwerbsjahre aus. Multipliziert man
diese mit dem durchschnittlichen Arbeitnehmer-
entgelt, ergibt sich eine ausgefallene Produktion
von 43 Milliarden Euro. Beriicksichtigt man,

dass jeder Beschiftigte durch seine Arbeit Werte
schafft, ist der Verlust noch héher zu veran-
schlagen: 75 Milliarden Euro betrug der Verlust an
Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit im
Jahr 2009.

Die Schitzung basiert auf Arbeitsunfihigkeits-
daten von rund 27 Millionen Pflichtversicherten
und freiwillig Versicherten der gesetzlichen
Krankenversicherung.

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2009, S. 87



44 Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Produktionsausfall und weniger
Wertschépfung

Baugewerbe, produzierendes Gewerbe sowie
sffentliche und private Dienstleister verzeichnen
die meisten Arbeitsunfihigkeitstage pro Arbeit-
nehmer. In der Bewertung der ausgefallenen Tage
anhand des durchschnittlichen Arbeitnehmer-
entgelts und der Bruttowertschopfung ergibt sich
ein besonders hoher Verlust pro Arbeitsunfihig-
keitstag im Wirtschaftszweig Finanzierung,
Vermietung, Unternehmensdienstleister.

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2009, S. 88

Wirtschaftszweige’ Arbeit-
nehmer
im Inland

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

Tage pro
Arbeit-
nehmer

schnittliches
Arbeitnehmer-
entgelt in €

Durch-
schnittliche
Bruttowert-

schépfung in €




Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen 45

Wirtschaftszweige' Produktionsausfall Ausfall an Bruttowertschépfung mensdienstleister schlug jeder AU-Tag mit einem

je Arbeit- | pro Arbeits- je Arbeit- | pro Arbeits- Ausfall von 263 Euro Bruttowertschépfung zu
f‘“fﬁhi.g' nehmer ““fﬁhig' Buche, im produzierenden Gewerbe waren es
keitstag in € ke,'tStag dagegen nur 167 Euro. Beim Produktionsausfall

war das Verhiltnis entsprechend umgekehrt.

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr
Finanzierung, Vermietung

und Unternehmens-
dienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen
Quelle: Suga 2009, S. 88

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)




Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen
die hochsten Kosten

Mit 9,8 Milliarden Euro Produktionsausfall und
17,1 Milliarden Euro Ausfall an Bruttowertschép-
fung besteht bei Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems das gréfte Priventionspotenzial. In
2009 liegt die Diagnosegruppe Krankheiten des

Atmungssystems an zweiter Stelle mit 6,4 Milliar-

den Euro bei den Produktionsausfallkosten und
11,1 Milliarden Euro beim Ausfall an Bruttowert-
schopfung.

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2009, S. 87

Produktionsausfallkosten in Mrd. €
Gesamt 43,0 Mrd. €

4,9

52
2,6

9,8

Psychische und Verhaltensstérungen
I Krankheiten des Kreislaufsystems

Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems

Ausfall an Bruttowertschopfung in Mrd. €
Gesamt 74,9 Mrd. €

8,5
20,0

91
45

171

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Sonstige Krankheiten









Rentenzuginge Méanner
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14.394

—
h < >
(=]
]
'S

2009
2008
2007

2009
2008
2007

2009
2008
2007

2009
2008
2007

Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

Rentenzuginge Frauen

12.222
11.803
11.567

Rentenzuginge steigen

Die Zahl der Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit steigt. Dies gilt insbesondere fiir Renten-
falle durch psychische und Verhaltensstérungen.

Krankheiten des Skeletts, der Muskeln
und des Bindegewebes

Psychische und Verhaltensstérungen
Krankheiten des Kreislaufsystems
Neubildungen

Quelle: Suga 2009, S. 82
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Rentenzugangsalter

Rentenalter bei Minnern steigt weiter
Das durchschnittliche Zugangsalter lag im
Jahre 2009 bei den Altersrenten bei 63,5 Jahren
(Ménner) bzw. 62,9 Jahren (Frauen).

Bei Erwerbsunfahigkeitsrenten lag das

durchschnittliche Zugangsalter bei 50,8 Jahren
(Ménner) bzw. 49,7 Jahren (Frauen).

Il Rente wegen Alter
Rente wegen verminderter Erwerbstatigkeit

Quelle: Suga 2009, S. 82

Rentenzuginge Minner in Jahren

2009
2008
2007

2009
2008
2007

Rentenzuginge Frauen in Jahren










Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland

Pyramide im Wandel

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 1910 ...
s Der Altersaufbau der Bevélkerung war zu Beginn

100 Alterin Jahren des 20. Jahrhunderts pyramidenférmig: Viele
Kinder und Jugendliche bildeten das breite
L% Fundament, mit zunehmendem Alter nahm die
. H 2 Zahl der Menschen eines Jahrgangs relativ
Minner Z 80 = Frauen . . .
= = gleichmifig ab. Seit Anfang der 1970er Jahre
= 70 = verdnderte sich jedoch die Alterspyramide.
é — Drastisch sinkende Geburtsraten haben ihr
60 Fundament verkleinert. Die Spitze wurde durch
50 die steigende Lebenserwartung immer breiter.
Fiir die Arbeitswelt bedeutet dies: schon in
40 wenigen Jahren wird es kaum noch méglich sein,
30 —m— Belegschaften zu verjiingen, weil die jiingere

Generation nicht in dem benétigten Umfang

20 nachwichst. Das Durchschnittsalter der Beschif-
Tsd. Personen

tigten in den Betrieben wird somit zwangslaufig

10

immer weiter ansteigen.

1000 750 500 250 0 0 250 500 750 1000 Quelle: Statistisches Bundesamt 2009



Demographischer Wandel in Deutschland

Von der Pyramide zum Pilz

Alter in Jahren

Von der Pyramide zum Pilz: derzeitiger und
zukuinftiger Altersaufbau der Bevélkerung in

Frauen
Deutschland.

Ménner

31.12.2008 31.12.2008

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland
am 31.12.2008 und am 31.12.2060

I Untergrenze der ,mittleren Bevélkerung

Obergrenze der ,mittleren* Bevélkerung Tsd. Personen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009 1000 750 500 750 1000



Island

Schweden
Norwegen
Schweiz

Japan

Vereinigte Staaten
Estland

Dinemark
Vereinigtes Kénigreich
Deutschland
Zypern

Finnland

Anteil der Erwerbstidtigen unter den 55- bis 65-jahrigen im internationalen Vergleich

Im internationalen Vergleich
80,2% Dass der geringe Anteil von Erwerbstitigen in der
Gruppe der Alteren kein Naturgesetz ist, zeigt der
Vergleich mit anderen Industrienationen. Aller-
dings hat Deutschland in den letzen Jahren hier
Boden gut gemacht. Lag der Anteil der Erwerbs-
titigen tiber 55 noch 2001 bei gerade einmal 38 %,
ist die Erwerbstitigenquote der 55- bis 65-jahrigen
2009 zwischenzeitlich auf 56,2 % gestiegen.

70,0%
68,7%
68,3%
65,5%
60,6 %
60,4%
57,5%
57,5%
56,2%
56,0%

Quelle: Eurostat,
55,5%

Erwerbstitigenquote ilterer Erwerbstitiger — insgesamt

Stand Februar 2011



Welche Fihigkeiten sind bei Jiingeren und Alteren stirker ausgeprigt?

Weniger leistungsfihig?

Wirken Altere im Betrieb wie ein Bremsklotz,
werden sie nur geduldet und mit durchge-
schleppt? Wissenschaftlich ist lingst das Gegen-
teil bewiesen. Altere bringen durchaus ihre
Leistung fiir den Betrieb, sie tun es nur hiufig
auf eine andere Art und Weise als die Jingeren.
Dies belegen auch Umfragen in den Betrieben.
So hat das Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufs-
forschung Interviews mit Arbeitgebern und
Personalverantwortlichen in 16.000 Betrieben
durchgefiihrt und festgestellt: Altere sind viel
besser als ihr Ruf und die Unterschiede zu den
jlingeren Beschiftigten sind oft kaum erkennbar.
Manche Disziplin beherrschen die Alteren sogar
besser als die Jungen.

Quelle: IAB Betriebspanel 2002

Vergleich der Eigenschaften [Leistungsparameter von Jiingeren und Alteren 2002

Erfahrungswissen 3 44
Arbeitsmoral, -disziplin 4 m
Qualititsbewusstsein 4 70
Loyalitit 4 79

Teamfahigkeit 11
Psychische Belastbarkeit 12
Theoretisches Wissen 13
Kreativitat 18
Flexibilitat 19
Lembereitschaft 22

Kérperliche Belastbarkeit 30 64
Lerfabigheit 32 —
Alle Angaben in Prozent eher bei Jiingeren kein Unterschied
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Selbststindigenquote nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit 2009 59

Insgesamt ist in Deutschland etwa jeder
Selbststandigenquote 10. selbststindig, wobei der Anteil bei Mannern
deutlich héher ist als bei Frauen. Auch ist die
Selbststidndigkeit weiter unter Personen mit
anderen Staatsangehdérigkeiten als der Deutschen

Selbststindige Erwerbstitige
Gesamt 38.662 10,9%
verbreitet.
Ménner 20.972 13,8%

Frauen 17.690 74%

deutsch 35.307 10,8 %

andere S
Staatsangehdorigkeit 3.355 12,1%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2009,

eigene Berechnungen



Selbststindige in ausgewihlten Wirtschaftszweigen 2009

Im Dienstleistungsbereich gibt es tiber 1 Millionen
Selbststindige, ca. ein Drittel davon mit Be-
schiftigten. Im Handel und Gastgewerbe mit
insgesamt fast 860 Tausend Selbststindigen

ist der Anteil der Selbststindigen mit Beschif-
tigten deutlich héher (57%).

Il Selbststindige mit Beschiftigten
Selbststandige ohne Beschiftigte

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2009,

eigene Berechnungen

Offentliche und Private
Dienstleistungen

Handel und Gastgewerbe

Grundstiickswesen, Vermietung,
Wirtschaftliche Dienstleistungen

Baugewerbe

Bergbau und
Verarbeitendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft;
Fischerei

1000




Unfallquoten fiir Unternehmer und abhingig Beschiftigte ¢

Die Unfallquoten von Unternehmen und abhingig
Beschiftigten unterscheiden sich — insbesondere
nach Bereichen der gewerblichen Wirtschaft —
deutlich. Die Unfallquote abhingig Beschiftigter
ist insgesamt hoher als die der Unternehmer.
Besonders grofd ist dieser Unterscheid im Bau-

80

Gewerbliche
Wirtschaft
insgesamt

gewerbe.

Verkehr

Holz und Metall

Nahrungsmittel
und Gastgewerbe

Bau I Unternehmer

[1] Abhingig Beschiftigte
Unfille je 1.000 Vollarbeiter
Quelle: DGUV, Sonderauswertung 2011



62 Tatsdchliche Wochenarbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigten nach der Stellung im Beruf

Bei den Vollzeitbeschiftigten (mindestens

35 Stunden wochentlich) zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen Arbeitern/Angestellten
und Selbststandigen bei den tatséchlichen
Wochenarbeitszeiten: Wahrend bei den Arbeitern/
Angestellten ungefahr jeder Fiinfte weniger als
40 Stunden arbeitet, ist dies bei Selbststindigen
eher die Ausnahme. Insbesondere bei Selbst-
stindigen mit Beschiftigten ist fur fast jeden
zweiten auch bei 60 Wochenstunden das Limit
noch nicht erreicht.

35,0-39,9 Wochenstunden
40,0-47,9 Wochenstunden
48,0-59,9 Wochenstunden
60,0 und mehr Wochenstunden

Quelle: BiBB-BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006
Vollzeitbeschiftigte: min. 35 Stunden wéchentlich

Arbeiter/
Angestellte

Selbststindige
ohne Beschiftigte

Selbststindige
mit Beschiftigten

0%

20%

40%

60%

80%

100%




Besondere Arbeitszeitregelungen (stindig oder regelmiRig) nach der Stellung im Beruf ¢3

Samstagsarbeit

Sonn- und

Feiertagsarbeit

Abendarbeit

Nachtarbeit

Wechselschicht

0%

20%

40%

Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden
ist bei Selbststidndigen recht verbreitet. Insbeson-
dere samstags (43,8 %) und abends (38,3%) zu
arbeiten ist fiir viele Alltag. Nacht- und Schicht-
arbeit hingegen sind hiufiger bei den abhingig
Beschiftigten zu finden.

Il Selbststindige
[0 Arbeiter/Angestellte

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2009,
eigene Berechnung



64 Kérperliche Arbeits- und Umgebungsbedingungen nach der Stellung im Beruf

Die kérperlichen Belastungen betreffend gibt es
nur teilweise Unterschiede zwischen Selbststan-
digen und abhingig Beschiftigten. Wihrend
Arbeiten unter Zwangshaltungen, schweres Heben
und Tragen und auch das Arbeiten im Stehen

hier kaum differenzieren, gibt es beim Arbeiten
unter Lirm und dem Tragen von Schutzkleidung
deutliche Unterschiede zugunsten der Selbst-
stiandigen.

Il Selbststindige mit Beschiftigten
[0 Selbststindige ohne Beschiftigte
[0 Arbeiter/Angestellte

Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006

Arbeiten unter
Zwangshaltungen

Heben, Tragen
schwerer Lasten
> 10 kg (Frauen),

> 20 kg (Minner)

Arbeit unter Lirm

Tragen von Schutzkleidung

Arbeiten im Stehen

0% 20% 40%

60%




starker Termin- und
Leistungsdruck

Arbeiten an der Grenze
der Leistungsfihigkeit

Verschiedenartige Arbeiten
gleichzeitig betreuen

Verfahren verbessern/
Neues ausprobieren

Bei der Arbeit gestort/
unterbrochen

0%

Ausgewihlte psychische Arbeitsanforderungen nach der Stellung im Beruf &5

20%

40%

60%

80%

Eindeutig am stérksten von psychischen Belastun-
gen betroffen sind die Selbststandigen mit
Beschiftigten. Die Selbststindigen ohne Beschif-
tigte und die abhingig Beschiftigten unterschei-
den sich bei den meisten Fragestellungen kaum.
Lediglich beim Thema ,Stérungen bei der Arbeit*
liegen die abhingig Beschiftigten fast gleich auf
mit den Selbststandigen mit Beschiftigten,
wihrend die Selbststindigen ohne Beschiftigte
deutlich seltener dariiber klagen.

Il Selbststindige mit Beschiftigten
[0 Selbststindige ohne Beschiftigte
[0 Arbeiter/Angestellte

Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006






Frauen

Selbststindige gesamt 7,4 %
ohne Beschiiftigte 4,9 %
mit Beschiftigten 2,5%

mithelfende Familienangehérige 1,0 %
Beamte 4,7%

Angestellte
67,0%

Berufliche Stellung nach Geschlecht ¢’

Bei der beruflichen Stellung unterscheiden sich
die Geschlechter deutlich. Wahrend mehr als zwei
Drittel der Frauen Angestellte sind, sind es bei
o Minnern nicht mal die Hilfte. Der Anteil an
Selbststindige gesamt 13,8 % . . o
ohne Beschiftigte 71 % Arbeitern ist bei Minnern etwa doppelt so grof3
mit Beschiftigten 6,7% wie bei den Frauen. Auch der Anteil an Selbststén-
digen und Beamten ist bei den Mannern héher.

Maénner

mithelfende Familienangehérige 0,3 %
Beamte 6,0 %

Angestellte
44,6 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2009,

eigene Berechnung



Berufe von Frauen nach Berufsgruppen

Frauen tummeln sich nur in wenigen Berufsbe-
reichen. Fast die Hilfte aller erwerbstitigen
Frauen (177 Millionen) arbeiten in den fiinf
Berufsgruppen, die in der Grafik oben stehen 80% 40% 0 1000 2000 3000
(insgesamt 8,7 Millionen). | | |

Frauenquote in % Erwerbstatige Frauen in Tsd.

Biiroberufe, Kaufm. Ang., a.n.g.
(Verwaltung, Biiro, Sachbearb.)

Ubrige Gesundheitsberufe
(Krankenpflege, Arzthelfer /-innen)

Soziale Berufe (Sozialarbeit,
-pidagogik, Erziehung, Altenpflege)

Verkaufspersonal

Reinigungs-/Entsorgungsberufe
(Gebéudereinigung, Raumpflege)

Lehrer/-innen

Berufe in der Unternehmensleitung,
-beratung und -priifung

GroR- und Einzelhandelskaufleute,
Ein- und Verkaufsfachleute

Hotel-/Gaststittenberufe (inkl.
Geschiftsfiihrg.; Stewards /-dessen)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2009,
Rechnungskaufleute,

Informatiker /-innen

eigene Berechnung



Teilzeitquoten nach Geschlecht unter Beriicksichtigung von Kindern unter 18 im Haushalt 65

Frauen haben um ein Vielfaches héhere Teilzeit-
quoten als Ménner. Dabei fillt auf, dass Frauen
mit Kindern unter 18 im Haushalt noch hiufiger
zu Hause bleiben als andere Frauen. Bei Mdnnern
verhilt es sich umgekehrt. Gerade die Minner mit
Kindern unter 18 im Haushalt reduzieren ihre
Arbeitszeit seltener auf Teilzeitniveau.

60%

40%

20% Gesamt
jiingstes Kind im Haushalt unter 18 Jahren
jiingstes Kind im Haushalt 18 Jahre und

ilter oder keine Kinder im Haushalt

0% Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006
Frauen Miénner Teilzeitbeschiftigte: unter 35 Stunden wéchentlich



70

Hauptgriinde fiir Teilzeitarbeit

Die Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im
Haushalt geben zu drei Vierteln an, wegen
familiarer Verpflichtungen Teilzeitarbeit zu
machen. Fiir Frauen ohne Kinder bzw. ohne
Kinder unter 18 Jahren ist dies ebenfalls der am
haufigsten genannte Grund (26,0 %) — hier
kénnen auch z.B. zu pflegende Angehdrige eine
Rolle spielen. Allerdings sind bei diesen Frauen
auch betriebliche Griinde wichtig. Betriebliche
Griinde sind bei den Minnern der Hauptgrund
(18,8%). Neben familiaren oder privaten Verpflich-
tungen (11,0 %) ist auch Aus- und Fortbildung
neben dem Beruf ein wesentlicher Grund (11,3%).

*Hiufigkeit zu klein

Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstitigenbefragung 2006
Teilzeitbeschiftigte unter 35 Stunden wéchentlich

jiingstes Kind jlingstes Kind

im Haushalt im Haushalt

unter 18 Jahren 18 Jahre und
ilter oder

keine Kinder im
Haushalt



Psychische Arbeitsanforderungen nach Geschlecht 7

Vergleicht man die psychischen Arbeitsanforde-
rungen von Frauen und Ménnern wird an vielen
Stellen deutlich, dass Frauen hiufiger angeben,
schwierige Arbeitsbedingungen zu haben als

Minner. Dies gilt fiir Monotonie bei der Arbeit,

0% 20% 40% 60% 80%

Stindig wiederkehrende
Arbeitsvorgange aber auch fur das Betreuen verschiedener Arbeiten

gleichzeitig, das Auftreten von Stérungen und

das hiufig geforderte schnelle Arbeiten. Arbeiten

unter Termin- und Leistungsdruck betrifft beide

Starker Termin- und
Leistungsdruck

Geschlechter in dhnlichem Ausmaf.

Verschiedenartige Arbeiten
gleichzeitig betreuen

Frauen Teilzeit
[ Frauen Vollzeit
[0 Minner Teilzeit
416 B Mainner Vollzeit

Bei der Arbeit gestort/
unterbrochen

Sehr schnell arbeiten
Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006

Teilzeitbeschiftigte unter 35 Stunden wéchentlich



Gesundheitliche Beschwerden nach Geschlecht

Auch bei den gesundheitlichen Beschwerden
geben Frauen insgesamt haufiger an, betroffen zu
sein. Bezieht man die ,typischen Frauenjobs“ in
die Uberlegungen mit ein, fillt allerdings sofort
auf, dass z.B. Schmerzen im Nacken-/Schulter-
bereich und Augenbeschwerden u.a. in Biirojobs
ihre Ursache haben kénnen.

Frauen Teilzeit

Frauen Vollzeit

Ménner Teilzeit
I Minner Vollzeit

Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006

Teilzeitbeschiftigte unter 35 Stunden wéchentlich

Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in den Beinen,
Fiilen, geschwollene Beine

Kopfschmerzen

Augenbeschwerden,
d.h. Brennen, Schmerzen,
Rétung, Jucken, Trinen

Nichtliche
Schlafstérungen

0% 20% 40%

24,9
272

32,0

16,8
26,4

16,8
25,0

T

54,2

60%

61,1

80%




Frauenanteil in Berufen mit besonders hohen und niedrigen Durchschnittsverdiensten

Die Grafik verdeutlicht eindrucksvoll, dass Frauen
tiberwiegend in Bereichen arbeiten, in denen die
Durchschnittsverdienste gering sind. In Bereichen
100% 50% 0 50.000 100.000 mit ausgesprochen hohen Verdiensten findet man
| hingegen seltener Frauen.

Frauenquote in % Durchschnittsverdienst in €

Geschiftsfiihrer/-innen,
Geschiftsbereichsleiter/-innen

Unternehmensberater/-innen,
Organisatoren /-innen

Chemiker/-innen,
Chemieingeneure/-innen

Raumpfleger/-innen

21.516
Glas-, Gebiudereiniger/-innen
21.317
Friseure/Friseurinnen
15.787

Quelle: SUGA 2008, S. 54



Frauenanteile in der 1. Filhrungsebene nach Betriebsgréfle

Mit steigender Betriebsgrée nimmt der Anteil an
Frauen in der hchsten Fithrungsebene deutlich

ab. Im Unternehmen mit 500 oder mehr Beschif-
tigten sind gerade einmal 4% der Fithrungskrifte

Anzahl Beschiftigte im Betrieb

weiblich. 30%

20%

10%

0%
Quelle: SUGA 2008, S. 55 Gesamt 1-9 10-49 50-249 250—449 500 und mehr






Gefahrdungsbeurteilung




Jeder Arbeitgeber ist nach §5 des Arbeitsschutz-
gesetzes verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurtei-
lung in seinem Betrieb vorzunehmen. Statt fiir
jeden Arbeitsplatz bis ins Detail zu regeln, welche
Mafinahmen ergriffen werden miissen, wird

im Arbeitsschutzgesetz vom Arbeitgeber eine
Gefihrdungsbeurteilung verlangt. Vor Beginn der
Arbeiten — und danach in regelmiRigen Abstin-
den — miissen die Arbeitsbedingungen im Betreib
auf Gefidhrdungen hin kontrolliert und bewertet
werden. Hierbei arbeiten die fiir die Sicherheit
zustdndigen Personen (Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Brandschutzbeauftragte, Arbeitsmedi-
ziner) zusammen. Auch der Betriebsrat muss in
die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden.
Ziel ist es, Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschiftigten bei der Arbeit durch Mafdnah-
men des Arbeitsschutzes zu sichern und zu
verbessern.

Bei den zu ermittelnden Gefihrdungen muss
ganzheitlich gedacht werden. Dabei sind Fragen
der Arbeitsplatzgestaltung, der physikalischen,
biologischen und chemischen Einwirkungen
ebenso zu beriicksichtigen, wie die Auswahl der
Arbeitsmittel. Aber auch Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, Arbeitsablidufe und die Gestaltung der
Arbeitszeit stehen auf dem Priifstand. Nicht
zuletzt miissen auch die psychischen Belastungen
der Beschiftigten untersucht und bewertet
werden.

Mit unserem Portal www.gefaehrdungsbeur-
teilung.de richten wir uns an Arbeitgeber und
Arbeitsschutzfachleute. Wir méchten Sie dabei
unterstiitzen, den Anforderungen des Arbeits-
schutzgesetzes gerecht zu werden und Gefihr-
dungsbeurteilungen rechtssicher und praktikabel
umzusetzen.

Eine Datenbank mit Handlungshilfen zur Ge-
fahrdungsbeurteilung bietet Anwendern, die mit
der Gefahrdungsbeurteilung schon vertraut sind,
einen schnellen Zugriff auf die Angebote von
qualifizierten Anbietern.


http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de
http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de
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Gefihrdung ja

Vorbereiten Bestandsaufnahme

vorhanden

Aufgabenstellung festlegen Gefahrdungen ermitteln
— Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeitsbereich, Titig- arbeitsstittenbezogen
keit, Personengruppen — Uberprifen der Arbeitsstatten, z. B. Allgemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege, Fluchtwege, Brandschutz, FuRboden
— Mitwirkende Personengruppen festlegen, z. B. Fiihrungs- arbeitsplatz-, titigkeits- bzw. berufsbezogen
krafte, Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkrifte, Spezialisten — Ermitteln, welche Arbeitsablaufe bzw. Tatigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und welchen Arbeitsmitteln in welchen Arbeits-
— Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer tiber Ziele und Vor- bereichen durchgefiihrt werden und welche Gefihrdungen dabei auftreten
gehensweisen informieren arbeitsmittelbezogen

— Priifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw. Schutzeinrichtungen

— Ermitteln, welche Gefahrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeitsmittel entstehen kénnen
personenbezogen

— Ermitteln, welche Personengruppen bzw. einzelnen Personen von welchen Gefihrdungen betroffen sein kénnen

— Beriicksichtigen besonders schutzbediirftiger Personen und individueller Leistungsvoraussetzungen



Gefihrdungen erkennen — MaRnahmen ergreifen

Gefidhrdung MafRnahmen
beurteilen festlegen

y:ﬁ:::ﬁ:: Mafnahmen j Fortschreibung und
und iiberpriifen erfolgreich Dokumentation

Ermittelte Gefdhrdungen bewerten

Die ermittelten Gefihrdungen werden durch Vergleich mit

dem sicheren bzw. gesundheitsgerechten Sollzustand

(den Schutzzielen) bewertet:

— Vergleich mit normierten Schutzzielen, z.B. in Gesetzen,
Verordnungen, Vorschriften und Normen

— Vergleich mit bewiahrten sicheren bzw. gesundheitsge-
rechten Lésungen und Manahmen bzw. mit gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

— Erforderlichenfalls sind spezielle Analysen der Risikobewer-

tungen durchzufiihren

Mafinahmen Ergebnisse dokumentieren
MaRnahmen ableiten, durchfithren und auf ihre Wirksamkeit — Vorhandene Gefihrdungen
tberpriifen — Festgelegte MaRnahmen

— Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung

Quelle: Ratgeber zur Gefihrdungsbeurteilung 2010
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Begriffserklarungen

Erwerbstitige

Erwerbstitige sind Personen, die als Arbeitnehmer
in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen, als
Selbststidndige ein Gewerbe bzw. eine Landwirt-
schaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder
als mithelfende Familienangehérige titig sind.
Quelle der in diesem Bericht ausgewiesenen
Erwerbstatigenzahlen nach Status (Arbeitnehmer,
Selbststiandiger einschlieRlich mithelfender
Familienangehariger), Wirtschaftszweigen und
Bundeslindern sind die vom Statistischen
Bundesamt verdffentlichten Jahresdurchschnitts-
zahlen (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung,
Rechenstand 2010). Fuir die Erwerbstitigenzahlen
nach Geschlecht, Alters- und Berufsgruppen
werden Jahresdurchschnittszahlen unter Zu-
grundelegung der Erwerbsstruktur des Mikro-
zensus berechnet.

Selbststindige

Zu den Selbststiandigen gehdéren tatige Eigentii-
mer und Miteigentiimer in Einzelunternehmen
und Personengesellschaften, selbststindige
Landwirte (auch Pichter), selbststindige Hand-
werker, selbststindige Handelsvertreter, freiberuf-
lich und andere selbststandig tatige Personen.

Mithelfende Familienangehérige

Zu den mithelfenden Familienangehérigen
werden alle Personen gerechnet, die regelmifig
unentgeltlich in einem Betrieb mitarbeiten, der
von einem Familienmitglied als Selbststandiger
geleitet wird.

Arbeitnehmer
Als Arbeitnehmer zihlt, wer als Arbeiter, Ange-
stellter, Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat auf

Zeit, Wehr- und Zivildienstleistender, Auszubilden-

der, Praktikant oder Volontir in einem Arbeits-
und Dienstverhiltnis steht und hauptsichlich

diese Tatigkeit ausiibt. Eingeschlossen sind auch
Heimarbeiter.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicher-
te Person infolge der Ausiibung einer versicherten
Tatigkeit innerhalb und auRerhalb der Arbeits-
statte erleidet (vgl. §8 Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch — SGB VII)

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemaf §193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall
getotet oder so verletzt wird, dass sie mehr als
drei Tage arbeitsunfihig ist.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den
eine versicherte Person auf dem Weg zum oder
vom Ort der versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei
handelt es sich schwerpunktmiRig um Straflen-



verkehrsunfille, diese stellen mehr als die Hilfte
der Wegeunfille. Wegeunfille sind gemifl

§8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SBG VII den Arbeitsunfillen
gleichgestellt.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr
registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von
30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist (seit
1994 ist damit die Vergleichbarkeit mit anderen
Todesfallstatistiken hergestellt).

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durch-
schnittlichen Unfallhiufigkeit bezogen auf die
geleistete Arbeitszeit (Arbeitsunfille je 1 Millionen
Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der
Vollarbeiter (Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten
Unter ,neue Unfallrente® wird derjenige Versich-

erungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw.
Wegeunfille ausgewiesen, fiir den im Berichtsjahr
erstmals ein Rente an Versicherte (bzw. eine
Abfindung) oder eine Rente an Hinterbliebene
(bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt
festgestellt worden ist. Das SBG VII bestimmt die
Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss
als Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an
Versicherte eine Minderung der Erwerbsfihigkeit
um mindestens 20 % Uber die 26. Woche nach
dem Unfall hinaus bestehen. Fiir die tibrigen
Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegunfall
erleiden, erbringen die Unfallversicherungstriager
Bar- und Sachleistungen fiir medizinische,
berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die
Bundesregierung auf der Grundlage von § g Abs. 1
SGB VIl durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates als Berufskrankheiten (BK)

bezeichnet und die Versicherte infolge der Aus-
tibung einer versicherten Tatigkeit erleiden (vgl.
Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der Verord-
nung zur Anderung der Berufskrankheiten-Verord-
nung (BKV-AndV) vom s. September 2002 — im
nachfolgenden Text BK-Liste genannt). Dartiber
hinaus erméglicht § 9 Abs. 2 SGB VIl im Einzelfall
die Anerkennung und Entschidigung einer nicht
in der BK-Liste aufgefiihrten Krankheit wie eine
Berufskrankheit, soweit aufgrund neuer Erkennt-
nisse der medizinischen Wissenschaft die Voraus-
setzungen fiir die Bezeichnung als Berufskrank-
heit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Arzte und Zahnérzte haben nach §202 Satz1 SGB
VIl bei begriindetem Verdacht auf das Vorliegen
einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir
Unternehmer besteht nach §193 Abs. 2 SGB VII
Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fiir das Vorlie-



gen einer Berufskrankheit. Es konnen jedoch auch
Versicherte, Krankenkassen oder andere Stellen
den Verdacht anzeigen

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer
Berufskrankheit im Feststellungsverfahren be-
stitigt hat, d.h. eine Krankheit gemifl § 9 Abs. 1
SGB VIl vorliegt bzw. eine Krankheit, die gemafd
§9 Abs. 2 SGB VIl wie eine Berufskrankheit zu
entschidigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,neue Berufskrankheitenrente“ wird der-
jenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge
der anerkannten Berufskrankheiten ausgewiesen,
fur den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an
Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente
an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch
Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das SGB

VIl bestimmt mit §56 Abs. 1 die Voraussetzungen
fur Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung
fir die Zahlung einer Rente an Versicherte eine
Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindestens
20% Uber die 26. Woche nach Erkrankung hinaus
bestehen. Fiir die tibrigen Versicherten, die an
einer anerkannten Berufskrankheit leiden, erbrin-
gen die Unfallversicherungstriager Bar- und Sach-
leistungen fiir medizinische, berufliche und/ oder
soziale Rehabilitation.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,Vollarbeiter ist eine statistische
Rechengréfe und dient zur Berechung von
Unfallhiufigkeiten. Die verschiedenen zeitlichen
Beschiftigungsverhiltnisse (z.B. Teilzeitbeschifti-
gung, Uberstunden) der Versicherten, werden zur
Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschifti-
gungsverhiltnisse mit normaler ganztagiger
Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbei-
ter flieRen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Titige,

Blutspender und Arbeitslose ein, die ebenfalls in
der Unfallversicherung versichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen

Unfallversicherung

Der §2 SBG VIl bezeichnet den kraft Gesetztes

versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass

unter bestimmten Voraussetzungen die Versi-

cherungspflicht kraft Satzung erweitert werden

kann. {6 regelt die freiwillige Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung

sind demnach u.a. (beispielhafte, verkiirzte

Aufzihlung):

- Beschiftigte (Arbeitnehmer),

- Lernende wihrend der beruflichen Aus- und
Fortbildung,

- Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerk-
statten,

- Landwirtschaftliche Unternehmer, ihre
mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen
Familienangehérigen,



- Kinder wihrend des Besuchs von Kindertages-
stitten,

— Schiiler und Studierende,

- Bestimmte Personen, die im Interesse des
Gemeinwobhls titig werden (z.B. im 6ffent-
lichen Bereich ehrenamtlich Titige, Hilfe-
leistende, Blutspender),

- Arbeitslose bei der Erfiillung ihrer Meldepflicht,

— Rehabilitanden,

- Selbsthelfer im 6ffentlich geférderten
Wohnungsbau,

- Pflegepersonen,

- Gefangene bei einer Beschiftigung,

- Entwicklungshelfer,

- Unternehmer und ihre mitarbeitenden
Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind
oder sich freiwillig versichert haben.

Fiir Beatme gelten besondere Vorschriften zur

Unfallfursorge.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Perso-
nenkreises (§§2, 3 und 6 SGB VII) resultieren
Tatigkeiten, die den Versicherungsschutz der
Unfallversicherung und damit ein Versicherungs-
verhiltnis begriinden. Diese Versicherungsverhalt-
nisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei der
versicherten Person eine Mehrfachversicherung
vorliegt z.B. als Arbeitnehmer und daneben als
ehrenamtlich Tatiger.
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Was ist gute Arbeit? Anforderungen aus der Sicht
von Erwerbstitigen — INQA-Bericht Nr. 19

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin 2006

Zitiert: Was ist gute Arbeit?

Links

Arbeitsbedingungen

BIBB-BAUA Erwerbstitigenbefragung 2006
www.baua.de/arbeitsbedingungen
http:/fwww.bibb.de/de/26738.htm

Zitiert: BIBB-BAuA Erwerbstitigenbefragung 2006

Demographie
www.destatis.de — Themen — Bevélkerung
www.eurostat.de — Suchwort

,Erwerbstitigenquote alterer Erwerbstitiger®

Gefihrdungsbeurteilung

www.gefaehrdungsbeurteilung.de

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
www.baua.de/suga

Gemeinsame Arbeitsschutzstrategie — GDA

www.gda-portal.de


http://www.baua.de/arbeitsbedingungen
http://www.bibb.de/de/26738.htm
http://www.destatis.de
http://www.eurostat.de
http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de
http://www.baua.de/suga
http://www.gda-portal.de
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