INQA fordert mit einem Wettbewerb die neue Qualitat der Arbeit in der Pflege
Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen gesucht

INQA-Initiativkreis Gesund Pflegen
c/o Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Stephan Schwarzwalder
Proschhiibelstr. 8, 01097 Dresden
Tel.: (0351) 5639-5481

B (PF) Wer sind Deutschlands beste
B Arbeitgeber im Gesundheitswe-
sen? Das Great Place to Work®
Institute Deutschland und die psy-
chonomics AG fiihren in Kooperation
mit der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit (INQA), der Berufsgenossen-
schaft fur Wohlfahrtspflege (BGW)
und der Gothaer Krankenversiche-
rung AG in diesem Jahr zum ersten
Mal den Wettbewerb ,Beste Arbeit-
geber im Gesundheitswesen 2007
durch. Ziel ist es, die 25 attraktivsten

sisch wie psychisch belastende Arbeits-
bedingungen stellen Beschéftigte und
Personalverantwortliche vor vielféltige
Herausforderungen. FUr innovative
Unternehmen gehdren Arbeitsplat-
ze, die zugleich sicher, gesund und
wettbewerbsféahig sind, deshalb langst
zum Erfolgsfaktor.

Der Bundesminister fur Arbeit und
Soziales, Franz Muntefering, erklart
dazu: ,,Arbeit im Gesundheitswesen,
das heif3t vor allem Arbeit mit und
fur Menschen. Ein gutes Arbeitskli-
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Von April bis Ende Juli 2006 kdnnen Die Teilnahme am Wettbewerb bietet
sich alle Unternehmen im Gesund- Unternehmen und Einrichtungen die Autoren:

heitswesen ab einer Grof3e von 20 Mit-
arbeitern bewerben. Bewertungs-
grundlage des Wettbewerbs sind eine
Mitarbeiterbefragung und ein Perso-
nalkultur-Audit. Dabei stehen Maf3-
nahmen und Programme im Mittel-
punkt, die zu einer positiven Arbeits-
platzkultur beitragen. Auf den Prif-
stand kommt insbesondere die Bezie-
hung zu und zwischen den Mitarbei-
tern. Die besten Arbeitgeber werden
Anfang 2007 verdffentlicht und mit
dem Gutesiegel ,,Deutschlands Beste
Arbeitgeber im Gesundheitswesen
2007* ausgezeichnet.

Mit dem Wettbewerb reagieren die
Veranstalter insbesondere auf die
aktuellen Problemstellungen im Ge-
sundheitswesen: Kostendruck, hoher
Dokumentationsaufwand und phy-

Madglichkeit, ihre Qualitat und Attrak-
tivitat als Arbeitgeber zu tberprufen,
zu vergleichen und weiter zu verbes-
sern. Die Anerkennung als attraktiver
Arbeitgeber soll zudem die Personal-
arbeit befdrdern.

Weitere Informationen und Anmel-
deunterlagen befinden sich unter
http://www.greatplacetowork.de/ oder
http://www.inga-pflege.de/
Zusétzliche Hintergrundinformatio-
nen erteilen:

Great Place to Work® Institute Deutsch-
land

c¢/o psychonomics AG

Tel.: (0221) 42061-0
info@greatplacetowork.de
Studienleitung: Frank Hauser
fhauser@greatplacetowork.de

(BB) Dr. Beate Beermann, (OK) Prof. Dr. Oliver
Kruse, Institut fur den Mittelstand in Lippe,
(GF) Dr. Gabriele Freude, (EP) Eberhard Pech,

(GR) Dr. Gabriele Richter, (JW) Dr. Jérg Windberg,

(ELA) Dr. Eva Lechtenberg-Auffarth, (MH) Dr.
Martin Henn, (PF) Pascal Frai, (MR) Monika
Rottgen
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