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Software bewertet und erstellt Arbeitszeitsysteme

BASS 4 gestaltet Arbeitszeit

ergonomisch

B Personalplaner befinden sich hau-
@ fig in einem Dilemma, seitdem
Arbeitszeiten zunehmend flexibler
gestaltet werden. Einerseits mussen
die Anforderungen des Unterneh-
mens auch unter dem Aspekt der
Wirtschaftlichkeit erfullt werden, an-
dererseits verlangt das Arbeitszeitge-
setz, dass Arbeitszeitsysteme ergono-
mische Aspekte bertcksichtigen mus-
sen. Mit gutem Grund: Insbesondere
hohe Flexibilitdt und eine hohe Varia-
bilitat bezuglich Lage und Dauer der
Arbeitszeit kénnen zu gesundheit-
lichen Beeintréchtigungen fuhren.
Trotz intensiver Puzzlearbeit bleibt
dann bei Planern das Gefihl zurtick,
einen vielleicht nicht rechtssicheren
und gesundheitsforderlichen Einsatz-
plan erarbeitet zu haben.

Hier fehlte ein praxisgerechtes rech-
nergestitztes Hilfsmittel. Im Rah-
men des  Forschungsvorhabens
LArbeitszeit ergonomisch gestalten®,
das das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung forderte, ent-
wickelten Arbeitswissenschaftler an
der Universitat Oldenburg eine ent-
sprechende Software. BASS 4 (be-
darfsorientiertes arbeitswissenschaft-
liches System zur Schichtplangestal-
tung) nutzt die Erfahrungen der
Vorlauferversion BASS 3, glanzt je-
doch durch eine vollig neue Kon-
zeption.

Mit dem Modul zur Bewertung flexi-
bler Arbeitszeiten lassen sich auch
Arbeitszeiten, die nicht mehr an feste
Schichten gebunden sind, umfassend
nach gesetzlichen Kriterien bewerten
und planen. Dies hilft der betrieb-
lichen Praxis beispielsweise bei der
keineswegs einfachen Berechnung
und Bewertung von Ausgleichszeiten
im Hinblick auf langere werktéagliche
Arbeitszeiten oder unterschrittene
Mindestruhezeiten.

Mit Hilfe eines einfachen und validen
Instruments zur Einschdtzung der
Belastung (EBA) ist es erstmals
mdglich, auch die arbeitsplatzbezo-
gene Belastung nach Art, Intensitét,
Lage und Dauer in die Gestaltung von
Arbeitszeitsystemen einzubeziehen.

Eine an den Kosten orientierte
Bewertungs- und Optimierungskom-
ponente sowie ein Modul zur Be-
wertung von flexiblen Arbeitszeiten
ergénzen das computergestttzte Sys-
tem zur Arbeitszeitgestaltung.

Daruber hinaus wurde ein I T-basiertes
Weiterbildungskonzept  entwickelt,
um die Kenntnisse und Fertigkeiten
der betrieblichen Akteure rund um
das Thema Arbeitszeitgestaltung
nachhaltig zu erweitern.

Die 6konomischen Kriterien liefern
zudem den betrieblichen Praktikern
wichtige Hinweise Uber die Kosten
ergonomischer Gestaltungslésungen.
Erste Modellrechnungen zeigen, dass
sie nicht zwingend mehr Geld kos-
ten. Damit I&sst sich auch gegenuber
dem Controlling oder der Betriebs-
leitung belegen, dass ergonomische
Arbeitszeitmodelle auch wirtschaft-
lich sinnvoll sind.

Der gesamte Bericht befindet sich im
Bereich Informationen fiir die Praxis,
Stichwort Publikationen, als PDF-Da-
tei (2,7 MB) auf der BAUA-Homepage.
Eine voll funktionsfahige Demover-
sion des Programms BASS 4 kann
unter

http://www.gawo-ev.de
heruntergeladen werden.

Der Bericht kann Uber den Wirt-
schaftsverlag NW bezogen werden.
Telefon: 0471/945 44 61,
info@nw-verlag.de
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